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IBININEIRN Fraga ombudsmannen

Kan arbetsgivaren hindra mig att arbeta vid sidan
om?

Jag arbetar inom barn- och ungdomspsykiatrin och driver é&ven ett eget foretag dar jag tar emot
patienter tva kvallar i veckan. Nu sager min chef att jag inte sokt deras tillatelse for detta. Maste jag
gora det och kan de forbjuda mig att ha en egen verksamhet pa kvallstid?

-Med bisyssla menas varje syssla som utévas vid sidan av anstallningen och som inte kan sédgas héra
till privatlivet (sdsom en hobby). Verksamheten i ditt eget féretag utgor alltsa en bisyssla i forhallande
till din anstéllning.

Det &r inte alltid enkelt att ge ett allmant hallet svar om bisysslor, eftersom varje situation maste
bed6mas for sig. Men vid en s&dan har fraga ar en forsta utgdngspunkt lampligen arbetstagarens
lojalitetsplikt. Den ingér automatiskt som en del i anstallningsavtalet och galler for alla anstallningar.
Lojalitetsplikten innebar att den anstéllde inte far skada arbetsgivaren, ska satta dennes intresse forst
och att arbetstagaren ar skyldig att undvika situationer dar hon eller han kan komma i en
intressekollision med sin arbetsgivare. Det finns ett stérre krav pa lojalitet for tjansteman i ledande
befattningar an for andra arbetstagare.

FORUTOM DEN ALLMANNA lojalitetsplikten som féljer av anstéllningsavtalet finns regler om
bisysslor i kollektivavtal (for dig som landstingsanstalld i Allmé&nna Bestammelser, AB 05, i 8 §) samt i
7 8§ Lagen om offentlig anstallning). Manga arbetsgivare har ocksa egna riktlinjer for bisyssla. |
normalfallet &r arbetsgivaren positivt installd till bisysslor eftersom dessa i de flesta fall utvecklar
medarbetarens kompetens och erfarenhet, och bisysslor ar i princip tillatna med vissa begransningar.

Enligt det regelverk som finns kan en otilldten bisyssla vara av tre slag:
* Fortroendeskadlig

» Konkurrerande

* Arbetshindrande

ARBETSGIVAREN HAR RATT att férbjuda en bisyssla om den &r hindrande for arbetsuppgifterna, om
den konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet eller om den paverkar arbetstagarens handlaggning
av arenden i arbetet hos arbetsgivaren, det vill sdga ar fértroendeskadlig. En och samma bisyssla kan
hanforas till flera bisyssletyper, till exempel vara bade fortroendeskadlig och konkurrerande.

Forbudet mot fértroendeskadliga bisysslor inriktar sig pa forhallandet mellan myndigheten och
allmanheten och regleras i 7 § lagen om offentlig anstélining (LOA). Forbudet ar bestamt av de
sarskilda krav pa integritet, saklighet och opartiskhet som allmanheten har ett berattigat krav att stalla
pa offentlig verksamhet.

Forbudet mot dvriga typer av bisysslor ar reglerat i kollektivavtal. En arbetshindrande bisyssla
foreligger om sysslan pa ett negativt satt paverkar den anstélldes arbetsinsats, till exempel genom att
de olika arbetsuppgifterna kolliderar i tid eller far till foljd att den anstallde far en alltfér tung
arbetsbérda. Den arbetshindrande bisysslan kan forbjudas av arbetsgivaren om den medfor att
medarbetaren inte hinner eller orkar med sitt arbete, om den paverkar arbetsprestationen eller
paverkar mojligheterna till visst 6vertidsarbete eller forskjuten arbetstid.

MED KONKURRERANDE BISYSSLA avses en bisyssla som menligt paverkar arbetsgivarens
affarsverksamhet, och den kan foéreligga om sysslan sker i en verksamhet med samma utbud och
kundkrets som arbetsgivaren har. Det kan exempelvis handla om att patienter styrs éver fran



landstingets verksamheter till egen naringsverksamhet. Fértroendeuppdrag inom fackliga, politiska
eller ideella organisationer ar normalt en tillaten bisyssla.

Man &r inte tvungen att begara tillatelse for sin bisyssla, men man ar skyldig att lamna de uppgifter om
bisysslan som arbetsgivaren begér. Arbetsgivaren har vad som kallas for fri prévningsratt av bisysslor,
och kan ensidigt bestamma om bisysslan éar tillaten eller inte. Denna mojlighet far inte utnyttjas
otillborligt eller godtyckligt. Jag vet inte av vilket skal din arbetsgivare vill férbjuda din bisyssla, men
svaret ar alltsa att arbetsgivaren har ratt att fatta ett sddant beslut. Galler det ett férbud mot
arbetshindrande- och/eller konkurrerande bisyssla ska fragan dock forhandlas med berérd facklig
organisation fore beslut. Ett sddant beslut ska vara skriftligt och innehalla en motivering.

ETT BESLUT OM FORBUD mot en fértroendeskadlig bisyssla enligt Lagen om offentlig anstallning
kan prévas av domstol. Beslut om férbud mot konkurrerande eller arbetshindrande bisyssla med stod
av Allmanna bestammelser kan ocksa angripas genom talan i domstol, men domstolen kan da endast
prova om arbetsgivaren har éverskridit sin fria provningsratt, daremot kan domstolen inte ga in pa
fragan huruvida arbetsgivaren skaligen hade bort fatta ett annat beslut.
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