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VALBEREDNINGEN:

"intresset gladjande stort”

Tre helt nya namn finns i valberedningens férslag till ny for-
bundsstyrelse (FS). | 6vrigt foreslas omval om an med en viss
ommoblering inom styrelsen. Tar kongressen beslut om en

minskad styrelse stannar forslaget vid tva nya ledamoter.

- Efter en turbulent period har FS nu
hittat fungerande arbetsformer, vi har
darfor vigt kontinuitet mot férnyelse
och stannat f6r minga omval, siger
Ulrika Sharifi, valberedningens ordfs-
rande. Med fungerande arbetsformer ir
det diremot dags att hoja ambitionsni-
vén, det finns forvintningar pa tydligare
fokus och mer energi och handlingskraft
i styrelsearbetet. Med vart forslag forso-
ker vi tillféra detta.

ULRIKA SHARIFI BERATTAR att valbered-
ningen har fitt inte mindre 4n 32
nomineringar {6r nyval férdelade pé
24 kandidater, de flesta meriterade och
kunniga psykologer:

- Intresset bland medlemmarna har
varit glidjande stort. Vi har intervjuat
samtliga nominerade och det har inte

varit svért att fylla styrelseposterna, det
svara har varit att vilja bort kandidater.

DE NYA NAMNEN i valberedningens
forslag ir Eva Hedenstedt, 54, egenfo-
retagare och kliniker, Ume4, Kristina
Pollack, 68, konsult och ordférande for
Yrkesforeningen Arbetslivets psyko-
logi, bosatt pa Liding6 samt Fred-

rik Wagnstrom, 36, neuropsykolog,
Goteborg. Som ny FS-ledamot foreslas
ocksa Maria Lindhe, som dock tidigare
deltagit i styrelsearbetet som ordinarie
studerandeledamot.

Tre av de nuvarande styrelseleda-
moterna ir inte foreslagna for omval,
nimligen forste viceordféranden Helén
Antonson och ledaméterna Mats By-
strom och Inger Ericsson.

FS foreslar i en proposition till kon-

Forslag till féorbundsstyrelse:

ALTERNATIV |

Férbundsordférande:
Lars Ahlin, 57, Lund,
(Omval)

Férsta viceordférande:
Julia Stenberg, 36, Lund,
skolpsykolog,
Resurscentrum i
Staffanstorp

(Nyval i presidiet)
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Andre viceordférande:
Magnus Rydén, 37,
Halmstad, arbetsférmed-
lingen.

(Nyval i presidiet)

Ovriga ledaméter:

Eva Hedenstedt, 54,
Umea,

egenforetagare, kliniker.
(Nyval)

gressen en forbundsstyrelse som bestir
av nio ledaméter varav en studerande-
ledamot i stillet
for dagens 12
(tva studeran-
deledaméter).
Valberedningen
presenterar
dirfér tva for-
slag, ett med tio
yrkesverksamma
ledamoter och
ett med endast
atta ledamoter. I
det senare forsla-
get finns inte Eva
Hedenstedt och Bengt Persson med.
Studerandeledamaoter viljs av kon-
gressen pa forslag av Studeranderidet.
Aven nir det giller Vetenskapliga

FOTO: EVA BRITA JZ\RNEFCRS

Ulrika Sharifi, ordféran-
de i valberedningen.

Maria Lindhe, 29,
Stockholm
PTP-psykolog, tidigare
studerandeledamot i FS.
(Nyval)

Renée From Mokhtar, 51.
Asarum, primarvardspsy-
kolog.

(Omval)
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rddet (VR) presenterar valberedningen
tva alternativa forslag. Ett med sju le-
daméter enligt nuvarande stadga, varav
kongressen utser fem samt ett forslag
med ett presidium bestiende av tre
ledaméter. I en proposition till kongres-
sen foreslar FS nimligen ett flexiblare
VR, dir FS utser ovriga ledaméter efter
behov.

— Ocks hir har vi forsokt hitta en
balans mellan omval och ledaméter som
kan bidra med nya perspektiv, siger
Ulrika Sharifi. Vi har forsokt f& med
representanter for olika vetenskapliga
omraden och olika lirositen, bidde min
och kvinnor och en viss dldersspridning.

FOR BADE ETIKRADET och Specialistridet
foreslar valberedningen omval av samt-
liga ledamoter. Etikradet har haft tvd
fyllnadsval under mandatperioden och
valberedningen vill dirfér inte dndra pé
den nuvarande sammansittningen av
ledaméter. Nir det giller Specialistra-
det riknar valberedningen med att

ett generationsskifte kommer att ske
under nista mandatperiod, och tipsar
dirfor om intressanta kandidater till
utskotten. M

MAJA AHLROOS

Bengt Persson, 59, Vaxjo,
fil dr,

klinikdvergripande tjanst-
goring.

(Omval)

Kristina Pollack, 68,
Lidingd, arbetslivspsyko-
log, konsult i sékerhets-
fragor.

(Nyval)
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Forslag till ledamé&ter i raden:

Etikradet

Omval av samtliga ledamé&ter
Per Magnus Johansson, ordférande
Ann-Christine Cederquist, vice ordférande
Seppo-Matti Salonen, valjs for tvd mandat-
perioder

Birgitta Johansson Niemeld

Kristina Taylor

Anita Waster

Specialistradet

Omval av samtliga ledaméoter
Hakan Nyman, ordférande

Ulla-Britt Selander, sekreterare

Gunvor Bergquist, arbetslivets psykologi
Roland Ericsson, klinisk psykologi

Ingela Palmér, pedagogisk psykologi
Bengt Sonesson, klinisk psykologi/neuro-
psykologi

Kerstin Twedmark, 57,
Goteborg
egenforetagare.
(Omval)

Fredrik Wagnstrém, 36,
Géteborg,
neuropsykolog.

(Nyval)

Vetenskapliga radet
ALTERNATIV |

Sju ledaméter enligt nuvarande stadga,
varav kongressen utser fem:

Jan Forslin, ordférande, omval

Gunilla Guva, omval

Eva Tideman, omval

Mikael Henningsson, nyval

Lennart Melin, nyval

ALTERNATIV II

Presidium tre personer enligt proposition:
Jan Forslin, ordférande omval

Gunilla Guva, omval

Lennart Melin, nyval

Revisorer: Birgit Hansson, omval
Jean-Michel Saury, omval

Kongresspresidium:
Stefan Jern, ordférande

Birgit Hansson, vice ordférande
Goran Skogman, sekreterare
Kansliet, sekreterare

ALTERNATIV 1

Om kongressen rostar f6r férbunds-
styrelsens proposition om en styrelse pa
endast atta ledaméter, féreslar valbered-
ningen samma ledaméoter med undantag
av Bengt Persson och Eva Hedenstedt,
samt endast en viceordférande, Julia
Stenberg.

19



KONGRESS 2010

........
o

Hojd medlemsavgift efter 14 ar

Med 10 till 30 kronor beroende pa manadsinkomst
vill (FS) héja medlemsavgiften fran och med 1 juli

i ar och lika mycket i ett andra steg i januari 2011.
Hojningen ar den forsta pa 14 ar.

1996, di medlemsavgiften
senast hojdes, utgjorde avgif-
ten 1,3 procent av medlem-
marnas genomsnittslon (di
19 800 kr). I &r var avgiftens
andel av en medelinkomst pa
31 500 kr endast 0,9 procent.
En hojning av avgiften ir
nodvindig om férbundet

ska kunna bibehilla den
nuvarande ambitionsnivan i
verksamheten, motiverar FS
sitt forslag. FS foreslar ocksa
en gemensam inkomstforsik-
ring f6r forbundets medlem-
mar, vilket skulle innebira
en tilliggsavgift pa 25 kronor
som bakas in i medlemsav-
giften.

Forslaget innebir att den
ligsta avgiften frin juli i ar,
vid en méinadslén under
5 ooo kr skulle bli 70 kr
och den hogsta 365 kr for
inkomster 6ver 40 ooo. Fran
1 januari 2011 blir motsva-
rande medlemsavgifter 70
respektive 400 kr.

DEN STORSTA forindringen
giller psykologer med eget
foretag. De betalar i dag en
serviceavgift till Psykologfo-
retagarna AB pi 220 kr plus
en halv avgift till f6rbundet
relaterad till inkomsten, det
vill siiga 30 till 165 kr. FS fo-
reslar nu en hojning av servi-
ceavgiften till 250 kr samt en
enhetlig avgift till forbundet
pé 155 kr som 2011 hojs till
160 kr. Avgiften till férbun-
det ska alltsd, enligt forslaget,
inte lingre vara inkomstre-
laterad. Serviceavgiften till
Psykologforetagarna AB ir
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dock avdragsgill.

Det avgiftsfria dret fr stu-
derandemedlemmar tas bort
och ersitts av en medlemsav-
gift pd 30 kr. For pensionirer
foreslas en medlemsavgift pa
70 kr under bada dren och
det giller dven pensionirer
som dr medlemmar i Psyko-
logféretagarna.

FS FORESLAR KONGRESSEN tva
alternativa forslag nir det
giller avgiftshojningen 2011,
ett dir en gemensam in-
komstférsikring ingdr, vilket
betyder en tilliggsavgift pd
25 kr i mdnaden och ett med
medlemsavgifter dir den
gemensamma inkomstfor-
sikringen inte finns med.
Forsikringen innebir att
yrkesverksamma medlemmar
vid arbetslshet under sex

av lénen upp till en manads-
16n pa 50 ooo kr.

Taket i a-kassan sink-
tes 2007 till 8o procent av
18 700 kr, vilket som mest
ger 14 960 kr i minaden
oberoende av tidigare 6n.
Forsikringen giller dock en-
dast personer under 62 ar.

Den avgiftshojning FS
foreslir skulle fran och med
2011 (inklusive inkomstfor-
sikringen) héja genomsnitts-
avgiften till 1,1 procent av
2009 drs medell6n. FS fore-
slar vidare att férbundsstyrel-
sen ska ges ritt att frin 2012
korrigera avgiftsskalorna s
att avgifterna dven framgent
motsvarar 1,1 procent av
medellénen baserad pé fore-
gdende ars lonestatistik.

Den forslagna avgiftshoj-
ningen beriknas ge for-
bundet tvd miljoner kronor
under andra halvaret 2010
och cirka 3,5 miljoner frin
och med januari 2011. ®

MAJA AHLROOS

Forslag till h6jda medlemsavgifter

Inkomst fore skatt

Medlemsavgift/manad

1 juli 1 januari
2010 2011
17 000 - 27 999 300kr  330kr
28000 - 39 999 330 355
40 000 - 365 400
Psykologféretagare 155 160
PTP-tjanst 110 120
Studerandeavgift 30 30
Pensionar 70 70

For en tillaggsavgift pa 25 kronor erbjuds medlemmarna

en kollektiv inkomstférsakring.

: Hogre l6n for
- PTP och ny-

ménader kan f ut 8o procent :

- legitimerade

: Forbundsstyrelsen, FS,
féreslar i “Propositionen

: om handlingsprogram i

: villkorsfragor” att kon-

. gressen ska anta det fore-
: slagna policydokumentet,
som bland annat handlar
: om att fortsatta stalla krav
: pa hogre 16n for PTP och
: nylegitimerade psykolo-

. ger, samt behalla [6ne-

: bildningsmodellen.

Frigan om PTP-loner och

¢ ingingslon for nyutbildade

. psykologer ar hogaktuell.

. I'savil VG Regionen som i

. Region Skéne har psykolog-
féreningar, men ocksé psyko-

. logstuderande runt om i

- landet, reagerat pa de liga

. lénerna. Nagot som férbundet
: aktivt ska arbeta for att forin-
. dra. Forbundets krav pi hogre
. ingangslon for PTP-psykologer
. och nyutexaminerade stir kvar.

: LONESATTNINGEN, som sitts

¢ utifrin verksamheternas

. forutsittningar och behov,

. foreslas vara kvar. Lénemo-

. dellen innebir att lonen ”ska

. vara individuell och diffe-

. rentierad och sittas utifrin

. kinda verksamhetsbaserade

. lonekriterier. De ska i sin tur
. grundas pa arbetsuppgifternas
. svarighetsgrad och ansvar,

. bidrag till maluppfyllelse, krav
. pé kunskap, erfarenhet och
initiativf6rmaga.”

Forbundet fortsitter dven

: sitt arbete med att verka for

: storre moijlighet for medlem-
: mar att byta arbetsgivare som
: strategi for hogre on.

At fortsdtta motverka god-
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tycke vid lonesittning, samt
aktivt motverka osakliga
loneskillnader pa grund av
kon eller etnicitet dr ytter-
ligare frigor som férbundet
foreslér. I policydokumentet
foreslas dven inrictandet av
fler specialisttjinster.

DET AR VIKTIGT att lyfta fram
kompetens som psykologer
bidrar med i sina verksam-
heter. Forbundet anser att
arbetsgivaren har ansvar

for de anstillda psykologer-
nas behov av vidare- och
fortbildning och kompetens-
utveckling utifrdn verksam-
hetens krav.

Det fackliga arbetet
virdesitts stort av férbundet.
Det ir viktigt att fortroende-
valda ska kinna sig uppskat-
tade av sdvil medlemmar
som férbundet, i form av
stdd och uppmuntran, men
ocksé att forbundet ska
Pverka for att forbicera de
fackliga foretridarnas villkor
bland annat genom att
stilla krav pa 16nenivd och
léneutveckling som avspeglar
aven det virde de tillfor
verksamheten genom sitt

Yrkesfoéreningen
for socialtjansten

laggs ner

fackliga arbete i forhéllande
till arbetsgivaren.”

Den psykiska och fysiska
arbetsmiljén ir viktig. For
att den ska halla hog kvalitet
konstaterar FS att det méste
finnas mojlighet f6r avlast-
ning, som handledning.
Moijlighet till friskvard pi
arbetstid dr ocksa betydelse-
full. Hot och vild forekom-
mer dir psykologer arbetar.

FS konstaterar att sikerheten :
+ — Vi har ocks3 kint ett
: behov av att méta olika

inom arbetsmiljoomridet
har varit eftersatt. Darfor

bor insatser goras sé att dessa
stimmer dverens nir det

. giller denna friga. Evidens-
. diskussionen som pagatt

¢ under 2009 har ytterligare

. visat ett behov av att ta fram
. ett policydokument, siger

¢ Lars Ahlin.

brister elimineras.

FS FORTSATTER ATT verka for
jamstilldhet. Enligt forslaget
ska FS ”medverka till att
identifiera, forebygga och
motverka diskriminering s&
att lika rictigheter frimjas
oavsett kon, dlder, religion,
sexuell liggning, funktions-
hinder eller etnisk och kul-
turell bakgrund.” Milet ir,
bland annat, att ni en jim-
nare konsférdelning, men

16n mellan min och kvinnor
som utfor lika arbete. ™

KAJSA HEINEMANN :
. detsamma som APAs.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen att lagga
ner Féreningen for psykologer i socialtjansten som

yrkesférening i forbundet.

Anledningen ir att foren-
ingen inte lingre har nigon
styrelse och inte har bedrivit
nigon verksamhet under de
senaste dren. Det har inte
heller funnits férbundsmed-
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lemmar som varit intres-
serade av att engagera sig i
féreningen. De pengar som
foreningen disponerat har
redan terbetalats till féorbun-
det. ®

Policy for evidensbaserad

psykologisk praktik

Forbundsstyrelsen lagger fram ett policy-

. dokument till kongressen om evidens.

: —Vi har kant behov av att formulera vad som
. ar vetenskap och beprévad erfarenhet inom
- vart omrade, sager Lars Ahlin, férbundsord-
férande i Psykologférbundet.

stindpunkter om vad som

Psykologforbundet i USA,

American Psychological As-
¢ sociation, APA, antog 2005
: dokumentet Evidence-Based
: Practice in Psychology, vilket

utgor rikelinjer for psyko-

- logers kliniska verksamhet.
ocks4 att undvika skillnader i :
: Psykologforening Prinsipper-
* kleering om evidensbasert psyko-

Tv4 4r senare antog Norsk

logisk praksis som i princip ir

A ° VETENSKAPLIGA RADET, VR,

A © fick 2008 i uppdrag av Psy-
1 ¢ kologforbundets styrelse att
y - fritt oversitta och anpassa
¢ APAs riktlinjer f6r svenskt
¢ bruk. VR har efter en lang
. diskussion utformat ett
. forslag som styrelsen antagit
¢ och nu ligger fram till kon-
. gressen med namnet: Policy
¢ och riktlinjer for evidensba-
: serad psykologisk praktik.

Pg vilket séitt skiljer sig ert for-

slag fran APAs policydokument?

— Vi har forsokt bredda

: innehallet jaimfort med

. APAs dokument. Vi ansig

. att APAs dokument hade for
: stor slagsida 4t det kliniska

FOTO: JOHAN PAULIN

Lars Ahlin vill ge medlemmar-
na policydokument i veten-
skapliga fragor.

hillet. Vetenskapliga ridet
har latit 6versitta och sedan
utvecklat deras dokument och
dven lagt till arbetslivets per-
spektiv, och det pedagogiska
perspektivet, s att man for-
hoppningsvis kan kinna igen
sig i texten om man arbetar
inom dessa omraden.

Hur ska det anvindas?

- Som policydokument fér
oss medlemmar i Psykologfor-
bundet. Vi ska kunna relatera
till det i vetenskapliga spors-
mal, siger Lars Ahlin.

ALL PSYKOLOGISK praktik som
utovas av forbundets medlem-
mar ska enligt de yrkesetiska
principerna vila pé vetenskap-
lig grund och arbetet ska ske
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» utifrin savil vetenskap som

beprovad erfarenhet.
Policydokumentet fortydli-
gar nodvindigheten av den
vetenskapliga grunden. Sam-
tidigt betonas eviensbegrep-
pet med motiveringen att det
ger uttryck for “en strivan
att frimja empiriskt under-
byggda principer som basis
for professionell psykologisk
praktik och psykologiska
dtgirder. En evidensbase-
rad psykologisk praktik. ..
innebir en integrering av
bista tillginglig forskning
satt i ett sammanhang med
individens/gruppens/organi-
sationens. .. karakteristika,
kultur och 6nskemal samt

den professionelle psyko-
logens erfarenhetsbaserade
omdoéme.”

EVIDENS KAN ENLIGT doku-
mentet vara bide vetenskap-
lig och genererad av praktik.
Psykologarbetets bas ska
vara grundforskning och till-
limpad forskning i psykologi
och besliktade dmnesomra-
den som psykiatri och socialt
arbete. Vad giller frigan om
evidens s foresprakas inga
bestimda typer av forsk-
ningsansatser och metoder
i propositionen, utan bade
experimentella och icke-
experimentella, kvantitativa
och kvalitativa metoder

nidmns som tinkbara.

Den praktiska kompeten-
sen hos psykologer utgors av
?kunskaper och firdigheter
som frimjar positiva resultat
av deras atgirder”, sigs det.
Direfter riknas en lang rad
tgirder i den psykologiska
praktiken upp som innefattas
i denna kompetens.

EXPERTIS UTVECKLAS, enligt
policydokumentet, genom
?praktiskt och vetenskapligt
lirande, egen forskning,
teoretisk forstielse, erfaren-
het, sjilvreflektion, kunskap
om aktuell forskning, samt
kontinuerlig vidareutbild-
ning och utveckling.”

Centralt f6r psykologisk
expertis ir att psykologen
ska vara medveten om egna
begrinsningar i kunskaper
och firdigheter liksom om
egna virderingar och forfore-
stillningar - bide kognitiva
och emotionella — som kan
péverka den egna bedomning-
en och insatsen.”l

EVA BRITA JARNEFORS

Policydokumentet i sin helhet pd
www.psykologforbundet.se

Styrelsen vill behalla policyprogrammet for kom-
munikation och opinionsbildning som det klubba-
des igenom vid kongressen 2007. Bara nagra sma
andringar av teknisk natur foreslas.

Forbundsstyrelsen har gict
igenom det policyprogram
for kommunikation och opi-
nionsbildning som besluta-
des av kongressen 2007. Som
helhet vill styrelsen behalla
policyprogrammet som det
togs vid den forra kongres-
sen, men vill gora vissa
mindre forindringar.

FORBUNDETS kommunika-
tionspolicy handlar bide om
intern och extern kommu-
nikation och om opinions-
bildning. I policyn stér det
bland annat att den interna
kommunikationen ir viktig
’for att vi pd bista sitt ska
kunna driva gemensamma
frigor, arbeta med varandra
och for att alla medlemmar
ska kinna sig delaktiga och fa
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kunskap om vad som hinder
i forbundet”.

Den externa kommunika-
tionen kan i minga fall lik-
stillas med opinionsbildande
arbete.

EN VIKTIG DEL i forbundets
externa kommunikation ar
att etablera férbundet och
psykologen som starka varu-
mirken.

Milet ir att Psykologfor-
bundet ska uppfattas som en
organisation som bygger pa
demokratiska virderingar
och som kinnetecknas av be-
greppen humanism, kunskap
och nytta. Psykologerna ska
uppfattas som den yrkes-
grupp som ir psykologins
legitima foretridare, en
yrkesgrupp med stark

professionalism och bred
kompetens som bidrar till
samhillets och individens
vilfird.

Psykologforbundet kom-
municerar internt med sina
medlemmar via Psykolog-
tidningen, hemsidan och
medlemsmoten. Den externa
kommunikationen ska kin-
netecknas av strategisk pla-
nering - styrelsen faststiller
strategiska och effektiva mal
for opinionsbildning, medan
kansliets finner metoder
och planerar det operativa
opinionsbildande arbetet.
En langsiktig plan upprit-
tas f6r hur mélen ska kunna
uppnds och nir de ska vara
uppnidda.

Genom omvirldsbevak-
ning ska forbundet ligga
steget fore och kunna initiera
fragor till politiker, media
och andra samt erbjuda ma-
terial och kunskap.

Alla medlemmar ska
uppmuntras till och stodjas

i att aktivt delta i det opini-
onsbildande arbetet. For detta
krivs en vil utvecklad intern
kommunikation dir hemsidan
ir ett viktigt verktyg.

| PROPOSITIONEN TILL rets kon-
gress foreslar forbundsstyrel-
sen endast mindre dndringar
av policyprogrammet, som
till exempel att prioritetsord-
ningen i stycket om malgrupp
i propositionen tas bort. Tan-
ken ir att malgruppen i stillet
ska kunna variera och anpassas
efter kampanjens innehall och
syfte. Malgrupper ska vara po-
litiker, beslutsfattare, allmin-
het och media utan prioritets-
ordning, foreslar styrelsen. M
CARIN WALDENSTROM
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Forbundets framtida organisation bér utredas,
anser FS och uppmanar kongressen att ge den nya
styrelsen i uppgift att genomfora utredningen. Den
nuvarande organisationen med psykologférening-
arna som bas for forbundets verksamhet har inte

fungerat som tankt.

Det var kongressen 2001
som med knapp majoritet
rostade for ate psykologfor-
eningen, som bestar av alla
psykologer pé en arbetsplats,
skulle ersitta kretsen som
forbundets fackliga bas.
Beslutet hade di foregites av
linga och intensiva debatter
pé ett flertal kongresser.
Genom att forskjuta
tyngdpunkten i det fackliga
arbetet fran regional till
lokal nivé riknade man med
att engagemanget bland
medlemmarna skulle 6ka
- det handlade ju om den
egna arbetsplatsen. Den nya

organisationsformen passade
ocksd det nya lénesystem
som inférts, menade fore-
sprakarna, samtidigt som
ansvaret for de fackliga
frigorna hamnade p4 en niva
dir kunskapen om den lokala
verksamheten fanns.

SOM STOD FOR psykologfor-
eningarna skulle det finnas
regionala fackliga ridgivare,
men denna mellanniva i or-
ganisationen visade sig vara
ogenomforbar. Intresset f6r
uppgiften, som for finan-
siering och fortroendeman-
nastéllning ocksa forutsatte

Ny KBT-forening foreslas

Forbundsstyrelsen foreslar att Foreningen for Sveri-
ges KBT-psykologer ska upptas som yrkesférening

i forbundet, och darmed fa majlighet att delta pa
yrkesféreningars villkor i kongressen 2010.

Foreningen for Sveriges
KBT-psykologer har for
tillfillet en status som
intermistisk yrkesforening
i forbundet, vilket innebir
att foreningen ir tillfillig
och provisorisk - fram till
kongressens beslut 2010.
Forbundsstyrelsen, FS,
foreslar i en proposition att
foreningen ska erkinnas som
yrkesforening i fsrbundet.
Hur kommer det sig att FS
foreslar en metod som gemensam
nédmnare i en yrkesforening, och
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inte yrkesomrddet som dvriga
yrkesforeningar inom Psykolog-
forbundet.

— DET STAMMER INTE riktigt,
siger Julia Stenberg, andre
vice ordférande i FS och
ansvarig for den hir proposi-
tionen. Seniorféreningen ar
ju en yrkesforening, men de
ir pensionirer och medlem-
marna har arbetat inom olika
omriden. Och PPP ir heller
inget yrke, medlemmarna i
den yrkesforeningen arbetar

Dags for ny forbundsorganisation

avtal med fler arbetsgivare,
var svagt.

Psykologforeningarnas
storlek kom av naturliga skil
att variera stort, frin minga
hundra medlemmar i de
storsta landstingen till ndgon
enstaka medlem i sm3 kom-
muner.

Foreningarna framfor allt
pé landstingssidan ér tillrick-
ligt stora for att fungera som
férhandlingsorganisationer,
medan den nya organisatio-
nen lett till problem i det lo-
kala fackliga arbetet i mindre
kommuner. Medlemmarna
dir kinner sig ensamma i det
fackliga arbetet, minga sak-
nar den regionala organisa-
tion som kretsarna utgjorde.

Forbundsstyrelsens avsikt
att stodja lokala initiativ till
samarbete mellan mindre
arbetsplatser och 6ver kom-

inom flera olika omriden.
De har gemensamt att de ar
psykoterapeuter. Likadant
med neuropsykologerna
som finns i vitt skilda sam-
manhang.

- DET AR inte sd renodlat
lingre att det méste vara ett
gemensamt yrke for att bilda
en yrkesforening, fortsitter
Julia Stenberg.

- Foreningen for Sveriges
KBT-psykologer har ansokt
om att bli en yrkesférening
och FS har undersékt om de
uppfyller forbundets stadgar
- och kommit fram «ill att
de gor det. Nir medlemmar
i Psykologférbundet vill en-
gagera sig i forbundet dr det
klart att vi anser att det dr
jattebra och vilkomnar det

mungrinser har heller inte
gett onskat resultat.

FS ligger inget firdigt
organisationsférslag till
kongressen, utan foéreslar
att kongressen ska ge nista
styrelse i uppdrag att genom-
fora en grundlig analys och
utvirdering av den nuvarande
organisationen samt limna
forslag till ny organisation till
kongressen 2013.

Forslaget ska inte enbart
gilla den lokala organisatio-
nen utan omfatta savil det
traditionella fackliga arbetet
som det yrkesmissiga/profes-
sionella arbetet, poingterar
FS. Vidare understryker FS
att mojligheten att redan
under kongressperioden
starta forsoksverksamhet bor
undersokas. W

MAJA AHLROOS

engagemanget.
For att bli med-
lem i KBT-f6ren-
ingen ska sirskilda
krav uppfyllas, si som att den
som soker ir legitimerad psy-
kolog eller psykolog som gor
PTP och 4r medlem i Sveriges
Psykologforbund, men ocks

?sympatisera med férening-
ens mélsittning, indamal och
syfte”. Aven psykologstude-
rande, som ir medlemmar i
Psykologforbundet och som
sympatiserar med férening-
ens mél och syfte, kan soka
medlemskap.
Forbundsstyrelsen forordar

att Foreningen for Sveriges
KBT-psykologer fr en egen
yrkesforening. M
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