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Inga uppsagningar pa Carema

— psykologerna far utbildning i kbt psykologer som gick
over fran Stockholms lans landsting till Carema Hjarnhalsan far stanna kvar
och erbjuds vidareutbildning i kbt. Det blev resultatet av forhandlingar

mellan Carema och Sveriges Psykologférbund. N&r Carema Hjarnhalsan tog

over driften i mars 2009 fran éppenvarden psykiatri sydost
i Stockholm valde halften av psykologerna, det vill sdga sjt
psykologer, att folja med. Men sedan uppstod stora
problem.

— Carema Hjarnhalsan ansag att psykologerna var
Overtaliga eftersom de inte hade kbt-kompetens. Samtidigl
hade foretaget anstéllt psykologer med kbt-kompetens,
berattar Astrid Graf, forhandlingschef pa
Psykologférbundet.

Astrid Graf &r néjd med
overenskommelsen med
Carema Hjarnhalsan.

Efter flera manader av langa férhandlingar mellan Carema
Hjarnhalsan och Psykologforbundet for de fem psykologer
som var organiserade, har man nu natt en
overenskommelse.

— Vi har lyckats fa en uppgérelse som innebar att ingen behover sagas upp. For att
undvika det erbjuder féretaget att bekosta en grundlaggande utbildning i kbt for
psykologer med psykodynamisk inriktning, sdger Astrid Graf.

UTBILDNINGEN PAGAR ht 2010 och vt 2011 och det ar féretaget Mindmatter som
star bakom den.

— Psykologerna far vara lediga under sjalva utbildningsdagarna, men de far ta
tjanstledigt utan I6n. Utbildningen innebar ocksa att mycket litteratur ska lasas in.
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Men vad som &r viktigt, var att de fick behalla sina anstéllningar, anser Astrid Graf.

— Om psykologerna tackar nej till utbildningen far de anda vara kvar i foretaget,
sager hon, men da far de arbeta med till exempel neuropsykiatriska utredningar.

Britt Sundstrom var inledningsvis Psykologforbundets forhandlare med Carema
Hjarnhalsan. Nar hon slutade den 1 mars pa Psykologférbundet tog Astrid Graf éver
forhandlingarna.

Vad gjorde att ni lyckades n& denna ¢verenskommelse?

— Vi hade ett bra férhandlingsklimat. Bada parter var intresserade av en godtagbar
16sning. Det var duktiga psykologer som féretaget ville ha kvar.

EVA BRITA JARNEFORS

2010-06-17

Psykolog och forfattare Patricia Tudor-Sandahl
har tilldelats S:t Eriksmedaljen 2010.

Medaljen delades ut den 19 maj pa S:t Eriksfesten i BI& Hallen i Stockholm
infor narmare 1 000 gaster.

Hon far medaljen med motiveringen:
"Patricia Tudor-Sandahl har som psykoterapeut och
forfattare visat pa de rika mojligheter till personlig
utveckling, meningsfulla insatser och en gladjefylld tillvaro
som ocksa aldrandet erbjuder”.
S:t Eriksmedaljen har delats ut sedan 1938 av Stockholms
kommunstyrelse till fortjdnta Stockholmare, "som med
hansyn till sin verksamhet eller sina insatser i 6vrigt anses
fortjana en utmarkelse fran stadens sida". Medaljens namn
kommer av Sveriges skyddshelgon Erik den helige, som
ocksa finns i Stockholms stadsvapen.

Rekordmanga vill bli psykologer

Antalet s6kande till hostens psykologprogram har dkat med 38 procent,
jamfort med i fjol.

5 184 personer har infor hosten 2010 sokt in pa nagot av landets nio
psykologprogram - som forstahandsval, enligt Hogskoleverket. Forra aret, hosten
2009, var antalet forstahandssokande till psykologprogrammet 3 743. Det ar en
6kning p& 38 procent, och innebéar att psykologprogrammet ar den hogskoleutbildning
dar antalet sbkande vaxer snabbast. Den ar nu en av de mest populdra
utbildningarna, och samtidigt en av de svaraste att komma in pa.

KAJSA HEINEMANN
2010-06-16

Aktuella amnen pa Testdagen

Forandringar i sekretesslagstiftningen, global rekrytering, samt
popularaste psykologiska testen i arbetslivet i Sverige — var ndgra amnen
som kom upp pa Testdagen.

Narmare 160 personer deltog, inklusive utstillare och féredragshallare, pa
Testdagen som haft ett uppehall pa tva &r men nu ateruppstod pa Operaterassen i
Stockholm den 26 maj. Bakom arrangemanget star Stiftelsen for tillampad psykologi
STP, och Sveriges HR-forening, HR, och IHPU, Psykologiutbildarna.

Syftet med Testdagen ar att sprida kunskap om kvalitet i fragor som galler
personbedémning och test, sager Eva Bergvall, kontaktperson p& STP och
chefsrekryteringskonsult i Goteborgs stad.

— Vi vill naturligtvis ocksa sprida kunskap om allt det arbete som gors inom omradet
och vad aktuell forskning har kommit fram till, sager hon.
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Uppnaddes syftet, enligt din uppfattning?
— Ja, det tycker jag. Programmet fokuserade pa olika aspekter och belyste omradet
for saval experter som for de som i sitt arbete utnyttjar test och fattar beslut pa
grundval av dessa. | och med att man i arbetet med ny standards for personurval nu
ser pa hela processen fran utlysning till anstallning ville vi lyfta in fler aspekter av
urvalsarbetet i programmet.

BLAND FOREDRAGSHALLARNA fanns bland andra Sara Henrysson Eidvall,
chefspsykolog for Mensa International och konsult pd Sandahl Partners, som
berattade om begavningens betydelse vid urval, och hur man mater begavning.
Anders Sjoberg, professor i psykologi och chef fér Assessio International Research &
Development, talade om det framatskridande arbetet med framtagandet av en
internationell 1SO-standard for psykologiska beddmningsmetoder i arbetslivet.

Och Orjan Frans, universitetslektor vid Psykologiska institutionen vid Uppsala
universitet redogjorde for vilka psykologiska test som anvandes mest i arbetslivet.
Han forelaste ocksa tillsammans med Eva Bergwall, dock bara for de som var STP
certifierade, under rubriken: "Fran STP certifikat via europeiskt till Globalt certifikat”.

Vilken respons har ni fatt av deltagarna?
— Jag har fatt flera positiva kommentarer om saval programmets innehall som nyttar
av att traffas i en ganska liten bransch. Utvarderingen pagar — det ska bli intressant
att se hur det nya upplagget togs emot, sager Eva Bergwall.

Om du vill namna nagot under dagen som var extra viktigt - vad skulle det vara?
— Gladjen 6ver att vi nu hade en Testdag var stor, det var roligt. Och att vi nddde
saval leverantérer som brukare var ocksa bra, det blev bra méten. Sedan var alla
amnen som behandlades rykande aktuella. Testdagen aterkommer 2011, men annu
oklart om vilket datum.

KAJSA HEINEMANN
2010-06-10

22 bidrag till Stora Psykologpriset

Nomineringarna till Stora Psykologpriset ar klara. Majoriteten ar individuell:
nomineringar. Men har finns aven grupper av psykologer. Finalisterna utses i
september och i oktober koras vinnaren, som far 100 000 kronor.

For andra aret i rad delas Stora Psykologpriset ut for att uppmarksamma psykologer
och psykologers arbete. Bidragen haller liksom forra aret hog kvalitet. Det sager Lars
Ahlin, ordférande i Psykologférbundet:

— De visar pa det stora engagemang och den goda kompetens som finns inom
psykologkaren.

BLAND DE NOMINERADE aterfinns Lisbeth Henricsson, som ocksa var finalist forra
&ret. Har finns ocks& Monica Oswaldsson, som arbetar fér Lékare utan granser, Asa
Landberg, Radda Barnen, Oppenvardsteamet i Orebro och Psykologmottagningen i
Umea.

Bakom priset star Pearson Assessment i samarbete med Sveriges Psykologforbund. |

juryn ingdr Lars Ahlin, Anders Milton, tidigare ordférande i Roda Korset och nationell

psykiatrisamordnare, Birgit Hansson, tidigare ordférande i Sveriges Psykologforbund,

Orjan Salling, forbundsdirektor och Catharina Mabon Tomic, vd Pearson Assessment.
Se alla nominerade

KAJSA HEINEMANN

2010-05-26

Psykologstuderande arets student i Uppsala
Arets Uppsalastudent 2010 ar psykologstudenten Hoa Ly, som tog emot
priset p& Arets student- och alumndag i Uppsala i slutet av april.

Arets Uppsalastudent, Hoa Ly, studerar vid psykologprogrammet och har parallellt las
foretagsekonomi. Han har ocksd, genom universitetets utbytesprogram, studerat
foretagsekonomi, management och japanska vid Keio University i Tokyo, Japan.

Hoa Ly far priset for sitt breda och mangsidiga engagemang saval inom som omkring
universitetet. Han har bland annat initierat och genomfort projektet Studio Dicore, da
han ansvarat for modevisning, musikevenemang och konstutstallningar pa nationerna
och Uppsala slott. Han var ocksd med och startade Psykologifabriken som har bidragit
till att gbra psykologin mer tillganglig.

Utmarkelsen Arets Uppsalastudent delas ut av Anders Walls stiftelse och bestar av ett
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stipendium p& 100 000 kronor. Det var andra gadngen som en psykologstudent blev
arets Uppsalastudent. 2009 gick utmarkelsen till psykologstudenten Rebecca
Andersson.

2010-05-26

Psykologstuderande arets student i Uppsala
Arets Uppsalastudent 2010 ar psykologstudenten Hoa Ly, som tog emot
priset p& Arets student- och alumndag i Uppsala i slutet av april.

Arets Uppsalastudent, Hoa Ly, studerar vid psykologprogrammet och har parallellt las
foretagsekonomi. Han har ocksd, genom universitetets utbytesprogram, studerat
foretagsekonomi, management och japanska vid Keio University i Tokyo, Japan.

Hoa Ly far priset for sitt breda och mangsidiga engagemang saval inom som omkring
universitetet. Han har bland annat initierat och genomfért projektet Studio Dicore, da
han ansvarat for modevisning, musikevenemang och konstutstallningar pa nationerna
och Uppsala slott. Han var ocksd med och startade Psykologifabriken som har bidragit
till att gbra psykologin mer tillganglig.

Utmarkelsen Arets Uppsalastudent delas ut av Anders Walls stiftelse och bestar av ett
stipendium p& 100 000 kronor. Det var andra gédngen som en psykologstudent blev
arets Uppsalastudent. 2009 gick utmarkelsen till psykologstudenten Rebecca
Andersson.

2010-05-26

PTP-l6nerna hojs i Region Skane

Region Skane hojer sin rekommendation for PTP-psykologer frdn 19 500 till
22 500 kronor.
— Det ar lovande, men fortfarande valdigt lagt jamfort med andra regioner
och landsting, sager psykologstudent Erik Blennow Nordstrom.

Erik Blennow Nordstrom, som &aven ar Studeranderadsrepresentant i
Psykologférbundet, tror att hojningen av rekommendationen for PTP-psykologer ar en
reaktion pa det lobbyarbete som han och andra psykologstudenter i Lund har bedrivit
(las PT nr 3/2010).

— Vi tanker inte sluta nu. HOjningen sporrar oss att fortsatta arbeta for en
uppvardering av psykologyrket. | dag (las 29 mars) har vi psykologstudenter i Lund
skickat ut det landsomfattande uppropet for hogre PTP-16n inom Region Skane, som v
hoppas att alla Sveriges psykologprogramstudenter kommer att stélla sig bakom,
sager Erik Blennow Nordstrom.

REGION SKANES chefsforhandlare Gésta Renstam bekréftar att det blir en &ndring av
riktlinjerna for PTP-16nerna till 22 500 kronor. Men att det skulle handla om ett
lobbyarbete fran studenterna, avvisar han.

— Som jag tidigare meddelat skulle vi géra en éversyn av vissa ingangsloner for 2010
och det ar det vi nu har gjort helt programenligt for bland annat PTP. Psykologerna
avvaktar vi med tills Il6neéversynen 2010 har genomforts, sdger Gosta Renstam.

Psykologférbundets bitradande forhandlingschef Lars Karlsson, som i februari
tillsammans med Psykologféreningen i Skane traffade Gosta Renstam for att diskutere
PTP-l6ner och ingdngsloner for psykologer, ar nojd:

— Det ar jatteroligt att sdval studenternas insats som det fackliga arbetet har gett
resultat, sdger han.

Det av psykologstudenterna initierade landsomfattande uppropet fér hogre PTP-I6ner
inom Region Skadne kommer senare i var att éverlamnas till regionpolitikerna i Skane.
KAJSA HEINEMANN

2010-04-14

Teamutredning infors fore sjukskrivning

Psykologer, sjukgymnaster och arbetsterapeuter ska fa tycka till i
lakarutlatanden, men lakaren gor den slutliga beddmningen.

Forsakringskassan kommer den 17 maj med en helt ny blankett: Lakarutlatande efter
teamutredning. Blanketten innehaller fragor som Forsakringskassan vill ha svar pa,
inte bara av ldkaren utan aven av psykolog, sjukgymnast och arbetsterapeut.

http://intern.psykologforbundet.iris.se/Psykologtidningen/Sidor/notisarkiv.aspx 2010-09-08
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PSYKOLOGFORBUNDETS, Sjukgymnastférbundet och FSA, Férbundet Sveriges
Arbetsterapeuter, har drivit fragan om att fa sjukskrivningsratt.

— Det &r ett litet steg i ratt riktning, men det ar otidsenligt att ta en kostsam omvéag
over lakaren. Det ar dags att i stallet avlasta lakarna och ge vara olika legitimerade
professioner réatt att ge likvardiga och sjalvstandiga intyg, till exempel psykologintyg,
som grund for sjukskrivning vid psykisk ohélsa motsvarande lakarintyg for somatisk
ohalsa, sager Lars Ahlin, Psykologférbundets ordférande, i en kommentar.

Han papekar ocksa att det pagar ett storskaligt forsok i Norge dar psykologer efter
viss fortbildning har sa kallad sjukskrivningsratt.

— Som vantat fungerar detta bra enligt de rapporter vi har fatt, sager Lars Ahlin.
EVA BRITA JARNEFORS

2010-04-14

Nedlagd psykologenhet hotar kvaliteten

I Goteborg ar alla elever garanterade att fa traffa en psykolog eller kurator
inom tre dagar. Men den héga malsattningen kan bli svar att leva upp till da
kommunens psykologenhet Centrala stadsdelarna nu lagts ned.

| januari 2010 fattade kommunfullméktige i Goteborg beslut om en kvalitetsgaranti
for kommunens elever. De ska vid behov garanteras ett mote med en psykolog eller
kurator inom tre dagar. Akuta drenden ska hanteras omgaende. Vilka
personalresurser som kravs for att uppfylla kvalitetsgarantin ar fortfarande oklart.
Stadsdelsnamnderna ska sjalva utreda behovet genom att ga tillbaka till &r 2008 och
se i vilken omfattning eleverna viande sig till psykolog eller kurator det aret.

Beslutet om kvalitetsgarantin kom bara nagra veckor efter det att en av Goteborgs tre
kommunala psykologenheter, Psykologenhet Centrala stadsdelarna, lades ner av
besparingsskal. Enheten hade ett tiotal anstillda psykologer. Nu aterstar endast fem
psykologer som spridits ut pa stadsdelsforvaltningarna.

Mot den bakgrunden tas kommunens beslut om kvalitetsgaranti emot med blandade
kanslor av psykologerna i centrala Géteborg.

— Tanken att snabbt erbjuda samtal ar naturligtvis god och en del i ett viktigt
forebyggande arbete. Men da kravs att vi har méjlighet att bedriva ett kontinuerligt
arbete och inte bara erbjuda ndgot enstaka samtal, sager psykologen Cecilia
Bergquist. Hon var tidigare anstalld pa Psykologenhet Centrala stadsdelarna men finn:
nu pa stadsdelsférvaltningen Harlanda.

— Oron som jag och manga med mig kanner ar att man inte kan halla den
rekommenderade tidsramen da elevantalet ar for stort i forhallande till antalet
psykologer inom varje stadsdel, sager Cecilia Bergquist.

Kollegan Percy Andersson haller med. Han pekar pa att det nu finns vissa stadsdelar
som saknar fast anstéllda psykologer.

— Exempelvis Linnéstaden, som nu far képa in psykologtjanster. Det leder ju bland
annat till att den psykologkompetens som tidigare fanns inom organisationen har
forsvunnit. Kvalitetsgarantin ar en bra tanke, men nédvandiga resurser maste
tillféras, sager Percy Andersson som sjalv ar placerad pa stadsdelsforvaltningen
Majorna.

Anne Soderberg ar gruppchef for utbildningsfragor vid Stadskansliet i Géteborg och
har arbetat med kvalitetsgarantins utformning. Hon férstar psykologernas oro och
uppger att innehdllet i kvalitetsgarantin kan komma att férandras utifrdn vad som
framkommer d& garantin foljs upp.

— Det &r mojligt att psykologerna har ratt i sina farhdgor. Men det ar viktigt att bade
utbildningsforvaltningen och stadsdelarna ser 6éver behovet av eventuell nyrekryterinc
nar man fatt fram ett underlag om behovet, sager Anne Séderberg.

— Vi maste hela tiden ha eleven i centrum, och da &r det ingen idé att ha en
kvalitetsgaranti som garanterar ett mote med psykolog eller kurator inom exempelvis
14 dagar. En kvalitetsgaranti ska vara ett 16fte som gagnar eleven.

PETER ORN

Frilansjournalist

2010-04-14

Hit gar forbundets pengar
Psykologfoérbundet satsar pa
psykologer i primarvard och skolor

-Vi kommer ha samma offensiva hallning 2010 som 2009, sager
forbundsordférande Lars Ahlin. Huvudfrdgorna ar psykologer pa alla
vardcentraler och skolor.

http://intern.psykologforbundet.iris.se/Psykologtidningen/Sidor/notisarkiv.aspx 2010-09-08
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Psykologforbundets styrelse har nu godkant 2010 ars budget pa 28 miljoner kronor.
Liksom 2009 &r arets budget underbalanserad, i a&r med 3.9 miljoner kronor.

-Denna kongressperiod (2007-2010) har vi foérsokt leva efter mandatet: Satsa
offensivt och anvéand en del av de fonderade medlen som Psykologférbundet genom
medlemsavgifter har byggt upp under lang tid. Med dessa pengar har vi kunnat férny:
vart IT-system, skapa en kommunikationsstrategi, starta Psykologiguiden.se och
utdka den fackliga servicen samt aktivt rekrytera fler medlemmar, sager Lars Ahlin.

Vad tanker ni gora for pengarna i ar?

-Vi kommer att fortsatta samma offensiva hallning och inte &ndra s& mycket i kursen.
Om vi ska kunna behalla denna nivd under kommande kongressperiod maste vi tka
medlemsavgifterna, men ocksa bli effektivare, och f ut s& mycket som mojligt av
varje krona, sager han.

DE MAL som styrelsen prioriterar &r for det forsta att det ska finna psykologer pé alla
vardcentraler.

-Vi ar langt ifrdn nojda med att psykologer nu inte finns med i basutbudet. Detta
kommer vi att arbeta vidare med.

For det andra ska styrelsen folja upp forslaget till ny skollag och arbeta for att alla
skolor verkligen erbjuder psykologer i sin verksamhet. Och for det tredje att
landstingen och andra offentliga verksamheter tecknar robusta avtal med
privatpraktiserande psykologer.

- Inom néasta kongressperiod bor méjligheten for allménheten att sjalva stka sig till el
privatpraktiserande psykolog och f& offentlig ersattning inféras, sager Lars Ahlin.

NAR VARDVALSYSTEMET inférdes 2009 togs inget beslut om obligatorisk psykologisk
kompetens i primarvarden. Lars Ahlin sade da till Psykologtidningen (nr 2/09) att mar
skulle n& ut till landstingen och regionerna med denna fraga. Hur gick det?

-Vi skrev till alla landsting och patalade var oro for att det inte blev tillrackligt manga
psykologer i primarvarden, och vi fick svar fran halften. Vi blev inbjudna till sju
landsting och bade centrala och lokala foretradare for forbundet besokte dem,
berattar Lars Ahlin och fortsatter:

-Overenskommelsen om rehabgarantin blev ett lagvattenmarke nar det galler vilka
som skulle utéva den. Vi har darfér bade skrivit och traffat foretradare for Sveriges
Kommuner och landsting och Socialdepartementet med resultat att kategori 4
plockats bort i rehabgarantin, det vill sdga de som skulle snabbutbildas i psykoterapi.

EVA BRITA JARNEFORS

2010-02-19

Tartan nedan visar hur Psykologforbundets budget pa 28 miljoner kronor delas upp i
procent. Verksamheten ar som synes personalintensiv.
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Intermationellt arbete 0,5 %
Rekrytering 0,8 %

Lokal
organisation 1,4 %

Raden 2 %

Profession ach
opinion 2,5 %

Facklig service 2,5 %
Medlemsavgifter 4 %

Psykologtidningen 4,2 %

Samtliga psykologer lamnar Gavles elevstod

Sex av sju psykologer pa Gavle kommuns elevstod har sagt upp sig, den
sjunde gar i pension. Skalet bakom uppges vara missnéje och oro éver en
utdragen omorganisation.

Gavle kommuns elevstdd har sju psykologer. Snart forsvinner samtliga. En flera ar
lang omorganisering, fran centralisering till decentralisering, anges vara orsaken till
massuppsagningarna. Brist pa dialog och besked som tar lang tid, ar kritik som
psykologerna riktar mot sin arbetsgivare. En som lamnat in sin avskedsansdkan &ar
psykolog Birgitta Martensson:

— Det &r inte omorganiseringen som sadan vi &r emot, utan arbetsgivarens satt att
genomfora den, samt konsekvenserna av den som vi reagerar pa. Vi psykologer vill
ha en central organisation med gemensam testhantering, litteratur och handledning.
An i dag vet vi inte vart vi ska ta vagen. Till slut tréttnade vi och sa upp oss.

ENLIGT VERKSAMHETSCHEF Ankie Gustavsson ar uppsagningarna "tragiska” men hor
tror att omorganiseringen ar bra for verksamheten.

— All min personal har tidigare suttit centralt, men &r nu ute i skolorna. Nu ar det
psykologernas tur och de vill inte. Vi vill att all personal ska komma nérmare
verksamheten.

Hur kanns det att s& manga séger upp sig?

— Som chef ar det ju tragiskt att férlora s stor kompetens. Det &r en enorm
kunskapsbank som forsvinner pa en gang. Det &ar en svar situation, men vi héller pa
med nyrekrytering nu.

Samtliga psykologer som sagt upp sig har fatt nya anstallningar.

KAJSA HEINEMANN
2010-01-12

Farre psykologer med Vardval?

Goteborgs priméarvard i VG Regionen har varit en pionjar i arbetet med att
fora in psykologer inom primarvarden. Men med Vardval har
forutsattningarna forandrats.

Sex psykologer inom primarvarden i Goteborg har blivit 6vertaliga sedan Vardval
infordes i Goteborg. Det konstaterar Lars Karlsson, ombudsman pa Sveriges
Psykologforbund efter att nyligen ha avslutat en férhandling med arbetsgivaren pa
primarvarden i Goteborg.
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— Det &r en oroande utveckling eftersom Goéteborgs priméarvard har statt i framsta
linjen nar det galler att anstalla psykologer. | och med inférandet av Vardval &ar det nt
ovisst pd vilket satt de nya entreprendrerna kommer att kunna bibehélla samma
kvalitet som tidigare. | dag saknas tydliga krav p& att det ska finnas psykologer inom
dessa verksamheter. Det ar oroande, sager Lars Karlsson.

DE SEX OVERTALIGA psykologerna &r inte uppsagda, utan &r placerade i en slags
Overtalighetsorganisation dar de invéantar nya arbetsuppgifter inom kommunen. En
psykolog har redan fatt nya arbetsuppgifter, en annan har valt att ga i avtalspension.
Fyra psykologer vantar pa besked. Hur manga psykologer som kommer att finnas
tillgangliga for patienter inom primarvarden i Géteborg ar i dagslaget ovisst.
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Loneavtalet sags inte upp

Akademikeralliansen sager inte upp sitt sifferlosa avtal med Sveriges
Kommuner och landsting, SKL. Det beslutet togs den 7 december 2009.

- Det viktigaste nu ar att fokusera pa en utveckling av avtalet och
den lokala loneprocessen. Vi ar éverens med vara centrala
arbetsgivare om detta, sager Astrid Graaf, jurist och ombudsman pa
Psykologférbundet.

Forhandlingar med SKL kommer nu att fortsatta med utgangspunkt i
de yrkanden som tidigare dverlamnats till SKL, s& som
overlaggningen, I6nedialogen, avstamningen, kopplingen till
budgetprocessen och chefernas roll i den lokala I6nebildningen.

- Den fackliga organisationen poéngteras framst vad galler
overlaggningen och avlamningen. En utgangspunkt ar ocksa att
individen ska uppleva delaktighet och inflytande i Il6neprocessen. For
att uppna det kravs kunskap och en facklig organisation vars roll ar
rddgivande och stdédjande for medlemmarna, sager Astrid Graaf.

Akademikeralliansen, i vilken 17 Saco-férbund med 58 000
medlemmar ingar, driver gemensamma forhandlingar gentemot de
centrala arbetsgivarorganisationerna och ska samordna och foretrada
de olika férbundens intressen.

Nasta uppségningstillfalle av Ioneavtalet ar den 31 oktober 2010,
med verkan fran och med den 1 april 2011

KAJSA HEINEMANN
2010-01-11

http://intern.psykologforbundet.iris.se/Psykologtidningen/Sidor/notisarkiv.aspx 2010-09-08





