Okad rorlighet
ger battre loneutveckling

ed detta nummer av Psykolog-
M tidningen medfoljer en bilaga

om den Iénestatistik som for-
bundet inhimtat frin medlemmarna.
Statistiken avser l6ner per september
2009. Drygt 70 procent av medlemmar-
na besvarade den webbaserade enkiten
under hosten. En godtagbar siffra, men
inda finns det trettio procent av med-
lemmarna som av olika anledningar
viljer att inte delta i enkiten.

Det leder naturligtvis till vissa brister
i statistiken och forhoppningsvis kan
den drligen dterkommande loneenki-
ten, kommande &r, innebira en procen-
tuellt hogre svarsfrekvens till allas var
gemensamma nytta.

De stora forindringar som skett i
lonebildnings- och lénesittningsproces-
sen under senare dr med centrala avtal
for de offentliganstillda utan angi-
vande av 6verenskomna procentutfall,
forefaller dock fortsatt inte missgynna
psykologer som kollektiv. Aven den
individuella l6neutvecklingen, fér dem
som stannar kvar i samma befattning
och hos samma arbetsgivare, ir positiv,
jaimfort med andra yrkesgruppers.
Framfor allt forefaller kvinnor gynnas
av de nya forutsdttningarna, och de
skillnader som framtrider mellan kvin-
nors och mins 16nelige minskar.

LONESTATISTIKEN fOr 2009 visar fortsatt
att psykologer med specialistbehorighet
har bittre 16neniva 4n icke-specialister.
De har 4ven en bittre 16neniva 4n
psykologer med psykoterapeutlegitima-
tion. Det tyder pa att specialistutbild-
ning l6nar sig fér den enskilde men
dven for kollektivets lonelige.

I ar ska manga nya avtal slutas pd den
svenska arbetsmarknaden. Inom den
privata sektorn ir det ett otal” avtal
som loper ut. For forbundets medlems-
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grupper inom staten s loper dven det
avtalet ut under hosten. Akademiker-
Alliansen, dir forbundet ingdr, valde i
december - efter stor tvekan — att inte
siga upp tillsvidareavtalet med Sveri-
ges kommuner och landsting (SKL).
Avtalet ir uppsigbart en ging per ar i
oktober. Tveksamheten berodde inte pa
att avtalet bedéms som diligt i sig, utan
mera pa signalerna om att lokala arbets-
givare ofta ir daliga pa atc leva upp dill
avtalets intentioner.

SKL HAR UTTALAT att det avtal som man
har med AkademikerAlliansen ir det
modellavtal som de énskar med alla
parter. Andi finns det arbetsgivare som

Konkurrensen om
psykologer 6kar bland
arbetsgivare. Detta ar
i sig en l6nedrivande
process.

betraktar avtalet som ett ”nollavtal”,
det vill siga som ett avtal dir man inte
har nigot ansvar for att ligga ut l6ne-
okningar.

Detta ir ett stort misstag frin dessa
arbetsgivare och kan p4 sikt utgora en
risk for att "modellavtalet” inte lingre
kan fortsitta. Vissa forbittringar miste
komma till stdnd i avtalet. Bland annat
maste dverliggningen infor lone-
oversynen bli tydligare i sitt innehill,
och den avstimning som summerar
lonedversynen pa ett bittre sitc anpas-
sas till kommunernas och landstingens
budgetprocess.

Signalerna frin den enskilda verk-
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samheten, uppAt i organisationen om
loneskningsutrymme, méste bli bittre -
och tillvaratas i budgetarbetet.

ARBETSMARKNADEN FOR psykologer ir ge-
nerellt sett fortsatt mycket god. Arbets-
losheten i kiren ligger pa historiske liga
nivéer. Det betyder dven att konkurren-
sen om psykologer okar bland arbets-
givare. Detta ir i sig en lonedrivande
process. Det innebir ocksi att en 6kad
rorlighet inom kéren bidrar till en ytter-
ligare férbittrad l6neutveckling for sa-
vil individer som kollektivet. Samtidigt
kommer signaler fran vissa kommuner
och landsting att budgetliget forsimras,
kanske inte i &r men nistkommande ar.
Anledningen anges vara det allmdnna
finansiella liget, en 6kad arbetsldshet
och, dirav foljande, vikande skatteun-
derlag. Hur detta kommer att inverka
pa psykologernas arbetsmarknad ir i
dagsliget svirt att sia om.
Neddragningar inom kommuner
och landsting oroar alltid en kir med
en stor andel av medlemmarna inom
den offentliga sektorn. Samtidigt sitter
finansiella dtstramningar ocksé en press
pa huvudminnen att arbeta smartare
— att bli bittre pa att 16sa de uppgifter
som man har medborgarnas uppdrag
att utfora. Ett sddant arbetssitt innebir
bland annat att man behéver skirpa
kraven pa kompetens for de medarbe-
tare som ska fylla organisationen. Det
betyder att i verksamheter som behdver
psykologisk kompetens, och det ir i dag
ménga, borde arbetsgivare/huvudmin
anstringa sig for att virdesitta psyko-
loger; behilla psykologer; och rekrytera
psykologer. H
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