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LEDARE

Lonesamtalet far inte
bli ett korridormote

Lbneavtalet OLA o1 sigs inte upp inom kommunal sek-
tor. AkademikerAlliansens representantskap, dir Psykolog-
forbundet ingdr, beslot trots viss kritik att inte siga upp 16-
neavtalet. Det betyder fortsittning pd den inslagna vigen
med lonesittande samtal, individuella och differentierade
l6ner i en lokal 16nebildningsprocess.

Vilka erfarenheter har vi fran avtalet hittills? Psykologer
anstillda inom kommuner och lands-
ting har med all sikerhet fatt ect bitt-
re resultat genom detta sifferlosa av-
tal 4n vad som annars skulle ha varit
fallet. Reallonerna okade med tio
procent for kommunanstillda psyko-
loger och med 4tta procent for lands-
tingsanstillda psykologer under av-
talets forsta tre ar.

Tyvirr kan vi ocksd konstatera en
rad trista tillimpningar pid ménga
hill. Loneutfallet skulle sannolike va-
rit bittre om avtalets intentioner
foljts av fler arbetsgivare. En negativ
erfarenhet av innevarande l6neavtal har bland annat varit
att méinga arbetsgivare presenterat procentuella maximi-
nivéer trots att avtalet stipulerar individuell 16nesittning
utan siffror.

EN NY AVTALSFORM kanske inledningsvis medférde svarighe-
ter i tillimpningen, di man skulle tinka nytt och stilla om
fran fordldrade tariffsystem och generella procentsatser.
Men det ir icke desto mindre helt fel sett ur parternas inten-
tioner med avtalet. Dirmed har hela poingen forfuskats av
dessa arbetsgivare och det dr givetvis oacceptabelt infor
kommande period.

Vi ska inte acceptera eventuella forsok frin arbetsgivare
att exempelvis tala om en given och begrinsad pott for psy-
kologgruppen. Da lever man inte upp till avealet.

En annan birande idé med avtalet r att dialogen om 16-
nen mellan arbetsgivaren och den anstillde psykologen ska
ske i ett konstruktivt samtal. Lonesamtalet. I skrimmande
fall har lonesamtalet reducerats till ett korridorméte dir psy-
kologen helt sonika fitt besked om den nya l6nen. Det har
dessutom varit svért att omférhandla sddana misslyckade 16-
nesamtal.

Lonesamtalen méste f3 den tid och plats som krivs for act
man ska kunna féra en grundlig diskussion om villkoren for
lonesittningen. En bra I6nedialog ska ge klarhet i vad jag
som anstilld har for mojligheter att bidra med till att arbets-
givaren ndr sina verksamhetsmal och pa vilket sitt jag kan
héja min lon.
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"Vi ska inte acceptera
forsok fran arbetsgivare
att tala om en given och
begransad pott for psy-
kologgruppen.”

Exempel pa trista erfarenheter har inneburit att psykolo-
ger under eller efter 16nesamtalet insett att chefen saknar
mandat for att sitta lénen alternative inte vill eller vigar ta
ansvar for lonesittningen. Du bér som anstilld sjilvklart
kriva att fi fora samtalet med lonesittande chef och inte
acceptera en sd kallad sovjetisk férhandlingsmodell, dir an-
svaret for 1onen hela tiden hanskjuts uppit i organisationen:
”Det finns inga pengar och jag kan ty-
virr inte ge dig den 16n du egentligen
fortjinar”.

ETT FORLANGT AVTAL bor ge den fackli-
ga organisation en reell mojlighet att
gripa in nir lonesamtalen misslyckats.
Varje medlem ska kinna sig trygg i att
fora sitt egna lonesamtal. Men ett en-
staka l6nesamtal ricker inte for att
strukturellt hoja lonen. Aterkomman-
de under dret méste vi ta initiativ till
och oupphérligen fora en dialog och
bittre beskriva vad psykologen kan
och gor. Envist pavisa den nytta som klienten och arbets-
givaren har av psykologens insatser.

For att f4 upp psykologlonerna krivs att bide anstillda
och fackliga foretridare systematiskt och aterkommande
over hela dret bearbetar arbetsgivaren, pavisar nyttan och
mervirdet av psykologiska arbetsinsatser och stiller krav p
god tillimpning av gillande avtal.

LARS AHLIN
Foérbundsordférande
(Se éven artikel pa sidan 8!)

Operativa mal for 2005

Forbundsstyrelsen har pd sitt senaste sammantride tagit
fram en bruttolista med sa kallade operativa mal for 2005.
En forsta prioritering av dessa mél har ocksa gjorts. Vidare
prioriteringar kommer att ske i processen mot en verksam-
hetsplan och med hinsyn taget till begrinsade resurser. Som
medlem i Psykologférbundet kan du ta del av dessa mal pa
var hemsida www.psykologforbundet.se. Klicka p& Medlems-
sidor och direfter Beslutsorganen. Under fliken Forbundsstyrel-
sen finner du informationen.
LARS AHLIN
Férbundsordférande
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If Lundberg, som ir professor i biologisk psykologi
vid psykologiska institutionen och CHESS, Stockholms uni-
versitet, ledde ett symposium under virldskongressen i Pe-
king i augusti som handlade om hur psykologiska, beteende-
missiga och biologiska faktorer har betydelse for det ojimli-
ka hilsotillstindet i samhillet. Den centrala frigan i sam-
manhanget ir varfor vissa grupper i samhillet har simre hil-
sa in andra grupper.

Amnet ir ocksi i fokus for CHESS, Centre for Health
Equity Studies.

Det ir ett forskningsinstitut som grundades ir 2000 med
stod fran FAS, Forskningsridet for arbetsliv och socialveten-
sap. Bakom institutet stir ocksd Karolinska Institutet och
Stockholms universitet. Institutet firar snart sitt femérsjubi-
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Kvinnorna har oftast
huvudansvaret for det
dagliga hushallsarbetet
— att stéda, tvétta, diska,
handla mat, ta hand om
barnen. Mannen har
huvudansvaret for ar-
betsuppgifter i hemmet
som behdver géras mer
sdllan, visar undersok-
ningen.

leum. Det tvirvetenskapliga arbetssittet har visat sig vara
framgangsrike; institutets forskning har nyligen utvirderats
av tre oberoende internationella bedémare som rekommen-
derar fortsatt stod.

Tillsammans med ndgra andra forskare presenterade Ulf
Lundberg olika aspekter pa dmnet social ojimlikhet i hilsa
utifran olika perspektiv under virldskongressen.

- Tanken bakom CHESS ir att samla medicinsk, psykolo-
gisk och sociologisk kompetens inom hilsoomridet, siger
Ulf Lundberg. Samarbetet mellan forskare fran olika disci-
pliner leder till att vi fir en bredare syn pé problemen.

Forskarna arbetar tillsammans i olika projekt. Totalt ir
omkring 25 personer anstillda vid CHESS.

DET VAR ETT AV dessa forskningsprojekt som redovisades
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Kvinnor tar storre ansvar for hushéllsarbete an
man. De har storre arbetsbérda totalt jamfort
med ménnen och rapporterar fler stressym-
tom &n man.

Det visar en stor svensk undersdkning som
presenterades vid varldskongressen i psyko-
logi i Peking av Ulf Lundberg och Gunilla
Krantz, bada vid forskningsinstitutet CHESS.
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De svenska forskarna Olle Lundberg, Gunilla Krantz och UIf Lundberg
pa varldskongressen i psykologi i Peking.

5 timmar per vecka

av Gunilla Krantz och Ulf Lundberg pi virldskongressen.
Gunilla Krantz ir likare och forskare i beteendemedicin. I
projektet har dven deras kollega, fil dr Leeni Berntsson, del-
tagit.

Syftet med studien, med titeln ”Total workload, work
stress and perceived symptoms in Swedish male and female
white-collar employees”, var att se hur den totala arbetsbe-
lastningen ser ut hos min och kvinnor, samt hur mycket tid
som liggs ner pd hem och familj av mén och kvinnor.

-I den forsta studien, som kom 1990, samlade vi data med
hjilp av ett instrument kallat ”Den totala arbetsbordan”, be-
rittar Ulf Lundberg. Vi gjorde sedan om studien 2001 och
valde motsvarande grupper som tidigare. Det ror sig om
min och kvinnor med kvalificerade tjinstemannayrken, de
flesta med hogskoleutbildning.

OMKRING 1000 KVINNOR och 1000 min deltog i undersok-
ningen. De var i dldern 32-58, arbetade heltid, det vill siga
mer in 35 timmar i veckan i sitt férvirvsarbete. De var lika-
re, psykologer, sjukskoterskor, lirare, rektorer, med flera yr-
kesgrupper. Undersokningen syftade till att studera hur man
férenade yrkeskarriir med familj.

Deltagarna fick beskriva en normal arbetsvecka. De fick
svara pd frigor om hur mycket tid de dgnade at hushillet, till
att ta hand om barn, delta i frivillig foreningsverksamhet och
annat produktivt arbete i och utanfér hemmet, inklusive
overtidsarbete.

En normal arbetsvecka innebir att alla ir friska och arbe-
tar. Det ir skillnad mot till exempel SCB:s undersékningar,
dir man beskriver en slumpmassig vecka. Det kan ju vara en
vecka d nigon ir ledig, sjuk eller hemma med sjukt barn,
vilket leder till att den betalda arbetsbérdan minskar, siger
Ulf Lundberg.

Svarsfrekvensen i undersdkningen var 65 procent, en nor-
mal siffra f6r den hir typen av undersokningar.

Resultatet av undersokningen frin 1990 visade att kvin-
norna dgnade i genomsnitt 73,3 timmar per vecka at betalt
och obetalt arbete och minnen 67,3 timmar.

I den uppfoljande undersokningen drygt tio dr senare an-
vindes samma uppligg och urval.

I den undersokningen sig vi att kvinnornas och minnens
arbete hade 6kat markant, siger Gunilla Krantz. Kvinnorna
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ignade 85,1 timmar och min 77,5 timmar 4t betalt och obe-
talt arbete. Bade kvinnor och min hade fatt 6kad arbets-
belastning, men kvinnorna allra mest. Mest har det obetalda
arbetet okat i omfattning, dock inte hushéllsarbetet.

Kvinnorna arbetade nu 41,3 timmar per vecka i obetalt ar-
bete, mot 29,9 timmar 199o. Fér min var siffrorna 31,2 res-
pektive 19,2 timmar i obetalt arbete.

Kvinnorna har dessutom oftast huvudansvaret for det dag-
liga hushallsarbetet — att stdda, tvitta, diska, handla mat, ta
hand om barnen, med mera. Minnen hade huvudansvaret
for arbetsuppgifter i hemmet som behover goras mer sillan,
som att betala rikningar och skota hushillsekonomin, un-
derhalla bostaden och ta hand om bilen.

Vi mitte ocksd deras subjektiva upplevelser av stress som
har att gora med total arbetsbelastning, stress i arbetet och
konflikter mellan olika krav, samt kiinsla av kontroll.

Det handlar om hur forvirvsarbete och hemarbete bidrar
till symtom som rapporteras av de undersokta personerna.
Om de kiinde sig stressade, och om de upplevde konflikter
mellan olika roller.

Hur upplevde de sin situation?

- Kvinnorna hade det sdmre i alla avseenden utom ett. Det
giller bade upplevelse av stress i arbetssituationen och nir
det giller konflikt mellan olika roller, siger Gunilla Krantz.

- Kvinnorna hade dock mer kontroll 6ver det obetalda ar-
betet in midnnen. De upplevde i stillet mer arbetsrelaterad
stress.

Nir det giller vem som tar hand om barnen ir det framfor
allt kvinnorna som gjorde det mesta, fran att ordna barn-
passning till att delta i lixlisning, hjilpa vuxna barn eller att
gora saker tillsammans med barnen. De himtade och skjut-
sade barnen till férskolan, skolan och olika aktiviteter i stor-
re utstrickning in minnen.

HUR HANGER DA de hoga sjukskrivningstalen i Sverige under
senare dr ihop med mins och kvinnors arbetsborda? Ibland
sdgs att just Sverige ar extra hirt drabbat av sjukskrivningar,
men det dr en sanning med modifikation, menar Ulf Lund-
berg: — Det dr svart att jimfora olika linder eftersom man
har olika regler for sjukskrivningar. I Danmark blir man till
exempel arbetslos i stillet for sjukskriven efter en viss tid.
Olika regler gor det svért att jimfora hur det ser ut.
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Kansla av sammanhang
- ett skydd for halsan

Kan Sense of Coherence-begreppet (SOC) skydda mot hilsorisker? Den fragan stéllde professor
Olle Lundberg fran CHESS i sin presentation under vérldskongressen i psykologi i Peking i augusti.

lle Lundberg ir sociolog och professor i Health
Equity Studies pa det tvirvetenskapliga forskningsinstitutet
CHESS i Stockholm. Han har under manga ar sysslat med
forskning om vilfird och hur det kommer sig att vissa grup-
per i samhiillet har simre hilsa dn andra. Olle Lundberg har
ocksd studerat Antonovskys begrepp Sense of Coherence,
kinsla av sammanhang och mening, och dess betydelse for
hilsan.

- Idén med CHESS innebir att vi kan anligga fyra olika
perspektiv pa frigor om ojimlikhet i hilsa, siger Olle Lund-
berg. Vi studerar till exempel inkomstférdelning, som ir ett

Men klart dr att det blev en dramatisk 6kning av sjukskriv-
ningstalen i Sverige i slutet av go-talet. Langtidssjukskriv-
ningarna, det vill siga sjukskrivningar lingre 4n ett ar, har
tredubblats f6r kvinnor och fordubblats f6r min. Dessutom
har fortidspensionerna okat.

Viktigaste anledningen till sjukfrinvaron ir ont i nacke,
skuldra och rygg. Littare psykiska besvir, huvudvirk, oro
och angest, somnsvarigheter samt ut-
mattningssyndrom har ocksa okat.

Det talas ofta om att stressen i
arbetslivet har 6kat under senare ar.
Organisationerna ir allt mera slimma-
de, sekreterare och annan supportper-
sonal har rationaliserats bort, allt firre
har tid att ta kafferast.

Valfriheten i spiren av sambhillets
avregleringar tar tid och kan leda till
stress. Att byta elbolag eller pen-
sionsfond, folja med i vilken leveran-
toér som kan erbjuda den billigaste och
snabbaste bredbandsuppkopplingen eller att vilja skola till
sitt barn, leder ocksa till en hel del extra arbete.

- Deltagarna i undersokningen var alla hogutbildade och
mycket engagerade i sina barn. De ér forildrar som har stora
ambitioner for sina barn vilket kan vara orsaken till att man
dgnar mycket tid it sina barns aktiviteter.

En annan sak som har ékat ér att ta hand om ildre anhori-
ga, siger Gunilla Krantz. Forutom att hjilpa barnen med allt
frin lixorna till skjutsning till olika aktiviteter s& finns ocksé
den ildre generationen som behéver hjilp.

Ansvarsfordelningen i hemmet har inte dndrat sig, forkla-
rar Ulf Lundberg. Den ir vildigt stabil. Vad som har skett dr
en viss utjimning av hushéllssysslor. I dag kan man littare
dela pa sysslorna dn vad som var fallet 1990. Men det ir fort-
farande kvinnan som oftast har huvudansvaret, iven om
mannen kan vara med och utfora sysslan sd ir det hon som

”Det ar fortfarande kvinnan som har
huvudansvaret, aven om mannen
kan vara med och utféra sysslan sa
ar det hon som har ansvaret for att
den blir gjord”

traditionellt sociologiskt begrepp, och sedan tar vi in andra
aspeketer, till exempel utifrin en medicinsk infallsvinkel. Vi
kan kombinera detta med ett perspektiv som visar utveck-
lingen under en livscykel, samt kopplingen mellan biologi
och psykologi.

Grundfrigan ir: Varfor har personer med mer resurser i
livet, som socialt stod, vilstind, jagstyrka med mera, ofta
bittre hilsa an andra grupper? Vad ir det som gor att de som
har lig socioeckonomisk status ocksid mir simre 4n andra?
Aaron Antonovsky menade att det som ir gemensamt ir de-
ras Sense of Coherence, (SOC). I begreppet ingdr att férstd

har ansvaret f6r att den blir gjord.

-Men vi ser ocksé att mannen kommer in i bilden mer nir
barnen blir dldre.

-Det finns ocksd ett motstdnd frin kvinnorna att slippa
ifrin sig det ansvaret, siger Gunilla Krantz. Det ir kanske
inte s konstigt att kvinnorna vill behlla makten i hemmet
nir de inte har makt i arbetslivet. Dessutom har kvinnor och
min olika nor-
mer for hur ar-
betet ska ut-
foras.

Undersokning-
arna visar att
minnen skotte
om bilen, bosta-
den och ekono-
min.

— Det intres-
santa  ar  att
ingenting av det
ir sidant som man gor dagligen. Den enda syssla som utforts
ilika stor utstrickning av bide min och kvinnor ar tridgird-
sarbete, berittar Gunilla Krantz.

- Undersokningen handlar inte om par som ir gifta med
varandra utan minnen och kvinnorna hérde inte till samma
familjer. Det betyder att mdn som deltar i undersdkningen
kanske har en deltidsarbetande fru. En heltidsarbetande
kvinna diremot, lever oftast med en heltidsarbetande man
som liknar henne sjilv i friga om arbete och utbildningsbak-
grund, siger Ulf Lundberg.

- Kvinnors karridrmojligheter och pension paverkas av
deltidsarbete, men vi har inte undersékt kvinnor som
deltidsarbetar. Det ir en stor grupp kvinnor som léser pro-
blemet med det obetalda arbetet genom att gé ner pa deltid.

- I ett historiskt perspektiv kommer vi snart att se en
minskning av deltidsarbetet, sdger Gunilla Krantz. Kvinnor
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det som hinder, att kunna hantera det och att se ndgon me-
ning och betydelse i ssammanhanget.

Tesen édr att om man har resurser, si kan man utveckla en
stark kiinsla av sammanhang och mening, och dirmed han-
tera de stressmoment som dyker upp under livets ging. P4 s&
vis kan man littare klara av livets pifrestningar utan atc hil-
san paverkas negativt och man blir sjuk.

- God ekonomi och ett starkt socialt stod dr sidant som
Antonovsky sig som generella motstdndstendenser, siger
Olle Lundberg.

SKILLNADER I HALSA mellan individer och grupper kan hinga
samman med olika faktorer. Det kan dels bero pa att olika
individer och grupper har utsatts for pifrestningar i olika
omfattning, men ocksd pa att man har olika sitt att reagera
pé och hantera hilsoriskerna.

Skyddar kinslan av sammanhang och mening mot hilso-
risker? Om det gor det, hur gir den processen till? Om kins-
lan av sammanhang och mening ir viktig for hilsan borde
man kunna mita detta genom att dessa personer skulle ha
bittre hilsa dn personer med svag kinsla av sammanhang
och mening.

For att undersoka detta har Olle Lundberg studerat resul-
tat frin den svenska levnadsniviundersokningen i vilken
cirka 3 goo personer i dldrarna 25-75 dr foljs under en tio-
arsperiod (1981-91). Undersékningen visar pd ett sddant

kommer inte g ner pa deltid for familjens skull. Problemet
ir dock hur man ska f4 mer tid med barnen. I dag har manga
en orimlig arbetssituation. Kvinnor tackar ocksd nej till
chefsjobb pd grund av detta.

I undersokningen specialstuderades den grupp som har
mer dn 50 timmars betald arbetstid i veckan.

- Ménga i den gruppen var kvinnor i héga positioner med
utflugna barn, siger Gunilla Krantz. En hel del var ensam-
stdende och kunde ligga mycket tid pa sitt jobb.

I undersokningen fick minnen och kvinnorna rapportera
om upplevelse av stressymtom och i det avseendet hade
kvinnor mer markerade symtom 4n min. De hade i storre ut-
strickning somnstorningar, oro, angest och depression.

- Kvinnorna var mer belastade in minnen, siger Gunilla
Krantz. Det giller framfér allt de kvinnor som var férankra-
deiarbetslivet pd hog nivd med stor arbetsbelastning i betalt
arbete och stor arbetsbelastning i obetalt arbete. For dem var
risken for belastningsskador stor.

EN INTRESSANT SLUTSATS frin undersdkningen ir att kvin-
nor rapportade om symtom som hade att gora med en kom-
bination av arbetsrelaterad stress och stress i det obetalda
arbetet. Minnen var dock mer stressade av arbetet. Om min
som arbetade mer dn 50 timmar i veckan engagerade sig mer
i sina barn in tidigare minskade den arbetsrelaterade stres-
sen.

- Det kan dirfor vara s att multipla roller 4r gynnsamma
f6r min, vilket man tidigare inte har visat, siger Gunilla
Krantz.

En annan slutsats dr att trots att kvinnor och min
forvirvsarbetar i samma utstrickning, si lever traditionella
manliga och kvinnliga kénsroller kvar och dessa paverkar
hur arbetet i hemmet fordelas. For kvinnor som vill gora kar-
ridr ar detta ett stort hinder. o

CARIN WALDENSTROM
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samband.

- Om kinslan av sammanhang och mening har betydelse
for hilsan borde personer med hég SOC dven ha ligre dod-
lighet &n personer med svag SOC.

For att studera om det finns ett samband mellan dédlighet
och SOC anviinde forskarna sig av den brittiska undersok-
ningen The EPIC-Norfolk United Kingdom Prospective
Cohort Study, med 20 ooo deltagare i dldern 41-80 ar, vars
dodlighet foljdes dren 1996-2002. For bdde kvinnor och min
fanns starka och tydliga ssmmanhang vid dédlighet. Aven
den undersokningen tyder pd ett samband nir det giller
doédligheten hos min i cancer och hjirtinfarkter. For kvinnor
fanns detta samband nir det giller dod i hjirtinfarkt. Dir-
emot inte i dédlighet i cancer.

- Vi vet fér lite i dag om varfor kinslan av sammanhang
och mening inte har samma betydelse f6r dodligheten i can-
cer hos kvinnor som dédligheten i hjirtinfarke, siger Olle
Lundberg. Det kan finnas minga faktorer bakom cancerfal-
len som vi inte vet tillrickligt mycket om i dag.

— Slutsatsen blir att SOC ir relaterad till bactre hilsa och
lagre dodlighet. Det finns ocksa vissa bevis for att SOC hing-
er samman med fysiologiska processer hos minniskan, men
vi behover mer forskning for att studera hur det ser ut i
detalj, siger Olle Lundberg.

CARIN WALDENSTROM

PRESSKLIPP

Vart tredje landsting
sparar inom psykvarden

7 av 21 landsting planerar nedskérningar inom
psykiatrin under nasta ar. Det visar en rundring-
ning som Dagens Nyheter (30/10-04) gjort till
samtliga landsting.

Trots nya statliga pengar — 500 miljoner kr har 6ronmirkts
for psykiatrin i statsbudgeten for 2005 — och en omfattande
kritik av den psykiatriska virden under senare ar, fortsitter
alltsd nedskiarningarna.

Till de landsting som planerar besparingar hor bland
andra Region Skine, Vistra Gotalandsregionen och Jimt-
lands lins landsting. Nya satsningar inom psykiatrin plane-
rar endast landstingen i Visterbotten, Vistmanland, Virm-
land, Ostergotland och Halland. T nio landstinget ir budge-
ten for psykiatrin oférindrat lag, men i Vistmanland liksom
i Norrbotten har man nyligen gjort nedskirningar

Det ir framfor allt slutenvird, ratespsykiatri och beroen-
devérd som drabbas av besparingar, skriver Dagens Nyheter.

Psykiatrisamordnaren Anders Milton siger i en intervju i
samma tidning att det kan behovas lagstiftning om landsting
och kommuner inte kan erbjuda en tillrickligt bra psykiat-
risk vard, en tankeging som vérd- och ildreomsorgsminister
Ylva Johansson siger sig innu inte vara beredd att stodja.
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OLA-01 forlangs

med ett ar

AkademikerAlliansen har beslutat att inte séga upp det
centrala avtalet pa den kommunala sektorn. Det betyder
att avtalet fran 2001 fortsétter att galla ytterligare ett ar.

Beslutet fattades pa Alliansens repre-
sentantskapsmote den 20 oktober. Ar-
betsgivaren vill ha ett gemensamt tjinste-
mannaavtal pid den kommunala sektorn
och AkademikerAlliansen kommer dérfor
att delta i 6vriga forhandlingar om ett ge-
mensamt tjinstemannaavtal under véren.

Parterna har diskuterat forbittringar
nir det giller 1onesamtalsmodellen. Man
har bland annat diskuterat méjligheten
att pakalla forhandlingar (vidgad for-
handlingsritt) i de fall d4 lonesamtalen
inte fungerat tillfredsstillande. Vidare ska
man forhandla om l6nesittningen for
fackligt fortroendevalda, vars loner ten-
derar att halka efter. Aven férhandlingar
om ett nytt trygghetsavtal ska upptas.
Kommun- och landstingsférbundet har
nimligen sagt upp det avtal som reglerar
avgangsformaner for anstillda i kommu-
ner och landsting.

Varfor beslor representantskapet sig for att
forlinga OLA-01 med ytterligare ett dr?

- Alliansens medlemsférbund ir 6ver-
lag n6jda med stommen i avtalsmodellen,
konstaterar Lars Karlsson, ombudsman
pa Psykologforbundet och ledamot av for-
handlingsdelegationen.

DET SIFFERLOSA AVTALET och lonebild-
ning pa lokal nivé har generellt gett Saco-
medlemmarna bittre loneutfall dn andra
grupper med centrala avtal och faststillda
miniminivier fitt.

Diremot vill man ha férbittringar nir
det giller genomférandet av lonesamtalen
som inte fungerat enligt avtalets intentio-
ner.

I en enkitundersokning Psykologfor-
bundet gjort bland lokala fértroendemin

anser drygt fyra av tio av de tillfragade att
loneavtalet utan garanterade procentsat-
ser har gynnat loneutvecklingen. Drygt
20 procent anser att det inte gjort det.

Med tvekan godként, sdger ombudsman Lars
Karlsson om tillampningen av OLA-01.

Enligt bilaga 6 i OLA-o1 férutsitter in-
dividuell I6nesittning och avtalet att ar-
betsgivaren for samtal med arbetstagaren
om uppstillda mil, resultat och koppling-
en till Iénen. Detta i sin tur férutsitter att
arbetsgivaren ir tydlig vad giller krav och
forvintningar samt foljer upp resultatet.
Avtalet utgar ocksa frin att arbetsgivaren
kartligger och analyserar 16nerna inom
sin verksamhet som underlag for 6ver-
liggningar infor lonedversynen.

Nigot mindre idn hilften av de 66 lokala
fortroendemin som besvarat enkiten,
uppger att de anvint modellen med l6ne-
sittande samtal i stillet for traditionell
férhandling. Mindre 4n en fjirdedel har
forhandlat traditionellt.

Sex av tio tillfrigade svarar att lénesam-
tal har genomférts mellan medlemmar
och lonesittande chef. Tvé av tre tycker
ocksd att dverliggningen infér lonedver-
synen har fungerat, medan en tredjedel

FOTO: TOMAS SODERGREN

inte tycker det. Drygt hilf-
ten av fortroendeminnen
uppger att den chef som ge-
nomfort samtealet ocksa haft
befogenhet att sitta lon. Fy-
ra av tio menar dock att 16-
nesamtal forts med chefer
som inte haft mandat att be-
stimma lonen.

Mer idn varannan svarande
uppger att arbetsgivaren vare
sig har faststille ndgra 16-
nekriterier som skulle kunna
utgora grund for lonedifferentiering eller
presenterat nigon kartliggning eller ana-
lys av loneférhillandena inom sin verk-
samhet infor lonedversynen. Annu fler
svarar (cirka 65 procent) att arbetsgivaren
inte tydliggjort sin lonepolicy, det vill si-
ga  vilka  prioriteringar  han/hon
gor och vilka lonerelationer som ir 6nsk-
virda.

S4 ménga som sex av tio fortroendemin
papekar att arbetsgivaren fran borjan an-
givit en viss procentsats eller ett bestimt
krontal infér 16nedversynen.

NAR DET GALLER de lokala fortroende-
minnens sammantagna erfarenheter av
flera ars forhandlingar med OLA-o1 viger
det i stort sett jimt mellan diliga/mindre
goda erfarenheter och goda/mycket goda
erfarenheter. Knappt en pé tio anser sig
dock ha mycket goda erfarenheter av 16-
neforhandlingarna medan ungefir fyra av
tio tycker att deras erfarenheter ir goda.

Det forlingda avtalet loper till den sista
mars 2006 men kan sigas upp senast den
30 oktober 2005.

- Om Psykologfoérbundet inte fir gehor
for sina krav i vérens samforhandlingar
kan avtalet sigas upp da, konstaterar Lars
Karlsson.

Vid férbundsstyrelsens méte i oktober
utsdigs Lars Karlsson och forbundsordfo-
randen Lars Ahlin till ordinarie ledamoter
i AkademikerAlliansens representantskap
och Kjell Lindquist till suppleant. (Se dven
ledaren!)

MAJA AHLROOS

AkademikerAlliansen dr en forhandlingskar-
tell pa landstings- och kommunala sektorn dir
19 Sacoforbund ingdr.

Vigar till AD

Psykologférbundet har lamnat en
stamningsansokan till AD mot
landstinget i Halland.

Forbundet gor gillande att landstinget

brutit mot samverkansavtalet genom att
inte med berorda psykologer behandla

olika frigor i samband med omorganisa-
tion. Forbundet anser vidare att lands-
tinget dven brutit mot 38§ i medbestim-
mandelagen genom att inte férhandla

innan man fattat beslut om valet av
utomstiende konsult.

Forbundet yrkar pi ett allmint skade-
stind om 200 coo kr samt ett skadestind
om 25 ooo kr till vardera de tre berérda
psykologerna.

Judith Rosengren
slutar

Tidigare forbundsdirektoren Judith Ro-
sengren limnar Psykologforbundet. Hen-

nes anstillning upphérde 2004-11-01.

LARS AHLIN
Forbundsordforande
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Vi vill ocksa sjukskriva!

Nu samarbetar Psykologférbundet och Sjukgymnastférbundet
for att professionerna ska fa ratt att sjukskriva.

Forra aret sade socialforsikringsutskottet
enhilligt ja till ett forsok i Kronobergs lin
med sjukskrivning pé forsok for ett tiotal
sjukgymnaster. Men regeringen sade nej
med hinvisning till att det redan sker si
méinga forindringar inom  sjukskriv-
ningsomradet.

Nu har en ny ansokan limnats in. Sam-
tidigt forsoker férbunden tillsammans
bilda opinion for att fi regeringen att ind-
ra sin instillning.

Anders Wahlberg, andre vice
ordférande i Psykologforbundet,
Varfor driver Psykologforbundet fragan om
sjukskrivningsratt?

- Verkligheten i dag ér att vi har en li-
karkar som inte hinner med att triffa pa-
tienten ordentligt innan sjukskrivning.
Det blir alltfor lice ate ta till sjukskrivning
i stillet f6r att fundera pé rehabilitering
eller behandling. Psykologer och sjuk-
gymnaster har i allminhet mer tid med
patienterna och har en bittre helhetsbild
av hur han eller hon har det. Dessutom
har vi en specialkompetens inom véra re-
spektive omraden. Fackligt innebir det
att vi kan bryta den hierarki som finns in-
om sjukvirden. I dag har likarna en sir-
stillning.

Tror du att sjukskrivningarna om ni fick
sjukskrivningsrétt skulle minska?

- Vi kan i vissa fall gora en bittre be-
domning och utifran den satsa pa rehabi-
litering, vilket i ménga fall kan vara ett al-
ternativ till sjukskrivning. Exempelvis vid
utmattningsdepression bygger ofta den
sjuke upp en “arbetsplatsallergi” under en
ling sjukskrivning. D& kan deltidssjuk-
skrivning var ett alternativ.

Sjukgymnasterna krivde sjukskrivningsrétt
fore psykologerna. Ar det fran LSR ni himtat
idén?

- Njae, det beror mer pd atc vildigt
manga psykologer i dag bereder drendet
och sedan sitter likaren signaturen pa sju-
kintyget. LSR:s kamp har gjort att vi kiint
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att det hir en friga vi bor arbeta gemen-
samt med.

Hur samarbetar forbunden kring fragan?

- Samarbetet har vixt fram under hos-
ten. Vi planerar bland annat att gemen-
samt uppvakta socialforsikringsutskottet.
Det finns planer pi ett seminarium dir vi
bjuder in kolleger frin Norge, dir man
gjort forsok med sjukskrivningsritt for
bade psykologer och sjukgymnaster.

Vilka psykologer ska fa sjukskrivningsrdtt?

—Sjilvklart ir det legitimationen som ér
grundande. Sedan ser jag inget som siger
att inte alla psykologer ska ha sjukskriv-
ningsritt, det har ju alla likare. Annars
tror jag det kan bli rorigt om bara vissa
skulle f4 den nya befogenheten. Men de
naturliga omridena kommer att vara hil-
so- och sjukvirden samt foretagshilsovar-
den. Givetvis ska sjukskrivningsritten va-
ra kopplad till diagnoser med psykologisk
anknytning.

Vilken kompletterande kunskaper behovs?

—Samma som fér andra yrkeskérer. Ut-
bildning inom férsikringsmedicin.

Sara Maripuu, ledamot av LSR:s
forbundsstyrelse,

Varfor driver Sjukgymnastforbundet fragan
om sjukskrivningsrirt?

—Frimst handlar det om att utnyttja de
kompetenser som har ndgot att ge i arbe-
tet mot ohilsan. Rent fackligt handlar det
om att vi ska 4 arbeta fullt ut under vért
legitimationsansvar. Sjukgymnaster stil-
ler redan i dag diagnoser och gor funk-
tionsbeskrivningar, det 4r inget nytt. Vi
vill anvinda legitimationen pa ett mer
samhillsekonomiskt sitt. Den ska ricka
som garanti for att arbetet ir gediget.
Varfor tror ni att sjukskrivningarna kommer
att minska?

—Dels kan vi finga upp patienterna tidigt
i sjukskrivningen. Dir kan vi genom vara
bedomningar erbjuda olika typer av be-
handling. Vid de lingre sjukskrivningarna
kan vi mer aktivt jobba med rehabiliter-
ing dir likarkéren inte alls ar lika mycket
inblandad som sjukgymnaster och psyko-
loger.

Sjukgymnasterna var forst med att kriva
sjukskrivningsritt. Vad tycker du om att psyko-
logerna nu tagit efter er?

—Detr jittebra. Sjukskrivningsritten
ir en utmirkt friga att arbeta med dill-
sammans. Vira kompetenser komplette-
rar varandra. Tillsammans ir problem

med rérelseapparaten och psykisk ohilsa
den storsta anledningen till sjukskriv-
ning.

Hur samarbetar forbunden om fragan?

—Vi har skrivit ett svar pa en debattarti-
kel (se DN 26/10) och vi har skrivit ett re-
missvar till Socialstyrelsen. Vi planerar
iven att gemensamt uppvakta arbetslivs-
minister Hans Karlsson.

Vilka kompletterande kunskaper behiuvs?

- En utbildning inom férsikringsmedi-
cin. Jag skulle féredra om det blev en fem-
eller tiopoingskurs pa hogskolor och uni-
versitet. Sedan fir man diskutera vidare
om nigon form av specialiseringskompe-
tens ocksd ska krivas.

CONNY PETTERSSON
JOURNALIST
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Rent fackligt handlar det om att vi ska f& arbeta
fullt ut under vart legitimationsansvar, séger Sara
Maripuu
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Kan hjalpa -
osykotiska

Ar psykoterapi en rimlig behandling vid
schizofreni? Ja, majligen, trots allt, menar
Rolf Sandell, professor emeritus i klinisk
psykologi, och hanvisar till en ouppmark-
sammad forskningséversikt som bland an-
nat visar att enbart psykoterapi har lika stor
behandlingseffekt som psykoterapi plus

7

medicinering. ; 3
’ Reg,
ettt S
3 Lt
ag tinker mig att de flesta psykoterapeuter - .\“&\;
for att inte tala om psykiatrer - for linge sedan har gi- == [ .
vit upp idén om att psykoterapi skulle kunna varaen - R
rimlig behandling av psykotiska patienter. Efter en '
period av férhoppningar om att psykoterapi skulle el
kunna hjilpa - och flera undersékningar i Europa och S
USA for att visa detta — verkar behandlingspessimis- i
men numera timligen utbredd. <-
De flesta kvalitativa forskningséversikter har kom- I

mit till slutsatsen att det skulle saknas stod for virdet
av psykodynamisk psykoterapi (PDT) med psykotis-
ka patienter, medan det dndé skulle finnas visst stod
for beteendeterapeutiska eller kognitivt beteendete-
rapeutiska interventioner liksom icke-psykodyna-
misk stodterapi. Meta-analytiska ¢versikter som ny-
ligen publicerats har varit pessimistiska 6ver huvud
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taget, frimst darfor att man bedémt de undersokning- Sjélvportrtt fran sjukdomstiden pa brev fran Carl Fredrik Hill till fadern. 23 mars 1873.

ar som finns otillfredsstillande ur metodsynpunkt.
Detta ir ett bra exempel pé att det bista blivit det godas fien-
de, sirskilt allvarlige eftersom det inte ir alldeles sjilvklart
vad som egentligen ir det bista.

Man kan i stillet resonera i Bayesiansk anda: Om man inte
visste nagonting alls (eller haft anledning att tro nigonting
alls) fére en undersékning, ir den bista gissningen om saker-
nas tillstdnd det som undersokningen visar - till dess en ny
undersokning visar nigot annat.

DET KANNS DARFOR VIKTIGT att redovisa en féga uppmirk-
sammad meta-analys som publicerades hiromaret. Den byg-
ger pa en doktorsavhandling av William H Gottdiener som,
med Nick Haslam som medforfattare, redovisar resultat som
vickt dtminstone min férvaning och glidje. Gottdiener ir
kliniker och har en tjanst som assistant professor i psykologi
pé John Jay College of Criminal Justice vid City University
of New York. Nick Haslam ir ocksa klinisk psykolog och

arbetar pd psykologi-institutionen vid University of Mel-
bourne i Australien.

Artikeln, dir resultaten redovisas, heter The benefits of indi-
vidual psychotherapy for people diagnosed with schizophrenia: A
meta-analytic review (Gottdiener & Haslam, 2002). Det ir
synd att studien placerats - lika forvdnande for mig —i en tid-
skrift, som inte ir kind for att publicera psykoterapiforsk-
ning eftersom det nog har bidragit till att den inte verkar ha
blivit sirskilt uppmirksammad. Och hur som helst bidragit
till att jag inte hittat den férrin nu.

Jag tinker inte ge mig in p& komplikationen hur schizofre-
nidiagnosen anvinds i olika linder och har anvints i ett och
samma land under olika tider, till exempel fére och efter
DSM-IIL I vilket fall handlar det om vad vi uppfattar som
svart storda patienter, svirkontaktade med vanforestill-
ningar, ofta hallucinationer, och diverse funktionsbortfall.
Sivitt jag kan bedoma har Gottdiener och Haslam gjort en

Psykologtidningen 18/04
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meta-analys enligt alla konstens senaste
regler, begrinsade bara av tillgdngen pa
primirstudier och dessas kvalitet.

DE GJORDE EMELLERTID en noggrann
sokning och kunde identifiera si manga
som 37 studier publicerade mellan 1954
och 1999 med tillsammans 2 642 patien-
ter med en genomsnittlig dlder pa 31 ér.
I genomsnitt hade psykoterapierna pa-
gitt ungefir 20 mdnader med frek-
vensen 1,5 sessioner per vecka. For att
berikna och uttrycka effekestorlek an-
vinder Gottdiener och Haslam parame-
tern 7, det vill sdga just den vanliga kor-
relationskoefficienten, som for 6vrigt
enkelt kan konverteras till (och frin)
den mer vanliga parametern 4. Som de

' pépekar har 7 (och ) en innebord som
de flesta dr vana vid.

Efter korrektion for reliabilitetsbris-
ter i utfallsmatten fann de en si hog ge-
nomsnittlig effektstorlek (det vill siga
en korrelation mellan utfall och behand-
ling) som r = .36, (.31 fore korrektion).
En effekt av den storleken skulle i prin-

el cip innebdra att i en grupp patienter, va-
rav hilften fick och hilften inte fick psy-
- koterapi, skulle dubbelt s& minga i den
forra gruppen (2/3) ”botas”, jimfort
‘ med andelen spontant tillfrisknade i den
senare gruppen (1/3). Det skulle krivas
uppemot 200 ytterligare studier, var och
en med nollresultat, for att reducera den
genomsnittliga effektstorleken till en ni-
: % vinirao.

A: Om man jimfér de olika studierna,
- varierade effektstorleken tillrickligt
.. mycket for att det skulle vara menings-
< fullt act soka efter sd kallade moderator-
. variabler, det vill siga faktorer som skul-
% le kunna bidra till att férklara starka re-
« spektive svaga effekter. En faktor, som
N " ir sirskilt intressant ur metodsynpunke,
A ir skillnaden mellan randomisering och
& sjalvselektion (det vill siga att patienter
eller behandlingspersoner bestimmer
X vilken behandlingsgrupp olika patienter
ska tillhéra). Det fanns 19 respektive 18
studier i vardera gruppen och ingen skillnad i effektstorlek,
tviartemot vad man ofta hor hivdas, nimligen att icke-ran-

domiserade studier tenderar att ge storre effekeer.
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EN METODFAKTOR som faktiskt brukar ge olika resultat ir om
designen 4r ”inom-grupps” (samma patienter fore och efter
behandling) eller “mellan-grupps” (olika patienter fir be-
handling respektive ingen behandling - eller, av etiska skil
numera oftare, annan behandling). I sjilva verket svarar sa-
dana studier pa olika frigor. Om man undrar om schizofrena
patienter tenderar att méd bittre efter behandling dn fore
(inom-grupps-design), sd fir man i det hir fallet ett mycket
klart svar ”ja”.

Om man undrar om schizofrena patienter méir béttre efter
psykoterapi dn efter annan (eller ingen sirskild) behandling
(mellan-grupps-design), s ir svaret snarare ”nja”. Nir man
tittade nirmare pa jimforelser med andra behandlingar sa
fann man nimligen ingen skillnad mellan individuell psyko-
terapi enbart och antipsykotisk medicinering enbart.
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Om man jimfér kombinationsbehandlingar fann man en
svag men signifikant positiv skillnad mellan individualpsy-
koterapi plus medicinering och medicinering enbart. Medan
individualpsykoterapi plus medicinering och psykoterapi
enbart hade lika starka effekter. Sirskilt intressant dr forstds
det senare resultatet, att psykoterapi utan samtidig medici-
nering gav lika stor genomsnittlig effekt som i kombination
med medicinering.

NAR MAN SKILIDE olika typer av psykoterapi dt, si fann man
till att borja med inte fler 4n sex studier med KBT, med det
fanns 27 studier av PDT och atta med stodterapi, som forfat-
tarna beskriver som icke-psykodynamisk eller psykosocial.
Nir man jaimforde effektstorlekar i dessa studier fann man
vad de flesta forskningsoversikter numera ir eniga om:
Nimligen att det inte var nigon skillnad mellan huvudkon-
kurrenterna pad marknaden, det vill siga psykodynamiska
och kognitiva/beteendeterapeutiska terapier. For stodterapi
var effekten diremot mindre. Sidan behandling plus medici-
nering var 4 andra sidan i stort sett lika bra som individual-
psykoterapi plus medicinering.

"Bland mangariga
psykiatriska patienter
skulle mindre &n fem
procent féredra
farmakologisk
behandling. Om de
fick valja.”

ska leta upp artikeln och lisa den och fundera sjilva. Den ger
nimligen anledning till funderande, tycker jag, bdde vad be-
handling och vad undersokningsmetodik betriffar. Skepti-
ker har pd basis av gjorda forskningsoversikter stille sig
negativa till psykoterapi éver huvud taget, frimst psykody-
namisk sidan. De som tinker metod med tummen har be-
stimt sig for att bara randomiserade studier ska riknas. (Hir
fanns det for ovrigt ungefir lika manga randomiserade som
icke-randomiserade studier, oberoende av terapiform.)
Dessa personer borde fundera alldeles extra over resulta-
ten av Gottdieners och Haslams meta-analys i ljuset att fol-
jande: 1 en studie av bland andra psykiatriska veteraner i
Sverige (medlemmar i RSMH) skulle mindre dn fem procent
foredra farmakologiskt behandling, medan éver 40 procent
skulle foredra den svenska (Perris-)modellen av kognitiv
terapi, ungefir 30 procent PDT, och cirka 20 procent KBT
(Malminen, Bragesjo, Clinton & Sandell, 2004). Om patien-
ten far vilja, alltsd. °
ROLF SANDELL
Professor emeritus

REFERENSER:

Gottdiener, W. H., & Haslam, N. (2002). The benefits of individual psychothera-
py for people diagnosed with schizophrenia: A meta-analytic review. Ethical
Human Sciences and Services, 4, 163-187.

Malminen, J., Bragesj6, M., Clinton, D., & Sandell, R. (2004). How do psychiat-
ric patients and the general public perceive the credibility of different forms of
psychotherapy? (insént manus).
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KRONIKA

Gerhard Andersson

Att tanka om

resh fruit for rotting vegetables ir titeln pi en skiva med
punkbandet Dead Kennedys. Tidigt 1980-tal lyssnade jag pa
skivan under en sommar. Littitlarna dr uppenbart ”politis-
ka” med litar som ”Holiday in Cambodia” och ”Kill the
poor”. Redan di som tonaring kunde jag uppfatta ironin
bakom dessa titlar, men férst for nigon minad sen férstod
jag att dven skivans titel syftar pa nagot politiskt *Farsk fruke
i utbyte mot ruttnande gronsaker”. Uppenbarligen giller det
vistvirldens utnyttjande av u-linderna, men
pa den tiden uppfattade jag det snarare som
tuffa ord utan nigon innebérd. Var vill jag
komma med detta? Jo, att dtervinda till gamla
latar och varfor inte texter, bocker och artiklar
kan ge en annan forstielse dn nir vi stotte pa
dom forsta gingen.

Nir jag for ndgra ar sen inbjods att hilla
foredrag om horselskador och coping - ett
dmne som min avhandling handlat om - fann
jag att copingbegreppet var en definitions-
missig katastrof. Enkelt uttryckt kan coping
betyda att ’klara av en stressande hindelse
framgéngsrikt’ men idven att ’fly undan den
stressande incidenten’. Det sistnimnda ir ett
exempel pa undvikande coping och nagot som
pé det engelska spriket blir knasigt eftersom
’to cope’ dr att klara av eller 4tminstone std ut,
inte att smita ivig. I Norge siger man “mist-
ringsstragier”, ndgot som uppenbarligen bety-
der att man klarar av ett problem.

N ANNAN MARKLIG SAK i copinglittera-
turen dr att man forutsitter att coping ir en
medveten process. Vi viljer saledes strategier
for ate hantera problem, och nir det gar av sig
sjilvt — exempelvis att friga om man dr hor-
selskadad - dr det inte friga om coping, om
man nu inte medvetet viljer att anvinda sig av
denna strategi. Jag dr forstds inte ensam om att
vara skeptisk till copingbegreppet och sjilv-
klart paverkades jag nir jag liste denna kritik i
copinglitteraturen, men det intressanta ir att jag skrev en hel
avhandling och dgnade fyra r 4t doktorandstudier utan att
en enda géng ifrigasitta coping som fenomen. Att tervinda
gav mig en annan bild.

Ett annat exempel dr ordet ’behavior’ eller beteende pa

FOTO: STAFFAN CLAESSON

svenska. Min akademiska bakgrund i psykologin vilar tryggt
pa inlirningspsykologi och jag ir fortfarande fascinerad éver
hur missférstddd behaviorismen varit genom psykologins
historia. Jag rikade vid ett tillfille 6gna igenom en artikel
om hur vi inom psykologin anvinder ordet beteende. Jag
blev sa intresserad att vi bestimde oss for att hélla ett semi-
narium om saken vid institutionen i Uppsala.

NOM BEHAVIORISMEN scr man allt minsk-
ligt agerande som ’beteenden’, dven tankar.
Detta strider rejilt mot hur ordet anvinds i det
engelska spriket och varfor inte 4ven det svens-
ka? Dessutom har ordet beteende ofta en nega-
tiv klang, ta till exempel ’foérargelsevickande
beteende’, vilket sannolikt var en bidragande
orsak till att man inom beteendeterapin i dag
ofta viljer att ligga till *kognitiv’ (KBT). Det
har sagts att man inom behaviorismen har en
sirskild ’dialekt’ dir ordet beteende anvinds
pa ett sdrskilt sitt, inte olikt hur hilsopsykolo-
ger anvinder ordet coping. Detta hade jag
uppenbarligen glémt nir jag liste artikeln om
skillnader mellan psykologers och lekmins
uppfattning av ordet *beteende’.

Jag har vid andra tillfillen fatt anledning att
tinka om och uppticka hur annorlunda saker
och ting kan uppfattas. Det mest omvilvande
for mig har sannolikt varit en del insikter i sta-
tistik. Nu senast har jag en besvirande miss-
tanke att det sitt vi riknar ut effekter i psyko-
terapiforskning (si kallade effektstorlekar) kan
vara felaktigt eller i alla fall bristfilligt. Om s
ir fallet finns det all anledning att tinka om
vad giller pdstdenden om olika terapiers effek-
ter.

Aven om det kinns jobbigt ibland sa ir i alla
fall psykologin ett imne dir inget kan tas for
givet. Det ir alltid nigot nytt under solen och
kunskapsmingden vixer stindigt. Jag ir 6ver-
tygad om att det stdr fler *Fresh fruit for rotting
vegetables’ bakom hornet for oss alla inom psy-
kologin.

GERHARD ANDERSSON
e-post: geran@ibv.liu.se
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Nar far slar mor
drabbas aven barnen

"Valdsamma fader, slagna mdédrar - utsatta barn”.
Det var rubriken for arets nationella konferens for
modra- och barnhalsovardspsykologerna i sep-
tember i Sunne. Foreldasningarna gav fordjupad
kunskap och 6kad férstaelse fér den situation

barn i en familj dar det utdvas vald lever i.

Tﬁ enkla men viktiga saker klargjordes
under dagarna: Kvinnor i familjer dir
misshandel pdgar ir modrar. Nir modrar
misshandlas berors dven barnen. Vanligt-
vis talas man om minnen som misshand-
lar, de utgdr ett hot mot kvinnorna de
sammanlever med.

Pi konferensen betonades i stillet sam-
manhanget och de berorda individerna
benimndes och lyftes fram. Kvinnornas
stillning férindras under processens olika
skeenden. Den gravida kvinnan, kvinnan
som inser att nagot ir fel, kvinnan som
flyr, kvinnan som bor i skyddat boende
kopplat till en kvinnojour, kvinnan som
genomdriver en separation - alla utgér de
bilder av olika skeden i misshandelssitua-
tionen. Barnen ir ofta inblandade, efter-
som de dr i hemmet nir férildrarna dr dir.

Barn som blir ridda och kinner sig ho-
tade soker sig till sina primira vard-
nadshavare, dven nir det dr de som miss-
handlar. Barnen soker sig till forildrarna,
men foridldrarna tar ocksd barnen till sig
under misshandeln. Det édr oklart om mo-
dern avser att skydda barnen frin faderns
vald eller om hon anvinder barnen for att
skydda sig sjilv mot mannen. D4 barnen
finns hos fadern under misshandeln talar
han om for barnen att de ir utom fara,
men att modern ir dalig och inte passar
ihop med dem. Bland ildre pojkar kan
man ocksd se, att ett flertal pojkar frin
tolv ar uppat har tagit parti for pappan
mot mamman.

SLAGNA MODRAR brister ibland i sin for-
ildraroll. Det framgar av olika studier och
problematiserades av Kjerstin Almquist, fil
dr, psykolog och enhetschef for Forskning
och Folkhiilsa.

Kvinnorna sjilva lyfter ofta fram vilka
kompetenta barn de har. Barnen ir om-
hindertagande och hjilpsamma, de stiller
inga svira frigor och har inga krav pi sina
modrar. Ibland idr det just dessa beteen-
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den som framstar som de sista ljusa sidor-
na i en fruktansvird och mork berittelse,
men egentligen ir de symtom som visar
att dven barnen har farit illa. Barnens be-
teende ir kompensatoriskt. Barnen forso-
ker ge sina modrar det de vuxna inte kun-
nat ge dem sjilva.

Hans Aberg, verksamhetsansvarig vid
Mansmottagningen mot vald i Uppsala,
talade om mannens ritt till vird. En del
av miannen som kommer till mottagning-
en ir domda for brott och behandlingen
ska hjilpa dem att dtervinda till samhil-
let, men det kommer ocksd min som s6-
ker hjilp av egen kraft. Grundliggande
for arbetsmodellen ir att mannen ska ta
ansvar for att han har slagit. Det finns in-
ga formildrande omstindigheter eller
bortforklaringar till det som intriffat.
Den egna insikten 4r den enda vigen
framit samt att sjilv ta ansvar for att
misshandeln inte hinder igen. P4 Mans-
mottagningen tar man ocksé upp barnets
situation och utsatthet.

Barnen férsoker ge sina modrar det de vuxna inte
kunnat ge dem sjalva, sager Kjerstin Aimqyvist.

DET BLEV UPPENBART for de nirvarade att
det finns mycket dokumenterad kunskap
pa omrédet. Vi undrade hur det, trots det,
kommer sig att dessa situationer dagligen
upprepas och att pafoljderna ofta verkar

ILLUSTRATION: MARIANNE T. I\T

otillrickliga. Kvinnorna uppfattas juri-
diskt som mindre trovirdiga. En person i
Sverige som ir misstinkt for brott, men
inte démd, idr tills domen faller utan
skuld. Den som ér domd ir renad och har
rite till Aterupprittelse och nya chanser.

Kanske dr det ddrfér barn i boendeut-
redningar ging pa gdng doms att bo vix-
elvis hos mor och far, iven da fadern do-
kumenterat ir en misshandlande man?
Genom en elegant analys klargjorde Ma-
ria Eriksson, fil dr i sociologi, hur en man
genom sitt biologiska forildraskap tillfor-
sikras en roll som pappa, medan en kvin-
na genom sitt beteende kontinuerligt
miste bevisa att hon fértjanar att f upp-
ritthilla sin roll som mamma.

Nytt fér dret var att yrkesforeningen
hade lagt in en punkt i programmet som
kallades ”professionsfrigor”. Under den-
na punkt presenterade Margareta Lund-
gren yrkesféreningens hemsida, som un-
der hosten stir 6ppen for alla:
www.mbhv-psykologerna.com

Awntonia Reuter rapporterade frin sam-
arbetet med Folkhilsoinstitutet kring re-
geringsuppdraget angdende forildrastod.
Birgitta Toomingas framforde styrelsens
asikt att det finns behov av ett nationellt
styrdokument for médra- och barnhil-
sovirdspsykologerna.

FREDRIKA KIHLEN
Psykolog
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recensionbok

Det goda motet

Hattre mivten

jobbel

BATTRE MOTEN PA JOBBET.
OM DELAKTIGHET OCH SAMVER-
KAN PA ARBETSPLATSEN
av John Nystrom & Monica Wallén
Studentlitteratur, 2004

m John Nystrém och Monica Wallén vill att bo-
ken Béttre méten pa jobbet. Om delaktighet
och samverkan pa arbetsplatsen ska vara "en
handbok for alla pa varje arbetsplats och for
varje arbetsgrupp eller projektgrupp som 6ns-
kar forbattra sina méten”. Forfattarna véander
sig till alla som deltar i m&ten pé arbetsplatsen
och som behover lara mer om "det goda mé-
tet”. Honndrsord for det goda métet &r delak-
tighet, dialog och medverkan. Fortsattningsvis
vill Nystrém och Wallén inspirera till ett nytan-
kande som far arbetsplatsmotena att férenas
med positiva fortecken.

Fiktivt foretag
Boken ar uppbyggd som ett scenario som ut-
spelar sig inom ett fiktivt féretag som har pro-
blem med sina arbetsplatsméten. Scenariot ar
uppbyggt utifran forfattarnas erfarenheter av
praktiska situationer i arbetslivet. Lasaren far, i
Béttre méten pa jobbet. Om delaktighet och
samverkan pa arbetsplatsen f6lja en chef och
hans medarbetare nar de arbetar med att ut-
veckla sina arbetsplatsméten. Hur denna ar-
betsgrupp arbetar med den svara konsten att
forbattra sina arbetsmoten utgoér stommen i
boken.

| bokens kapitel problematiseras och disku-
teras ett antal viktiga aspekter, sdsom den eg-
narollen och det egna ansvaret, arbetsformer,
demokrati, ledarrollen, gruppdynamik samt mo-
testeknik. Nystrém och Wallén lyfter fram vik-
ten av noggranna férberedelser infér ett méte
samt att motena genomférs i demokratisk anda
dar alla som vill ska fa komma till tals. Chefens
speciella ansvar samt vikten av konfliktlos-
ningsstrategier poéngteras av forfattarna.

Beskrivningarna ar mycket lattillgangliga och
problematiseras pa en mycket konkret niva.
Teori och exempel fran den fiktiva gruppen
vavs ihop till en helhet. Avslutningsvis ges i bo-
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ken en beskrivning av det goda métet.

Boken Béttre méten pa jobbet. Om delaktig-
het och samverkan pa arbetsplatsen &r oms-
orgsfullt strukturerad, informativ och valskriven.
Texten &r lattillganglig och formuleringarna rakt
pa sak. Boken ar utformad sé att den kan an-
védndas som en handbok for den arbetsgrupp
som ténker ta sig an och férbéttra sina moten.
P4 ett enkelt och pedagogiskt satt leds ldsaren
genom scenariot i boken. Varje del avslutas
med nagra "tankevéckare” som kan liknas vid
en checklista eller sammanfattning. P& grund
av bokens utformning passar den bésta att la-
sas i kronologisk ordning.

Nystroms och Nyléns bok &r framst en hand-
bok baserad pa erfarenhet. Inga referenser f6-
rekommer i texten och i slutet ges endast litte-
raturtips. Boken lampar sig kanske bést for
praktiker som arbetar med att utveckla méten
pa arbetsplatsen. Aven psykologer eller kon-
sulter som arbetar med grupper och grupput-
veckling kan ha anvéndning av en lattillgénglig
och praktisk handbok.

Sammanfattningsvis ar Béttre méten pa job-
bet. Om delaktighet och samverkan pa ar-
betsplatsen en bra handbok med konkreta tips
och rad om hur man ska ga tillvaga for att fa
battre moéten pa jobbet.

EVA HAMMAR CHIRIAC
Fil dri psykologi

Stress och ohilsa

STRESSAD HJARNA,
STRESSAD KROPP
Ulf Lundberg och Gorel Wentz
Wahlstrom & Widstrand 2004

m Ulf Lundberg &r professor vid Psykologiska
institutionen och CHESS vid Stockholms uni-
versitet. Tillsammans med journalisten Gérel
Wentz har han skrivit en bok om stress. | boken
betonas hur viktiga de psykologiska faktorerna
ar for var fysiska hélsa. Sambandet mellan psy-
kiska faktorer och stora folksjukdomar som
hjartinfarkt och diabetes diskuteras ingadende.
Dessutom tar férfattarna upp hur olika de
stressrelaterade sjukdomarna drabbar kvinnor
respektive mén i olika sociala skikt. Boken van-
der sig till en bredare allménhet.

nytt i tryck

Pionjar om
schizofrenibehandling

SAMLADE SKRIFTER OM
SCHIZOFRENI
Av Harold F Searles
Dualis 2004
Oversattning: Ingrid Raattamaa

m Samlade skrifter av en av pionjarerna inom
behandlingen av schizofreni finns nu utgivna pa
svenska. Férlaget Dualis har |atit Oversatta de
drygt 600 sidorna av med dr Harold F Searles
samlade texter. Forfattaren ger en nyskriven
introduktion till de 24 kapitlen.

Harold F Searles fdddes 1918 och han ar-
betade bland annat med Frieda Fromm-Reich-
man under manga ar.

Kapitlen behandlar bland annat beroende-
processer i psykoterapin av schizofreni, det in-
formativa vérdet av handledarens kanslomassi-
ga upplevelser, kallor till angest vid paranoid
schizofreni och schizofren kommunikation.

ATT MOTA FLYKTNINGAR
Birgitta Angel och Anders Hjern
Studentlitteratur 2004

m Birgitta Angel ar psykolog med 20 &rs erfa-
renhet av att arbeta med behandling av flyk-
tingar. Tillsammans med barnlékaren Anders
Hjern har hon genomfort flera forskningspro-
jekt om flyktingars psykiatriska problematik.

Boken ger grundlaggande kunskap om flyk-
tingars livsvillkor, savél i deras ursprungsléander
som i exil. Boken beskriver ocksa métet mellan
flyktingen och Sverige och den psykologiska
process som da uppstar. Boken vénder sig i
forsta hand till personal inom varden och i
socialtjansten.

Psykologtidningen 18/04



nytt i tryck

Den dubbla

identiteten

MARIAMMA -
SVENSKPRAGLAD MED
INDISK SJAL
av Christina Asback
|dé & inspiration:

Anna Rosenqyist,
Forlags AB Bjornen, Lund 2003

m En |lasvdrd bok om utanférskap fran den
adopterade flickan Mariammas/Annas per-
spektiv.

Christina Asbéck gestaltar Annas beréttelse
sa att det kédnns som om det &r Anna som talar
till lasaren och delar med sig av sina kénslor,
tankar och erfarenheter. For att forstérka vissa
meningar &r de kursiverade och skrivna pa
engelska och detta gor innehallet kraftfullare.

Jag blev intresserad av boken nar jag traffa-
de Anna Rosenqyist utanfér en bokhandel, dér
hon satt och signerade sina bocker. Vi talade
lite kort kring det trauma det innebar att ha blivit
Overgiven av sina biologiska féréldrar och be-
hovet att bearbeta detta. "Sorgen féljer mig
varthén jag gar och varthén jag star, en sorg
over att mamma bara férsvann.” "Den bruna
sorgen behovde kapslas in och det blev ett
svart hal och en brun knut, ett tomrum och en
materia.”

| boken betonar hon vikten av att fa behalla
sitt eget ursprung. De forsta aren i Indien be-
skrivs pa ett livfullt satt med bilder, dofter, sorg
och glédje. Lasaren far ocksa félja hennes upp-
véxt och vuxna liv i Sverige.

Enligt férfattaren handlar Mariamma "om att
vara svenskpraglad med indisk sjél och leva i
en nyrenoverad lagenhet pa tva rum och kok pa
en vanlig vég i en forort till Stockholm. Med bal-
kong mot vést. Det handlar ocksa om farger
(mest om brunt), lite andligt, gener och att vara
innanfor eller utanfor staketet. Att tillhora “vi-
génget’ eller ‘'dom-génget’, vara mérkbrun pa
utsidan men en vanlig tjej fran Sméaland pa insi-
dan. Att alltid sla ur underldge, bli féremal for
fordomar och vara tvungen att forklara sig varje
dag sommar som vinter, host som var.”

MARIAMMA KOM som fyradring till Sverige
fran ett barnhem i Bombay med okénda biolo-
giska foréldrar till sina adoptivforéldrar i Sma-
land, som gav henne namnet Anna. Hon far
ocksa en tva ar dldre syster. Som adopterad far
man A second chance. Take it or leave it. Hon
beskriver det som ett &ventyr som heter duga
och en kulturresa som fa &r férunnade att géra
och med ursprunget som den mest palitliga
foljeslagaren.

Mariamma och Anna &r beroende av varand-
ra. Om Anna gldmmer bort Mariamma mar
Anna daligt. Det handlar om att acceptera den
dubbla identiteten som adopterad.

Hon séger att det inte &r gjort i en handvénd-
ning att plantera om en fyraarig flicka och jam-
for med att plantera om en vaxt. "Det skulle
vara svart att driva upp en véxt fran Indien i ord-
ningens land. Det skulle inte ga alls om man in-
te odlade i véxthus. Dessutom behdver véxten
omsorg fran morgon till kvéll och vill att odlaren
pratar med den varje dag. Helst flera ganger.
Véxten vill ha ljummet vatten, fukt och vérme, sa
det &ngar i luften. Da &r det toppen att vara véxt
fran Indien i ett vaxthus i Norden.”

Hon kommer kort in pé frdgan om vem som
ska fa adoptera och sager att huvudsaken &r
att vara élskad av nagon eller nagra vuxna fér
da klarar man sig som adopterad.

| slutet av boken séger hon att den bruna
knuten borjat I6sa upp sig och att en knut dven
borjat I6sas upp i Indien. N&r hon kom till Sveri-
ge kom cirka 300 indiska barn per ar hit, me-
dan det i dag kommer omkring 30 indiska barn
per ar pa grund av att indierna adopterar indis-
ka barn.

Boken vacker tankar, dels om utanforskap,
dels om vikten av att tidiga erfarenheter och
upplevelser accepteras. Jag vill varmt rekom-
mendera den.

INGRID NILSSON, Psykolog

Koén — Makt - Grupp-
psykoterapi

Psykoterapiséllskapet arrangerar
seminarium

Tid: 3 december, kl 9.00-15.00

Plats: Psykoterapiséllskapet, Liljeholmsvéa-
gen 30 B, Stockholm.

Program:

9.00-12.00 Claes Géran Aurell: "Genus-
ordning och Gruppsykoterapi”,

Hans Aberg: "Att arbeta i grupp med vélds-
bendgna man”.

13.00-15.00: Asa Landberg: "Att arbeta
med barn som upplevt vald inom familjen”.
Hampus Mérner och Maria Mandel:
"Barnpsykoterapi i grupp”

Anmaélan: Satt in 800 kr (600 kr fér medlem)
pa pg. 581 028 -8, senast den 22 novem-
ber.

Glom ej skriva ditt namn och tel nr pa
talongen. For narmare information:
kirstenartinkronkvist@tiscali.se

Homo- och bisexuella
psykologer

Natverket homo- och bisexuella psykologer
inbjuder till 5ppet seminarium

Tid: 15 december, kl 18.00-20.00

Plats: RFSL, Sveavagen 57, Pontus Wikner-
rummet

Program: "Homo pé jobbet —vem bryr sig?”
med Anette Sjodin, koordinator i Equal-
programmet, projektet Homo- och bisexuel-
la i omsorgen.

Vid fragor, kontakta Hans Hanner,

08-678 21 15el070-401 10 52.

Rattelse

I Psykologtidningen nr 17/04 har bilden
pd popstjirnan och psykologen Eirik
Glambek Boe forvixlats med hans band-
kollega Erlend. Redaktionen beklagar
misstaget och publicerar en bild med Eirik
till héger nirmast kameran.

BUP i Stockholm
omorganiseras

Héalso- och sjukvardsutskottet inom
Stockholms lans landsting har beslutat
att den planerade omorganisationen
av barn- och ungdomspsykiatrin ska
genomforas enligt forslaget.

Psykologtidningen 18/04

Beslutet innebir i korthet att dagens 28
BUP-mottagningar blir 17, att nya mel-
lanvardsformer etableras samt att sluten-
virden koncentreras till Sachsska huset
vid Sodersjukhuset. Se Psykologtidningen
nr 17/04.

Beslutet innebir ocksi att de sex enhe-
terna inom de sd kallade Psykologverk-
samheterna vid modra- och barnhilsovér-
den splittras och fordelas pA BUP-mottag-
ningar. Det senare forslaget har vickt

starka protester hos MHV/BHV-psykolo-
gerna som i skrivelser till berorda myn-
digheter pipekade att det férebyggande
arbetet dr i fara.

Utskottet beslot trots det i enlighet med
forslaget, dock med en skrivning att man
vid bestillning av tjinster sirskilc ska
framhailla férebyggande arbete och tidiga
insatser samt dven folja upp att si blir

fallet.
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psykolog- och yrkesféreningar

Psykologforeningen i Stockholms
lans landsting, arsméte

Psykologféreningen véalkomnar medlemmar-
na till &rsméte

Tid: 23 november kl 18.00-20.30

Plats: Konferensrummet "Stora Traffen”,
Maria Prastgardsgata 32A, port E.
Forutom sedvanliga &rsmotesférhandlingar
kommer vi att lyssna till ett foredrag av
Fredrik Lange fran Handelshdgskolan pa
temat Varumérke psykolog.

For att vi ska kunna dimensionera inkép

av viss fortaring, frukt, dryck med mera. &r
det angeldget med en anmalan senast

19 november per fax 08-690 61 07.

Uppsala kommuns psykologférening,
medlemsmote

Kallelse till UKPs medlemsmote och
arsmote.

Tid: Tisdag den 30 november halls arsmote
kI 18 och medlemsméte ki 19.

Plats: Fackens Hus, Bavern grand 17.
Efter arsmotet bjuder féreningen pa lattare
fortéring.

Medlemmar i intilliggande kommuner &r
ocksa hjartligt vdlkomna!

Bohuskretsen, arsmote
Bohuskretsen inbjuder till arsmote

Tid: 30 november kl 18.00

Plats: Kommunhuset i Stenungssund
Tema: Orjan Salling informerar om ar-
betsvarderingssystemet BAS.

Foértaring bjuds, darfor forhandsanmélan till
Margareta Tégnfors, tel 0707-675 177

Seniorer i Ostra regionen
Seniorerna i Gstra regionen haller méte

Tid: 21 november kI 18.00 (Obs tiden!)
Plats: Konferenslokalen, Psykologférbundet,
Vasagatan 48, Stockholm.

Program: Blivande psykologer moter oss
seniorer, Barbro Genberg Katz inleder.

Var och en medtar négot att dta. Dryck
tillhandahalles till sjélvkostnadspris.
Jullunch

Tid: 16 december kl 13.00

Plats: Traditionsenligt samlas vi hos

Gunilla Borg, Blaklocksviagen 88, Hasselby.
Anmélan senast 13 december till Gunilla
Borg, tel 08-899013

Seniorer, Sodra regionen

Seniorerna i sédra regionen méts

Tid: 1 december, kl 17.00

Plats: Persikovéagen 11, Lund

Program: Lars Sjédahl rapporterar fran the
Annual meeting of the Brunswik Society i
Minneapolis, USA.

Darefter serveras julkaffe.

Seniorer, Vastra regionen

Seniorerna i véstra regionen mots

Tid: 11 december, ki 14.00 (Obs tiden!)
Plats: Hos Ann-Marie Ebenfelt,
Aschebergsgatan 5, Goteborg.
Program: Ruth Andersson inleder med
"En upplevelse jag minns”.

Anmélan till Ann-Marie Ebenfelt senast
8 december, tel 031-711 7574.
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November

Psykologféreningen i landstinget Varmland,
arsméte

PKF, medlemsmdéte

Seniorerna, Ostra, méte

Psykologféreningen, Gbg stad, arsméte
Psykologféreningen Sthims lans landsting, arsméte
Psykologféreningen VGR, drsméte

PPP, styrelseméte

Uppsala kommuns psykologférening, arsméte
Bohuskretsen, arsméte

December

Seniorerna, Sédra, méte

Férbundsstyrelsen

Seniorerna, Véastra, méte

Martin Holmelin, Géteborg
Maria Lindqvist, Kristinehamn
Tore Gustafsson, Norrkdping
Dawid Sandgren, Umea
Katarina Rick, Lund

Katrin Gustavsson, Géteborg
Julia Hagelin, Géteborg
Marcus Hilding, Lund

Emma Salander, Géteborg
Kajsa Kindingstad, Stockholm
Maria Lindhe, Stockholm
Johan Sj6, Lund

Christina Rudiger, Goteborg
Jonas Renéfélt, Gavle

Emma Steen, Uppsala
Kristian Molander-Séderholm, Umea

kalendarium

18
19-20
21
23
23
25
26
30
30

nya medlemmar

Helena Bjérkman, Nossebro
Kristina Edholm, Orebro

Eva Ling, Oskarshamn

Maria Lofqvist, Linkdping
Pontus Zetterstrom, Orebro
Christina Bramming, Stockholm
Helén Lindgren, Umea

Anna Lundqyist, Skelleftea
Carl Oijmark, Uppsala

Martin Lindgren, Skelleftea
Madeleine Conradsen, Malmo
Ann-Sofie Carlsson, MéIndal
Henrik Altréus, Mora

Maria Karnell, Linképing

Rahel Rosowski, Grums
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SERVICEOMRADEN:

FORHANDLINGAR
08-5667 06 407
08-567 06 409
08-567 06 410

JURIDIK
08-667 06 412

PROFESSION
08-667 06 441

STUDERANDEFRAGOR
08-5667 06 407

PSYKOLOGTIDNINGEN
Psykologtidningen, 08-567 06 4560
Annonser, 08-567 06 454
INFORMATION

08-667 06 413

ORGANISATION, ADMINISTRATION
Ansokan om medlemskap, 08-5667 06 430
Medlemsregister, 08-5667 06 430
AEA-4renden, 08-567 06 431
Medlemsforsékringar, 08-5667 06 401
Organisation, stadgefragor m m,
08-567 06 401
PSYKOLOGFORETAGARNA
08-567 06 460

KANSLI
POSTADRESS: Box 3287, 103 65 Stockholm

BESOKSADRESS: Vasagatan 48

TELEFON: 08-567 06 400.
Véxeln 6ppen: 8.30-12 och 13-17.
(fred — 16.30)

Fax: 08-667 06 499.

PSYKOLOGFORBUNDETS HEMSIDA
painternet: www.psykologforbundet.se

E-POST TILL PERSONAL:
fornamn.efternamn@psykologforbundet.se

POSTGIRO: 373267-4 BANKGIRO: 767-2066

DIREKTNUMMER TILL PERSONALEN:
Lars Ahlin, 08-567 06 405,
tf kanslichef.

Susanne Bertman, 08-567 06 413,
mobil 070-96 76 413,
press- och.informationsansvarig

Hans Persson, 08-567 06 401,

mobil 070-96 76 401, férbundssekreterare.

Orjan Salling, 08-567 06 441,
mobil 070-96 76 441, professionsansvarig.

Mahlin Olsson, 08-567 06 407,
forhandlingssekreterare.

Ake Hjelm, 08-567 06 412, forbundsjurist.

Lars Karlsson, 08-567 06 409,
mobil 070-96 76 409, ombudsman.

Britt Sundstrém, 08-567 06 410,
ombudsman.

Linda Solberg, 08-667 06 414, assistent.

FORBUNDSSTYRELSEN

E-POST TILL FORBUNDSSTYRELSEN:
fornamn.efternamn@psykolog.net

Lars Ahlin, ordférande, 0709-67 64 05

Helén Antonson, 1:e viceordférande
031-322 21 38. helen.antonson@alviva.se

Anders Wahlberg, 2:e viceordférande,
0910-7797 11

Bo Ahlstedt, 023-49 08 81

David Edfelt, 08-616 41 13.
david.edfelt@psykolog.net

Inger Ericsson, 0615-876 43

Anna Carin Grahn Ekstrand, 0730-46 37 96

Eva-Lotta Hellgren, 011-20 23 02.
eva-lottahellgren@psykolog.net

Julia Stenberg, 046-35 72 86
Christina Sa&f, 018-727 24 57
Linnea Ahlstrand, 073-610 79 20
Jan Pértfors, 073-632 31 40

FORHANDLINGSANSVARIGA

Katrin Dahlin, Region Skane, 0709-67 64 74,
katrin.dahlin@skane.se

Inger Ericsson, Vastra Gotalandregionen,
0709-67 64 78,0515-876 43,
inger.m.ericsson@vgregion.se

Kjell Lindqvist, Stockholms l&ns landsting,
0709-67 64 72, kjelllindqvist@lk.sll.se
Anders Wahlquist, Stockholms lans landsting,
0709-67 64 73,
anders.wahlquist@psykolog.net

Se 6vriga forhandlingsansvariga pa
www.psykologforbundet.se/facklig information

ETIKRADET
Charlotte Uggla, ordférande,
08-508 135 40.

Per Magnus Johansson, vice ordférande,
031-71100 04.

Ann-Christine Cederquist, 042-10 69 55
Kristina Persson, 019-602 65 78.
Seppo-Matti Salonen, 031-330 02 60.
Sam Uhlin, 0600-43 18 77.

SPECIALISTRADET

Hakan Nyman, ordférande, 08-517 73 302,
070-492 1170

Ulla-Britt Selander, sekreterare,
08-586 064 23.

Gunvor Bergquist, utskottet for arbetslivets
psykologi, 0620-739 66.

Kerstin Heiling, 046-17 44 86

Roland Ericsson, utskottet for klinisk psykologi,
0515-876 41.

Bengt Sonesson, utskottet for neuropsykologi,
046-17 39 26.

Ingela Palmér, 08-508 33 642

STUDERANDERADET
Linnea Ahlstrand, 073-610 79 20

VETENSKAPLIGA RADET
Gunnel Backenroth-Ohsako, ordférande,
08-585 85 772.

IHPU - PSYKOLOGIUTBILDARNA AB
Box 3287, 103 65 Stockholm.

Assistent: Berit Emilsson, 08-567 06 444.
E-post: beritemilsson@psykologforbundet.se
VD: Anders Hallborg, 046-18 90 62.

E-post: anders.hallborg@ihpu.se

PSYKOLOGFORETAGARNA AB

Box 3287, 103 65 Stockholm

E-post:
psykologforetagarna@psykologforbundet.se
08-567 06 460

VD: Camilla Damell

Informator, Emily Sillén

Hemsida: www.psykologforbundet.se

STP

— STIFTELSEN FOR TILLAMPAD PSYKOLOGI
Box 3287, 103 65 Stockholm.
Christina Stromer Wilson

E-post: christina@csw.se

mobil 070-96 76 476
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Vid obestallbarhet, retur till:
Psykologtidningen,
Box 3287, 103 65 Stockholm

POSTTIDNING B

Nordisk tidskrift for
organisationspsykologer

En motesplats dar teoretiker och praktiker inom
organisationspsykologi kan dela kunskap och
erfarenheter med varandra. Sa vill Espen Skor-
stad, redaktor for tidskriften "Organisational
Theory and Practice” definiera tidskriftens
malsattning.

Tidskriften har en underrubrik, nimligen Scandinavian
Journal of Organisational Psychology.

- Kanske lite pretentiost, siger Espen Skorstad. Men det be-
skriver vira ambitioner dven om flertalet artiklar in si linge
ir skrivna av norska forskare och organisationspsykologer.

Tidskriften ges ut av Norsk Organisasjonspsykologisk Sel-
skap, men redaktionen vill girna se fler manus frén Sverige
och Danmark och sjilvfallet dven fler lisare/prenumeranter.
Som mest har tidskriften haft en upplaga pa 8oo till 1000 ex-
emplar, men for nirvarande har upplagan minskat till unge-
fir hilften.

- Vi har inte varit si bra pd att profilera oss i vara grann-
lander, siger Espen Skorstad. Och tvirtemot vad minga tror
ir organisationspsykologerna inte en vixande profession.
Antalet praktiserande organisationspsykologer dr detsamma
i dag som fér tio dr sedan - i Norge 300 till 400.

TIDSKRIFTEN STARTADE i slutet av 8o-talet och utkommer
med tva till tre drygt 6o-sidiga nummer om aret. Hittills har
man satsat pd temanummer, men vill i framtiden forsoka
varva temanummer med nummer av mer generell karaktir.

- Vi forsoker ha en balans mellan rent akademiska texter
som presenterar nya ron inom organisationsforskningen och
texter som férmedlar erfarenheter, rid och tips frin organi-
sationskonsulternas arbetsvardag.

Temanummer man haft har bland annat behandlat skan-
dinaviskt ledarskap och ledarstilar med sdvil norska som
danska och svenska artiklar. Nr 2 forra ret speglade stor-
gruppsinterventioner och storgruppsmetodik ur olika per-
spektiv med bland annat ett konkret exempel av storgrupps-
arbete inom Norsk Hydro.

I det senaste numret har man fringétt temastrukturen och
tar upp olika amnen som till exempel personlighetstest, nya
perspektiv pa organisationsforindringar och projektiva test
vid rekryteringen av ledare, skriven av fem svenska psykolo-
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ger, bland dem Christer Sandahl. Numret innehaller ocksa en
rapport frin den fjirde internationella konferensen om
mobbning pa arbetsplatsen som holls i Bergen i somras.

— VI HAR OCKSA PLANER pa ctt temanummer om effekter av
ledarutveckling, berittar Espen Skorstad. Manga koper i dag
konsulthjilp som kan bidra till ledarutvecklingen inom ett
foretag eller en organisation. Det vore spinnande att se vilka
effekter sidana insatser har.

Redaktionen fér Organisational Theory and Practice be-
star i dag av tre personer och har relativt sma ekonomiska re-
surser till sitt férfogande. Som flertalet andra tidskrifter och
tidningar kidmpar man dven med ett minskande annonsun-
derlag.

- Vi dr glada 6ver att sd minga, dven personer som nast-
intill betraktas som “gurus” inom sitt omréde, faktiskt bidrar
med artiklar utan fa betalt for sina texter. Efter tips frin
svenska psykologen Anders Risling fick vi bland annat den
amerikanske forfattaren och konsulten Marvin Weisbord att
skriva en artikel till virt temanummer om storgrupper.

Det har ocksa visat sig att minga efterfragar tidigare tema-
nummer och for att 6ka tillgingligheten ir tidskriften nume-
ra registrerad pi Nasjonalbiblioteket i Mo i Rana och finns
iven med i det internationella biblioteksregistret. Dessutom
forsoker man se till att tidskriften finns pa norska universitet
och hogskolor och hoppas att dven svenska och danska insti-
tutioner si smaningom ska tillhéra prenumeranterna.

Prenumerera pa tidskriften kan man gora genom att e-
posta till linewf@yahoo.com

Priset for en arsprenumeration ir 550 Nkr. Organisasjons-
psykologiska Selskapets hemsida som dven presenterar tid-
skriften hittar du pd www.psykol.org

MAJA AHLROOS



