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Facket, frustrationen och fighten

ar du fel [6n? Kolla sjilv! skriker en av vira kvillstid-

ningars lopsedel ut. Sjilvklart vet redaktionen att de

flesta ir missndjda med sin 16n och att de nu ska fa se
svart pd vitt. Vi psykologer ir inget undantag. Méinga av vira
medlemmar har under ling tid och med ritta varit missnojda
med sin loneutveckling. Resultatet av 2002 ars lonerorelse
visar dock att vi nir de flesta av forbundets mél for arets
loneforhandlingar. Att genomsnittslénen hojs for lands-
tings- och kommunalt anstillda med cirka 1 500 kronor
miste ses som resultatet av goda insatser av alla dem som
férhandlat runt om i landet inklusive dem som i samband
med nyanstillning férhandlat om sin egen 16n.

Dirmed inte sagt att vi dr nojda och definitivt giller det
inte alla individer. Det ir ju en del av forbannelsen med sta-
tistiska redovisningar av medelloner och procentenheter -
de doljer de enskilda som kan anses vara férlorare. De hor
ocksd i regel av sig med kritik till férhandlingsansvarig eller
till oss pa forbundet centralt. Ett forstiligt missnoje som i de
flesta fall ricteligen borde riktas mot arbetsgivaren, men som
sjalvklart ocksa kan lira oss i forbundet att bli bittre pd att
forhandla och foretrida alla vira medlemmar.

Att vara forbannad pa facket — det dr bra. Det 4r bra med
tanke pd att motsatsen alltid dr simre. Bra i den bemirkelsen
att det finns ett engagemang, en vilja och en beslutsamhet.

All kritik dr bra kritik om den framfors konstruktivt och
kan leda till forbittringar. Vi ska ha hogt i tak i Sveriges Psy-
kologférbund.

SJALVKLART AR DET INTE REALISTISKT att alla skulle bli njda
alltid d4ven om det vore onskvirt. I ledaren av PsykologNytt
nr 5 frdn 1972 kan man lisa om en annan variant pa temat
kritik: ”Lonemissigt har vi psykologer genomgétt en helt
unik utveckling under de senaste tio dren d3 vi stigit med tio
lonegrader. En del psykologer tycker t o m att vi fict for
mycket betalt och att [6nesittningen ir oritevis i forhallande
till andra teamkategorier”. Det var da det.

Nigra som definitivt ir missnojda over sina loner ir som
bekant Kommunals medlemmar. De tog ocksa fighten, sa
upp avtalet och strejkade i fem veckor. Resultatet dr ocksa
kinti huvudsak. Det blev ett nytt tvadrigt avtal som garante-
rar de prioriterade grupperna, de som jobbar inom véird och
omsorg, fem procent forsta aret och minst tvd procent andra
aret.

P4 Kommunalarbetarens hemsida kan man lisa att Ylva
Thorn anser att Kommunal har vunnit forsta ronden och att
”l6nefajten” fortsittningsvis nu ska tas lokalt. Andra “kom-
munalare” har éppet kritiserat sitt eget fack for att strejken
blev en flopp och att kommuner och landsting som varit
foremal for strejken blev vinnarna som gjort stora ekonomis-
ka besparingar. Kommunals medlemmar har inte desto
mindre fatt en hel del sympatier frin allménheten som anser
att deras arbetsinsatser dr virda mer dn vad de far i loneku-
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vertet.

De flesta av vira medlemmar finns i samma sektor som
kommunals prioriterade grupper och det ir lite att se likhe-
terna i loneutveckling. Det dr en majoritet av kvinnor som
arbetar i offentlig sektor som riskerar att halka mer och mer
efter kolleger med andra arbetsuppgifter inom framfor alle
den privata sektorn. Detta ger fel signaler och ir allvarligt
inte minst dirfor att det kommer ate bli alle svarare att rekry-
tera kompetenta medarbetare till kommuner och landsting.
Vilfardsjobben ir virda att vdrna och vi méste ta fighten
mot de orittvisa kvinnolonerna.

En annan tendens till orittfirdighet som framgar av var
lonestatistik dr att vird av barn och ungdom ger sidmre betalt
in att arbeta med vuxna. De virderingar som ligger till
grund for detta kan inte anses ha stdd hos gemene man.

UNDER DE VECKOR STREJKEN PAGICK var det sillan man sig
arbetsgivarrepresentanter stillas mot viggen och svara pi
vad de anser de arbeten som utférs inom vilfirdssektorn
vara virda.

Det rader en stor enighet mellan de politiska partierna om
att och prioritera virden, omsorgen och skolan. P4 papperet!
Men det méste ocksa visa sig i praktiken. Dirfér méaste arbe-
te inom vilfirdssektorn uppvirderas.

Vi har alltsd en hel del gemensamma intressen med Kom-
munal. Det finns dock en stor skillnad mellan Kommunals
medlemmar och Psykologférbundets i forhallande dill all-
minheten; folk tror att vi tjinar mer 4n vad vi i sjilva verket
gor. Vi har en kvalificerad akademisk utbildning och férvin-
tas tillhora de vilavlonade och ménga dr forvinade nir de far
reda pa att inte vira medlemmar tjinar mer dn de fakeiske
gor.

DET VIKTIGASTE AR ANDA att arbetsgivarna ritt virderar vira
arbetsinsatser och att de gors medvetna om att efterfrigan
pa psykologer 6kar inom allt fler branscher och verksam-
hetsomriden samtidigt som antalet yrkesverksamma psyko-
loger pa sikt kommer att minska. Allt fler arbetsgivare borjar
ocksi bli medvetna om att det blir alle svarare att rekrytera
psykologer och erbjuder bittre lone- och anstillningsvillkor.
Det ir viktigt att alla vira medlemmar tar tillvara dessa del-
vis nya forutsittningar i kontakterna med lonesittande chef.
Dirfér uppmanar jag ocksa alla de studenter som jag triffar
och som star pa troskeln till atce komma ut pa arbetsmarkna-
den som véra blivande kolleger:

”Ni ska veta att ni 4r eftertraktade! Ni ska veta ert virde!
Ni ska veta att ni har en bra och gedigen utbildning! Och vad
giller Ionen - silj er dyrt! Ta fighten direkt!

TORGNY DANIELSSON
2003-06-05

PETER JIGERSTROM



Pd spaning efter
Antonio Damasio

Det ar en mulen férsta maj nér jag styr bilen upp till sjukhuset |
lowa City for att traffa professorn och 6verldkaren i neurologi, Antonio Damasio.

ar i Amerika firas forstas inte forsta maj och An-
tonio Damasios schema ir lika fullmatat som vanligt. Att fa
en intervju med honom, trots att vi triffats i sociala sam-
manhang, ir lika svirt som att fi audiens hos kungen. Han
har just kommit ut med en ny bok, den tredje i ordningen,
Looking for Spinoza som ger en fascinerande bild av hur
kroppsliga kartliggningscentra i hjirnan spelar en avgoran-
de roll for véra kinslor.

Det ir ocksd en bok som visat sig kontroversiell eftersom
den aterupprittar William James dver hundra ar gamla teori
om att kiinslorna startar i kroppen. Detta ledde till att Da-
masio utsattes for en svepande (och orittvis) kritik av filo-
sofen Colin McGinn i New York Times bokbilaga. Min forsta
fraga blir forstds hur han som hjirnforskare i dag ser pa Wil-
liam James teori.

Baseras kinsloupplevelsen pé kroppsliga tillstdnd?

Damasio uttrycker sin djupa beundran for den amerikans-
ka psykologins fader, William James, som pa 188o-talet for-
mulerade en teori om kinslor som nu efter att ha varit lagd
pé hyllan i bortat hundra ar, dter har visat sin originalitet.
James teori hivdade att det kroppsliga kinslotillstindet
kommer forst och att den medvetna kinsloupplevelsen féljer
i det kroppsliga tillstdndets spir som en skugga.

DAMASIO BERATTAR ATT han funnit att William James faktiskt
studerade Spinozas verk infér sina foreldsningar i filosofi och
religion pd Harvard. Det ir séledes troligt att James utveck-
lade sin teori pa basen av Spinozas tankar frin 16oco-talet att
de kanslor vi upplever ir en f6ljd av den kroppsliga reaktio-
nen.

Tidiga kritiker av James teori anférde att personer som
fatt en skada pd ryggmirgen fortfarande hade kinslor, vilket
de ansig motbevisade teorin. Men, noterar Damasio, man
hade en tidsbunden, men alltfér sniv bild av hur signalerna
om tillstindet i kroppen nir vér hjirna. Numera vet man att
informationen frdn kroppen nér hjirnan via en rad andra
kanaler 4n de som gir via nerverna i ryggmirgen, (till exem-
pel via kemiska dmnen som transporteras i blodet, via vagus-
nerven osv.). Vi reagerar ibland mycket snabbt kinslomas-

sigt och kritikerna ansig darfor ate det skulle ta for lang tid
att fi information via kroppen. Hir har min forskning kom-
pletterat bilden pa ett sitt som undanréjer den kritiken, no-
terar Damasio.

Han har visat att de centra i hjirnan som kontinuerligt
kartligger tillstdndet i kroppens alla delar spelar en avgéran-
de roll for vir kinslomissiga upplevelse. Forskaren 4 D Craig
kallar processerna i dessa kartliggningscentra for vart intro-
ceptiva sinne, en funktion som linge forbisetts. Damasio har
visat att hjirnan kan anvinda sig av vad han kallar en "as if”-
body loop i dessa kartliggningscentra, som speglar reaktionen
i kroppen redan innan den kroppsliga informationen hunnit
komma in. Den kidnslomissiga upplevelsen kan da utlosas
mycket snabbt.

De forskningsmissiga framstegen under de sista artionde-
na har undanrojt bristerna i Willim James teori, siger
Damasio, samtidigt som grundidén bekriftats. P4 kopet har
vi fitt ett helt nytt tinkande kring kinslor.

HUR KOM KANSLORNA att bli fokus fér Damasios intresse?
Antonio Damasio forskade kring minnesfunktionen, sprik
och Alzheimers sjukdom lingre tillbaka i tiden, s jag undrar
forstas hur kinslorna kom in i bilden. Ja, sdger han, det var i
slutet av 1980-talet och det var mest en slump. Vi studerade
personer med frontallobsskador hir p kliniken och vi for-
sokte forklara hur det kom sig att de klarade sig sa diligt ute i
livet trots att deras funktioner i manga avseenden, som till
exempel pa intelligenstest, var i stort oforindrade.
Forskarna trodde att kognitiva skador var roten till pati-
enternas sociala problem, men denna teori holl inte. Den pa-
tient som 6ppnade Damasios 6gon for en annan modell var
Elliot. Han kunde efter en skada i framloben inte lingre vilja
mellan olika informationer, han kunde inte prioritera sin tid
och foéljaktligen inte heller skota ett jobb. Damasio noterade
nfigot som kom att férindrade hans forskningsbana, nimli-
gen att Elliot talade om tragiska hindelser i sitt liv utan
kinslor. Damasio borjade nu systematiskt att testa patienter
med liknande framlobsskador och fann att de alla hade stor-
ningar pa det kinslomissiga omridet. Kanske var det avsak-
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Psykolog Marta Cullberg Weston har intervjuat den uppmarksammade
neurologen Antonio Damasio. Har beréttar hon om deras mote i lowa
City.

naden av kinslostyrning som lg bakom deras svarigheter?
Detta kom att bli en avgoérande insikt och ledde till att han
fortfarande forskar kring kinslor. Han fann att skador i
framloben begrinsade mojligheten att uppleva sociala
kanslor.

Medan Damasio blygsamt beskriver skeendet som en
slump ir det uppenbart att det krivs en sirskild férmaga act
se det andra inte sig och dessutom att f6lja upp tankegingen
och vetenskapligt bevisa det han intuitivt insett.

BORJAN PA ETT KORSTAG. Som en foljd av denna forskning
skrev Antonio Damasio boken Decartes Misstag dir han ef-
fektivt nedmonterade Descartes dualistiska syn p4 separatio-
nen mellan kropp och psyke/sjil. Damasios forskning levere-
rade ett grundskott ocksd mot det rationalistiska tinkande
som dominerat sedan Descartes dagar. Han visade att man
inte kan tinka eller fatta beslut rationellt utan tillging till
sina kinslor. Boken blev en bistsiljare och dversattes till tju-
gofyra sprak. Damasios resultat kom att ingd i en “kinslore-
volution”, dir vi fitt en explosion av studier av kiinslor inom
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hjarnforskning och psykologisk forskning.

Damasio ir en kortvuxen, férfinad man med mycket milt
upptridande, som inte pd nigot sitt for tankarna till en man
som tar strid. Men det ir just vad han gjort dterigen. Efter att
har stortat Descartes fran hans pelare lyfter han i sin senaste
bok, Looking for Spinoza, upp Spinoza ur glomskans brunn
och dterupprittar James-Langes teori.

Spinoza argumenterade for att kropp och sjil var intimt
férknippade, tankar som av ddtiden férkastades till forman
for Descartes teorier. Damasio fann en sjilvfrinde som redan
pa 1600-talet férde fram de tankar Damasio lanserade i Des-
cartes Misstag. Damasio blev sa fascinerad att han vallfirdade
i Spinozas spr for att forstd mera om denna originelle tin-
kare.

JAKTEN PA ETT CITAT FAR OVANTAT RESULTAT. Har ditt intresse
fér Spinoza nigot att géra med att du sjilv har portugisiska
rotter? undrar jag. Nej, faktiskt inte, siger Antonio Dama-
sio, nir jag vixte upp i Portugal var Spinoza inte nigon man
studerade. Hans familj hade emigrerat till Nederlinderna,
vilket inte var populirt. I stillet borjade det hela faktiskt
med ett citat. Nir jag holl pd ate skriva om véra forskningsre-
sultat hade jag ett citat av Spinoza uppsatt pi min vigg, som
jag hade funnit for linge sedan. Innan jag anvinde citatet vil-
le jag kontrollera varifrin det kom, sa jag gick till biblioteket.
Jag dgde inte ens en bok av Spinoza. Nir jag borjade lisa Spi-
nozas tankar blev jag helt fingad av hans framsynthet. Att
han redan pd 1600-talet kunde formulera de tankar om
kinslor som vi i dag med modern forskning borjar bekrifta
ir anmirkningsvirt. Och sd upptickte jag hur han hade pi-
verkat William James och di kindes det som att cirkeln var
sluten.

Spinozaforskare virlden 6ver jublar éver det intresse som
Damasios bok vickt kring denne i stort okinde filosof. Men
det dr Spinozas och senare James teori om att vara kinslo-
upplevelser ir reflektioner av kroppsliga tillstdnd som lett
till att Damasios bok aterigen har rért om kinslorna i manga
kretsar. Bland hjirnforskarna dr det dock inte sirskilt kon-
troversiellt, dir delar de flesta Damasios syn.



PA SPANING EFTER ANTONIO DAMASIO

Damasio har ett evolutionirt perspektiv dir han argumen-
terar for att den kroppsliga kinsloreaktionen (emotions)
kommer tidigare i arternas utveckling och fyller en viktig
overlevnadsfunktion. Den psykiska kinsloupplevelsen (fee-
lings) ir ett senare tillskott nir hjirnan vixte till i storlek.
Den psykiska upplevelsen vid en kinslostimulering ir en
kroppslig ”palagring”, argumenterar Damasio, men som in-
nebir viktiga fordelar i vart komplexa fungerande.

Distinktioner hjilper till att hitta svaren. Minga tycker att
min distinktion mellan emorions (den kroppsliga kinsloreak-
tionen) och feelings (den psykiska upplevelsen av en kinsla)
ir en artificiell konstruktion, siger Damasio, men fér att
kunna studera problem maste vi gora en del sddana uppdel-
ningar. Det hjilper oss att hitta vigar att utforska proble-
men. Jag gjorde en siddan uppdelning ocksi i min andra bok,

Var hjarna dr démd att hela tiden
lyssna till kroppen och registrera vad
som pagar medan vi som personer
kan rikta var uppmarksamhet 4t manga
olika hall.

The Feeling of What Happens, dir jag skiljer upp tvd medvetan-
deprocesser, for att kunna tackla problemet med var bide
stabila och anda stindigt fluktuerande kinsla av sjilv. De tvé
medvetandetillstinden korresponderar mot ett kirnsjilv
och autobiografiskt sjilv. Kirnmedvetandet ir huvudsakli-
gen ett medvetande som baserar sig pa vad som pigér i krop-
pen och en registrering av tillstindet sekund for sekund.

Det dr uppenbart att Damasios férmaga att gora den hir
typen av kategoriseringar éppnar for ett tinkande i nya ba-
nor. Han sitt att nalkas problemen har lett till att han funnit
svar pa flera svarfingade frigestillningar. Jag far ocksa ett
klart intryck av en mycket systematisk person, nigot som
understryks av hur hans skrivbord dr organiserat.

KROPPENS KARTLAGGNINGCENTRA. Vid sidan av Spinoza ir
fokus i den nya boken en fascinerande beskrivning av de
somatiska kartliggningcentra i hjirnan och den centrala roll
de spelar. Var hjiarna ir domd att hela tiden lyssna till krop-
pen och registrera vad som pagir medan vi som personer kan
rikta vir uppmirksamhet 4t minga olika hall. Damasio cite-
rar en mening ur boken som i ett nétskal anger vad det hand-
lar om: ”The brain is the captive audience of the body”.
Damasio postulerar att det i sjilva verket ir i dessa kart-
liggningscentra som vi ”kinner”. Han blir uppenbart stimu-
lerad nir han kommer in pd och talar om kartligg-
ningscentras roll fér var psykiska kiansloupplevelse. Vi kan
som det verkar kiinna smirtaien arm, siger han, men det ir i
dessa kartliggningcentra som kinsloprocessen pa nagot sitt
oversitts till ett psykologiskt skeende. Det ir en process, un-
derstryker Damasio, som vi dnnu inte vet hur den gér dill.
Han noterar att i vissa situationer, som till exempel vid stor
kroppslig fara, kan detta kartliggningscentrum ”stinga av”
smirtsensationer frin kroppen, s att de inte éversitts till en

psykologisk upplevelse. Det kan vara en adaptiv reaktion i
stunden.

Damasios fynd att var hjiarna utnyttjar vad han kallar “as-
if” body loops ligger ocksd bakom vir formaga att kinna empa-
ti. Vid en empatisk reaktion kan kartliggningscentra simule-
ra en kinsla som speglar kinslan hos en person, som vi till
exempel ser lida. Det ger oss den information vi behover fér
att reagera empatiskt. Vid skador pd (hoger sida av) dessa
kartliggningscentra har det visat sig att den empatiska kapa-
citeten forstors.

Damasio berittar att mycket intressant forskning pagar i
Finland, dir Riza Hari studerar s kallade ”spegelnervceeller”.
Nir vi ser en person lyfta armen simuleras i vart kartligg-
ningscentrum motsvarande kroppsrorelse, for att vi ska kun-
na vara beredda om det skulle beh6vas att vi svarar pa denna
rorelse. Detta kan forklara att vi sd ofta i var kroppshallning
speglar den person som vi sitter mitt emot vid ett samtal.

Damasio tinker sig att l6sningen till gitan bakom konver-
sionssymtom ocksd kan finnas hir i hjirnans kartligg-
ningscentra. Nir jag ber honom gi vidare pa denna tanke
understryker han att det dr spekulation men att vissa perso-
ner troligen omedvetet kan manipulera information i dessa
kartliggningscentra fran en del av kroppen, sa att resultatet
kan bli partiell lamhet, blindhet etc. Det ror sig snarast om
en "hallucinatorisk” upplevelse, det finns ju inte nigon ska-
daiorganetifriga.

Det ir ocksa hir i kartliggningscentra som effekten av an-
tidepressiv medicinering 6versitts till en psykisk upplevelse,
vilket 6ppnar dorren for vigar att framstilla mera intelligen-
ta antidepressiva mediciner. Jag frigar Damasio om han ir
involverad i sidan forskning och han skakar skrattande pa
huvudet. Om jag vore klok, siger han, skulle jag dgna mig at
det nu, for det skulle ge oss god ekonomi hir pa centret. Som
den systematiska person han ir, vill han dock fortsitta med
de studier av sociala kinslor som man kommit att styra in pa
under senare ar. Kinslor som skam, stolthet, inkinnande,
svartsjuka etc. De dr mera komplicerade kinslor och de har
en litet annan orsak idn andra kinslor eftersom de har sin
grund i sociala situationer. Det dr naturligtvis ett omrade
som ir hogst intressant for psykologer, sd vi ser verkligen

Antonia R. Damasia
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Tva av Antinio R Damasios bocker ar utgivna pa svenska; Descartes
misstag och Kénslan av att leva. Damasios nya bok P& spaning efter
Spinoza kommer ut den 6 november i &r pa bokférlaget Natur och Kultur.
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fram emot nista bok. Damasio har dock inte bérjat skriva pd
den dnnu.

VAD HANDER | FRAMTIDEN med forskningen kring kinslor?
Forskningen har gatt framt enormt under de senaste tio-
femton dren tack vare utvecklingen av nya matmetoder som
PET-scans, MRI och olika nya strukturmitningar, noterar
Damasio. Och vi fir hela tiden tillging till mera f6rfinad
mitteknik.

Den storsta utmaningen ir ndgot som vi inte alls vet hur
det gar till i dag — namligen steget frin nervinformationen i
kartliggningscentrum é6ver till psykisk upplevelse. Man kan
stilla sig den filosofiska fragan om det dr mojligt, men jag
tror att det finns mycket mera vi kan lira oss om denna pro-
cess, konstaterar han.

For egen del planerar Damasio som sagt att fortsitta med
forskningen kring sociala kiinslor och deras mekanismer. De
ir verkligen daligt utforskade, siger han, medan kinslor som
smirta, sorg och till en del ocksa glidje har hunnit utforskas
ganska vil.

Slutligen fragar jag Damasio om han tinker sig att integre-
ra sin forskning kring kinslor med sitt tidigare intresse och
forskning kring minnesfunktioner. Han bejakar att det ar ett
file som han tinker sig att s& smaningom atervinda till med
sina erfarenheter frin kiinsloforskningen i bagaget. Véir min-
nesfunktion ir ju i hogsta grad paverkad av kinslotillstind.

HUR HAMNADE DAMASIO i Towa City? Innan vi skiljs at frigar
jag forstds ocksd vad som férde honom frin Portugal till
Towa City. Han kom till Harvard pa 1970-talet for att arbeta
hos en kind neurolog som var expert pd hjirnskador. Han
erbjods sedan 1976 en tjinst som forskare och kliniker vid
det stora undervisningssjukhuset hir i Towa City, dir han
samarbetar med sin hustru, Hanna Damasio, som ocksi ir
hjarnforskare. De har sedan byggt upp en forskningsenhet
som nu har virldsrykte.

Var Damasios filosofiska intresse kommer frin hinner vi
inte utreda, men det ir anmirkningsvirt med en hjirnfors-
kare som i tva av sina bocker faktiske tar sig an tva av sexton-
hundratalets stora filosofer, Descartes och Spinoza. I slutka-
pitlet i Looking for Spinoza kommer Damasio ocksd in pd mera
privata filosofiska frigestillningar. Han stiller sig frigan hur
Spinoza kunde vara si nojd med sitt liv trots att han hade
givit upp bide detta med att ha familj och en lukrativ affirs-
rorelse for att kunna 4gna sig at sitt filosofiska utforskande.
Det utmynnar i reflexioner om vad som kinnetecknar ett
gott liv — inte precis vad man forvintar sig i en bok av en
hjirnforskare. Men det ir just hans férmdga att pa ett spin-
nande sitt knyta ihop hjirnforskningen med sévil filosofiska
fragestillningar som problemen ute i livet som har gjort Da-
masios bocker si populira.

MARTA CULLBERG WESTON
Psykolog
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PS fran FS

Psykologtidningen
bolagiseras

Férbundsstyrelsen, FS, var denna ging placerad i Norrkoping,
fredagen fére Radskonferensen. Som vanligt med en diger fore-
dragningslista. Verksamhetsrapporten for den forsta tertialen
under &ret foredrogs av férbundsdirektor Judith Rosengren. Sty-
relsen har faststillt en plan for arbetet under aret, som gir ut pd
att arbetet koncentreras pa tva viktiga uppgifter som bada utgor
grund for att pa ett effektivt och framgangsrikt sitt kunna driva
medlemmarnas ekonomiska och professionella intressen. De ir
att etablera den nya lokala organisationen samt bedriva aktiv
opinionsbildning. Ansvariga inom styrelsen och kansli har ge-
nomfort eller planerar att genomféra linsvisa medlemsmoten
och utbildning av nya féreningsstyrelser under var och férsom-
mar for att de ska vara avslutade i god tid fore valprocessen infor
2004 4rs kongress.

Psykologforeningar finns i dag i hilften av landstingen och i 17
kommuner. Vilkomstbrev med information sinds till nybildade
féreningar och kontaktombud. En Sverigekarta med presentation
av foreningar och deras styrelser samt kontaktombud kommer in-
om kort att publiceras pa hemsidan. Ett utbildnings- och OH-ma-
terial som beskriver det fackliga arbetet i férbundet, fértroende-
mannarollen och de lagar och avtal som styr arbetet har utarbe-
tats. Materialet dr tinkt att anvindas vid lokala aktiviteter.

Den av FS tillsatta arbetsgruppens rapport och forslag som
handlar om férbundets syn pa arbetsvirdering ér klar och distri-
bueras till féreningarna inom kort. Den modell f6r beskrivning av
psykologarbetsuppgifter som redovisas kan anvindas vid formella
arbetsvirderingsprojekt och/eller infér individuella lonesamtal.

Psykologidagarna ir en viktig del av opinionsarbetet. Mass-
media visade ett stort intresse trots att Bo Lundgren passade pi
att avga just forsta april. Du & Jobbet, Freja, Vetenskapsradion,
SvD, Sydsvenskan, TV4 Nyheterna, SVT Aktuellt, Nyhetsbyran
TIkapp och Folkhilsoinstitutets Utblick var dir och bevakade.

FS strivan att agera kraftfullare utdt i den allminna debatten
kriver ett renodlat och slagkraftigt uttryck och en entydig och
samlad bild av férbundet. Ett forsta forslag till en ny grafisk profil
presenterades pa dagens FS. De virden som féreslés karaktirisera
féorbundet och dess arbete ir kunskap, kreativitet och kraft.

Ekonomin i férbundet ir god. Vir likviditet 6kar liksom med-
lemsantalet. FS fattade ocksd beslut om att Psykologtidningen
ska bolagiseras. Avgivna remisser presenterades. Verksamhets-
berittelser frin Etikradet, Specialistridet, Psykologférbundet,
Psykologforetagarna och THPU lades till handlingarna efter att
vi konstaterat att det gors mycket professionellt arbete i forbun-
det. Ny styrelse till Psykologfoéretagarna valdes och ny styrelse
till IHPU presenteras inom fyra veckor.

Fokus for dagens FS var naturligtvis den stundande Radskon-
ferensen. Vi sdg fram emot att i de pd dagordningen fastlagda ar-
betspassen fi redovisa virt arbete och att ridfraga deltagarna i
diskussioner om viktiga frigor infér den nalkande kongressen.
Vi hoppades pa en livlig debatt med hogt i tak!

Psykologidagarna ar 2004 blir 22-23
mars pi City Conference Centre i Stock-
holm. 2004 4rs kongress hélls 7-8 maj i
Goteborg, min stad och Sveriges framsi-
da! Ar 2005 fyller Sveriges Psykolog-
forbund 50 ar!

Ingen vilfird utan psykisk hilsa!

HELEN ANTONSON
Styrelseledamot
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Ann-Sofie Hansson Pourtaheri, valberedningens ordférande, intog en medlarroll pa Radskonferensen och efterlyste lite god vilja fran bagge sidor.

Radskonferensen

Fo rtroendeklyfta
i lonefragan

Kritiken var hard mot kansli och styrelse pa Radskonferensen i maji
Norrkoping. Det géllde I6neférhandlingar i landsting och kommuner
och stodet fran kansliet, samt vem som har férhandlingsmandatet i de
lokala férhandlingarna. Delegater fran Dalarna, Varmland, Norrbotten
och Uppland talade om en fértroendeklyfta mellan dem och ledning-
en. Styrelsen och kansliet visade dock med Ionestatistik att [6nerna
stigit under 2002 enligt det uppsatta malet.

v
rets Radskonferens hélls den
17-18 maj pd Elite Grand Hotel i
Norrkoping och blev en av de
stormigare i Psykologférbundets
historia. Forbundets ordférande Torgny
Danielsson var dven ordférande vid konfe-
rensen. Ett fyrtiotal delegater frin kret-
sar, yrkes- och foretagarforeningar och
valberedningen hade samlats. Kallade var
ett kongressombud frin varje krets eller

fore detta krets. Dessutom fanns styrelsen
och kanslipersonal pa plats. Valbered-
ningen var nirvarande bland annat f6r att
intervjua styrelseledaméterna infér 2004
ars kongress dé val av ordférande och sty-
relse ska hallas.

REDAN FORSTA DAGEN blev det diskussion
om dagordningen. Anna Carin Grahn
Ekstrand, Virmlandskretsen, ifrigasatte,

med stdd av , valberedningens ordférande
Ann-Sofie Hansson Pourtaheri, varfor dis-
kussionen om aktuella forbundsfrigor
skulle komma forst pd andra dagens efter-
middag. Styrelsen hade, forutom forma-
lia, planerat in en rad arbetspass under
forsta dagens eftermiddag och andra da-
gens formiddag, med inledande informa-
tion frin styrelsen, men det blev inte
mycket tid 6ver for arbetspassen, frinsett
ett pass med skddespelare frin Sveriges
improvisationsteater som speglade for-
handlingssituationer.

Med 30 roster mot 23 beslot Radskonfe-
rensen att flytta fram aktuella férbunds-
frgor och verksamhetsberittelsen till dag
ett. Torgny Danielssons férmanande ord
att det varit kritik mot kongressen 2001 i
Sodertilje for "mycket oreda och kibbel”
hjilpte inte.

Anna Carin Grahn Ekstran inledde:

- Medlemmar i kretsen har varit ridda i
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kontakten med kansliet och férbunds-
direktoren vid loneférhandlingar, dir de
kint att det forekommit fortickta hot,
och inte vigat driva den linje de egentli-
gen velat. Det ser jag inte som att man
samarbetar.

-1 Dalarna har vi liknande erfarenhe-
ter, forklarade férhandlingsansvarige Bo
Abhlsteds.

— Man har tagit kontakt och inte tyckt
att man fice hjilpt, man har blivit otrev-
ligt bemott eller det sigs vissa saker i tele-
fon men vid kontakt sigs andra saker. Det
hir har jag ocksa hort ifrdn olika medlem-
mar. Vi vill ha en bra och korrekt service
av kansliet. Men vara l6neforhandlingar i
landstinget i Dalarna har varit en f6lje-
tang av missgrepp.

BO AHLSTEDT TOG OCKSA UPP frigan flera
ginger om vem som har férhandlings-
mandat vid de lokala 16neférhandlingar-
na. Ar det de lokala forhandlingsansvariga
eller styrelsen? Dalakretsen har stridit for
att mandatet tillhér dem, sade han, men
fate olika budskap om var det ligger.

Han sade ocksd att han hamnat i en
obehaglig situation nir han fick héra av
arbetsgivaren att mandatet har gitt over
till férbundet.

- Diirefter sluter en ombudsman avtalet
mot vér vilja, utan att diskutera med oss,
och langt under styrelsens mal.

Han fick stéd av Gunilla Svensson, ocksa
frin Dalakretsen, och ordférande i fore-
ningen Psykologer som arbetar med
barn/vuxna med funktionshinder (f d
POMS):

- Om vi ska ha regionala ombud si ir
frigan om tydlighet i maktfrigan vikeig.
Osikerheten blir férodande om vi samti-
digt ska bygga upp den lokala nivin.

Aven Christina Sidf, Uppsalakretsen,
framforde ”misstro och missnoje”. Hon

arbetar inom Uppsala kom-
mun och sade att hon hade
liknande erfarenheter frin
sitt omrade.

Hon 4terkom senare till det
som hon kallade >forhall-
ningssitt ut mot medlem-
marna”.

- Det speglar synsitt, vir-
deringar eller nigot annat.
Det hir behover vi prata om.

BEROM FICK KANSLIET ocksa,
om in med forbehill, av Ann-
Sofie Hansson Pourtaheri. Hon var myck-
et n6jd med seminariet i februari i Lin-
nersta for fackliga fértroendemin och for-
handlingsansvariga. Forbehillet gillde att
det fanns de som inte blivit inbjudna vil-
ket hon tyckte var olyckligt med tanke pa
missnojet.

- Det var bra dagar dirfor att det var
hogt i tak, mycket diskussion och mycket
kritik som kom upp till ytan. Vad som
ocksd fanns med dir var maktférdelning-
en i forbundet som ir viktig att fortydli-
ga: Vem bestimmer vad, nir och hur?
Vad har kansliet f6r befogenheter? Vad
ligger pa styrelsen och vad ligger pé kans-
liet? Det finns en otydlighet dir.

Ann-Sofie Hansson Pourtaheri tyckte
ocksd att hon fitt mycket stdd av kansliet.
Hon nidmnde sirskilt 2001 ars [6nefor-
handling, dir Judith Rosengren deltog, och
som fick positiva foljder dven for 2002.

Inger Ericsson, Skaraborgskretsen, och
forhandlingsansvarig uttryckee ocksa att
hon var nojd med sitt samarbete med
kansliet och styrelsen. Hon hade stort for-
troende for att styrelsen reder ut proble-
men.

NORRBOTTENKRETSENS TVA DELEGATER var
dock inte nojda. Delegat var Ann-Britt

Bo Ahlstedt

RADSKONFERENSEN

Engman-Andersson och Lars
Ldfgren var observator. De ef-
terlyste ocksd ett bittre stod
och hjilp fran kansliet nir
det giller att kimpa for sina
krav i loneforhandlingarna.

- Vi var ganska pd hugget
vid loneférhandlingarna
2002. Psykologforeningen
hade bildats och det var en
stor facklig uppslutning. Vi
var inte intresserade av att
jaimfora oss med psykologer
nigra mil bort, utan ville fo-
ra diskussioner som handlade om att jim-
féra oss med andra lonegrupper inom
landstinget. Men vi blev daligt uppbacka-
de av forbundet och bittre forstidda av
vira arbetsgivare som kunde se att psyko-
loger ir felavlonade jimfort med andra
grupper i landstinget, berittade Lars Lof-
gren.

- Det behovs en rejil diskussion om hur
man ska fora lonearbetet vidare pa ett
tydligt och kanske mera aggressivt plan, i
stillet for att bli erbjuden ”ett sitt att fa
upp sin 16n ir att byta jobb”. Det kinns
inte etiskt som psykolog, nir man gér in i
behandlingssituationen, att tinka si.

Ann-Britt Engman-Andersson instim-
de:

- Det dr en mycket svér situation man
hamnar i som forhandlare om man inte
kan vara siker pa att man fir stod frin
férbundet.

PETER JIGERSTROM

KATRIN DAHLIN, SKANEKRETSEN, sade att
fér henne var det sjilvklart atct mandatet
utgér frin den lokala nivan. Det giller fri-
gor som inte medfor juridiska komplika-
tioner som skadestandsansvar for férbun-
det.

- Det finns en praxis hir. Men det finns
kollektivavtal som innebir avsteg frin

Anna Carin Grahn Ekstrand,
Varmlandskretsen,

framforde kritik mot kansliet
fér bemotande i samband
med |6neférhandlingar.
Forbundssekreterare Hans
Persson bistar med mikrofon.
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LAS till exempel, och dir ligger inget
mandat hos oss.

Hon efterlyste en diskussion om policy
kring maktférdelning med motiveringen:

- Om jag gar ut och forhandlar, och for-
bundet gir in och gor upp, sd ir jag ju
brind som forhandlare hos den arbetsgi-
varen.

Forbundssekreterare Hans Persson, som
varit med och skrivit det mesta i stadgar-
na, forsokte reda ut frigan om makefor-
delningen. Ingen ifrigasitter att kongres-
sen dr suverin att fatta beslut om i princip
alla frigor, menade han, och mellan kon-
gressperioderna  dr  forbundsstyrelsen
hogsta beslutande organ. I stadgan star att
psykologforening svarar fér den lokala
verksamheten utifran kongressens beslut.
Dir finns en passus om att psykologfére-
ning “iger pid uppdrag av styrelsen att
foretrida forbundet utit” samt rite att
“teckna avtal i Psykologférbundets
namn”.

— Att det dr ett uppdrag betyder ockséd
att styrelsen kan dra tillbaka det hir upp-
draget, ansag han.

- Det finns alltsd ett generellt mandat
fran styrelsen till psykologféreningarna
att teckna de lokala kollektivavtalen.
Dirutover har styrelsen delegerat ansva-
ret f6r dessa avtal till férbundsdirektoren
som foretrider styrelsen. Det betyder, en-
ligt min tolkning, att styrelsen har gett Ju-
dith Rosengren mandat att nir som helst
dra tillbaka det mandat som styrelsen ge-
nerelle har gett till psykologforeningar.

FORBUNDSDIREKTOR  JUDITH
ROSENGREN svarade pd kriti-
ken:

- Jag tycker det ir mycket
trikigt om jag uppfattas som
mer lojal mot arbetsgivaren.
Jag har inga andra intressen
in dem som organisationen
star for. Redan i mars forra
dret diskuterade styrelsen ett
underlag frin kansliet som
handlade om det fortsatta ar-
betet med villkorsfrigan. Dir
lag forslaget att fora dver for-
handlingsmandatet till psykologférening-
arna fran kretsarna.

- Nir det giller Virmland, och att jag
skulle ha skrimt nigon, kinner jag inte
igen det. Jag har inlett férhandlingarna
med hela delegationen och flera horde av
sig efterat och var mycket nojda. I Dalar-
na var det speciella problem, eftersom for-
handlingarna gillde 2001 och det nu ir
2003. D4 har vi ett ansvar att 16sa fragan.
Om vi som organisation inte har mojlig-
het att gd vidare i nivafrigan, aterstdr bara
att driva vira intressen per individ. Var
bedémning nir det gillde Dalarna var att
diskutera tvd ar tillsammans. Att kora
over utan foérvarning har inte hint. Ar-
betsgivaren hotade att frintrida forhand-
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Judith Rosengren

lingen och di hade det liget
uppstitt att arbetsgivaren
ensidigt skulle ha lagt ut
sitt ursprungliga forslag,
som vi var si oerhort miss-
nojda med. Det bedomde vi
som simre fér medlemmar-
na.

Hon onskade resonera
vidare i frigan for att ge-
mensamt astadkomma na-
got si bra som mdjligt, och
hinvisade till lone-
statistiken som visar att de
tva senaste dren gitt dt rite
hall.

Ann-Sofie Hansson
Pourtaheri, som var aktiv i
flera fragor pa kongressen,
intog négot av en medlar-
roll. Hon tyckte det skulle
vara bra for medlemmarna
att veta i vilka samman-
hang som mandatet kan dras tillbaka frin
den lokala nivin, men efterlyste samtidigt
lite god vilja fran bigge sidor att diskutera
vad som kunde vara bist i olika situa-
tioner.

Birgitta Johansson-Hidén, forste vice ord-
forande, svarade pi frigan om makten
mellan styrelsen och kansliet. Hon var
nojd med de samarbetsformer som man
arbetat fram.

- Presidiet dr det forum som kansliet
sammantrider med mellan véra styrelse-
moten. Vi har en bra dialog. Vi har formu-
lerat policy och vi har nigra i
styrelsen som 4r ansvariga
for lone- och ersittningsfra-
gorna. Ndr vi ser att proces-
ser drar ivig mot juridiska
konsekvenser har vi lagt en
mer forsiktig strategi. Tonen,
som Anna-Carin tar upp, fir

PETER JIGERSTROM

inte férekomma och inte hel-
ler fortickea hot.
Lennart  Garlund,  Ore-

brokretsen, sade om makt-
frigan att han varit med i
ménga 4r och det hir aldrig
tidigare varit nigot problem.

- Plotsligt dr det ett stort problem och
det har inte skett nigra forindringar i
stadgan. Det méiste vara en friga om kul-
tur, personliga relationer eller ndgot an-
nat. Jag onskar att vi har storre tillero till
de lokala férhandlarna i fortsittningen.

Eva-Lotta Hellgren fran styrelsen, pape-
kade att de lokala avtalet dr en ny typ av
avtal och att det varit svirt pa vissa héll act
teckna dem.

PETER JIGERSTROM

TORGNY DANIELSSON RUNDADE AV i frigan
om den formella makten med att siiga att
styrelsen maste se over stadgarna infor
nista kongress.

Dag tva inledde han med att ta upp fra-
gan om hur samarbetet skulle férbittras

— Vi har en bra dialog med kansliet, sade vice ordférande Birgitta
Johansson-Hidén.

och hur ett fértroende ska uppsta:

-Jag som férbundsordférande, och vi
frin styrelsen, har fullt fértroende for for-
bundsdirektoren och kansliet. Det inne-
bir inte att vi kan acceptera att minniskor
upptrider olimpligt, att kommunikation
inte fungerar, att ni ir missnéjda med
samarbetet, men vi méiste hela tiden kun-
na ta och ge och ha en dialog, och det
handlar om vilket fértroende ni ger Judith
och mig. Om nigot uppkommer ska vi
hantera det direkt, men med samma re-
spekt som ni vill bli behandlade av era ar-
betsgivare, ska vi vara en just arbetsgivare
mot vart kansli, féormanade han.

Han undrade ocksa vad som var uppho-
vet till misstroendet, om det gillde delar i
styrelsens strategi som hade missuppfat-
tats. Han sade sig kiinna igen kritiken som
kom upp.

- Vihade en strategi i [6nefrigan om att
kunna driva lonefrigan med stéd av jam-
stilldhetslagen. I den frigan har det kom-
mit olika signaler frin kansliet som har
skapat en onodig oreda, sade han.

Flera ginger begirde Nils-Eric Tedgdrd,
valberedningen, ordet. Han var ombud pi
kongressen 2001 och ville fa klarhet i hur
styrelsen hade behandlat hans yrkanden i
l6nefrigan som antagits av kongressen.
Yrkandena gillde att styrelsen ska ta fram
en heltickande analys och en heltickande
strategi i lonefragan. Styrelsen ska ocksé
ta fram konkreta mal i lonefridgan och un-
dersoka vad ett professionellt marknads-
foretag kan bidra med for act héja psyko-
loglonerna. Uppdraget giller ocksa att
undersoka psykologers rorlighet pd ar-
betsmarknaden, samt verka for att forsik-
ringskassans pengar frigors for alla som
onskar behandling hos psykolog.

Birgitta Johansson-Hidén svarade att
styrelsen arbetat med samtliga frigor.
Den sista frigan — om pengar fér behand-
ling hos psykolog — hade styrelsen hinfért
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till opinionsfrigan. Att ta fram ett kon-
kret mal i l6nefrigan var infriat i och med
att man uppndtt 6 procents loneférhoj-
ning i snitt.

DEBATTEN | FORTROENDEFRAGAN avsluta-
des och Birgitta Johansson-Hidén berit-
tade om styrelsens arbete. Styrelsen har
tillsammans med kansliet prioriterat att
bygga upp den lokala organisationen
framfér atc inritta regionala rddgivare
och villkorsridet som gors senare. Dir-
efter redogjorde Judith Rosengren for ut-
fallet vid loneforhandlingarna 2002 och
visade med hjilp av 16nestatistik att man
uppnétt huvudparten av de mal som satts
upp. (Se Psykologtidningen nr 10/03:
?Psykologlonerna pé vig upp”)

De privat verksamma psykologerna
gavs inte mycket utrymme pé ridskonfe-
rensen. Bo Westman, Psykologforetagarna,
var bekymrad 6ver att det som diskutera-
des och l6nestatistiken skulle ge omgiv-
ningen bilden av att férbundet bara ir ett
fackforbund for anstillda.

- Det ar allvarligt nir det giller rekry-
tering av psykologstuderande som onskar
fa arbeta som privata féretagare eller som
anstillda hos psykologforetagare.

Ann-Britt Engman undrade om hon
skulle ligga ned tid och kraft pa nigot
som hon inte far driva till malet. Hon ville
ha svar pd om styrelsen bedomde att det
inte 4r nidgon mening att gi vidare till
jamstilldhetsnimnden om arbetsgivaren
liter bli att gora en analys, kartliggning
och handlingsplan.

FRAGAN OM ATT DRIVA eller inte driva lone-
frigan till jimstilldhetsnimnden via
Jimo kom upp flera ginger och Birgitta
Johansson-Hidén svarade for styrelsens
rikning. Hon forklarade att en av styrel-
sens strategier var genusstrategin, det vill
sdga att driva fragan till jaimstilldhets-
nimnden med dess krav pi analys, virde-
ring och handlingsplan. Man har valt ett
fall f6r att prova vad det ger for resultat.
En anmilan dll Jimo gjordes dirfor i
januari av forbundet som giller Lands-
tingskretsen i Stockholm. Jimo uppma-
nade férbundet di att g vidare dll jim-
stilldhetsnimnden (Se Psykologtidning-
en nr 3/03 och 4/03). Arbetsgivaren har
direfter [imnat ett svar till nimnden.

Kjell Lindquist, forhandlingsansvarig i
landstingskretsen i Stockholm, berittade:

- Jamstilldhetsnimnden kommer inte
att gora ndgot mer forrin vi har satt oss
ned med Landstingsférbundet, och i slu-
tet av augusti emotser nimnden resultatet
av dessa forhandlingar.

Johan Grant, Foreningen for arbetslivets
psykologi, redogjorde infér konferensen
for en annorlunda hillning i lonefrigan.
Den hade diskuterats i en paus av en
grupp deltagare.

- For att komma nagonstans pa lang
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sikt maste vi fokusera pa “kundnytta” el-
ler arbetsgivarens nytta. D4 maste vi pa
olika sitt lyssna och upptrida som en pro-
fessionell grupp som med respekt gir in
till uppdragsgivaren.

- Jag tycker vi ska vinda pi perspekti-
vet, tillade han. Vi har den 16n vi fortji-
nar. Jag menar inte att det ir si enkelt,
men vi méste ta det perspektivbytet, an-
nars blir vi kanske en grupp som sillas till
de ldgavlonade.

Han foreslog att man vid nista konfe-
rens ska bjuda in arbetsgivare for att hora
vad de behéver och vill ha. Han fick appla-
der av deltagarna.

EN APPLAD FICK ocksd Teresa Kulig Viklund,
Kalmarkretsen, som andra dagen uppma-
nade styrelsen att ”lyssna pd oss medlem-
mar”.

- Jag vill uppmana styrelsen och kansli-
etatt ta det som hinder hir pa stort allvar.
Det ir nagot som skakar oss alla i grun-
den. Vi arbetar mycket och vi behover
verkligen kidnna att vi har nigot att falla
tillbaka pa, att vi har stod och att det ar
professionellt. Och om det inte fungerar
sé dr det er plikt som ir valda av oss att
fixa till det, darfor alla betalar ju med-
lemsavgiften. Lyssna pi oss, for bakom
oss finns medlemmarna som ir hjirtat i

RADSKONFERENSEN

verksamheten!

Minga frigor togs upp under Ridskon-
ferensen, och en del blev hiingande kvar i
luften. Men den som tog mest tidsutrym-
me var fortroendefrigan. Diskussionerna
visade pa olika synsitt i hur man uppnir
hogre loner. Flera kretsar och féreningar
ville driva en hirdare linje utifrin det nya
loneavtalet och jamstilldhetslagen. Sty-
relsen har satsat pa nyanstillningsloner-
na, hojda Ioner for psykologer éver 55 ar
samt pd en ldngsiktig opinionsbildning.
For den politiskt fackliga inriktningen ar
styrelsen ansvarig, men eftersom den ge-
nomfors av kansliet hamnade mycket av
kritiken dir.

Birgitta Johansson-Hidén lade fram ett
forslag till hur man skulle gé vidare i for-
troendefrigan. Hon berittade att styrel-
sen har en arbetsmodell for att hantera
situationer nir nigon vill driva en friga
snabbare 4n andra. Styrelsen har ett extra
forlikningsrdd bestiende av Petri Partanen
och Anders W Eriksson.

- Vi kallar in detta radd i denna fraga.
Skriv ner i detalj till oss vad ni ir missnoj-
da med, och vad vi ska titta djupare p3,
uppmanade hon kongressombuden.

EVA BRITA JARNEFORS

"Fortroendeklyftan
maste hanteras”

Tomas Rudal, ledamot av forbunds-
styrelsen, ledde en analys och samman-
fattning av Radskonferensen pa temat:
Vad kan vi ta med oss hérifran?

— L&gg fokus annu tydligare pa Ione-
och erséttningsfragan! Prioritera battre,
och hantera den fértroendeklyfta som
uppstatt mellan central och lokal niv4,
|6d métets rekommendationer.

Tomas Rudal inledde avslutningsses-

sion efter tva dagars diskussioner pa

Ridskonferensen med att beritta
om sina egna erfarenheter i sitt arbete
som organisationspsykolog:

— Nir jag arbetar i foretag och gor le-
darstilsanalyser och liknande visar det sig
att de flesta organisationer anser att det
finns brister i den interna kommunikatio-
nen. ”Vi fir ingen information”, siger de
anstillda. For det mesta forstdr cheferna
ingenting, eftersom de tycker att de infor-
merar mer dn ndgonsin!

- Internkommunikation ir otroligt vik-
tig, och det visar ocksd det som kommit
fram under de hir tvd dagarna. Det ir

mycket som kan goras for att den ska fun-
gera bittre. Det ir viktigt act kommuni-
kationen fungerar for att vi ska ni vara
mal

- Problemet ir ju inte mingden av in-
formation eller miingden av kommunika-
tionsvigar, utan det dr kvaliteten i kom-
munikationen som ir det viktiga fér hur
vi nir ut med budskap, hur vi kommuni-
cerar och hur vi till slut forstdr varandra
bittre och minskar de fortroendeklyftor
som kan uppstd, sade Tomas Rudal.

Han foreslog att deltagarna gemensamt
skulle gora en s kallad SW/OT-analys for
att samla upp det som deltagarna vill att
styrelse och kansli ska arbeta vidare med
under den resterande kongressperioden.

DELTAGARNA ARBETADE i grupper vid varje
bord. Varje grupp fick fundera over fra-
gorna: Vad tycker de att FS och kansli ska
tamed sig hem och tinka pd?

- Vilka tre mal har vi fram till kongres-
sen 2004? Ar det att utveckla den lokala
organisationen, eller att forbdttra kom-
munikationen... Vad tycker ni? frigade
Tomas Rudal.
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Lone- och erséttningsfragan ar viktigast att arbeta med fram till nasta ars kongress. Det var deltagarna i Radskonferensen eniga om.

Motesdeltagarna skulle ocksd fundera
over vilka krafter som finns som kan driva
forbundet i mal, samt vilka eventuella
hindrande krafter som motverkar att for-
bundet nir mélen.

- Di fir vi en tydligare bild: Var stir vi
just nu, och vad ska vi na fram dll?

Efter gruppdiskussioner vid de olika
borden skulle deltagarna formulera det
viktigaste som kommit ut av Ridskonfe-
rensen.

P3 fragan vad styrelse och kansli ska ta
med sig hem att arbeta efter svarade delta-
garna:

® Att det faktiske finns en fortroende-
klyfta i férbundet som méste hanteras!

® Lonefrigan ir den viktigaste frigan
utifrin kongressens beslut, och dir méste
fokus ligga.

® Att tydliggora mandatet mellan den
centrala och den lokala fackliga organisa-
tionen.

@ Ett kundorienterat eller medlemsori-
enterat forhillningssitt.

® Det har blivit tydlige act det behovs
vildigt mycket mer kommunikation i fér-
bundet, it bagge hillen.

@ Fortsitt arbeta!

Efter detta fick motesdeltagarna gora
en prioritetsordning som resulterade i att
lone- och ersittningsfrigan ska ses som
hogsta prioritet. Nist viktigast dr att han-
tera fértroendeklyftan mellan central och
lokal niv, den tredje viktigaste ansig mo-
tet vara att tydliggora mandaten mellan
den centrala och den lokala fackliga orga-
nisationen och den fjirde viktigaste att
forbittra kommunikationen. Att férbun-
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det skulle ha ett medlemsorienterat for-
hallningssitt foljde efter kommunika-
tionsfrigan i prioritetsordningen.

Tomas Rudal 6vergick till att tala om
mélen for den resterande kongressperio-
den fram till 2004 ars kongress. Vad beho-
ver goras fram till kongressen?

- Forbundet behéver fi den lokala or-
ganisationen i funktion, svarade Karrin
Dahlin.

Det andra mélet ska vara att fa valpro-
ceduren till kongressen att fungera. For-
bundet ska dven tydliggora ett 1dngsiktigt
loneperspektiv och ha tydliga och konkre-
ta strategier for arbetet med ersittnings-
och villkorsfrigorna.

NAR MALEN FORMULERATS 6vergick man
till act diskutera vilka drivande krafter
som kan hjilpa till si att mélen blir verk-
lighet. De drivkrafter som riknades upp
fran de olika borden var: Medlemmarnas
missnoje med ersittningen, bildandet av
ett villkorsrdd, kraftfulla ledarartiklar i
Psykologtidningen under hela perioden,
samt de unga psykologerna.

Sedan listade grupperna de méjliga hin-
der som kan leda till att Psykologférbun-
det inte nir malen. De var otydlig an-
svarsférdelning, svarigheter i kommuni-
kationen mellan central och lokal nivi,
brister i prioriteringen, det vill siga att
vilja gora alltfér mycket och inte inse att
man méste vilja bort saker, samt desillu-
sionerade medlemmar.

- Vad tycker ni om den hir samman-
fattningen? frigade Tomas Rudal. Ar det
det hir som FS ska ta med sig frin

Ridskonferensen? Eller ir det ndgot som
vi ligger under mattan for att vi tycker
det passar bittre dir?

- Om ni tar med er det hir si ricker det
gott och vil, sade Ann-Sofie Hansson Pour-
taheri. Det ricker till och med for ytter-
ligare en mandatperiod om man ska jobba
konkret med frigorna. Det dr bara att job-
ba pa!

Tomas Rudal ssmmanfattade:

- Den lokala organisationen ska funge-
ra bittre, det ska skapas fler psykologfore-
ningar. Valproceduren till kongressen ska
fungera bra. Vi ska ha tydliga och konkre-
ta strategier i villkorsfragan. Ar det si att
om vi arbetar med de hir fyra punkterna
s& ir ni nojda?

- Nej, jag tycker att vi ocksd maste ha en
kraftfull massmedial framtoning som be-
tonar att psykologerna i framtiden ska
vara psykologins sjilvklara féretridare,
sade Ulf Bjune.

Men da begirde Katrin Dahlin ordet:

- Som fore detta forbundsstyrelseleda-
mot, si vet jag att det ir ett histjobb att
forbereda en kongress! Om vi dessutom
har konstaterat att forbundet inte varit
bra pi att prioritera s tycker jag att vi ska
ta det lite lugnt med att ligga till nya fra-
gor.

Och detta verkade Rédskonferensens
deltagare instimma i. En minut fore ut-
satt tid klockan 16 avslutades métet med
en ling applad.

CARIN WALDENSTROM

Mer information om Rddskonferensen
Sfinnsinr11/03.
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Ny metod for arbete

med ungdomar

Multisystemic Therapy — en amerikansk metod att under en kort tid
arbeta intensivt med alla de system som omger en ungdom som
"kommit pa glid” introducerades i Norge av Terje Ogden, professor

i pedagogisk psykologi i Oslo.

Henggeler och andra centra som arbetar med MST och

med forskning, och han har pibérjat ett pilotprojekt i
fyra norska fylken. Han lyckades ocksé fa med statssekrete-
raren i Sundhetsdepartementet pa en studieresa till USA. S
nir det norska stortinget efter en period med flera uppmirk-
sammade fall av ungdomsvild viren 1999 debatterade vad
man skulle gora 4t den stigande ungdomskriminaliteten,
gick beslutet raske: Infor MST!

Hela konceptet koptes éver fran USA till samtliga norska
fylken,100 nya tjinster inom Barnevernet tillsattes och ut-
bildning av MST-terapeuter drogs i ging i stor skala. En
MST-terapeut arbetar intensivt med bara tre-fem fall it
gangen men finns da tillginglig dygnet runt, dtminstone per
telefon. Under cirka fem minader gér hon/han tillsammans
med nigon vuxen i familjen och den unge sjilv upp en nog-
grann plan fér den kommande veckan som sedan utvirderas
infor nista vecka. I arbetet anvinder man en metodik med
stod i forskning som utgir fran olika teoribildningar. Den ir
strikt manualbunden och alla parter utvirderas kontinuer-
ligt.

- Den syftar till att terge familjen auktoritet och virme,
siger Terje Ogden.

Terje Ogden har varit pa dcskilliga besok i USA hos Scott

| PROJEKTET INGAR en randomiserad studie av 100 familjer
som Terje Ogden just haller pa att ssammanstilla. 62 familjer
lottades till MST och 38 andra familjer till traditionell be-
handling, det vill siga tillsyn, eventuell institutionsvird etc
som administreras av Barnevernet. Det finns tre kontroll-
punkter med skattningar frin ungdomen sjilv, familjen, sko-
lan och sa vidare: vid antagningstillfillet, vid avslutad be-
handling efter cirka sex manader och slutligen tva ar efter
den forsta kontrollen.

Och hur har det gdtt?

Terje Ogden sdger att han har lirt sig av politikerna att
sidga att det dr alldeles for tidigt att uttala sig om. Han héller
just pa att sammanstilla och kontrollera alla data. Det ser bra
ut, sd lingt kan han stricka sig. Men inte lingre, alla norska
medier ligger pA honom, men alla fir vinta.

Jag soker upp ett av fylkena, Vest-Agder, som jag besokte
for tre 4r sedan. Deras tre team horde till de forsta som drog
igdng, och de har deltagit med 25 fall i den randomiserade
studien. Men de har ocksi gjort en egen sammanstillning av
de 110 fall som de klarat av fram till drsskiftet 2002-03. Kon-
tinuerliga utvirderingar ir en viktig del av MST-konceptet,
de sker kontinuerligt pa alla nivier och sammanfattas sedan.

- Bra, men inte fantastiskt, ssmmanfattar psykolog Trond
Skjaeveland som ir projektledare i Kristiansand. Maluppfyl-
lelsen ligger nigot 6ver 70 procent, och det ir en acceptabel
nivd, dven om vi siktar hogre. Milen definieras fore behand-
lingen av klienten och hans eller hennes omgivning i mellan
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3 och 6 forvantade forindringar, och sedan graderas hur vil
varje mal har uppfyllts pd en skala frin o till 3. Vi tar ocks
hinsyn till de fall som avslutas i fortid, antingen det sker pd
klientens onskan eller ddrfor ate vi inte anser att MST ir den
bista metoden for att ta itu med situationen for en viss ung-
dom och hans omgivning.

UTFALLET MASTE ANALYSERAS NOGGRANT. Dels beror det ju pa
vilka fall som hinvisas till MST av Barnevernet, dels pd en
rad faktorer i ungdomens omgivning. Gir det att uppritta
en bra kontakt med Barn- och ungdomspsykiatrin, fir man
skolan att stilla upp och forbittrra férutsictningarna dar -
det ir sana frigor som ir viktiga att penetrera.

- Nir man ska jimféra vira resultat med de amerikanska
kan det ju hinda att de ter sig annorlunda, siger Terje
Ogden. Framfor allt skiljer sig kontrollgrupperna antagligen
at. Alternativen till MST i Norge idr sannolikt bittre 4n de
amerikanska som oftare priglas av fingelseliknande forhal-
landen, och di framstir de norska MST-insatserna som
mindre gynnsamma i jaimforelse. Det har ingen betydelse i
verkliga livet — d4 4r det ju tvirtom bra med flera goda alter-
nativ att vilja mellan — men just vid randomiserade kontrol-
lerade studier paverkar det utfallet.

Jag fragar Terje Ogden hur limpligt
det dr att det 4r han som gor den ve-
tenskapliga studien, han som ir initi-
ativtagare och vil méste vara intres-
serad av att resultaten ska framstd
som si positiva som mojligt.

Men det tycker han inte ir nigot
problem. Han har sjilv ingen roll i or-
ganisationen, han piverkar inte re-
spondenterna, han har inte deltagit i
handledning och utbildning av dem
som arbetar med fallen och har inte
triffat familjerna. Allc han har att
gora dr att sammanstilla siffermaterialet, och forskningsme-
todiken ir en garanti for att inga oegentligheter kan smyga
sigin.

- Nej, det som éligger mig ér att nu se till att det inte blir
nigra misstag i utrikningar och samband, och det ska jag
nog klara. Det ska vara klart att publicera fére drets slut.

Ett team har borjat arbeta i Sverige och flera ligger i start-
groparna for att bérja MST-arbete. Planeringen for en ve-
tenskaplig utvirdering av det svenska arbetet ir i full gng.

Terje Ogden

VANNA BECKMAN
Frilansjournalist
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Psykolog i Argentina

Ett land med

for psykologt

Ett kvarter som kallas Villa Freud, en skivaffar
med namnet Rock’n Freud och en pizzeria
som heter Jung, i Buenos Aires vittnar mycket
om psykologins popularisering bland
argentinarna. Med en psykoanalytiker for varje
30 invanare, toppar landet listan dver varldens

psykologtataste lander.
o

Argentina ir det yttre av stor betydelse vil- =
ket har lett till att argentinare av manga be-
traktas som ytliga. Men ménga argentinare
ligger ocksa stor vikt vid det inre, vilket be-
visas av nationens stora intresse for psykologi i
allminhet och psykoanalys i synnerhet.

- Viir ett reflekterande folk, siger Alberto Val som
arbetat som psykolog med inriktning pa psykoanalys i 32
ar i Buenos Aires.

Redan i grundskolan fir barnen grundliggande psykolo-
gisk orientering. Mycket gir ut pa forebyggande arbete och
barnen fir exempelvis lira sig att hantera emotionella kon-
flikter. Varje skola, dagis eller institution med ett uns av viir-
dighet har sin egen psykolog.

— Att de flesta har en viss psykologisk orientering har gjort
folk i allminhet mer toleranta. T stillet for att bli arg om
nigon beter sig konstigt eller opassande, funderar folk over
orsakerna till beteendet och rader personen att kontakta en
psykolog, siger Alberto Val.

Overallt mirker man psykologins fiste. Det kan vara tv-
psykologer som bedriver terapi i talk show-form, eller helt
enkelt det faktum att fler vet vem Freud ér i Argentina n i
hans hemland Osterrike.

- Den psykologiska medvetenheten finns ¢verallt. En for-
ilder som tar sitt barn till en likare for exempelvis astmatis-
ka problem, blir ofta hinvisad till en psykolog av barnlika-
ren. Alla ir vildigt angeldgna om att den psykologiska aspek-
ten utreds i alla ssmmanhang. Dir man i andra kulcurer s6-
ker trost i droger eller religion, sdker argentinarna trost i
psykologin, siger Alberto Val.

Psykoanalysen har fatt en sirskilt stark forankring. Alber-

passion
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to Val jimfor argentinarnas intresse for psykoanalys med
deras passion for tango.

- Det handlar mycket om melankoli och nostalgi. Lyssnar
man pé tangons texter si handlar det ofta om min vars
mammor inte funnits dir under barndomsiren och som
sedermera blir limnade av sina kvinnor.

PSYKOLOGIN GJORDE SITT INTAG i Buenos Aires i slutet pa
1930-talet. Mestadels var det de spanska immigranterna
som etablerade sig som psykologer. De tog anstill-

ning vid sjukhus och offentliga institutioner vilket
¥ ledde dll atc terapi inte bara forblev tillginglige
for overklassen utan dven for arbetarna.

- Priset for terapi hos en privatpraktiserande
psykolog varierar frin 25 till 100 pesos per ses-
sion vilket tidigare motsvarade mellan 250 och

1000 kronor. I dagsliget, efter pesons devalve-
ring, motsvarar det mellan 8o och 320 kronor och
mojligheterna att pruta ir manga eftersom ocksi
psykologerna ir i storre behov av inkomster. Och fér den
som inte har rad att betala ndgonting alls finns det gott om
statliga kostnadsfria alternativ och ideella hilsocenter dir
man betalar vad man kan.

-1 sin skrift ”Psykoanalysterapins framtid” (El porvenir
de la terapia psicoanalitica) frin 1910, siger Freud att han
vill att psykoanalysen ska nd ut till alla samhillsnivaer och
detinkluderar dven dem som inte har mojlighet att betala for
det, siger Val.

Denna Freuds onskan att nd ut med psykoanalys ocks3 till
de ligre samhillsklasserna verkar respekteras av de flesta
psykoanalytiker. Man gor vad man kan fér att resan in i sji-
lens rike ska kunna férverkligas av alla, oberoende av deras
ekonomiska situation. Detta har blivit sarskilt tydligt nu, i
samband med den ekonomiska kris som Argentina genom-
gar.

- Jag trodde att krisen skulle minska antalet besok, fér nir
valet stdr mellan att skaffa mat till familjen och ga till psyko-
logen s viljer de flesta det foregdende, siger Monica Garcia
Barthe som varit verksam som psykolog i tolv rs tid.

Men si blev inte fallet. Visserligen har manga som tidigare
gick till privata psykologer borjat vinda sig till statliga sjuk-
hus och hilsocentraler, men antalet besok har total sett 6kat.
Nir det giller ménniskor som soker vird for stress, depres-
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sion och dngest har antalet 6kat med s mycket som 300 pro-
cent, enligt Abel Fainstein, ordférande i féreningen for psyko-
analytiker i Argentina.

Ocksa enskilda psykologer mirker férandringen.

- Ekonomi och pengar ir det enda ménniskor pratar om
under sina sessioner, siger Monica Garcia Barthe.

Hos ménga av hennes patienter har den ekonomiska oron
manifesterat sig i depression och insomnia.

— Minga har forlorat sitt arbete och kidnner sig isolerade.
Med sidmre inkomst kan de heller inte delta i sociala aktivite-
ter i samma utstrickning som férut. Folk héller sig helt en-
kelt hemma, siger Barthe.

SEDAN KRISEN TOG FART har minniskor férsokt ta tag i sin
situation pa en mingd olika sitt. Bland annat organiserar
man kvartersférsamlingar dir lokala beslut fattas och kvar-
tersborna sjilva forsoker ordna sddant som staten inte lingre
tillhandahéller dem. Det kan handla om att hjilpa till med
administrationen pd det lokala sjukhuset for att oka dess
effektivitet eller skriva protestlistor i kampen for bittre pen-
sioner.

Allt fler har ocksa dtergdct till gamla former av byteshandel
for ate skaffa sig allt frin livsnodvindigheter som mat och
klader till att dka pa semester eller f4 sitt hem omtapetserat.
Marknaderna dir byteshandel bedrivs har mangdubblats i
explosionsartad takt och man riknar med att nirmare tre
miljoner argentinare deltar i byteshandeln och att ungefir
5000 ansluter sig dagligen. Red Global de Trueque, den or-
ganisation som samordnar de nirmare 4500 marknaderna
for byteshandel, tillhandahaller ocksd gruppterapi enligt
Anonyma Alkoholisters tolvstegsmodell. Grupperna kallas
for anonyma arbetslésa och forutom gruppterapi anordnas
olika sorts aktiviteter for att sysselsitta arbetslosa och fi dem
att limna huset och tinka pa ndgonting annat dn bristen pd
pengar och fA meningsfull sysselsittning f6r en stund.

— Att engagera sig i byteshandel och kvartersforsamlingar
har verkligen hjilpt méinga, och bade jag och mina kolleger
uppmuntrar méinniskor som mar diligt pi grund av krisen
att engagera sig i dessa aktiviteter, siger Barthe.

Awndrea Frinkel har varit verksam psykolog i nio ars tid och
arbetar i synnerhet med barn och ungdomar. Hos dessa
grupper har hon sirskilt mirkt den ekonomiska krisens kon-
sekvenser i form av en drastisk 6kning i antalet ungdomar

Psykologtidningen 12—-13/03

Monica Garcia Barthe och
Andrea Frankel ar psykologer

i Buenos Aires. De har bada flera
anstallningar for att kunna
forsorja sig i krisens Argentina.

som lider av dtstorningar och ir sjilvmordsbenigna. Dessa
problem drabbar ocksi allt yngre.

- Arbetsloshet, ekonomiska problem och oro for framti-
den bland forildrarna har en stark inverkan pé barnen, siger
hon.

DEN SENASTE TIDEN har den argentinska pressen ocksi varit
fylld av alarmrapporter frin lirare och skolor som klagar
over att skolresultaten drastiskt forsimrats sedan krisen tog
fart i slutet pd 2001. Eleverna siigs vara omotiverade, odisci-
plinerade och okoncentrerade. Betygen dalar och vildet ba-
de pé skolorna och i hemmen 6kar.

- Ungdomarna ir trotta och bekymrade. Ménga ser dver
huvud taget ingen mening med att studera nir de ser sina
forildrar forlora jobbet och vet att det inte finns nigra jobb
for dem att fa nir de sjilva avslutar sina studier, siger Frin-
kel.

Men den ekonomiska krisen paverkar naturligtvis inte ba-
ra patienterna utan ocksi psykologerna sjilva. Genom-
snittslénen for en psykolog var innan krisen tog fart ungefir
1000 pesos i minaden. Det dr den nu ocksd, men de 1000
pesos som tidigare var lika med 1000 dollar motsvarar nu
bara runt 320 dollar. Pesons devalvering har ocksa resulterat
i massiva prishéjningar pa importerade produkter och i syn-
nerhet matvaror.

- Ibland vill jag bara sitta mig och grata tillsammans med
mina patienter, siger Andrea Frinkel. I tider som dessa ir
det viktigare 4n ndgonsin for oss psykologer att sjilva gé i
terapi for att inte 6verfora vira problem pa patienten.

FOR ATT SKAPA BATTRE mojligheter for psykologerna att bear-
beta sina upplevelser, berittar Frinkel att man i allt storre
utstrickning borjat jobba i arbetslag.

- P4 s8 vis mér psykologen bittre samtidigt som patienten
far bittre vird, siger hon.

Utbildningen till psykolog ir i Argentina, liksom i Sverige,
sex 4r lang. Inga urval eller antagningsprov gérs utan {6r den
som vill ir det bara att skriva in sig vid ett universitet.

- Séllningen sker under utbildningens ging och av de un-
gefir 5 ooo elever som paborjar utbildningen drligen, 4r det
bara ungefir en femtedel som fullfoljer alla sex aren, siger
Barthe.

De flesta verksamma psykologer i Argentina vidareutbil-
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dar sig till psykoanalytiker och tar anstall-
ning vid sjukhus och kliniker. Men trots
att det finns ett sidant brinnande intresse
bland argentinarna for psykologi och psy-
koanalys, dr det lingt ifrdn alla psykologer
som kan forsorja sig pa sitt yrke.

- Med undantag for extremt vilrespek-
terade psykologer, méaste alla som vill for-
sorja sig som psykolog ha flera anstill-
ningar, siager Frinkel.

Sjilv arbetar hon som barn- och ung-
domspsykolog vid Hospital de Nifos Ri-
cardo Gutierrez, har en egen praktik med
patienter i alla dldrar och undervisar i psy-
kologi vid universitetet i Buenos Aires.

Ocksé hennes kollega vid barnsjukhuset
Ricardo Gutierrez, Monica Garcia Bart-
he, har flera anstillningar trots sina tolv ar
iyrket.

- Av de ungefir 70 psykologer som ir
verksamma vid barnsjukhuset Ricardo
Gutierrez dr det bara runt 20 som har 16n.
Resten arbetar av god vilja eller for att
samla erfarenhet och skaffa kontakter
med forhoppningen att en dag kunna for-
sorja sig som psykolog, siger Barthe.

Det faktum att s3 manga vill blir psyko-
loger trots att det kan innebira att de
miste arbeta med ndgonting annat paral-
lellt for att kunna forsorja sig vittnar om
hur stark passionen for psykologi ir. Men
hur kommer det sig att intresset for psy-
kologi fitt ett sé starke fiste i just Argenti-
na?

ALBERTO VAL JAMFOR Argentina med USA
som ju ocksd ir ett land med méinga psy-
kologer och konstaterar att det finns
manga likheter mellan de bida linderna.

- Argentina och USA ir bida linder
som haft mycket immigration och dir
minga olika nationaliteter och folkslag le-
ver blandade, siger han.

Dagens argentinare hirstammar fran en
mix av bland annat italienska, spanska,
ryska, tyska och danska immigranter.
Kanske gor blandningen av nationaliteter
att minga kinner sig vilsna vad giller sitt
ursprung vilket kan leda till identitetskri-
ser.

En annan anledning kan vara argenti-
narnas forilskelse i allt som anses europe-
iskt och intellektuellt. Buenos Aires be-
traktas av minga som en nirmast europe-
isk stad, och argentinarna framhiver gir-
na sitt europeiska ursprung.

Nigot definitivt svar dr svért att hitta,
men de verksamma psykologerna i Argen-
tina hoppas forstis att trenden héller i sig.

- Utvecklingen gar mer och mer mot
ett sokande efter snabba l6sningar. Psyko-
analys ir ingen snabb losning, men jag
hoppas dnda att minniskor kommer att
fortsitta uppskatta dess virde och inse att
snabba losningar sillan 4r varaktiga, siger
Alberto Val.

KAJSA NORMAN
Frilansjournalist

16

DEBATT

Verklighetsframmande rad

om PTP-lon

— Manga som pratat med fackliga
foretradare har métts av attityden att
man som ny har ett ansvar gentemot
hela karen att fa en hog I6n, men
valdigt liten forstéelse for hur svart det
ar i praktiken att na det malet. Det
skriver PTP-psykolog Kristina Taylor.

Undertecknad avser med detta brev
limna Sveriges Psykologforbund efter
en ganska kort medlemsperiod, och vill i
samband med det framféra nigra syn-
punkter som jag anser vara av stor vikt
och relevanta for férbundet att fundera
over och ta stillning till.

Under den sista tiden pé psykologut-
bildningen sker en kraftig lobbyverk-
samhet fran fackets sida for att peppa
studenter att férhandla fram en bra I6n.
Lyckas man beror det pa att man har va-
rit tuff och stdtt pa sig. Om man 4 andra
sidan misslyckas, dr signalerna frin for-
bundet att det beror pd att man gav sig
for lite.

Det verkar inte pigd nagon verklig-
hetstérankrad diskussion om de faktiska
loneldgena i den region man soker PTP-
tjdnst, dtminstone fordes ingen sidan
med mig nir jag kontaktade facket for
rad. Nir jag ringde den fackliga foretri-
daren for Stockholms lins landsting un-
der min I6neférhandling fick jag ridet
att ga ner frin 22 ooo kr, som var mitt
utgingsbud, till 21 500, nir det bud ar-
betsgivaren hade lagt var 18 500. Jag sa-
de att en differens pd 3 ooo inte verkade
rimligt och att arbetsgivaren inte ens
skulle ta det budet pa allvar, och di tyck-
te foretridaren att jag skulle 6verviga
att tacka nej till tjinsten. Konkurrensen
om PTP-tjanster i Stockholm ir hérd,
och den hir typen av rid kinns ned-
sliende. Som nyutexaminerad psykolog
limnas man ensam med kinslan av
misslyckande.

NAR MAN SEDAN HAR en tjinst, stir man
utanfor de 16nediskussioner som pigar
vid férbundets moten pé arbetsplatsen.
Eftersom PTP-tjinsten ér tidsbegrinsad
omfattas man inte av centrala l6nefor-
handlingar pi sin arbetsplats, vilket ir
en av de fackliga representanternas vik-
tigaste uppgifter. Ingenting mirklige
med det, vad min kritik handlar om ir
att forbundet inte informerar om detta,
och heller inte kompenserar PTP-med-
lemmar genom att till exempel sinka
medlemsavgiften. Dessutom finns en
konflikt pA manga arbetsplatser mellan

PTP-psykologer som har lyckats for-
handla till sig en ganska bra 16n, och
mer erfarna psykologer som anser att de
har for lag lon. Jag vet flera fall d4r PTP-
psykologen har fatt lida for detta genom
att legitimerade psykologer vinder sin
frustration mot PTP-psykologen.

Pi en arbetsplats inom Stockholms
lins landsting ansdg den fackliga féretri-
daren att en PTP-psykolog som begirde
en loneforhandling inte borde fa hogre
l6n eftersom klyftan mellan henne och
de legitimerade psykologerna pa arbets-
platsen skulle bli fér liten. Vem stoder ni
i sddana situationer? Min erfarenhet si-
ger mig att lojaliteten mot psykologer
med legitimation ir storre dn den mot
oss utan legitimation.

Jag anser att ni 6ppet bor deklarera att
Sveriges Psykologférbund prioriterar
att férbittra arbetssituationen och lone-
liget for legitimerade psykologer, si att
man som PTP-psykolog kan vilja att
vinta med att bli medlem tills man har
fate sin legitimation. For vad ir det
egentligen ni erbjuder oss PTP-psykolo-
ger? Psykologtidningen? Javisst, men
den finns pd minga arbetsplatser dir det
finns psykologer. Professionssocialise-
ring och tillfille att knyta kontakter
med andra psykologer? Jo dd, men det
sker ju ofta automatiskt i och med att
man boérjar arbeta. Rad och stod vid 16-
neférhandlingar? Oftast inte. Som jag
redan har nimnt har manga som pratat
med fackliga foretridare motts av atti-
tyden att man som ny har ett ansvar
gentemot hela kiren att fi en hog 16n,
men vildigt liten forstielse for hur svirt
detdr i praktiken att nd det malet.

SLUTSATSEN AV DETTA dr att jag anser att
det dr under all kritik att man som PTP-
psykolog betalar en si pass hog
medlemsavgift. Jag betalar 1,9 procent
av min nettoinkomst till Sveriges Psy-
kologférbund (avgiften till A-kassan ex-
kluderad). Varfor inte behalla studeran-
deavgiften dven under PTP-aret? Det
forefaller vara det enda rimliga alterna-
tivet med tanke pd att man som PTP-
psykolog har en l6neniva som oftast lig-
ger avsevirt under den for legitimerade
psykologer, samtidigt som man egentli-
gen inte har tillgang till samma fordelar
och tjinster som forbundet erbjuder
medlemmar med legitimation.

KRISTINA TAYLOR
PTP-psykolog
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Psykologférbundet svarar:

DEBATT
Replik

Strava efter sa hog Ion som mojligt

Ett ofortjant lagt Ioneldage for de redan
anstallda psykologerna pa arbets-
platsen far inte "legitimera” att arbets-
givaren haller ner sitt Ionebud i
samband med en nyrekrytering eller en
PTP-placering, skriver Kjell Lindqvist,
ordférande i Stockholms léns lands-
tings psykologférening.

Vi beklagar att du kdnner dig besviken
over det bemotande du fitt och att du inte
tycker medlemsavgiften motsvarar det du
far fran férbundet.

Den lokala lonestatistiken ir en given
del av den verklighet en psykolog behéver
orientera sig om i samband med forhand-
ling om nyanstillningslon. T din kontake
med den lokale facklige foretridaren tor-
de det ha tydliggjorts att medellénen for
PTP-psykologer i 2001 4rs loneldge i

Stockholms lins landsting var 19 coo kr
per manad. Mot den bakgrunden ir ut-
gangsbudet pd 18 500 kr lagt for en tinkt
anstillning i 2002/2003 4rs lonelige. Det
ir skilet till att du rekommenderades att
backa med 500 kr pai forsta yrkandet. In-
tressant att notera ir att under varen -03
har tvd overenskommelser om 16n till
PTP-psykologer i Stockholms lins lands-
ting hamnat i intervallet 23 500-24 coo
kr.

Forbundets uppfattning ir att en sa hog
l6n som mojligt ska efterstrivas oavsett
om det ror sig om en PTP-16n eller en in-
gangslon for en nylegitimerad psykolog.
Ofortjant lage loneldge for de redan an-
stillda psykologerna pé arbetsplatsen fir
inte ”legitimera” att arbetsgivaren héller
ner sitt lonebud i samband med en nyre-
krytering eller en PTP-placering. Psyko-
logkollegerna har ju da till nista lonedver-
syn mojlighet att hinvisa till en alltfér li-

kretsar & psykolog- och yrkesféreningar

60+ valkomna i Seniorforeningen

Ny malsattningsparagraf och ett stort
valkommen ocks4 till alla forbundsmed-
lemmar som fyllt 60 ar. Nu tar Senior-
féreningen inom Psykologférbundet nya
tag for att vara redo att méta den
kommande anstormningen av de
psykologer som ar fédda pa 40-talet
och som snart gér i pension.

Hicills har Seniorforeningen kallat sig
en pensiondrsforening inom Psykologfor-
bundet. Nu vill man vara ”en samman-
slutning av seniorer inom Sveriges Psyko-
logforbund”. Dirmed har stadgarna fatt
ett lite aktivare och modernare drag sedan
de reviderats vid Seniorféreningens ars-
mote nyligen.

Seniorféreningen dr upptagen som yr-
kesférening inom Psykologférbundet och
preciserar sig med den 6vergripande
malsiteningen att verka for utformning
och utveckling av psykologens roll som
senior.

Nu 6ppnar man ocksa fér dem som fyllt
6o dr att kunna gi in i Seniorforeningen.
Tidigare var det bara de som av nigon an-
ledning gitt i fértida pension som kunde
viljas in fore 65-4rsdagen.

Behover medlemmarna bli fler, Gunvor
Angfors, Uppsala, nyss omvald ordférande?

- Visst. Vi vilkomnar naturligtvis fler
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medlemmar - dven om vi raskt blivit nir-
mare 200, vilket innebir en férdubbling
fran starten. Men framfor alle vill vi ate
Psykologférbundets medlemmar ska fa en
chans att bekanta sig med féreningen och
dess medlemmar innan 65-irsdagen in-
triffar. Vi vet ocksd att psykologer som
hunnit fram till 6o-arsdagen besitter en
erfarenhet och kunskap som Seniorfore-
ningen kan fa nytta av. Seniorrollen vill vi
girna ta vara pa. Samtidigt tycker vi oss se
att ménga psykologer som blir seniorer
har nytta av en rimlig forberedelsetid,
girna tillsammans med andra i férening-
en. Detta oavsett om de viljer att fortsitta
i egen verksamhet efter pensioneringen
eller sysslar med helt andra saker 4n psy-
kologarbete.

- Genom den enkit bland Psykologfor-
bundets medlemmar, som Seniorfor-
eningen gjort pa uppdrag av forbundet,
har vi ocksa konstaterat att 39 procent av
dem som fyllt 55+, funderar 6ver om de
orkar fortsitta fram till pensionsdagen.
Med ett sadant lige dr det viktigt att fore-
ningen stir Oppen for G6o-iringarna.
Kanske kan vi dven bidra till att avdrama-
tisera pensioneringen.

- Far vi fler som fyllt 60 och som ir
fortsatt yrkesverksamma kan de bidra till
att 6ka seniorernas kontakter med andra
yrkesverksamma psykologer, en malsitt-

ten l6nespridning visavi de nyanstillda.
P4 s sitt kan de anvinda deras l6neupp-
gorelser som hivsting for att hoja sina
egna loner.

Vi forstdr att du girna skulle vilja behdl-
la studerandeavgiften dven under PTP-
dret. Men till skillnad fran studenter har
PTP-psykologer ett anstillningsférhal-
lande. Ett studerandemedlemskap inne-
bir inte den service som anstillda legiti-
merade psykologer och ocksi PTP-psyko-
loger Aatnjuter. Forsikringar, forhand-
lingsstod och andra férméaner ryms inte i
studerandeavgiften. Frigan om avgiften
kan girna tas upp som en motion pd kon-
gressen. Men for att ligga en motion
forutsites forstds act du ir medlem.

KJELL LINDQVIST
Ordférande i Stockholms lans landstings
psykologférening

ning som vi ocksd har. Hir méiste vi bli
duktigare om vi tror att vi har nigort att
ge. Och samtidigt f3. Manga tycker att det
ir mycket viktigt att hilla yrkesfrigorna
aktuella, iven om de inte fortsitter med
nigra psykologinsatser. I stor utstrick-
ning maste dessa kontakter dock ske pd de
yrkesverksammas villkor.

- Fler 6o-dringar breddar Seniorfor-
eningens medlemsgrupper i de olika re-
gionerna. Detta ger foreningen ytterligare
styrka.

—Jag vill alltsd uppmana alla som fyllt
6o att tinka pd sin framtid: G4 med i
Seniorforeningen redan nu!

Arsmotet faststillde medlemsavgiften
till 100 kr under 2004, vilket dr oférind-
rat jimfort med 2003.

Hans-Olof Lisper, Uppsala, omvaldes i
styrelsen. Lars Sjodahl, Lund, valdes in i
styrelsen efter Ingrid Holm, Hjirup, som
hade avsagt sig. Ny suppleant i styrelsen
blev Brita Tiberg, Sollentuna, efter Lennart
Brandén, Sundsvall, som dven avsagt sig.

BENGT GORANSSON

Blivande medlemmar, nya och ildre 6o-
dringar eller tidigt pensionerade, ir vil-
komna att kontakta styrelseledamoter
genom e-post: gunvor.angfors@hem.
utfors.se,  hans-olof.lisper@psyk.uu.se
eller gerty.fredriksson@telia.com.
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recensionbok

M Det var ndgon géng pa hégstadiet som jag
tydligt blev medveten om skillnaderna mellan
oss elever i klassen. Plétsligt sag jag och min
basta vén véra klasskamrater pé ett annat satt.
Vi borjade fantisera om vem man kunde tanka
sig att segla jorden runt med. Eller vilka vi kun-
de tinka oss ha med pé en 6de 6. Inspirationen
till dessa tankelekar kom framst fran Jules
Verne, Alexandre Dumas och Jonathan Swift.
Genom att jamfora vara klasskamrater och
andra i var omgivning med karaktérerna i béck-
erna forstod vi att enbart muskler eller intelli-
gens inte var allt. Hade vi varit pubertetspojkar i
dag hade stimulansen troligtvis kommit fran
program som Fangarna pa fortet, Robinson
och Camp Molloy.

Nér jag som vuxen kom ut i arbetslivet och
placerades bland manniskor som jag inte sjalv
hade valt blev jag &nnu mer medveten om skill-
naderna mellan manniskor. Inte nog med att vi
var olika i avseende pa personlighet, bakgrund,
utbildning och motivation, utan vi férvantades
ocksa fungera sé bra ihop att vi skulle kunna ut-
fora ett arbete. Ibland nér ndgon klagar pa hur
illa en organisation fungerar har jag lust att vén-
da pa slanten och séga att det ar ett mirakel att
nagot éver huvud taget blir gjort. Manniskan
har trots allt en fantastisk férméga att stélla de
egna behoven &t sidan och anvénda sina resur-
ser i ett 6verordnat syfte.

Hur ska det ga till ndr man valjer ménniskor
till en verksamhet? Malin Lindel6w Daniels-
son, som &r fil dr i psykologi, har skrivit en ut-
méarkt bok i &mnet. Hennes bok ar téankt som ett
debattinlagg pa en 6verhettad marknad samti-
digt som den ska vara en praktisk handbok. N&r
hon f&ér fem a&r sedan bérjade arbeta som rekry-
teringskonsult skramdes hon av den godtyck-
lighet som fanns bade nar det géllde konstruk-
tionen av nya test och hur dessa anvéndes. Det
verkade inte finnas nagra krav pa férkunskaper
eller etik, utan det viktiga var att tjana pengar.

I hennes bok finns en bra modell fér hur re-
krytering kan och kanske borde ga till. Hennes
utgangspunkt &r att rekryteraren ska komma
forbi den subjektiva maggropskénslan och i
stéllet arbeta vetenskapligt och metodiskt med
processen. Eftersom allt inte gar att belagga
med vetenskapliga fakta &r det viktigt att folja
upp resultatet av de rekryteringar man har gjort
for att gora eventuella korrigeringar av proces-
sen. Syftet med hennes metod &r hela tiden att
vélja ut de medarbetare vars kompetens bést
Overensstammer med kravprofilen pa arbetet
och fér organisationens basta.

Férfattaren borjar med att beskriva rekryte-
ringsprocessen Oversiktligt innan hon i de
efterkommande kapitlen gar in detaljerat i varje
steg. Rekryteringen bestar av de 6vergripande
faserna Férberedelse, S6kprocess och Intro-
duktion. Dessa delar hon sedan i mindre kon-
kreta arbetsuppgifter sa att det tydligt gar att
folja stegen i en rekryteringsprocess. Exempel
pa uppgifter &r: Identifiering av rekryterings-
behov, Befattningsbeskrivning och kravprofil,
Grovgallring, Referenstagning, Sluturval och
Introduktion till organisationen och arbetsupp-
gifterna. Tydligheten gor att boken kan anvan-
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Utmarkt bok
om rekrytering

KOMPETENSBASERAD
REKRYTERING, INTERVJUTEKNIK
OCH TESTNING
Av Malin Lindeléw Danielsson.

Natur och Kultur, 2003.

das som en larobok i rekrytering.

Det svara med rekrytering &r inte bara att
vélja en person med vissa egenskaper, utan
det &r ocksé att komma fram till vilka egenska-
per arbetet har. Uppgiften ar med andra ord att
identifiera personens egenskaper, arbetsplat-
sens egenskaper samt forsta hur de samspelar
med varandra. | boken ger hon oss en kompe-
tensmodell att utga fran nar man ska beskriva
individen. Antalet kompetenser ar begransade
till tjugo och alla har tydliga definitioner som
sarskiljer dem fran varandra. Dessa begrepp &r
tankta att anvandas fran formuleringen av upp-
draget till uppféljningen av rekryteringen. For-
fattaren betonar &r att det &r viktigt att konsul-
ten ar 6verens med uppdragsgivaren om hur
varje kompetens definieras. Vi ar alla 6verens
om att det &r 6nskvért med egenskapen sam-
arbetsférmaga, men det &r inte sakert att vi lag-
ger samma betydelse i begreppet.

Tre tekniker for kravanalys

Nasta uppgift &r att gora en kravanalys av arbe-
tet. | boken tar hon upp tre tekniker for krav-
analys. De &r Critical Incident, Repertory Grid
Technique och Kravanalys med utgangspunkt
fran en kompetensmodell. De forsta tva be-
handlar hon 6versiktligt medan den sista &r
huvudmetoden. | matchningen mellan individ
och arbetsplats utgar hon fran de tidigare
namnda kompetenserna. Forfattaren anser att
fyra till &tta kompetenser borde racka for att
matchningen ska ga ihop. Om man arbetar
med fler finns risken att mindre viktiga kompe-
tenser far onddig tyngd. Efter matchningen
mellan kompetenserna och kravanalysen sak-
nar jag en djupare kartlaggning av arbetsplat-
sen. Inte av sjélva arbetet utan av de andra
medarbetarna och deras personlighet. Jag har

tréffat pa alldeles fér manga manniskor som
anser att de inte kommer till sin ratt pa jobbet.
Arbetet i sig har varit det rétta, men grupp-
klimatet har kénts fel. Sarskilt viktigt ar det pa
arbetsplatser dér man har mycket teamarbete.

Forfattaren tar aven upp det vanliga miss-
taget att vélja nya medarbetare som &r lika en
sjélv. Det skapar en organisation med medar-
betare som har liknande vérderingar. Fordelen
med homogenitet &r att det blir [4tt att samar-
beta, man kan dela fritidsintressen och kdnna
sig allmént otvungen. Nackdelarna ar att orga-
nisationens mdjlighet att uppfatta signaler och
anpassa sig till en féranderlig marknad i tid
minskar. Det beror pa att det inte finns nagon i
organisationen som kan inféra de idéer, behov
och méjliga affarsméjligheter som kan upp-
komma i samhéllets subgrupper. En annan
svaghet hos homogena grupper &r att det ar
svart att tédnka kritiskt infor viktiga beslut.

Malin Lindeléw Danielsson har med sin bok
gett ett viktigt bidrag till tankandet kring etiken i
arbetet med urvalsfragor. Trots att det aldrig
gar att ta miste pa att férfattaren som konsult
arbetar for foretagets bésta &r hon noga med
att skydda de ménniskor hon intervjuar och tes-
tar. Hennes uppdrag &r att placera de manni-
skor hon méter och inte att kassera dem. Som
rekryterare maste man komma ihag att urvalet
man gor kan ha stor betydelse fér dem som
soker arbetet. Darfér maste ocksa intervjuerna
och testerna vara rattvisande. Forfattaren tar
aven upp en sadan viktig sak som hanteringen
och arkiveringen av intervju- och testmaterial.

Bocker om urval och testning kan latt trilla i
tva olika fallgropar. Den ena risken &r att dras
med av den ofta ytliga och intetségande jar-
gongen som finns i branschen. Den andra fa-
ran ar att boken belastas av svara tekniska och
akademiska termer som gor boken svartill-
génglig for en stor del av den potentiella publi-
ken. Forfattaren till den hér boken har dock
lyckats transponera ett tungt tekniskt och aka-
demiskt sprak till ndgot vardagligt och konkret
utan att férlora exaktheten och komplexiteten.
Jag tyckte att det var en frojd att kunna sluka en
sa lattillganglig bok om ett s& avancerat dmne.

Boken riktar sig framst till chefer, personal-
ansvariga och konsulter i human resource-
branschen. Metoderna som finns i boken kan
anvéndas av den rekryteringsansvarige inom
ett foretag eller av en extern konsult. Boken tor-
de ocksa kunna lasas med stor behallning av
alla arbetssokande. Boken har ocksa fem prak-
tiska bilagor (Personaliaformulér, Kompetens-
baserad intervjuguide, Intervjuguide, Formulér
for referenstagning och Informationsblad och
medgivande) som gar att anvinda direkt i re-
kryteringsprocessen eller som man kan anpas-
sa till den egna organisationen. Dessutom
finns en litteraturférteckning med bocker som
&r bra att ha i &mnet.

DORIAN MEDEN
Psykolog
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M Elisabeth Cleve har annu en gang visat att
det gar att beskriva en barnterapi pa ett sa in-
kannande och levande sitt att resultatet ar lika
spannande som en psykologisk thriller. Fastén
upprinnelsen till boken &r djupt tragisk, &r den
lille hjélten och huvudpersonen sa oemot-
standlig att man blir totalt forélskad i honom
och man kan inte slappa boken férran man vet
hur han klarar sig. Det &r inte borjan pa en ny
Harry Potter utan en hard verklighet som skild-
ras i en kvalificerad behandling fran en sand-
|ada i ett terapirum.

Né&r mycket smé barn mister en forélder
plotsligt och under traumatiska omstandighe-
ter blir ofta vuxna i barnens nérhet bade lam-
slagna och radvilla infér uppgiften att beratta
och férklara vad som hént. Hur kan man vara
séker pa att barnet forstar och hur ska man ut-
trycka sig sa att man bade tréstar och inte all-
varligt skadar barnet psykiskt? Vad hander i
framtiden med det lilla barnet som tidigt i livet
mister en ndra anhorig? Vilken hjélp &r mest
adekvat och gar det att genomfora en kristerapi
med en tvaaring?

Svaren finns i Elisabeth Cleves bok En liten
och en stor blev 6ver.

En svar halkolycka krossar en hel familj — en
mamma och en sex manaders baby dér ome-
delbart och de som 6verlever &r en tvarig son
och en pappa som blir helt bedévad av handel-
sen och har svart att orientera sig och leva vi-
dare. Den lille sonens reaktioner forstar varken
hans pappa eller sléktingarna eller personalen
pa dagis — han verkar inte paverkas alls. Han &r
kvillrande glad och skrattar och hoppar och
ingen vet vad man ska géra med honom, vad
man ska berétta. Forstar han att mamma och
lillerbror inte kommer tillbaka? Alla omkring
honom gréter och &r fértviviade och han blir
bara gladare, mer uppspelt och uppvarvad for
varje dag som gar.

Pappan far av en slump ett telefonnummer
av nagon till Ericastiftelsen. Han ringer dit och
vet inte egentligen vad han ska frdga efter och i
den djupa kris han sjalv befinner sig i sa ar det
mycket néra att han missar kontakten. Men en
lyhord vaxeltelefonist fangar upp hans rop pa
hjalp och ger honom snabbt en besdkstid.

Det hér &r upptakten till en terapi dar vi far
folja lille “Victor” och hans pappa fran den sva-
ra och djupt krisartade bérjan till avslutningen
femton sessioner senare da Victor nagot mot-
villigt men &nda sjélvklart séger adjo till sin tera-
peut med orden “det har hjalpt, faktisk”.

Tidsbegréansad kristerapi

Elisabeth Cleve beskriver noggrannt det som
hénder bade i och utanfor terapirummet. Den
metod hon anvénder &r en tidsbegréansad kris-
terapi med parallella stodsamtal for fadern, han
tréffar en manlig terapeut i rummet bredvid.
Syftet med terapin &r att minska det psykiska
lidandet och fa den lilla spéanda tvaaringen att
fungera som en normal tvaaring igen. Arbets-
materialet (Ericamaterialet) bestar bland annat
av tva sandlador, en med vat och en med torr
sand, och av ett skap med leksaker som kan
anvandas att bygga upp en egen vérld med.
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Levande
skildring av terapi
med litet barn

EN STOR OCH EN LITEN AR BORTA
— KRISTERAPI
MED EN TVAARIG POJKE
Av Elisabeth Cleve, Wahlstrom och Widstrand,
Stockholm, 2002.

Hans lekar med sakerna i sandladan &ver-
sétter terapeuten till de inre upplevelser som
leken speglar och hon ger sig inte férréan hon
ser att Victor ocksé har tagit in och férstatt vad
han egentligen vill saga. Tydligheten gar som
en réd trdd genom boken, som &r skriven pa ett
vanligt sprak utan facktermer. Det férekommer
sjélvklart manga tillfallen nér det hade varit I4tt
att ta till psykologiska termer eller begrepp men
Elisabeth Cleve faller inte for frestelsen utan
skriver lika enkelt och konkret som hon och
Victor talar. Det bidrar till att lasekretsen kan
vidgas langt utanfor specialisternas krets.

Tidvis &r skildringen sé stark att det gor nas-
tan fysiskt ont att Idsa om all sorg och smérta
som Elisabeth Cleve forsiktigt och pa ett skick-
ligt satt maste medvetandegora for sin lille pati-
ent och befria honom frén trycket att visa upp
en glad sida, eftersom pappa &r sa ledsen.

Inblickarna i terapirummet &r sjalvutlamnan-
de och ibland med sjalvkritiska kommentarer:
“Var det ratt att gora sa har”. Victor visar ibland
med atborder och tecken att han vill sdaga
nagot, men hans ordf6rrad récker inte, och da
maste terapeuten forst forsoka gissa vad han
egentligen menar och sedan med ord fortydli-
ga hans tanke. Med stor lyhdrdhet och varm
empati avstar hon fran att krama och trosta nar
han &r ledsen och beskriver ocksa hur svart det
ar. Men som hon papekar maste han sjélv bear-
beta den enorma sorgen och géra den fattbar.
Hon far ddaremot aldrig for ett 6gonblick dverge
honom utan i stéllet omgarda honom med
trygghet och uppmarksamt folja honom sa att
han orkar med. Den trygghet hon bygger upp
runt honom och s& smaningom ocksé inom
honom ska kunna fylla saknaden efter mamma

recensionbok

och lillebror och finnas med dven sedan terapin
avslutats.

Existensiella fragor

Att som Victor i leken kunna ge uttryck for de
stora existensiella fragorna om liv och déd och
vara beredd pa svar som han kanske mest av
allt &r radd for att hora &r inte bara ett tecken pa
stort mod utan ytterligare ett bevis pa att barn
tidigt har en forvanandsvéard férméga att tanka
som kanske inte alltid uppmarksammas. Tera-
peuten beskriver hur hon sjalv maste uppamma
stor kraft for att besvara fragorna och hur hen-
nes egna kanslor satts i svallning. Hon blir kna-
svag och full av beundran for det fantastiska
barnet, en kédnsla som hon delar med lasaren!

Det kanns bra att en sa kompetent och pro-
fessionell person som Elisabeth Cleve har
hjélpt Victor igenom den svéra tiden och med
strédng konsekvens som hon tydligt motiverar
formatt att avsluta terapin utan att senare tréffa
honom igen. Victor har blivit lugnare och mog-
nat av terapin och har kommit tillbaka till rétt
spar i sin utveckling, men bade hans pappa
och han har en médosam vég att ga vidare i li-
vet ensamma. Hon har f6ljt honom pa avstand
under nagra ar genom en fortsatt kontakt med
pappan i form av glesa stédsamtal som delvis
refereras. De inger hopp for framtiden och visar
pa pappans egen positiva utveckling och hans
forstaelse for sonens terapi, som han i bérjan
inte visste vad den innebar.

Det konkreta barnspraket och enkelheten
blir aldrig trottande i terapirummet. Daremot
nar Cleve lagger ut texten att kristerapi dr en
sjélvklar réttighet i ett modernt samhalle for
smé& barn som utsatts for mycket svara trau-
man, kan det tyckas litet omsténdligt. Hon vill
sa gdrna att det ska bli en realitet. Att en barn-
terapi av god kvalitet &r en investering i fram-
tiden ar nog alla psykologer 6verens om, men
det géller att 6vertyga politiker och makthavare
att sldppa till medel f6r bade utbildning och
drift av verksamheter, vilket &r betydligt svarare.
Det ska till andra fora fér den debatten, men
sjalvklart skulle de i alla hgsta grad ma bra av
att lasa boken!

Varje barn ar unikt

| ett avslutande avsnitt gar forfattaren igenom
fragor omkring sma barns sorg och deras upp-
levelse av déden och vilka bedémningar som
behdver goras for att de ska fa rétt hjélp. Alla
barn som ar med om dddsfall inom en familj be-
hover inte psykologisk behandling. Varje barn
ar unikt i sin sorg och uttryckssétten kan skifta
pa lika manga satt som det finns barn. Det vikti-
ga ar att mota barnet pa den utvecklingsniva
det befinner sig. Och att som Elisabeth Cleve
framhaller gora en psykologisk undersokning
for att fa reda pa vad barnet behover hjélp med
att bearbeta. Kristerapi kan vara befogat nér ett
barn har fastnat i ett visst beteendemonster el-
ler tagit pa sig en omgijlig roll i familjen. Men det
ar allra viktigast att situationen kring barnet ar
stabil och trygg sé att terapin gar att genomfo-
ra. Annars kan den tillféra nya trauman om yttre
omsténdigheter gor att behandlingen blir av-
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bruten och inte kan félja den uppgjorda plane-
ringen. Ett for barnet oférstaeligt avbrott kan
gora mer skada an terapin gor nytta. Allra sist
finns en utmérkt litteraturlista som innehaller
inte bara férdjupningslitteratur och utan ocksa
bocker for barn om att s6rja och om déden.

Boken ar som tidigare framhallits spédnnande
men ocksa lattlast och full av kunskap om tva-
aringars utvecklingsniva och den lamnar ingen
|dsare oberérd. En bok att varmt rekommende-
ra till foréldrar, personal inom alla typer av barn-
verksamheter och for kolleger inom psykolog-

karen eftersom vi alla ndgon gdng kommer att
m&ta sma barn som utsatts for svara trauman
eller sérjer en déd mamma.

BRITA TIBERG
Psykolog

W Vi & manga kliniker inom barn- och ung-
domsvarden som moter oroliga foréldrars fra-
gor om sina barn. Hur méta dessa® Som barn-
terapeut och barnanalytiker utgar jag ménga
ganger fran barnets perspektiv. Ann Mari Orre-
nius och Anna Krantz bok ger en nédvandig
och komplementar infallsvinkel, féréldrabe-
handlingen. Boken skildrar en pilotstudie, dar
man tréffade sju foréldrar under intervjuer och
tre konsultationstillfallen. Forfattarna har
mycket att sdga, men tvingas ibland begréansa
sitt omrade till sin metod och kan ibland hamna
mer pa ytan an de annars skulle behova. Fér en
fordjupad forstaelse om foraldraskapet vill jag
hanvisa till Ann Mari Orrenius bok "Foréldra-
karlek — livsviktig men forradisk.”

"Om foraldrars anknytning” pekar pa viktiga
frdgor inom omradet att arbeta systematiskt
utifrdn anknytningsteorin med foréldrar: teori,
metod och behandling.

Vifar en utmérkt 6verblick éver anknytnings-
begreppet, dess teoretiska bas och forhallan-
de till andra teorier om relationer. Anknytnings-
begreppet definieras utifran sa vitt skilda omra-
den som Svenska Akademins ordlista till Bowl-
by och Fonagys teorier. Bowlby var den som
lade grunden till anknytningsteorin medan Fo-
nagy och Target ar nutida uttolkare. De arbetar
till exempel med uttrycket mentalisering som
ett 6vergripande begrepp. Man skulle kunna
beskriva mentalisering som férmagan att re-
flektera dver sitt eget och andras tankande
innehallande bade en sjélvreflekterande och en
interpersonell del.

I metoddelen redovisas tillvigagangsséttet
tydligt. Sju foréldrar, tre féréldrapar och en
mamma deltar i studien. De deltar i en anknyt-
ningsintervju, tre konsultationer samt uppfolj-
ningssamtal med intervju. Anknytningsintervjun
foljer det schema som utvecklades av Mary
Main et al under 80-talet. Man s6ker hér be-
skriva foréldrarnas anknytningsstrategier och
deras niva nér det géller reflekterande funktion.
Reflekterande funktion kan ses som en del av
mentaliseringen och bor skiljas fran introspek-
tion eller sjalvreflektion.

Anknytningsintervjuerna visade sig ha stort
vérde i sig och forfattarnas fokus éndrades
under resans gang. | stéllet for att utvardera
foraldrakonsultationerna bland annat genom
anknytningsintervjun, kom de att utveckla en ny
metod om beddmning som ett led i behand-
lingen.

Behandlingsdelen ger en bild av hur man
skulle kunna fa foraldrar att reflektera 6ver sig
sjalva och sina relationer till sdvéal barn som till
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begreppet
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OM FORALDRARS ANKNYTNING
Av Ann Mari Orrenius och Anna Krantz
Mareld, 2002.

den andre foraldern. Dessutom ger boken
information om hur man skulle kunna utveckla
arbetet med foréldrar som egen specialitet.

Generationsberéattelser

Fallstudierna upptar en stor del av boken och
kan ldsas som intressanta berattelser om hur
foraldrar handskas med och reflekterar 6ver
relationerna till sina barn och den andra forél-
dern. Stor vikt har lagts vid generationsberét-
telserna och forfattarna gor iakttagelsen att
problemen fors vidare genom generationerna.
Historien upprepar sig. Vi far folja de olika for-
aldrarnas livséden och hur de brottas med det-
ta "upprepningstvang”. Detta kanner vi vél igen
hos andra ténkare, till exempel franska psyko-
analytiker sdsom Francoise Dolto.

Resultaten visar att det inte gér att se enkla
samband mellan anknytningsstrategier och re-
lationerna till de egna barnen. Risken &r uppen-
bar att man far svart att fanga in en mangfaset-
terad verklighet i schemat. Konsultationerna
blir med nédvandighet fokuserade pa interak-
tionen mellan individer, och den intrapsykiska
verkligheten kan man nérma sig endast punkt-
vis. Under de tre konsultationsgdngerna kan

man i bésta fall sétta igdng en process. Inter-
vjuerna verkar ha blivit en del av behandlingen.
De flesta foréldrar hade velat ha fortsatt kon-
takt, manga ndmnde tio ganger i stéllet for fyra.
De ansdg sig ha fatt hjalp bade nér det géllde
forhallandet till barnet som till den andre forél-
dern.

Forfattarna fann séledes bland annat:
@ att intervjuerna blivit en del av behandlingen
@ att konsultationerna borde ha varit flera

Intervjuerna fick flera olika syften sdsom att
skapa kontakt med féraldern, att bli en snabb
vég for terapeuten att fa en bild av problemen,
att fungera som utvérderingsmetod samt att bli
en del av behandlingen.

Boken visar ett aktningsvart forsok att syste-
matiskt beskriva ett skeende som svérligen l&-
ter sig beskrivas. Man redovisar saval systema-
tiska intervjuer och frageformular som ingéen-
de fallbeskrivningar av de sju medverkande for-
éldrarna. Detta vacker fragan om var forsk-
ningstradition. Hur nar vi férdjupad kunskap?
Via fallpresentationer, dér man nar en djupare
forstéelse for hur problemen grundlaggs och
utvecklas? Via systematiska intervjuer och fra-
gescheman, som kan ge en mer kvantitativ in-
formation? | Anders Brobergs férord kallar han
denna studie for ett slags "barfotaforskning”,
kanh&nda ett uttryck fér hur en speciell forsk-
ningstradition inom den akademiska psykolo-
gin ser pa en forskning som mer utgar fran
fallpresentationer an kvantifierbara data.

Forfattarna gor en stor insats da de tar upp
samhéllsperspektivet och papekar det ohallba-
ra i att de harda besparingarna tillats ga ut éver
de svagaste grupperna, framst barnen. Det &r
hog tid att ta tillvara det engagemang som finns
inom barnavardens olika instanser.

Man skulle 6nska att forfattarna foljer upp
och utvecklar sin metod. Det vore ocksé intres-
sant att mer fa ta del av deras erfarenheter och
kunnande inom behandlingsomradet.

MAJLIS WINBERG SALOMONSSON

psykolog
psykoanalytiker
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Kropp och sjil
forenade
Sara Lidman
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KROPP OCH SKAL
Av Sara Lidman. Albert Bonniers Férlag, 2003.

Bl "Klippbok” kallar Sara Lidman sin nyutkomna
essésamling. Boken blandar tidningsartiklar,
debattinlagg, kronikor, férfattarportratt och
nyskrivet material. Tematiskt spanner den 6ver
vida falt, men med en gemensam nerv som &r —
ja, just det, kropp och skal. Allt skrivet pa Sara
Lidmans omisskénnliga prosa, frisk och kérv
som frostnupna tranbér pa en norrlandsmyr.

Skalet att fortsatta skriva &r, enligt Sara Lid-
man sjélv, att varlden ser ut som den gor. Envist
atervander hon till de &mnen som préglat hen-
nes forfattargéarning. Verkligheten har inte batt-
rat sig ett dugg sedan hon férsta gangen gick
till attack mot Skogsbolagen, mot Det Militar-
industriella Komplexet, mot USA:s krigsféring
och fortsatta bestraffning av Vietnam, mot
pornografins ockupation och férnedring av
kvinnokroppen, mot EU. Med vitglédgad vrede
vill Sara Lidman ta de svagas, de férbiseddas,
de fortrycktas parti. Uthalligt pekar hon pé obe-
kvamligheter som de flesta av oss garna vill
bortse ifran. Och naturligtvis far hon mothall!

| Svenska Dagbladet skriver Johan Lundberg
att Sara Lidman hyser en obesvarad karlek till
politikens varld och att hennes essder "mer
strdvar efter att traffa lasaren i mellangérdet och
hjartat &n vad de vadijar till sjélsliga formagor
som ténkande, analys och intellekt” (SvD 31 ja-
nuari —03). Darmed har Lundberg kungjort att
han for sin del vill skilja pa kropp och sjél. Hos
Sara Lidman &r de oupplésligen férenade.

Det &r precis 50 ar sedan Sara Lidman
debuterade, med Tjédrdalen, den forsta av fyra
romaner i hennes tidiga Véasterbottenkrénika.
Det blev en mycket uppmarksammad debut,
och berattelserna om nybyggare och krono-
torpare i Vasterbottens inland hittade snabbt
en stor och hangiven lasekrets. Sara Lidmans
sociala patos och samhéllskritik var tydlig re-
dan i de tidiga romanerna, men inte sa patrang-
ande att samhallbevararen flydde hennes
nydanande beréttarrést. Hennes politiska hall-
ning blev mer oavvislig, da hon under 1960-
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talet sokte sig ut i varlden och skrev om manni-
skor i Afrika och Vietnam.

Vilket &mne hon an gor till sitt sa star hon pa
barrikaderna mot Beslutsfattarna. Darmed har
hon blivit en sten i skon pa alla oss som gérna
vill tro att vi lever i ganska hygglig vérld. Och en
del frestas, likt Johan Lundberg i SvD, att be-
m&ta henne punkt f6r punkt for att visa att hen-
nes varldsbild ar fel, fel, fel — eller i vart fall ofor-
latligt forenklad. Som géllde det en argumenta-
tionsanalys pé ett akademiskt eller politiskt
seminarium. Sjalv tror jag att vi gor klokare i att
kanna stenen som Sara Lidman placerar i var
sko, att ta den skavande kénslan pa allvar.

| allt som Sara Lidman skriver finns en
kroppslighet, pa liv och déd. D& hon i bokens
inledande text beréttar om den kvéll pa 1930-
talet da man fick radio i hembyn &r det i en
strém av sinnliga minnen. Och via radion kliver
Tora Teje in i kdket och spelar en teater som
kallas Bernardas Hus. Kvinnor som skriker som
héstar och ramar som kor, Tora Teje tar upp
hela Missentrask i sin enda rost. Hur kunde Fe-
derico Garcia Lorca i det fina Spanien veta hur
det lat hos oss? fragar Sara Lidman, férundrad.
Lorca gestaltade sjélva livet precis s som det
var, utan att forsoka trosta, utan att géra narr.
Inom ramen for en text p& nagra sidor tecknar
Sara Lidman inte bara en by i en viss tid och en
stark personlig nérvaro; med suverén effektivi-
tet gestaltar hon vad som kannetecknar ett rik-
tigt stort forfattarskap. Verket som berér vara
allra vésentligaste upplevelser och dar skillna-
der i tid och yttre omstandigheter inte &r ett
hinder for identifikation, utan snarare fordjupar
det existentiella métet.

Forfattarportratt

Kropp och skél innehaller ytterligare forfattar-
portratt — av vasterbottningen Birger Vikstrém,
Sandviken-poeten Stig Sjédin, varmlanningar-
na Selma Lagerl6f och Géran Thunstrém. Sara
Lidman bjuder inte p& nagra hovliga hyliningar,
utan pa djupt personliga méten med forfattar-
nas texter och, i nagra fall, med deras personer
och miljéer. Ett sarskilt férhallande har hon till
den véstindiska forfattaren Jane Rhys, som hon
stéller i kontrast mot nobelpristagaren Naipaul,
"denna hogférdiga figurant som inte har skym-
ten av stolthet i sin text”. Sara Lidman &r intet
radd for att svara i kulturelitens kyrka.

Det trettiotal texter som boken innehéller
spénner dver manga d&mnen och tonfall. Alla ar
inte lysande. Somligt &r extra obekvamt. Ar det
exempelvis inte val magstarkt att, med hanvis-
ning till Jonathan Swifts Ett ansprakslést for-
slag, stélla den paradoxala frdgan: "Hur balan-
sera Overflodet av folk med den skriande bris-
ten p& humanorgan?” Sara Lidman stryker ing-
en medhars, och trots ojamnheter kan ingen
text beskyllas for att vara likgiltig. Kropp och
skél bjuder pa lasning som ger bade lust och
tankestoff, som far mig att leta i minnen och
bokhyllor och som leder till fortsatta samtal.
Det &r en utmérkt bok att packa ned i somma-
rens ryggsack!

ANN-CHARLOTTE SMEDLER
psykolog, docent
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Externaliserar
sin inre klyvning
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FILOSOFIN | SANGKAMMAREN
Av Markis de Sade, Overséttning: Hans Johansson,
Vertigo forlag, 2002.

B | hostas trycktes den forsta fullstéandiga
svenska Gversattningen av ett centralt verk av
D A F Sade i svensk sprakdrékt: Filosofin i
sédngkammaren fran 1795. Man kan notera —
vilket Carl-Michael Edenborg gor i sitt historie-
skrivande efterord "Sade pa svenska” — att
denne ryktbare forfattare &r betydligt mer kdand
och 6kand an han faktiskt &r last, bade i Sveri-
ge och annorstades. Den svenska introduktio-
nen har hitintills bestatt av tveksamma och
ofullstandiga Oversattningar pa obskyra férlag,
nagra biografier och spridda tidskriftsartiklar
samt en vélOversatt antologi: Markis de Sade i
urval av Per-Magnus Kjellstrom fran 1968.
Men denna brist pa Sades egna ord vill nu for-
laget Vertigo rdda bot pa med den foreliggan-
de - och av Hans Johansson utmérkt 6versatta
— boken samt en planerad utgivning av So-
doms 120 dagar.

Handlingen i Filosofin i séngkammaren &r
mycket elementér och bestar av tre huvudlinjer:
1) | dialogens form f&r man bevittna nigra
libertiners uppfostran av en — mycket villig och

l&ttlard — ung flicka vid namn Eugenie fran
oskuld till fullfjadrad libertin med dithérande
sexualupplysningar, orgier och filosofiska ut-
laggningar. 2) Utsvévningarna avbryts fér hg-
l&sning av en politisk pamflett "Fransmén, annu
en anstrangning, om ni vill bli republikaner”
som bland annat pléderar for "s& milda och fa-
taliga” lagar som méjligt och 3) avslutningsvis
forodmjukas och valdtas Eugenies mor i en
hépnadsvéckande brutal orgie dar man bland
annat smittar henne med syfilis och syr ihop
hennes kdn och anus.

Det finns ett envist rykte om Sade att han
skulle vara langtrakig. Jag tror att detta mindre
beror pa hans texters visserligen ganska upp-
repande och monotona karaktar &n det faktum
att markisen lyfter fragestéllningar som en
modern l&sare helt enkelt inte kan beméta. Han
skriver om aspekter av ménniskan som knap-
past ndgon nérmar sig utan svarigheter: sjalv-
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forgorelsen, foraktet for medlidande, hatets
och dodsnarvarons stegring av upphetsningen,
nedvérderingen av det kvinnliga kénsorganet
och inte minst férvisningen av karleken och
fortplantningen fran konsakten. Nar Sade later
en av sina hjaltinnor, Madame de Saint-Ange,
pladera for moderns rétt att ta sin avkommas liv
reagerar sannolikt manga ldsare med avsmak
och géspningar eller rentav fnissningar darfér
att argumenten helt enkelt &r for absurda for att
ta till sig: "...vi har alltid ratten 6ver det vi bar i
vara skéten (...) Om sa barnet satts till vérlden,
har vi alltid rétt att utplana det. Det finns ingen
sékrare rattighet i varlden &n modrarnas réttig-
het till sina barn, och det finns inget folk som
inte erként denna sanning, den ar grundad pa
fornuft och principer.” Eller nar Sade argumen-
terar for savél njutningen som det moraliska
och samhallsnyttiga med incest.

Lacan och de Beauvoir

Det I6nar sig emellertid knappast att bara av-
farda Sade, dven om hatet mot Gud och mo-
derskapet bade &r monotont och smértsamt,
och dven om de flesta ménniskors sadistiska
och koprofila laggning sannolikt &r alltfér klen
for ndgon rent pornografisk gladje ska kunna
utvinnas ur boken. Men nej, vi kan inte avfarda
Sade, dartill séger han alltfér mycket om den
verklighet vi lever i. Snarare bor vi stélla oss
frdgan om hur vi ska lasa honom. Jag tror att
Sade-ldsningens betingelser helt enkelt bestar
i att satta ndgonting pa spel, att uppbada kraf-
ten att insistera i sin ldsning trots att de mest
upprérande saker beskrivs. Och manga ar
ocksa de storheter som tagit sig an denna ut-
maning: Georges Bataille, Simone de Beau-
voir, surrealisterna, Pierre Klossowski, Maurice
Blanchot och Jacques Lacan for att ndamna
nagra.

Néagonting som torde vara uppenbart fér de
flesta lasare ar Sades oférméga att sdga "nej”,
eller for att uttrycka det mindre pejorativt, hans
stidndiga bejakande: "Knulla, Eugenie, knulla
alltsa min kéra dngel, din kropp ar din, bara din
(...) dra nytta av den lyckligaste tiden i ditt liv;
dessa vara nojens lyckliga ar ar oss bara alltfor
korta!” Dessa bejakanden leder dock till mot-
ségelser nér de stoter pa andra (oférenliga)
bejakanden. Betéank bara vad som hénder nér
en okrénkbar vilja stéter pa en annan okrénkbar
vilja som inte vill samma sak.

Jacques Lacan ar inne pa detta nér han i sin
fortatade essé "Kant med Sade” (som finns
Oversatt i Psykoanalysens etik, Natur och Kul-
tur 2000) stéller vad han kallar fér Sades impe-
rativ ("le droit de jouir — rétten att njuta”) mot
Immanuel Kants pliktetik och hévdar att Sade
ar Kants komplement och nédvéndiga fransida;
nar Kant utgar fran att fornuftet & moraliskt och
efterstravar det goda sa menar Sade att fornuf-
tet ar omoraliskt och agerar fritt fran Gud i en-
lighet med naturens lagar. Det paradoxala me-
nar Lacan ligger i att Sade upphdjer "ratten att
njuta” till plikt och externaliserar sin inre klyv-
ning, vilket gér Sade, och i férlangningen sa-
disten, till endast ett instrument for den store
Andres njutning. Det &r hér l4tt att tanka pa hur
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sadistiska handlingar (till exempel i krig) sa ofta
urskuldas som "verkstallande av order”.

Sadisten objektifierar alltsa sig sjélv och
verkstaller endast den stora Andres vilja; han
agerar pa uppdrag. Inte heller &r det svart att i
Sade se den for perversionen utmarkande Jag-
klyvning Freud beskriver i "Fetischismus”
(1927), "Ichspaltung im Abwehrvorgang”
(1940 [1938]) och Abriss der Psychoanalyse
(1940 [19838]). Klyvningen finns dér i form av
motsédgelser och oférenligheter i argumentatio-
nen, men dven i Sades biografi, vilket ocksa
gor Sade intressant sdsom kliniskt fall. Sade
som i sin litteratur slaktat hundratals ménniskor
och med sin fickkniv tagit &tminstone en av
daga ar samtidigt som politiskt aktiv en enveten
motstandare till dddsstraffet och ville slappa
brottslingarna fria. Sade stod mitt i den franska
revolutionen och menade att dess fornuftiga,
humanistiska yta av frihet, jamlikhet och bro-
derskap bara var fernissa, han sa att manniskan
var drift, men for att séga det maste han anvan-
da sig av hela det fornuft som han nyss veder-
lagt. Och i sin libertinistiska utopi om en sam-
hallsordning som dikteras av begéret visar
Sade hur detta samma fornuft standigt an-
vénds nér de mest diaboliska samhallssystem
utévar sin makt. Men man kan ocksa — som
Edda Manga i sin utomordentliga artikel om
Sade i Gléanta nr 4/99 — lagga mérke till att
dven om Sade inte var ndgon ménniskoélskare
sa var hans valdsfantasier och extrema asikter
snarare forankrade i en stark erfarenhet av en-
samhet (han satt inspérrad i stora delar av sitt
liv) &n i ett hat mot faktiskt existerande ménni-
skor.

Det férvanar mig att jag finner denna bok sa
pass upprorande som jag gor, att lasa den pa
allvar &r att stélla sig infor sin egen galenskap
och sexualborttrangning. Detta &r allt annat an
en uppbygglig bok, men en bok som 207 &r ef-
ter sin tillkomst fortfarande ar patagligt kinnbar
och ofrankomligt provocerar varje lasare som
formar droja kvar till egna tankar. Detta ar inte
en bok man rekommenderar, den méaste man
hitta sjélv, men det &r med stor gléadje jag kon-
staterar att denna méjlighet nu existerar med
denna utmérkta utgava.

ULF KARL OLOV NILSSON
psykolog och poet

nytt i tryck

Att sova gott

LILLA SOMNBOKEN
Handbok for folk

som vill sova battre
Av Atle Dyregrov,
Oversattning Per Larson,
Studentlitteratur 2002.

Lilla ssmnboken &r en guide pa hundra sidor
for den som har somnproblem. Férfattare ar
psykolog och fil dr Atle Dyregrov som &r chef
for Senter for krisepsykologi i Bergen.

Forfattaren tar upp féljande fragor: Vad ar
s6mn, tankar och minnen som héller en vaken,
somnsjukdomar, barn och sémn samt metoder
for battre somn och férandrade mardrémmar.

"Vissa sover sig till lycka, andra kédmpar sig
till elande”, séger forfattaren i sin inledning.

Bort fran intensiva
arbetsplatser

HALLBARA ARBETSPLATSER
Botemedel mot ett sjukt arbetsliv?
Av Harald Gatu, foto Lars Tunbjork,
Arbetslivsinstitutet, LO, TCO och Saco 2003.

"Exploderande sjuk-
franvaro och utslag-
ning &r priset for per-
sonalminskningar,
underbemannade
arbetsplatser och ett
hogre tempo fram-
drivet av globaliser-
ing och teknisk utveckling. Finns det en vig
bort frdn det intensiva arbetslivet till ett hallbart
dér ménniskan inte férbrukas?”

Fragan stélls i en 60-sidig skrift utgiven av
Arbetslivsinstitutet i samarbete med de fack-
liga centralorganisationerna. Skriften &r ett re-
sultat av SALTA-programmet, ett forsknings-
och utvecklingsprogram om arbetslivsutveck-
ling i Europa.

Forfattare ar Harald Gatu, arbetsmarknads-
journalist pa Dagens Arbete. En rad referenser
till litteratur om foréndringsprocesser etc samt
statliga utredningar finns medtagna.

Hilthara srbeesplater

e

Varldskonferens i beteendeterapi

Swedish Association for Behavior Analy-
sis, Beteendeterapeutiska Foreningen
samt Psykologpartners Wadstrom &
Wisung star bakom den forsta virldskon-
ferensen gillande ACT (Acceptance and
Commitment Therapy), RFT (Relational
Frame Theory) samt New Behavioral
Psychology. Konferensen iger rum 13-17
augusti i Linképing.

RFT ir en teori om sprik och kognitio-
nens relevans fé6r mianniskors fungerande
och psykiskt lidande. ACT ir en form av
beteendeterapi som baseras pd denna teo-
ri, vars forskningsstod dr i stindig tillvixt.

Pi konferensen kommer andra empiriskt
validerade behandlingsmetoder inom be-
teendeterapin diskuteras och belysas t ex
Dialektisk beteendeterapi - DBT och
ACT-baserad behandling av arbetsrelate-
rade stress- och smirtillstand.
Virldskonferensen kommer att fora
samman ledande kliniker, vetenskapsmin,
forskare, filosofer, utbildare samt studen-
ter for att ta del av denna “tredje vig” in-
om beteende- och kognitionspsykologin.
For information kontakta
Sara Hillbom, tel: 013-465 51 92,
e-post sara.hillbom@psykologpartners.se
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recensionbok

Aktuellt
om Tjechov for
psykologer

: Y. .
“&4 weller

ANTON TJECHOV: NOVELLER
Oversittning: Magnus Johansson
och Robert Leijon. Norstedts forlag 2002.

M Tjechovs novellsamling Noveller var fér mig
en av forra arets litterdra handelser. | boken
finns en del kortberéttelser av vilka ett dussin
for forsta gangen nu &r tillgéngliga pa svenska.
Jag har dock framfér allt fangslats av de ny-
Oversatta langre novellerna. Tjechovs sprak ar
sparsmakat, subtilt och koncentrerat. Han har
"en verklig kansla for inre analyser, ar skild-
ringens mastare och ger med né&gra rader en
fullsténdig bild” som en &ldre férfattarkollega
skriver om honom ar 1886.

Arbete &r ett central tema i Tjechovs noveller
och dramer. | novellen "En ledsam historia” &r
Nikolaj Stepanovitj en framstdende veten-
skapsman som goér upp rakenskaperna med
sig sjalv och sitt liv. Han &r allvarligt sjuk och
plagas av angest infér den annalkande déden.
F&r honom &r forlusten av arbetsformégan det
allra mest smartsamma. Att foreldsa har varit
Nikolaj Stepanovitjs lidelse men nu har han
svart att koncentrera sig. Mitt i en foreldsning
kan han fa graten i halsen och kallan till den
storsta tillfredsstallelsen har blivit en plaga. Pa
ett skarpsynt satt later Tjechov honom skarska-
da sitt liv, sina relationer till sina kolleger och
familjen, sitt ritualiserade aktenskap och fram-
lingskap infor sina vuxna barn och deras livsval.

Denna sorgsna novell skrev Tjechov efter sin
brors dod da hans familj for férsta gangen
upplevde déden pa nara hall. En omfattade
Tjechov-biografi Anton Chekhov A Life
(1997), skriven av litteraturvetaren Ronald
Rayfeld, innehaller manga intressanta text-
analyser och bakgrunder till forfattarens verk.
Lésaren far genom talrika brevcitat ta del av
korrespondensen inom familjen Tjechov,
mellan forfattaren och hans vénner. Man far en
levande inblick i hur en rysk familj levde under
senare halften av 1800-talet, hur deras vardag,
relationer och klassresor gestaltade sig. Brev-
skrivarna uttrycker sig ofta pé ett rattframt satt.
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Tjechovs dldste bror Aleksandr beskriver sitt liv
som smabarnspappa: "Jag har inget bord, inga
stolar endast kala vdggar och Koljas smutsiga
blojor. De &r vara handdukar”. Han skriver ock-
s& om sitt vodkadrickande vars omfattning far
honom att skdmmas. Samtidigt forsakrar hans
ovigda hustru Anna i ett brev till svérforaldrarna
att Aleksandr numera foljer sin pappas rad och
dricker endast lite vin.

Brutal uppfostran

Anton Tjechov féddes ar 1860 i staden Tagan-
rog i Sydryssland och dog &r 1904 i tuberkulos
i Tyskland. Sin sjukdom hade han férnekat
under flera &r. Om sin barndom beréttade han
for en véan: "Ni vet, min pappa pryglade mig sa
mycket da jag var barn att jag fortvarande inte
kan glomma det”. Tjechov forklarade faderns
brutala uppfostran med familjens psykologiska
och sociala arv. Hans far hade fatt stryk av sin
far, son till en livegen som "fick stryk av herre-
mannen och den ynkligaste lilla tjansteman
kunde sl& honom pa kaften”.

| familjen Tjechovs historia finns det en in-
tressant vandpunkt da Anton som nittonaring
tog 6ver det psykologiska ansvaret. Faderns
uppfostran med aga, prygel och hot ersattes
med &vertalning och budskap om att manni-
skan framfor allt ska arbeta. Familjen hade tva
ar tidigare flyttat till Moskva efter att faderns
speceriaffar gatt i konkurs. Anton hade stannat
kvar i Taganrog for att under mycket kéarva eko-
nomiska villkor fullfdlja sin gymnasieutbildning
med sikte pa medicinstudier.

Da Anton efter avlagd examen férenade sig
med familjen i Moskva hade fadern ett arbete pa
annat hall och kom bara hem och hélsade pa
under helgerna. Anton tog 6ver dven det prak-
tiska ansvaret, skaffade familjen en ny bostad i
stallet for deras fuktiga kéllarkyffe. Han ordnade
stddschema dér ha ingick sjalv och rekryterade
inackorderingar. Anton pabérjade sina studier i
medicin. For att bidra till sin och familjens for-
sorjning inledde han sin litteréra karriar med
korta humoresker i skamttidningar. Senare
skrev hans yngre bror Michail i ett brev: "Vi vet
inte vad som kunde ha hant med var familj, om
Anton inte kommit tillbaka fr&n Taganrog i tid”.

Tjechov var verksam bade som forfattare och
lakare. | en sjélvbigrafisk anteckning ndmner han
att hans medicinska studier haft ett djupt inflytan-
de pé hans litterdra verksamhet. | ett brev skriver
han om konstnéren som en objektiv iakttagare
som vet att "de onda passionerna &r en lika n6d-
véndig del av livet som de goda”. Manga uppfat-
tar Tjechov som vérldslitteraturens framsta novel-
list. Hans dramer spelas om och om igen. "Morb-
ror Vanja" var i varas aktuell pa Stockholms
Stadsteater. | 5ppningsscenen funderar lands-
ortslakaren Astrov pé sin arbetssituation och sin
yrkesroll. Han &r trétt pa sina patienter och lider
av kroniska samvetskval ver begangna fel och
missbeddémningar. Pa sin fritid planterar Astrov
tréad och intresserar sig for miljéfragor.

Tjechov skrev sina verk for 6ver hundra ar
sedan. Ofta blir jag 6verraskad hur aktuell han
fortfarande é&r i sina fragestéllningar.

TUULA GYLLENSTEDT, psykolog

pa gang i forbundet

Bestall identitetskort
for psykologer

Efter lingdragna forhandlingar med pos-
ten dr det nu klart. Svensk Kassaservice
kommer att hantera ansokan och utlim-
nande av id-kort. XPonCard kommer, ef-
ter kontroll av forbundet, att trycka kor-
ten. Korten har samma status som andra
id-handlingar pia marknaden (korkort
etc). Av kortet kommer tydlige act framga
att man ir medlem i Psykologférbundet
och att man ir legitimerad psykolog.

Forutsittningen for att inneha ett si-
dant kort dr att man ir medlem i férbun-
det och legitimerad psykolog.

Priset dr dnnu inte helt bestimt men
kommer att ligga nagonstans kring 450 kr
inkl moms.

Kontakta Caroline Bjorling pa férbun-
dets kansli (08-567 06 414) om du vill an-
soka om ett id-kort for psykologer.

nya medlemmar

Linda Gustafsson, Umed
Christine Senter, Umed
Henrik Torneskog, Goteborg
Tony Nilsson, Higersten

Issa Bihi, Visterds

Lena Hanse, Billesholm
Natalia Botina, Malméo

Tove Sundblom, Helsingfors
Henrik Hedgren, Ostersund
Marie Kivi, Géteborg

Anita Hansson, Timra

Karin Engstrom, Tyreso
Sofia Hernefalk, Uppsala
Espen Lundgren Sorli, Uppsala
Goran Brattkvist, Goteborg
Beti Lukic, Visteras

Lena Bergstén, Sundsvall
Hanna Franzén, Malmo
Maria Tiensuu, Umea
Tommy Maurin, Stockholm
Ewa Hedstrom, Kinna
Rickard Firdigh, Uppsala
Patrik Sandberg, Solna
Louise Hogdahl, Haninge
Pia Pietinhuhta, Tornio, Finland

kalendarium

September i

4-5  Seniorerna, Vastra, mote i Arhus

10-11 FS

17-19 MHV/BHV-psykologernas
studiedagar

17-19 Psykologer som arbetar med
barn/vuxna med funktionshinder

24-26 Psykologer i forskola och skola,
kompetensdagar

Oktober

22-23 FS

30-31 Forensiska psykologers
studiedagar
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kretsar & psykolog- och yrkesféreningar

Seniorer i vdstra regionen

Seniorer i vistra regionen anordnar ett tvadagarsmote i Arhus,
Danmark, for méte med danska seniorer 4-5 september.

Torsdag 4 september kl 9.00: Avresa med bat Varberg-Grena,
ankomst Arhus kl 14. Fredag s september kl 20.00: Hemresa
med bt Fredrikshavn-Géteborg.

Nagra platser finns kvar. Anmilan kan goéras snarast till Gerzy
Fredriksson, tel 042-34 46 73. Mer detaljerad information ut-
sands senare till dem som anmilt sig.

marknaden

MOTTAGNINGSRUM pa
logopedmottagning p& Soder-
malm i Stockholm, uthyres
deltid. Leg logoped Helena
Olsson tfn 08-720 61 06.

Vill du dela praktik med
mig? Valetablerad sjukgym-
nastpraktik i hemtrevlig och
ljus milj6, centralt belagen i
Stockholm. Ring Cecilia pa
Forsberg Fysioterapi. Tel 08-

10 89 38 kI 8-9 el eft 18.00.
Rum uthyres deltid/tim i

central psykoterapimott

vid St Eriksplan, Stockholm
Tel 08-332247.

Fax 08-320274.

e-post: SanktErik@
MarketingMail.com

Samtals-analysrum finns

pa halvtid i psykoterapi-
mottagning pa Aségatan nara
Medborgarplatsen. Tilltrade i
augusti. Tel: 08-640 22 05.

Marknaden — annonschans

Du som &r privatperson eller ensamféretagare och medlem i
Sveriges Psykologférbund kan annonsera fér 250 kr om nagot
som dr angeldget, terapilokal, kontakt i speciellt yrkesarende, eller
annat som &r av intresse for lasekretsen.

Du far fem rader text med 28 bokstaver eller mellanrum.
Det blir sammanlagt hégst 140 nedslag/mellanrum. For detta
betalar du 250 kr. Behover du mer utrymme far du dubbelt upp for
500:-. Men det blir inte plats for rubriker eller liknande.

Maila in din annons till: brittmarie.haake @psykologforbundet.se

Marknaden &r inte avsedd for platsannonser eller kurser.

kursannonser

Utbildning i teambuilding

Provins fem genomfér 11-15 augusti 2003 en fem dagars utbildning
som ger teori, traning och metodkunnande fér att genomféra team-
building med inriktning pa att effektivisera arbets- eller lednings-
gruppen. Utbildningen ager rum i Stockholm och leds av leg. psykolog
och fil.dr Anders Risling. Kostnad: SEK 18.000 plus moms. | kurs-
avgiften ingar fyllig kursdokumentation, lunch och férfriskningar.

For information ring 08-441 04 00 eller bestall prospekt pa
info@provinsfem.se

provins fem

modern organisationspsykologi

Hantverkargatan 51, 112 31 STOCKHOLM, tel: 08-441 04 00 fax: 08-653 59 50
www.provinsfem.se.
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Utbildning i tobaksavvanjning
for psykologer

Psykologer mot Tobak anordnar en endagsutbildning
i tobaksavvanjning.

Manga rokare vill bryta sitt beroende. Svarigheterna att
sluta roka har sin grund i bade det fysiska och psykologiska
beroendet. Bruket av tobak &r oftast vél integrerat i en
persons vardagliga liv. Det kan vara ett satt att klara livets
pafrestningar. Efterfrdgan pa stod och behandling 6kar och
psykologer har en bra grund for att kunna ge rékavvanj-
ningsstod till patienter.

Utbildningen &r praktiskt inriktad och tar bl a upp beroendet,
rokavvanjningsmetodik och lakemedel.

Datum: 26 september 2003

Tid: 9.30-16.30

Plats: Uppsala

Kostnad: 1000 kr + moms.

Forfragan och anmalan: 018/ 6118641 eller 018/ 6118642
Anmaélan senast: 29 augusti

platsannonser

BOLLNAS ... KOMMUN

Bolln&s, mitt i Halsingland, erbjuder hdg livskvalitet i naturskéna
miljoer med ett livligt kultur- och fritidsutbud. Arbetsklimatet

pa saval byskolornasom i de lite storre skolorna préaglas av lugna
miljoer i kombination med modern teknik. Att bo i Bollnds kommun
ar prisvart. Har finns bra centrumnara boende men ocksa mojlighet
till traditionsfyllda, vackra Halsingegardar i underbara miljoer.
Valkommen!

Bgllnéis storsatsar
pa elevhalsa!

Barn- och utbildningsnamnden
utdkar elevhalsans bemanning for
att battre mota elevernas behov.

Darfor soker vi

Skolpsykologer

till var for- och grundskolor och gymnasieskolan.

Varje skolomréde har till hosten elevhalsoteam bestaende
av specialpedagog, kurator och skolskdterska. Dessutom
finns fritidsassistenter och annan elevvardande personal.

Skolpsykologerna, skollakare, och tva talpedagoger ar for
narvarande centralt placerade.

Ett forslag till omorganisation av rektorsomréden och elevhélsa
finns ute pa remiss. Dar foreslas att skollakaren och skolpsykolo-
gerna ska ingd i utvecklingsenheten och ha vissa samord-
ningsuppdrag for elevhélsan.

Tillsvidareanstallningar 100%
Tilltrade vid héstterminens start.

Upplysningar om tjansterna lamnas av elevvardschef
Ingrid Lindén, tfn 0278-252 67.

Facklig foretradare: Psykologférbundet, Hans Johansson,
tfn 0278-196 75.

Du ar valkommen med din ansokan till Bollndas kommun,
Barn- och utbildningsférvaltningen, 821 80 Bollnas.

Sista anstékningsdag ar 2003-06-25.
Ange ref.nr BUN 2003-71.
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wLaxa

soker

Skolpsykolog

Som skolpsykolog kommer du att ingd i var resursgrupp som
forutom psykolog bestar av skolskoterska, skolkurator och speci-
alpedagoger.

Referensnummer: 19/03

Omfattning: Tjansten omfattar heltid. Vi kan &ven tanka oss

olika tjanstgéringsomfattning upp till 100%. Anstéllningen ar tills-
vidare.

Vi s6ker Dig som ar: Legitimerad psykolog, helst med erfaren-
het av arbete med barn.

Arbetsuppgifter inriktas pa: Utredning av och stod for barn
med sarskilda behov. Kompetensutvecklande insatser fér peda-
gogisk personal.

Tilltrade: Efter dverenskommelse.
Lon: Individuell I6neséttning.

Upplysningar: Skolchef Conny Svensson, tel 0584-85 117.
Skolkurator Kristina Lindberg, tel 0584-85 185.

Laxa kommun &r en liten industrikommun med ca 6 500 inneva-
nare belagen mitt emellan Stockholm och Géteborg och i Orebro
lan. Inom kommunen finns manga intressanta sevardheter dar bl
a kan namnas Tivedens Nationalpark.

For ytterligare upplysningar besok var hemsida p& www.laxa.se

Valkommen med din ansokan, méarkt med ref.nr, till: Laxa kom-
mun. Pedagogisk verksamhet, 695 80 Laxa senast fredagen den
18 juli 2003.

Kramfors Solleftea hélso- och sjukvard soker:
PTP-psykolog

Heltid under ett ars tid, tilltrade under hosten 2003
eller enligt overenskommelse.

Du valjer sjalv var du vill tjanstgéra samt inom vilket
omrade. Eventuellt kan kombination av tva omraden
komma ifraga. Vi ar dppna for personliga dnskemal.
Véra verksamhetsomraden #r; barnhilsovéard, barn- och
ungdomspsykiatri, vuxen-, eller barn- och ungdomshabi-
litering alt. vuxenpsykiatri.

Som PTP-psykolog ska du under handledning utfora
psykologutredningar/beddmningar och utféra psykolo-
giskt behandlingsarbete.

Kvalifikationer: Psykologexamen. Stor vikt kommer att
laggas vid personlig lamplighet och god samarbetsformaga.

Upplysningar:

Personalsekreterare Inga-Britt Bjurestam

Tfn. 0620-193 13, e-post: inga-britt.bjurestam@lvn.se
Fackliga representant Elisabeth Humlesjo

Tfn. 0620-192 72, e-post: elisabeth.humlesjo@lvn.se

Du ar valkommen att besoka oss sa berattar vi mer!
Valkommen med din ansokan markt med ref.nr. 65

senast den 7 juli till: Kramfors Solleftea halso- och
sjukvard, Administrativa enheten, 881 04 Solleftea.

Lanclstinget

www.lvn.se \isterncariand
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Soderkopings kommun och Valdemarsviks kommun soker

Skolpsykolog

For mer information: www.amv.se eller www.soderkoping.se

**x SODERKOPINGS KOMMUN

\*** Barn- och utbildningsférvaltningen
- /

Skolpsykolog

Valkommen att soka tjansten som Skolpsykolog vid Varnamo
kommuns férskole- och skolverksamhet.

Omfattningen ar 100 procent och tillsvidareanstallning med till-
trade 2003-08-01 eller efter dverenskommelse, alternativt PTP-
tjanst 100 procent under ett ar.

Barn- och utbildningsforvaltningen har for narvarande tva heltids-
anstallda psykologer, och kommer att utéka med ytterligare en
tjanst. Du kommer i forsta hand att arbeta med barn/elever fran
forskola t o m skolar 9.

Dina arbetsuppgifter blir:

* att arbeta direkt med personalen i férskola och skola genom
handledning/konsultation

* att arbeta direkt med barn/elever och deras foraldrar via psyko-
logutredningar och samtalskontakter

« att arbeta langsiktigt genom medverkan vid fortbildning och all-
mant férebyggande arbete.

Kompetens och erfarenhet: Du skall vara legitimerad psykolog
med erfarenhet av arbete med barn och ungdomar och vara
intresserad av att utveckla psykologverksamheten inom kommu-
nen. Du bor ha god samarbetsformaga men ocksé kunna arbeta
sjalvstandigt och initiera utvecklingsprojekt.

Upplysningar: Forvaltningschef Kjell Skepd, tfn 0370-37 72 26
eller Skolpsykolog Margareta Bjorklund.Nyberg, tfn 0370-
37 72 36, Skolpsykolog Marisa Strandman, tfn 0370-37 72 40.

Facklig foretradare via Barn- och utbildningsférvaltningen, tfn
0370-37 72 31.

Ansokan: Sista ansokningsdag 2003-07-07.

Sand din ansdkan och meritférteckning till: Barn- och utbildnings-
forvaltningen, Varnamo kommun, 331 83 Varnamo.

E-post: barn-och-utbildning@varnamo.se

Mark ans6kan med ref nr 3181

Varnamo kommun varnar om en god arbetsmiljo praglad av
Oppenhet, omtanke och vanligt bemdétande.
www.varnamo.se/aktivfritid/

www.varnamo.se/gottomplats/

www.varnamao.se

ETT RIKARE LIV

Lansverksamheten barn- och ungdomspsykiatri

Lansverksamhetschef

www.liv.se

Titta under lediga jobb! Vilkommen med
din anskan senast 18 juli 2003. Ange dnr

LK/031598. Landstinget

iVarmland

Véirmlands stirsta leunskapsorganisation

25



platsannonser

.
Tva psykologer

till ppenvardsteamet,

barn- och ungdomspsykiatriska
kliniken i Vaxjo.

Ga in pa www.ltkronoberg.se

och klicka pa lediga jobb eller
ring 0470-58 61 42 eller 58 60 59.

“Lanl:lsﬂnget
Kronoberg

/

UPPLANDS-BRO KOMMUN SOKER

Psykolog, vik 75%
(refnr: 26/03)

till Bildningsforvaltningens Resurscentrum

Resurscentrum &r bildningsforvaltningens vergripande
enhet for stod till forskolor och skolor. Flera psykologer,
skolskoterskor/-1dkare, tal- och specialpedagoger och
socionom ingér i Resurscentrum.

Som psykolog blir Dina arbetsuppgifter att utfora niva-
beddmningar, samt att ge konsultation och handledning till
forskolor och skolor. Arbetet 4r omvéxlande och Du har
stor frihet att bestimma hur Du vill lagga upp Ditt arbete.

Tjansten dr ett vikariat from 2003-08-16 till 2004-06-18
med eventuell mojlighet till f6rlangning.

Kbvalifikationer: Leg. psykolog, utbildning och erfarenhet
av konsultation och handledning, erfarenhet av niva-
bedomningar. Arbetet krdver bade god samarbetsforméga
och formaga till sjdlvstindigt arbete.

Eftersom Din arbetsplats blir i kommunhuset &r det
onskvart att Du har korkort och tillgang till egen bil.

Kommunen arbetar aktivt for att 6ka jamstdlldhet och
etnisk mangfald pa arbetsplatserna, varfor vi gdrna ser
sokande som bidrar till detta.

For ytterligare information dr Du vidlkommen att ringa:
Monica Wallenberg, tf chef for Resurscentrum, tel: 08-581
690 91 eller Eva Danielsson, psykolog tel: 08-581 694 97.

Fackliga representanter nds via kommunens véxel
tel: 08-581 690 00.

Enligt lagen om registerkontroll (2000:873) skall den som
erbjuds anstillning ldmna utdrag ur belastningsregistret.

Din ans6kan med meritforteckning vill vi ha senast
2003-07-01 till: Upplands-Bro Kommun, Resurscentrum,
196 81 KUNGSANGEN. Ange ref.nr.

Upplands-Bro kommun har ca 21.000 invanare och ligger tre mil nord-

vdst om Stockholm, ca 30 min fran Stockholms central med pendeltdg och
ca 40 minuter med bil fran Uppsala.

Lipplands-Bro

EOMMLIN
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LSS RAD- OCH STODTEAM GALLIVARE finns inom division primarvard. Var
uppgift dr att ge radgivning och annat personligt stéd enligt LSS. Insatserna
syftar till att stirka den enskildes méjligheter till ett gott och sjalvstandigt liv.
Insatserna &r ett komplement till den hjilp som funktionshindrade kan f& inom
den 6vriga hilso- och sjukvarden.

LSS Rad- och stodteam Gillivare soker

Polcirkelpositiv
psykolog®

TEAMET SVARAR FOR expertinsatsen Rad och Stéd enligt
LSS till svart funktionshindrade vuxna med utvecklingstér-
ning, autism, forvirvad hjirnskada i vuxen dlder samt till per-
soner med omfattande fysiska eller psykiska funktionshinder.
Teamet i Gillivare ska tillsammans med teamet i Kiruna
bilda ett Malmfiltenteam som ska bestd av psykolog, tva
socionomer, arbetsterapeut, sjukgymnast och konsultlikare.
En psykolog och socionomtjinst ir ledig for ansékan. En
i teamet kommer att ha uppdraget som teamsamordnare.

DU KOMMER bland annat att arbeta med utredning och
diagnostisering av personer som omfattas av LSS person-
krets. Du ska dven ge handledning och konsultation till
6vriga personalkategorier i teamet, samt vara ett samtalsstod
till funktionshindrade och deras anhériga.

Du kommer att medverka i utbildningar och information
till 6vriga samhillsorgan.

Du bér ha psykologiutbildning med limplig vidareutbild-
ning och erfarenhet frin arbete for personer med funktions-
hinder. Stor vikt liggs vid personlig limplighet som initiativ
och samarbetsforméga samt intresse for utvecklingsarbete.
Arbetet innebir bide hem- och arbetsplatsbesok varfor
kérkort krivs.

Tjansten dr pa heltid, tilltride snarast. Vi tillimpar
individuell l6nesittning s ange girna loneansprak.

Vilkommen med din ansékan!

* Om du &r psykolog sa har vi jobbet. Om du dessutom &r
friluftsmianniska har naturen férsett Géllivare med ypper-
liga férutsattningar for att du ska fa utlopp fér ditt intresse.

VILL DU VETA MER - KONTAKTA:

Linschef, Agnetha Nordstrém ... 070-667 82 85
0920-28 40 35
Facklig foretridare, PF: Roger Nilsson ......... 0920-28 40 37

SISTA ANSOKNINGSDAG: 8 juli 2003.

ANSOKAN & MERITFORTECKNING SKICKAS TILL:
Gillivare sjukhus, Lokala staben
Saga Wallgren, 982 82 Gillivare

VA7
NORRBOTTENS LANS LANDSTING
www.nll.se/jobb

Psykologtidningen 12-13/03
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SORMLAND

Barn- och ungdomspsykiatriska
mottagningen vid Nykopings lasarett

soker
Psykolog

BUP i Nykoping bestar av en 6ppenvardsmottagning, en familje-
enhet, ett samtalscentrum fér unga vuxna och en anorexi-bulimi-
enhet. Vi soker en psykolog till 6ppenvardsmottagningen.

Vi moéter barn, ungdomar och familjer utifran ett relationistiskt be-
traktelsesatt. Dynamiska, beteendeterapeutiska och inte minst
systemiska teorier influerar oss. Ofta arbetar vi med hela familjen
men aven individuella kontakter och terapier forekommer.
Mottagningen bestar av dryga dussinet medarbetare som ar
psykologer, kuratorer, lakare och teamassistenter.

| arbetsuppgifterna ingar saval utredning som behandling samt
deltagande i behandlingskonferenser, handledning och sam-
arbetsméten med vardgrannar.

Upplysningar om tjansten lamnas av: Verksamhetschef
Gunnel Nyberg, 0155-24 55 95 eller teamledare Peter Moore,
0155-24 55 98.

Facklig foretradare Psykologforbundet: Kristian Richter,
016-10 31 59.

Valkommen med Din ansdkan senast 2003-07-07 till:
Nykdpings lasarett, Personalavdelningen, 611 85 Nykdping
markt med ref.nr: 323-06-03.

Psykolog

Barn- och utbildningsforvaltningen

Vikariat tilltrade 2003-08-15 eller enligt 6k tom 2004-06-15, med
mojlighet till forldngning, sysselsittningsgrad 50%.

Tjansten ingar i en centralt placerad resursavdelning och du ingér
ien psykologgrupp pa 6 psykologer.

Arbetsuppgifter: Du kommer att ha avgrinsat arbetsomrade och
i forsta hand arbeta med utredning och diagnostisering av elever

i grundskolan. I viss médn kommer du dven att arbeta med konsul-
tation/handledning och radgivning till personal och foréldrar.

Kbvalifikationer: Legitimerad psykolog, gdrna med erfarenhet av
arbete med barn och ungdomar. Vi soker dig som har ett stort
intresse och engagemang for ditt arbete, har formaga att se helheter
i din uppgift, ar flexibel och initiativrik. Stor vikt laggs vid god
samarbetsformaga och personlig lamplighet.

Ovrigt: Korkort och tillgang till bil erfordras.

Upplysningar: Resurschef Pelle Stenstrom, tfn 0498-26 94 20,
pelle.stenstrom@buf.gotland.se eller 1:e psykolog Roland
Engstrom, tfn 0498-26 94 46, 070-447 68 11,
roland.engstrom@buf.gotland.se.

Facklig foretradare Gunilla Rydstrom, tfn 0498-26 94 55,
gunilla.rydstrom@buf.gotland.se

4+
Vilkommen med Din ansokan, mérkt =F "y
med ref nr P1347, senast den 30 juni 2003 till }
Gotlands kommun, Personalenheten, 621 81 Visby. ':J‘D'_{
Ange 16neansprak. GOTLANDS
BN RMLIR

Besok giirna var hemsida —www.gotland.se
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Sveriges

Psykologférbund

SERVICEOMRADEN:

FORHANDLINGAR
08-567 06 407
08-567 06 409
08-567 06 410

JURIDIK

08-667 06 412

PROFESSION

08-667 06 441
STUDERANDEFRAGOR

08-5667 06 407
PSYKOLOGTIDNINGEN
Psykologtidningen, 08-567 06 4560
Annonser, 08-567 06 454

INFORMATION
08-5667 06 408

ORGANISATION, ADMINISTRATION
Ansokan om medlemskap, 08-5667 06 430
Medlemsregister, 08-567 06 430
AEA-arenden, 08-567 06 431
Medlemsférsakringar, 08-667 06 401
Organisation, stadgefragor m m,

08-567 06 401
PSYKOLOGFORETAGARNA

08-567 06 460

KANSLI
POSTADRESS: Box 3287, 103 65 Stockholm
BESOKSADRESS: Vasagatan 48

TELEFON: 08-567 06 400.
Vaxeln 6ppen: 8.30-12 och 13-17.
(fred - 16.30)

Fax: 08-5667 06 499.

PSYKOLOGFORBUNDETS HEMSIDA
painternet: www.psykologforbundet.se

E-POST TILL PERSONAL:
fornamn.efternamn@psykologforbundet.se
POSTGIRO: 373267-4 BANKGIRO: 767-2066
DIREKTNUMMER TILL PERSONALEN:

Judith Rosengren, 08-567 06 408,
férbundsdirektor.

Susanne Bertman, 08-567 06 413,
mobil 070-96 76 413,
informations- och pressansvarig.

Hans Persson, 08-567 06 401,

mobil 070-96 76 401, férbundssekreterare.

Caroline Bjorling, 08-567 06 414,
assistent, vik.

Orjan Salling, 08-567 06 441,

mobil 070-96 76 441, professionsansvarig.

Mahlin Olsson, 08-567 06 407,
forhandlingssekreterare.

Ake Hjelm, 08-567 06 412, forbundsijurist.

Lars Karlsson, 08-567 06 409,
mobil 070-96 76 409, ombudsman.

Britt Sundstrém, 08-567 06 410,
ombudsman.

Brittmarie Haake, 08-567 06 454,
assistent, vik.

FORBUNDSSTYRELSEN
Torgny Danielsson, ordférande,
08-567 06 477.
torgny.danielsson@psykolog.net
Birgitta Johansson-Hidén,

1:e vice ordférande, 054-700 20 19.
birgittajohansson-hiden@psykolog.net
Karin Graff-Cederstrom,

2:e vice ordférande, 08-580 288 93.
karin.graff@psykolog.net

Helén Antonson, 031-64 12 58.
helen.antonson@psykolog.net

David Edfelt,08-616 41 13.
david.edfelt@psykolog.net

Anders W Eriksson, 0730-257 238.
anders.eriksson@psykolog.net

Eva-Lotta Hellgren,011-20 23 02.
eva-lottahellgren@psykolog.net

Petri Partanen, 063-14 41 54.
petripartanen@psykolog.net

Bengt Persson, 0470-58 63 93.
bengt.persson@psykolog.net

Tomas Rudal, mobil 0707-27 04 06.
tomas.rudal@psykolog.net

Mikal Bjérkstrom, mobil 070-438 23 05.
mikal.bjorkstrom@psykolog.net

Eva Lundgren, 090-12 28 59.
evalundgren@psykolog.net

ETIKRADET

Charlotte Uggla, ordforande,
08-508 136 40.

Per Magnus Johansson, vice ordforande,
031-711 00 04.

Sinella Keskiniva, 090-77 95 45.
Kristina Persson, 019-602 65 78.
Seppo-Matti Salonen, 031-330 02 60.
Sam Uhlin, 0600-43 18 77.

SPECIALISTRADET

Erling Nyman, ordférande, 019-602 57 07,
mobil 070-666 28 41.

Ulla-Britt Selander, sekreterare,
08-5686 064 23.

Gunvor Bergquist, utskottet for arbetslivets
psykologi, 0520-739 66.

Erland Hjelmquist, utskottet for handikapp-
psykologi, 031-773 16 7.

Roland Ericsson, utskottet for klinisk psykologi,
0515-876 41.

Bengt Sonesson, utskottet fér neuropsykologi,
046-17 39 26.

Carl Wistrém, utskottet for pedagogisk
psykologi, 063-15 13 23.

STUDERANDERADET
Mikal Bjérkstrom, mobil 070-438 23 05.

VALBEREDNINGEN

Ann-Sofie Hansson-Pourtaheri, ordférande,
018-6112381.

VETENSKAPLIGA RADET
Gunnel Backenroth-Ohsako, ordférande,
08-585 857 72.

IHPU — INSTITUTET FOR HOGRE
PSYKOLOGIUTBILDNING

Box 3287, 103 65 Stockholm.

Assistent: Berit Emilsson, 08-567 06 444.
E-post: berit.emilsson@

psykologforbundet.se

VD: Anders Hallborg, 046-18 90 62.

E-post: anders.hallborg@ihpu.se
Projektledare: Ingrid Lindman, 08-567 06 446.
E-post: ingrid.lindman@psykologforbundet.se

PSYKOLOGFORETAGARNA AB

Box 3287, 103 65 Stockholm

E-post:
psykologforetagarna@psykologforbundet.se
08-567 06 460

VD: Camilla Damell, tjl

TfVD: Judith Rosengren

Informator, vik: Susanne Bertman/

Caroline Bjorling, 08-567 06 414.

Hemsida: www.psykologtjanst.se

STP

— STIFTELSEN FOR TILLAMPAD PSYKOLOGI
Box 3287, 103 65 Stockholm.
Christina Stromer Wilson

E-post: christina@csw.se

mobil 070-96 76 476

27



TIDNINGEN

PSYKOLOG

Vid obestallbarhet, retur till:
Psykologtidningen,
Box 3287, 103 65 Stockholm

Fran BUP till

barnhilsovarden

Det ar dags nu, tankte Bernt Karlsson

och bytte jobb efter 14 ar pd BUP i Halmstad.
Nu har han landat i det nya arbetet, kédnner
sig uppskattad och far flera tusen

kronor mer i [dnekuvertet varje manad.

Bernt Karlsson hade arbetat pA BUP i Halmstad i 14 dr
nir han bestimde sig for att gora slag i saken och byta jobb.

- Jag hade linge tinkt att jag ville byta. Jag tycker att man
ska gora det efter ett tag. Tyvirr dr psykologer lite ridda for
att byta jobb. Visst, ibland kanske det inte finns s& mycket att
vilja pd men att man stannar beror ocksd pa att man blir be-
kvim, siger han.

Bernt Karlsson kommer frin Ostersund. Han gjorde sin
PTP i Ljusdal och Bollnis inom 6ppenpsykiatrin och som
skolpsykolog. Nir han var klar ville han girna arbeta inom
barnpsykiatrin. Men han hade andra 6nskemél ocksa. Fram-
for alle ville han flytta séderut. Men inte vart som helst.

- Jag som ir uppvuxen i Ostersund ville bo antingen nira
fjillen eller nira havet, som ocksa tilltalar mig mycket. Fjall
finns det inte sd gott om séderut men Halland 4r en enda
lang badplats. S& Halmstad, dir jag sokte och fick jobb, tink-
te jag skulle passa mig utmirke.

BERNT KARLSSON FOR frin den norrlindska fjillvirlden till
vistkustens tdngruskor och salta havsvindar. Han for pd
vinst och forlust. Kinde ingen och visste ingenting om
Halmstad. S nir som pé det dir med havet. Men det funge-
rade bra. Han fick ett stille att bo p4, rotade sig rejilt i stan
och bérjade trivas. Han fick en dotter ocksd, som nu ir i
skoléldern. Det gor att ndgra uppbrottsplaner inte alls gom-
mer sig i hans brost. Han stannar i Halmstad lange till.

Men att man bor kvar i samma stad behéver inte innebira
att alle blir vid det gamla. Lingtan efter férnyelse kanske
okar dn mer, liksom lingtan efter nya intryck och impulser.

- Fjorton p4 samma arbetsplats dr en ganska lang tid. Jag
kinde behov av att goéra nigot annat, konstaterar Bernt
Karlsson lakoniskt.

Och nu gor han det. Sedan knappt ett ér tillbaka har han
bytt arbetet pA BUP mot ett arbete inom barnhilsovirden.
Frin att ha mote barn i dldrarna 0-18 ar moter han nu bara
den yngre kategorin barn mellan o och 5 ir och deras forild-
rar, allra mest mammor.

Han arbetar heltid med en BVC som bas. Han har sin ex-
pedition dir men riktar sig mot sammanlagt fem olika
barnavirdscentraler som omfattar 1 700 barn. Dessutom har
han en hel del handledning och ger konsultationer till BVC-
personal och till férskolorna i omradet. Han tycker om att
rora sig ute pa filtet. Det dr viktigt for att f kontakt och bli
ett bekant ansikte pd bide férskolor och barnavirdscentra-
ler, menar han.

- Jag handleder forskolor om de har bekymmer med en-
skilda barn. Jag gor utvecklingsbedomningar och har stod-

POSTTIDNING B

Pa nytt jobb. Inom BVC far Bernt Karlsson en helt annan uppskattning
|[6neméssigt an tidigare.

samtal med forildrar. Ibland far jag hjilpa dem vidare for ut-
redning eller till BUP.

Efter ett knappt ar tycker Bernt Karlsson att han har hun-
nit landa och han trivs bra med sitt nya jobb.

- Det hir jobbet handlar mer om friskvard, om férebyg-
gande vird. Jag jobbar steget innan.

Bernt tycker det ir stor skillnad mellan att arbeta inom
barnpsykiatrin och att arbeta inom barnhilsovérden.

— Hir ér barn och forildrar mer ”vanliga”. De oroar sig for
sddant som forildrar brukar oroa sig 6ver och ofta behover
de mest tala en stund, bli lugnade och hora att det som hin-
der ir okej. Dessutom fir jag en helt annan uppskattning i
min roll som psykolog. Det finns helt enkelt inte si méinga
som jag inom barnhilsovéirden, till skillnad mot inom barn-
psykiatrin.

NAGON KO TiLL Bernt Karlsson finns dnda inte. Delvis bero-
ende pa att det fér manga kan vara laddat att ta kontakt med
psykolog.

—Jag brukar triffa modrar som ir lite trotta. Blivande
modrar som behover lite stéd infér férlossningen. Och mod-
rar med forlossningsskrick. Jag forsoker ta emot alla. Enligt
overenskommelse med arbetsgivaren fir jag ha mellan ett
och fem samtal med mina besokare. Om det ir en mamma
som efter de hir samtalen visar sig ha en djupare problema-
tik, ska jag lotsa vidare. D4 dr det vuxenpsykiatrin som gil-
ler. Det ar svart. Dels dr det svért att f plats dér, dels 4r det
svart att fA kontakt med en psykolog. Det har gitt bakit
inom psykiatrin i det avseendet. Det ir riktigt illa dir nu.
Det ir mest medicinering som giller tyvirr.

- Visst finns det psykologer att hinvisa till pd stan. Men
det ir privata mottagningar. Och det ir dyrt.

Det vet Bernt som sjilv har en privat [ida pa stan, vid sidan
av arbetet inom barnhilsovarden.

Nir han fick nys om att det fanns en plats ledig som psyko-
log inom barnhilsovdrden, ringde han upp och mottogs med
Oppna armar.

— Platsen hade varit vakant linge si de blev glada att na-
gon 6ver huvud taget ringde. Att jag var man och hade en
professionell grund att std pa gjorde inte saken simre.

S& barnhilsovarden fick en manlig psykolog med erfaren-
het och lust att jobba med barn och Bernt Karlsson fick ett
nytt jobb. Att han dessutom fick dryga femtusen kronor mer
i l6n pd det nya arbetet var inte avgérande for bytet i sig,
men sjilvklart en starkt bidragande faktor.

HELENE LUMHOLDT
Frilansjournalist

JESPER MALMSTEN



