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Lar dig ekonom

Torgny Danielsson

for att kunna paverka

och preliminirt féor de kommande aren inom de flesta

verksamheter. Vi har anledning att skaffa oss gedigen in-
formation och kunskap om de ckonomiska férutsittningar
som kommer att gilla f6r de verksamheter som vi har ett fér-
héllande till, oavsett om vi ar arbetstagare eller uppdragsta-
gare i Ovrigt. Om vi ska lyckas lyfta vira l6ner och utveckla
vira anstillningsvillkor ir det - precis som Pezri Partanen be-
skrev i Psykologtidningen 21/03 — centralt for att arbeta med
l6neutveckling ”att vara vil forberedd och arbeta langsiktigt
och systematiskt”.

Att vara férberedd ir att verkligen veta vad som giller, och
ha klart for sig vilka forutsittningarna ir, och dirmed kunna
virdera eventuella rykten och spekulationer, vilka lict kan
uppsti, speciellt vid krav pa storre forindringar. Kunskap
sigs vara makt, och det dr klart att vara initierad 6kar vara
mojligheter till delaktighet och paverkan fér hogre ersitt-
ning, forbittrad arbetsmiljo eller vilka fragor vi 4n vill driva.
Jag tycker alltsd att alla vira medlemmar borde se till att
skaffa sig sa rejila kunskaper om de ekonomiska forutsitt-
ningarna pa den egna arbetsplatsen, som det dr mojligt.

De allra flesta av vira medlemmar ir beroende av den of-
fentliga sektorns ekonomi, antingen direkt som anstillda,
eller indirekt som uppdragstagare.

I dessa dagar faststills de ekonomiska ramarna for nista dr

VI HAR | MANGA AR stindigt hort talas om den offentliga sek-
torns ekonomiska kris. Detta har dterkommande upprepats
till ate bli nist intill ett mantra och riskerar i virsta fall att
leda till att vi sugs in i en férlamande pessimism och uppgi-
venhet. Med all respekt for att kommuner och landsting har
det tufft, sd giller det faktiskt inte generellt. Trots att vi vet
att minga landsting har akuta ekonomiska bekymmer och
trots att tvd av tre kommuner beriknas fa ett underskott i
drets bokslut, har det aldrig ndgonsin funnits mer pengar
inom offentlig sektor 4n nu!

Om vi begrinsar oss till kommunernas ekonomi, kan vi
konstatera att det ir minga olika faktorer som péverkar hur
en budget slutgiltigt sammanstills. Mycket av det som pa-
verkar inkomster och utgifter ir inte beroende av vad den
enskilda kommunen sjilv har mojlighet att paverka direke.
Lét mig utan att férdjupa mig nimna ett antal: Utveckling-
en av sjukfrdnvarokostnaderna beror dels p4 den egna perso-
nalpolitiken, men dven pi beslut i riksdagen om kostnads-
fordelning. Kan vi visa att rehabiliteringsinsatser ger ligre
kostnader och dirmed mera 6ver till verksamheten, till loner
och tjanster? Kostnaderna for LSS fordyrar for kommuner-
na men kommer staten att kompensera? Kommer kommu-
nerna att fi behdlla den ” statliga 200-kronan” som skattein-
tike? Blir det statliga nyanstillningsstodet till kommunerna
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kvar? Hur pédverkas din kommun av de forindringar som
sker i det statliga skatte- och inkomstutjimningssystemet?
Hur ser skattekraften och befolkningsutvecklingen ut for
din kommun?

Listan pa olika faktorer kan goras ling, men risken finns
att vi vid varje férindring tenderar att fi hora om dem som
leder till férsimringar — det vill siga mindre pengar till kom-
munen. Vi hér sillan talas om de beslut eller den utveckling
som gor den egna kommunen till en vinnare.

"Det har aldrig funnits mer
pengar inom offentlig sektor &n nu
— nagonsin!”

Genom att vara insatta 6kar vira mojligheter att motea ar-
betsgivarens ofta dterkommande: "Det finns inte utrymme
inom de befintliga ekonomiska ramarna.” Och genom att
hela tiden vara uppdaterad pa vad som faktiske giller for din
kommun och den verksamhet diir du finns, kan du bli bittre
pa att paverka och argumentera samt vara mera delaktig.
Nigot som arbetsgivaren naturligtvis ska sitta virde pa. Far
viinte gehor for vara synpunkter - se till att f4 synpunkterna
antecknade i till exempel protokollen frin mbl-férhandling-
arna. Dessa ska vara med som bilagor i samband med beslut
som tas i de politiska férsamlingarna. Rikna med att de lises,
och att det paverkar hanteringen - om inte omedelbart si
langsiktigt. Folj upp med direktkontakter med savil tjinste-
min som foértroendevalda. Det finns alltid en fordel med att
kunna tringa bakom olika utgiftsposter och att ge vér pro-
fessionella syn pd verksamheten. Kunskap inger respekt och
kanske dven beundran.

NU KAN DET VARA vil sent att piverka den ekonomiska pla-
neringen for 2004, men redan strax efter nydr kan vi piborja
dialoger med véra arbetsgivare om kommande &r. Det ir
oftast ldttare att fi en 6ppen dialog om framtidsfrigor om de
forsien dialog som inte ir direkt kopplad till en forhandling.

Inte minst viktigt kan vara att féra en dialog om hur psy-
kologkompetensen inom till exempel kommunen ska sikras
nu nir vi gar emot en situation dir det blir allt stérre brist pd
psykologer. (Lis mer om detta i denna tidning!)

TORGNY DANIELSSON
Foérbundsordférande

TOMAS SODERGREN



Hur stor ar bristen pa psykologer i dag?

En unik kartldaggning av platsannonserna i ett
tidigare nummer av Psykologtidningen visar

att pafallande manga utannonserade tjanster,
12 av 40, inte lett till ndgon anstéllning drygt tre
manader efter annonsen. | de flesta fall beror
det pa att man inte fatt ndgon behdrig sékande
eller for f& sbkande.

Psykologbriste

marks i platsannonserna

yligen kom arets upplaga av skriften ”Vilja yrke”,
som Saco ger ut varje ar som vigledning i yrkes-
valet fér gymnasister. Bland yrken som bedéms ha
mycket goda framtidsutsikter finns psykolog. Det
ir forstas bra PR for psykologyrket att lyftas fram som ett
framtidsyrke med goda méjligheter att fa jobb. Och yrket ér
ocksd mycket attraktivt for de unga som ska vilja utbildning,
som bekant ir soktrycket till psykologprogrammen stort.
Men som vi alla ocksé vet har medaljen en baksida. Det har
diskuterats mycket vad som hiinder om det blir allvarlig brist
pa psykologer i framtiden. Finns det till exempel risk att psy-
kologtjinster omvandlas till andra tjinster? Den situationen
ir aktuell redan nu, dven om efterfrigan pa psykologer for
tillfillec har dimpats nigot genom frysta tjinster och tillfil-
liga anstillningsstopp, framfor allt pd grund av landstingens
daliga ckonomi. Redan i dag dr det brist pd psykologer i
ménga delar av landet och pa flera arbetsplatser 4r det svart
att fi behoriga sokande till lediga psykologtjinster. Hur han-
terar man den situationen? Det var en av de frigor jag hade i
bakhuvudet nir jag gjorde en uppfdljning av platsannonser-
naiettav arets hdstnummer av Psykologtidningen.
Uppféljningen gav méinga intressanta inblickar i hur man
resonerar och pusslar for act férsoka fa det att gi ihop nir
man inte fitt den leg psykolog man sokt. Nagra strategier
som tillimpas ir att géra om en utlyst psykologtjinst till en
PTP-gjinst eller att utnyttja sitt personliga kontaktnit och
ringa runt till psykologer och uppmana dem att soka, eller
att helt enkelt avvakta en tid och sedan annonsera igen och
hoppas pa bittre tur nista gang. Andra har for sikerhets
skull annonserat efter ”psykolog alternativt PTP-psykolog”,
en forstielig gardering, men med risk att man inte fir si er-
faren personal som man egentligen behover. Jag har ocksé
stott pd exempel dir man skt antingen en psykolog eller en
socionom och nir ingen psykolog sokte, gick tjansten till en
socionom.
Uppfoljningen omfattar platsannonserna i Psykologtid-
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ningen nummer 14/03 som kom ut i mitten av augusti i r.
Det numret valdes dels darfor att det dr rimligt att anta att
tillricklig tid har géte sd att drendena nu ir avgjorda, dels for
att det dr det hostnummer som brukar ha flest annonser.

Numret innehéller 38 annonser som soker psykolog eller
PTP-psykolog i Sverige. Sammanlagt utannonserades 40
psykologtjinster och fem PTP-tjinstgoringar (i nigra an-
nonser utlystes flera tjdnster). Av de 40 psykologtjinsterna
var fyra deltdstjinster och tio var vikariat eller projekt-
anstillning. (De flesta vikariaten hade nigon formulering
som gav mojlighet till férlingning eller eventuell tillsvidare-
anstillning.) Minst fem av de utannonserade psykologtjins-
terna var nyinrictade.

Jag har varit i kontakt med samtliga 38 arbetsplatser som
annonserat. Min forsta friga till alla var: Hur gick det? Ar ni
nojda? Besvikna? Svaren varierade frin Vi dr nojda, vi fick
21 sokande pa ett vikariat” till
PTyvirr fick vi ingen behorig s6-
kande”. Ibland kan den som fétt
ett fatal sokande vara vil si nojd
med utfallet som den som fatt
minga sokande. Arbetslivstjins-
ter i Stockholm sokte tvd psyko-
loger och fick 26 svar. Psykolog
Pia Stenberg pi Arbetslivstjinster
bedémer det som ett forvintat
antal, medan rehabiliteringschef
Annika Bostedt pA Minerva reha-
biliteringsverksamhet i Sunds-
valls kommun siger att de ir po-
sitivt 6verraskade over att ha fatt
fem sokande pid en annons som
sokte psykolog med eklektiskt
synsitt. Nojd ir till exempel ock-
s& psykolog Amneli Fryklund pa
Regionpsykiatriska  kliniken i

— Vimarker ingen brist pa
psykologer, men det &r
brist pa mellangardet, det
vill sdga pa dem som
varken &r valdigt nya eller
har valdigt manga ar inom
yrket, sdger psykolog
Aniko Bartfai.
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Vixjo som siger: ”Vi fick bra napp, det var fem

psykologer och flera som ville ha PTP-
tjinst som sokte var utannonserade

psykologtjinst.”

MARTIN Opg| |

DE FEM ARBETSPLATSER
som lockade flest sokan-
de var Jirva BUP-mot-
tagning i Stockholms
lins landsting (30
sokande), Sektio-
nen for Barn- och
ungdomspsykiatri
vid Helsingborgs
lasarett (27 sokan-
de),  Arbetslivs-
tjdnster i Stock-
holm (26 sokande
tll tvd tjinster),
Linsarbetsnimnden
i Skdne (26 sokande
till projektanstillning i
Lund, men rekryteringen
avbrots dirfor att man inte fict
de pengar man riknat med) och Psykiatri
Molndal som sokte psykolog till vuxenpsykiatriska mottag-
ningen pi Ockeré (24 sokande). Som synes ligger samtliga i
en stor stad, pd en utbildningsort eller inom pendelavstdnd
till sddan.

Antalet sokande siger mycket, men ger forstds inte hela
bilden. Flera av dem som fatt ett stort antal svar saknar vissa
grupper bland de sokande. Psykolog Margareta Weiichrer pd
pa Jirva BUP-mottagning siger att man har ingen brist pd
sokande, ”’men man kan tala om en brist pa erfarna sokan-
de”. Chefpsykolog Claes Abramson pa Sektionen for barn-
och ungdomspsykiatri, Helsingborgs lasarett, héiller med:
"Trots 27 sokande fick vi inte s& manga sdkande med lang er-
farenhet som vi hoppats pa. Liknande resultat har vi sett vid
andra tillfillen. Siledes svart att f3 tag i erfarna psykologer
med vidareutbildning.”

Arbetslivstjinster i Stockholm fick ju 26 sokande till tvd
tjanster. Psykolog Pia Stenberg beskriver det som ett ojimnt
urval och siger: ”Det var manga nyexaminerade och minga
mycket erfarna, men ett stort gap diremellan. Utifran det
urvalet fick vi diskutera och ta stillning till om vi skulle satsa
pd en ganska nyexaminerad och formbar psykolog eller en
sokande med ling erfarenhet.” (Hur det blev ir inte avgjort
nir detta skrivs.)

Aven 1:e psykolog Aniko Bartfai vid Rehabiliteringsmedi-
cinska kliniken i Huddinge saknar ”mellangardet”.

- Vi mirker ingen brist pa psykologer, men det ér brist pa
mellangardet, det vill siga pd dem som varken ir vildigt nya
eller har vildigt minga ar inom yrket, siger hon.

De fem PTP-tjinster som annonserades fick mellan “nigra
f4” och 16 svar. Flest ansokningar gillde en PTP-psykolog
till Rehabiliteringsmedicinska kliniken vid Huddinge uni-
versitetssjukhus.

PAFALLANDE MANGA annonser hade vid min uppféljning inte

lett till ndgon anstillning. Sammanlagt tolv psykologtjinster
och en PTP-tjinst har i skrivande stund inte besatts. For sju
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av psykologtjinsterna beror det helt klart pd att man inte
fick ndgon behorig sékande eller fick for fa sdkande. I 6vriga
fall har man av olika skil avbrutit rekryteringen och bestimt
sig for att avvakta eller annonsera igen, till exempel fér att
man fitt mojlighet att gora om en utannonserad visstids-
anstillning till en tillsvidareanstillning. Den obesatta PTP-
tjinsten beror pé {or fi sokande och gillde PTP-psykolog till
Rittsmedicinalverket, Stockholm.

Siledes var tolv av 40 utannonserade psykologtjinster inte
besatta drygt tre manader efter annonseringen. Nedan foljer
négra illustrativa axplock bland dessa.

En av de annonser som gav mager utdelning gillde en del-
tidstjinst 50-75 procent i Landstinget Dalarna vid Barn- och
ungdomskliniken. Tjinsten var nyinrittad. Man hade gjort
om en kuratorstjinst till psykologtjinst men fick bara en
sokande. Det var dessutom andra gingen tjinsten utannon-
serades, forra gdngen gav samma resultat. Vid min uppfolj-
ning var det inte bestimt hur man skulle ga vidare.

I en annan annons frin Landstinget Dalarna sokte BUP-
mottagningen i Mora en psykolog. Aven hir blev responsen
s& mager att man valde att inte anstilla nigon. Hur klarar de
d4 av situationen med en vakant tjanst?

- Vi fir forsoka strukturera om. Vi dr nu fyra psykologer
och en PTP-psykolog och vi diskuterar ofta i psykologgrup-
pen hur vi ska hantera situationen, som ir mycket otillfreds-
stillande bade for oss och for virdtagarna, som kan uppleva
en kvalitetssinkning. Just nu har vi inte planer pd nigon ny
annons men det finns en stindig énskan att kunna anstilla
en psykolog till, siger psykolog Tina Emet pA BUP-mottag-
ningen i Mora. Hon tilligger att de ocksi funderar pi olika
vigar att ”gora sig synliga” och fa fler kontakter med blivan-
de psykologer, till exempel genom att erbjuda sommarjobb
till psykologstudenter med att gora en utredning under psy-
kologhandledning.

SOM KONTRAST finns en annons som gav 26 sokande, men
inda inte ledde till nigon anstillning. Det var Linsarbets-
nimnden i Skine som sokte en psykolog till projektanstill-
ning vid Arbetsformedlingen i Lund. Men eftersom de inte
fick de pengar som de hade riknat med avbréts rekrytering-
en.

Ett annat exempel pad avbruten rekrytering gillde en an-
nons om en psykolog till barn- och ungdomsforvaltningen i
Sundbyberg. Tjinsten annonserades som deltid, 50 procent.
Annonsen gav tio svar, men samtidigt tillsattes en utredning
och tjdnsten har frysts. Den frysta tjinsten innebir enligt
psykolog Kerstin Clarin inte en nedskirning, utan man kan
tvirtom hoppas pé att utredningen ska resultera i att tjins-
ten blir en heltid. Under alla férhillanden kommer tjinsten
att utannonseras framéver.

Ytterligare ett exempel pd avbruten rekrytering med ett
lyckligt slut i sikte hittar vi i Karlshamns kommun som sokte
en psykolog till Enheten for sirskilda insatser, en visstidsan-
stillning ldsiret 2003/04 med eventuell mojlighet dill for-
lingning. De fick fyra behériga sokande, men valde att av-
vakta tills tjinsten kan bli en tillsvidaretjinst, som enligt
psykolog Asa Abjirnsson forhoppningsvis kan annonseras ut
efter jul.

Den stérsta annonsen, en helsida, hade BUP Norr i Kal-
mar lin som erbjdd en psykologtjinst i Oskarshamn och en i
Vimmerby samt ett vikariat i Vimmerby. Resultatet blev en
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besvikelse. Det var fi sokande och ingen med efterfrigad
kompetens. Lena Wallin, teamchef i Oskarshamn, och Marie-
Louise Wohlfart, teamchef i Vimmerby, ger samma bild av
svarigheten att rekrytera psykologer:

- Tjinsten ar vakant for tillfillet. Nu ”headhuntar” vi sjil-
va och har hopp om att f en psykolog hit som jag borjat for-
handla med. Det har linge varit svirt att f psykologer, siger
Lena Wallin.

- Vi avvaktar med att g ut med ny annons och under
tiden headhuntar vi och ringer nigra vi har personlig kinne-
dom om, siiger Marie-Louise Wohlfart.

- Trots svirigheterna ir det for tillfillet inte aktuellt att
ersitta psykologer med andra yrkesgrupper, vi behover psy-
kologer! En fundering vi har 4r om barnpsykiatri upplevs
som ett sirskilt pafrestande omrade nu i besparingstider och
att det paverkar antalet sékande. Det har blivit svirare och
svarare de senaste dren att fi psykologer, tilligger hon.

Att vara beligen i Stockholmsomridet dr ingen garanti for
stort antal sokande. SPO Handikapp & Habilitering, Habili-

"Glesbygd och sma orter som inte
ligger inom pendlingsavstand fran en
storre ort har ofta problem att rekrytera”

teringscenter Huddinge, sokte en deltidsanstilld pa 30 tim-
mar i veckan till ett vikariat med trolig férlingning. Psyko-
log Hori Alla berittar hur det gick:

- Vi fick en sokande, en PTP-psykolog, och var beredda att
l6sa vikariatet med PTP, men denne fick ett annat erbjudan-
de och var inte lingre aktuell. D4 annonserade vi via Arbets-
férmedlingen och internt inom landstinget och fick férva-
nansvirt minga svar med tanke pa att det dr brist pd psyko-
loger inom handikapp och habilitering. Vi intervjuade cirka
fem psykologer och har fitt tag pa en duktig ung psykolog
som just gjort sin PTP, siger Hori Alla.

DET FANNS EN TYDLIG mojlighet dven for PTP-psykologer att
soka till fem av de utannonserade psykologtjinsterna. An-
nonserna sokte alltsd frimst en psykolog, men hade formu-
leringar som alternative PTP-psykolog”, eventuellt PTP”,
’for en ev PTP-tjidnst krivs psykologexamen” och “iven
PTP-psykolog kan anstillas”.

Min férmodan att sddana for-
muleringar beror pd att man velat
gardera sig for en situation, dir
man inte fir nigon sokande alls
som ir psykolog, visade sig vara
riktig. ”Ja, vi ville gardera oss om
ingen psykolog sokte”, var ett
vanligt svar.

Hur blev det di, fick man en
psykolog eller en PTP-psykolog?
Av de fem annonserna var det tva
som gillde vikariat. Det ena (till
ett psykiatriteam i Siffle) blev be-
satt med en psykolog, det andra
(till Barn- och ungdomspsykia-
trisk klinik i Jonkoping) med en
PTP-psykolog. Ovriga tre tjins-
ter var allesd tillsvidareanstillningar varav en gick till en psy-
kolog, en ska formodligen snart besittas med en psykolog
och en besattes inte alls utan tillsittningen skjuts upp av in-
terna skil till viren. Den forst nimnda tjinsten av dessa tre
gillde en tillsvidaretjanst vid Lingstorps vird- och behand-
lingshem i Ho6r i Skdne. Det mirktes att dess forestindare
Tommy Flird var glad 6ver att kunna rapportera att de fitt en
psykolog till sin utlysta tillsvidaretjanst.

- Vi skrev ”psykolog alt PTP-psykolog” i annonsen for vi
var oroliga att det skulle bli f sokande annars. Men resulta-
tet av annonsen blev ¢ver forvintan, vi fick nira 25 sokande.
En fordel for oss 4r nog att vi ligger inom pendelavstand fran
Lund. Det hirda sparbetinget i Region Skine kan ocksi ha
spelatin s att vi fate fler sokande dn forvintat, siger Tommy
Flird, som sjilv ir psykolog. Psykologtjinsten blev ledig nir
han blev forestandare.

— Det finns en hel del en
arbetsgivare kan gora for
att fa erfarna psykologer
som stkande, &dven till jobb
i glesbygden, séger Inger
Ericsson.

I NAGRA FALL HAR man gjort om en psykologtjinst till PTP-
tjdnstgoring, trots att annonsen inte uppmanade dven PTP-
psykologer att soka.

- Vi fick tre sokande, en psykolog och tva som ville gora
PTP. Psykologen passade inte riktigt for tjinsten sd vi gjorde
om den till ett vikariat pa ett ir for PTP och anstillde en av
de 6vriga sokande som PTP-psykolog, siger Riitta Salo, av-
delningschef vid Allminpsykiatrisk mottagning i Sven-
ljunga. Hon har arbetat dir sedan 1990 och berittar att det
inte dr férsta gingen man fatt vilja den 16sningen:

- Den psykolog vars eftertridare vi nu sdker borjade ocksd
hir som PTP-psykolog och blev sedan fast anstilld. Jag reso-
nerar sd hir: Vi fir bérja med PTP och hoppas att personen

Varfor soker man psykolog/socionom?

Psykologférbundets policy ar att
psykologbefattningar ska utannonseras
med psykologlegitimation som
grundkrav och att alternativbefattningen
"psykolog/annan kompetens”

ska undvikas.

v de 38 annonserna gillde tre psy-

kolog eller socionom. En av dem
var Kris- och Konsultationsteamet vid
Barn- och ungdomspsykiatriska klini-
ken, Milarsjukhuset i Eskilstuna. Tea-
met sokte i sin annonsrubrik en psyko-
log men angav som kvalifikation: "Leg
psykolog alt Socionomexamen”. I skri-

vande stund ir tjinsten dnnu inte till-
satt.

- Vi fick tio behériga sokande, hilf-
ten var psykologer, siger Dan Bjork-
man, psykolog i Kris- och Konsulta-
tionsteamet. Formuleringen ”Leg psy-
kolog alt Socionomexamen” beror pd
att vi i huvudsak var ute efter familje-
terapeutisk kompetens; vi gor inte tra-
ditionella psykologuppgifter som till
exempel utredningar. Men vi psykolo-
ger har 4nda hivdat och drivit fackligt
att annonsen enbart skulle riktas till
psykologer. Ett av vira argument var
att vi skulle fa fler erfarna psykologer

som sokte di, men vi fick vika oss for
arbetsgivaren.

En annan annons med alternativbe-
fattning gillde en tjdnst i mobila tea-
met Familjen i Centrum i Jimtland.
Annonsen hade rubriken: ”Vi behéver
en kollega, dr du socionom eller psyko-
log?” Socialpedagog Jane Parment, som
arbetar i det mobila teamet, berittar
att de fick 26 sokande men bara en var
psykolog och utan den erfarenhet man
var ute efter.

-S4 vi har forordat en socionom. Vi
hade girna tagit in en psykolog i tea-
met eftersom vi inte har nigon nu,
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trivs och stannar en tid. Sedan efter ndgra ar vill de ofta for-
djupa sig och drar vidare.

- Vi far leva med den hir situationen. Svenljunga har gles-
bygdsproblem. Men vi kan erbjuda arbete i en liten, trivsam
grupp med fint samarbete sa vi brukar fi dem att stanna nag-
ra dr. Och vi har inte heller varit utan psykolog i [ainga perio-
der i glappet mellan att en slutar och en borjar, siger hon.

Arbetslivstjanster sokte en psykolog till sitt kontor i Kri-
stianstad och fick cirka sex sokande, varav nigra var psykolo-
ger.

- Men de psykologer som sokte passade inte for just var
verksambhet. I stillet gor vi om tjinsten till PTP-tjanst och
anstiller en av de sokande som ville ha PTP, siger Faysal
Rawandozi, human resource-konsult och psykolog.

PA LIKNANDE SATT har man [§st situationen for en utannonse-
rad psykologtjinst pa 50 procent pa anstalten Firingso inom
Kriminalvirdsmyndigheten Stockholm Centrum.

- Vi fick 15 sokande, flera var psykologer men ingen av
dem hade KBT-inriktning som vi ville ha. Dirfér gor vi om
deltidstjinsten till PTP-tjinst for en av de sokande med si-
dan inriktning. Det betyder ju att vi miste ordna handled-
ning ocksd, men det kan vara virt det. Psykologen som slutar
blir handledare. Hon ir otroligt duktig, det kan man siga
rakt av, siger kriminalvardsinspektor Mars Mdhler.

Psykolog Anneli Fryklund pi Regionpsykiatriska kliniken i
Vixjo menar att det inte dr si konstigt att man ibland kan
féredra PTP-psykolog framfor en psykolog.

- Vi fick fem psykologer som svarade pa var annons och di
funderar vi inte pa att ta en PTP-psykolog denna gang. Men
det hade annars varit en méjlighet. Om man har att vilja
mellan en PTP-psykolog som skrivit uppsats
och gjort praktik inom rittspsykiatrin jamfort
med en psykolog som inte har nigon erfaren-
het av omrddet, kan det vara svart att vilja bort .1
PTP-psykologen. Vi har rekryterat minga ge-
nom PTP forut, jag ir sjilv en av dem. E

De som vill ha PTP har forstas uppticke att
friskt vigat ir hilften vunnit”, det vill siga att
det kan lona sig att séka en psykologtjinst och
hoppas fa den omgjord till PTP-tjinst. De flesta
av de 40 psykologtjinsterna har dven lockat s6-
kande som vill ha PTP.

VAD SAGER UPPFOLININGEN av de 38 annonser-
na om var det ir svarast att fi tag pa psykolog

till en utannonserad tjinst? Som vintat har  Orjan Salling.

3

-

— Fran och med i dag och
tio ar framéat ska 3 000
psykologer bytas ut, séger
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glesbygd och sméa orter som inte ligger inom pendlingsav-
stand fran en storre ort ofta problem. Bist verkar liget vara
dir man har psykologutbildning i samma stad eller pendel-
avstand till sidan stad. Vi kan till exempel jimfora tvd an-
nonser som bida har Sédra Alvsborgs sjukhus som huvud-
man: en tillsvidaretjinst i Svenljunga och ett vikariat, even-
tuellt tillsvidaretjinst, i Lerum. Till dessa sokte tre respekti-
ve 21 personer. En forklaring till skillnaden ar sikert att Le-
rum ligger inom pendlingsavstind frin Goteborg.

En nyinrittad psykologtjinst pd Vuxenpsykiatrisk mot-
tagning pa lilla Ockerd fick 24 sékande, till Ockerd kan man
pendla frin Géteborg.

Arbetslivstjanster utannonserade tva tjanster i Stockholm
och en i Kristianstad. Stockholmstjinsterna fick 26 sokande,
tjdnsten i Kristianstad fick cirka sex sokande. Faysal Rawan-
dozi, psykolog och kontaktperson f6r Kristianstadsannonsen
siger: ”"Hade det gillt Malmé hade vi fitr jittemanga
sokande”.

Av de 38 annonserna har Landstinget Dalarna tre annon-
ser om psykologtjinst och en annons om PTP-psykolog. Ing-
en av psykologtjinsterna fick mer 4n en sékande, medan
PTP-tjinsten (pa Siter) lockade cirka tio sokande. "Liget ér
jattesvart”, siger avdelningsforestdndare Margareta Olsson
som ir kontaktperson for Landstingets Dalarnas annons om
psykolog till Barn- och ungdomspsykiatriska kliniken i Fa-
lun. Man fick ingen behérig sokande och avvakear nu.

- Sjukskoterskor har vi inte svért att 4, men psykologer.
Och barnpsykiatrer ir ind4 svérare! tilligger hon.

Medicinska rehabiliteringskliniken i Hirnésand, som sok-
te en psykolog, fick fem sokande. Personalkonsulent Marie
Wedin anser att det var ett bra resultat och att det allmint
sett dr ganska svért atc fi tag pd psykologer.
Aven i Vixjo (regionpsykiatrisk klinik) och
Boris (forskola-skola) menar man att de 5-6
sokande man fict ir ett mycket bra resultat.

- Det dr svért att f4 sokande till Norrland
iven om man skriver psykolog alternativt
PTP-psykolog i annonsen. Det konstaterar

8z  psykolog Gunnar Hagelin som ir kontaktper-
¢ son i en annons dir Pliktverket i Ostersund
5 soker psykolog alternativt PTP-psykolog. An-
o nonsen gav sex skande, varav tre var psykolo-
5 ger.Pd grund av férindringar pé arbetsplatsen

ir dock rekryteringen uppskjuten.

Det finns dnd4 en hel del en arbetsgivare kan
gora for att fa erfarna psykologer som sokande,
dven till jobb i glesbygden. Det framhaller Inger

men grundutbildningen #r inte det
viktigaste. Vi ville fa ndgon med bredd
och med erfarenhet av arbete utifrin
socialkonstruktivistisk grundsyn, si-
ger hon.

Barn- och ungdomspsykiatriska
mottagningen vid Basenhet Psykiatri
Fagersta hade som rubrik i sin annons
"Leg psykolog med Steg 1 kompetens”
och skrev i annonstexten: ”Du ir leg
psykolog alt socionom med ligst steg
1-kompetens. Aven PTP kan anstil-
las.” T skrivande stund ir inte frigan
avgjord, cirka fem personer sokte och
det blir troligen en psykolog pa tjins-
ten.

- Formuleringen beror pa rekryter-
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ingssituationen; vi dr en typisk gles-
bygd, siger psykolog Sdren Lander,
facklig féretridare i Fagerstaregionen i
Landstinget Vistmanland. Det ir ett
svért dilemma for oss. Om vi har moj-
lighet att vilja sa viljer vi en psykolog,
men vi miste tinka pd personalens
psykosociala arbetsmiljo och kan inte
jobba med stora luckor i bemanningen,
dirfor soker vi flera kategorier. Dess-
utom — om vi enbart soker psykolog
och inte fir tag pd ndgon ir risken att
tjansten omvandlas till exempelvis en
sjukskotersketjianst, da viljer vi hellre
att defensivt dven soka socionom i an-
nonsen.

Det hir var alltsd nigra glimtar frin

dagsliget. Vad som hint med alla tidi-
gare annonser som sokt ”psykolog alt
socionom” vet vi inte. Men Lena Wal-
lin, teamchef for BUP Oskarshamn
som sokte psykolog i en av de 38 an-
nonserna, berittar att forra gdngen de
annonserade efter en teammedlem
sokte de en socionom alternativt psy-
kolog.

- Vi hade redan bada yrkesgrupper-
na i teamet och tyckte att vi kunde vil-
komna antingen en psykolog eller en
socionom, beroende pa vilka som sok-
te. Men ingen psykolog sokte si det
blev en socionom, siger hon.

ULLA-BRITT STROMBERG
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Ericsson, facklig foretridare for Vistra Gotalandsregionen.

- Jag dr 6vertygad om att man skulle f3 fler erfarna sokan-
de om I6nen hojs till en rimlig niva i forhallande till arbets-
uppgifterna. For att en erfaren psykolog ska flytta pd sig
krivs att man fir nigot mervirde. Lonen ir en viktig faktor,
likasa att det finns mojlighet till kompetensutveckling och
att arbetsgivaren har en vilvillig instillning till psykologer
som chefer.

— Arbetsgivaren kan ocksa i sin rekrytering visa att man ir
positiv till att kliniska psykologer forskar pa en del av arbets-
tiden. Det dr ndgot som dven glesbygden skulle kunna kon-
kurrera med och lyfta fram nir man annonserar, det ir ju ut-
vecklande for bade psykologen och for verksamheten.

"l regeringens regleringsbrev till
universiteten ségs att antalet examinerade
psykologer behdver 6ka med

120 under perioden 2005-08"

—Jag anser ocksd att verksamheterna skulle inritta fler
PTP-tjinster, som ska ligga utdéver de fasta tjansterna. D3
skulle man pa sikt fa fler behoriga psykologer som sékande,
sdger hon.

Efter denna genomging av dagsliget kan det vara dags att
ta fram kristallkulan och forsoka ge en bild av situationen
framéver. Psykologférbundets professionsansvarige Orjan
Salling har bidragit med alldeles firska siffror om den vinta-
de tillgingen pa psykologer. Siffrorna visar visserligen en
vintad brist, men jimfort med tidigare framtidsscenarion ir
siffrorna lite nedtonade, eftersom tidigare berikningar inte
tagit hinsyn till att antalet utbildningsplatser faktiskt har
okat betydligt under senare ar.

TILL ATT BORJA MED kan vi konstatera att det faktiskt aldrig
har jobbat sd minga psykologer i Sverige som nu. Antalet yr-
kesaktiva psykologer ir i dag 7 400 personer (siffran giller
alla yrkesverksamma leg psykologer, dven de cirka 1 coo
psykologer som inte dr medlemmar i Psykologforbundet).
Antalet fortsitter att 6ka till 4r 2006, da det kommer att fin-
nas fler psykologer i yrkesverksamhet in nigonsin dittills,
7 730 personer.

Men sedan gir antalet yrkesverksamma ned mellan dren
2006 och 2015. Som ligst blir antalet &r 2011,
di antalet psykologer i arbete beriknas ha
sjunkit till 7 315 personer (alltsd ndgot firre dn
som arbetar i dag). Direfter vinder utveckling-
en. Ar 2015 ir vi nistan tillbaka till dagens an-
tal.

Minskningen beror pd pensionsavgingar.
Medelaldern bland psykologer dr hog. En ny

SCB-undersékning av medelildern i omkring L

50 vanliga yrken visar att psykologer ligger
hogst med en medelilder pd 50 r. En tidigare
undersokning, frin 1999, visade att psykologer

gar tidigast i pension av alla akademikergrup- -
— Utmaningen &r att bade
ersétta de psykologer som
gar i pension och forsérja
nya branscher och omra-
den som framéver kommer
att ha behov av psykolo-
ger, séger forbundsordfs-
rande Torgny Danielsson.

per, i genomsnitt vid 60,7 ar (i 6vriga akade-
miska yrken lig pensionséldern éver 61,5 ar).
Bada undersokningarna gjordes pa uppdrag av
tidningen Du & jobbet.

- Omsittningen av psykologer kommer att
bli vildigt stor. De ildre pensioneras, de nyexa-
minerade kommer in. Frian och med i dag och

tio 4r framat ska 3 ooo psykologer bytas ut! framhiller Orjan
Salling.

- Visst kan féryngring vara bra, men det handlar om ett
mycket stort antal. Det stiller stora krav pa att se till att de
nya som ersitter de avgiende fir en god kompetensniva. Vi
maste exempelvis fi bittre snurr pa specialistutbildningen.
Hir méste arbetsgivaren vara med och ta ansvar, det ir ju
arbetsgivaren som ska anvinda sig av kompetensen. Kompe-
tenstappet ir en allvarlig friga, man fir inte tro att liget dr
lugnt for att antalet psykologer inte verkar minska sd mycket
som vara tidigare berikningar visade, siger han.

Under senare ar har det skett en visentlig 6kning av anta-
let nyborjarplatser vid psykologprogrammen, frin den laga
siffran 150 platser i borjan av go-talet till dagens cirka 450
platser fordelade pi sju universitetsorter. Okningen ir ett
resultat av bland annat Psykologférbundets idoga opinions-
arbete.

NAGON LIKA HAFTIG Okning av antalet utbildningsplatser i
framtiden ir inte att vinta. I regeringens senaste reglerings-
brev till universiteten sigs dock att antalet examinerade psy-
kologer behover 6ka under perioden 2005-2008.

- Vi har fortfarande 6ppenhet f6r att 6ka antalet utbild-
ningsplatser, men det fir inte ske pa bekostnad av utbild-
ningens kvalitet, papekar Orjan Salling.

Till sist har jag ocksa bett Psykologférbundets ordforande
att kommentera méjligheterna att motverka effekterna av
den vintade nedgéngen i antalet yrkesaktiva psykologer:

- En vig dr att anvinda psykologen s& klokt som mojligt,
till exempel genom att psykologen mer fir rollen som hand-
ledare och chef. Verksamheter som inte har en egen psykolog
boér dtminstone sikerstilla act man har tillgdng till psykolog-
kompetens, genom att exempelvis kopa in psykologtjinster,
siager forbundsordforande Torgny Danielsson.

- Forbundet kan vicka uppmirksamhet f6r den framtida
situationen genom utdtriktat opinionsarbete och samtal in-
ternt. Nir jag ir ute och triffar medlemmar uppmanar jag
dem att inte bara ta upp lonefrigor med arbetsgivaren utan
ocksd oppna en dialog for att fi arbetsgivaren att reflektera
over rekryteringssituationen. I den dialogen ir det inte
minst viktigt att ocksid marknadsfora den kompetens psyko-
loger har.

TORGNY DANIELSSON pekar ocksé pa det han kallar ett mor-
kertal i diskussionen om den framtida psykologbristen. Ett
exempel ir att 9o av landets 290 kommuner inte har nigon
anstilld psykolog. Psykologférbundet driver frigan att det
ska bli lagstiftat krav pé att den som bedriver elevvard ska ha
en skolpsykologtjanst.

- Utmaningen ir att bide ersitta de psykolo-
ger som gir i pension och foérsérja nya bran-
scher och omriden som framéver kommer att
inse att de har behov av psykologer. Redan i
dag finns ett snabbt vixande behov inom ar-
betslivsomridet av psykologer som konsulter
inom rekrytering, personalfrigor med mera,
sdger han.

§ Har dd Psykologforbundet ndgot samhdllsansvar
S foratt motverka bristen pd psykologer?
7] “é - Ja, det tycker jag. Det ir ju vi som dagligen
. © ser behoven och var de finns. Vi har ett ansvar

att ta upp och synliggéra behoven.

ULLA-BRITT STROMBERG
Frilansjournalist
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SASCAT

Goteborgs-Posten (G-P) hari
november publicerat en rad artiklar av
Eva Parkrud om behovet av psykologer
inom primarvarden. Vi aterger nagra
klipp ur G-P, 16—18 november 2003.

Fa far hjalp

av psykolog

Psykisk ohilsa ligger bakom mellan 30
och 40 procent av besdken pi vardcen-
tralerna. Det uppger en ligesrapport i
den regionala utvecklingsplanen fér
psykiatrin i Vistra Gotaland.

Professor emeritus Sven Carlsson vid
Psykologiska institutionen i Géteborg
har utrett flera férsok med att knyta
psykologer till virdcentralerna i Vistra
Gotaland.

- Forsoken har haft mycket bra utfall.
Trots detta ir tillgingen bara en droppe
i havet, siger han.

Virden av de psykiskt sjuka ska enligt
politiska beslut prioriteras. I den Natio-
nella handlingsplanen finns en 6verens-
kommelse mellan regering, landsting
och kommunerna om att primirvards-
psykiatrin ska byggas ut. Huvudmin ér
landstingen, men ofta liter sjukvardled-
ningen inom landstingen frigorna han-
teras lingre ner i hierarkin, skriver G-P.

Pi socialdepartementet ir frigan om
bristen pa psykologhjilp kind. Departe-
mentssekreterare Mats Nilsson siger:

- Vi piminns om detta med jimna
mellanrum men vi for inga sirskilda dis-
kussioner om att férsoka paverka lands-
tingen i hur de ska hantera fragan.

Manga ringde
om psykvarden

Nir Goteborgspostens lidsare ombads
att hora av sig till tidningen for att be-
ritta om de anser att psykologhjilp ska
finnas pid virdcentralerna ringde det
oavbrutet. Nistan samtliga tyckte att
det dr sjilvklart att samtalsterapi och
annan psykologhjilp ska vara en rittig-
het for alla. Det stora flertalet hade egna
erfarenheter av hur det gitt nir hjilpen
inte satts in i tid.

Eva Eriksson (fp), som ir ordférande i
hilso- och sjukvirdsstyrelsen i Vistra
Gotalandsregionen, siger till G-P att
hon dr medveten om problematiken och
kallar den oacceptabel.

Ar psykologer pa virdcentralerna ett
sittatt mota de behoven?
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— Vi tycker att vi har satsat mycket péd
detta men det 4r uppenbart inte tillrick-
ligt.

Lagre sjuktal
med psykolog

Pi forsikringskassans initiativ i Gote-
borg finns nu psykologer knutna till en
del av de privatpraktiserande likarna i
Goteborg.

Johnny Siderlund, som arbetar med
samverkansfrigor pd forsikringskassan,
konstaterar att utvecklingen fér manga
lingtidssjukskrivna kunde sett annor-
lunda ut om de tidigt fatt psykologhjilp
i stéllet for att bli sjukskrivna.

- Jag ir overtygad om att ett fullt ut-
byggt system med psykologhjilp skulle
péaverka sjuktalen.

De patienter som slussas till psykolog
av privatpraktiserande likare fir i snitt
triffa psykologen sju ginger, vilket kos-
tar lika mycket som tva veckors sjuk-
skrivning.

- En s pass kort sjukskrivning dr det
fA som tvekar att medverka till. Men
diremot finns det uppenbart ett mot-
stind mot att sitta in psykologinsatser,
siger Johnny Séderlund.

Egenterapi dyrt
for psykologstudenter

Psykologstudenter maste gd minst 50
timmar i terapi for att fa sin examen. En
terapitimme kostar upp till 1000 kr me-
dan bidraget studenterna fir stadigt lig-
ger pd 350 kr. Det blir en stor kostnad
fér studenterna, skriver Upsala Nya
Tidning 1/12-03.

De 50 terapitimmarna ir obligatoris-
ka och ingdr i psykologutbildningen,
men alla studenter har inte rad att be-
kosta mellanskillnaden sjilva.

I princip ska studenternas egenterapi
betalas av institutionen, siger Bo An-
dersson, rektor vid Institutionen for psy-
kologi i Uppsala, men det skulle inneba-
ra att det knappt blir nigra pengar kvar
till undervisning.

— Antalet lirarledda timmar har blivit
firre och det 4r terapin som ir gokung-
en i boet, sidger han.

En firsk utredning frin Hogskole-
verket — pd remiss hos universitetet —
slar dock fast att institutionen bor std
for kostnaden.

pa gang i forbundet

Medlems-
enkat 2003

Omkring 4500 medlemmar med en
fungerande e-postadress har nér detta
nummer av Psykologtidningen nar
ldsarna redan fatt ett e-postmeddelan-
de fran férbundet med instruktioner om
hur férbundets I6neenkat ska fyllas i.

Du som redan fitt e-postmeddelandet,
folj instruktionen i meddelandet och sva-
ra pd enkiten.

Du som inte fitt nigot e-postmedde-
lande eller inte har nigon e-postadress
gOr s hir:

Pi din adressetikett pa det hir numret
av tidningen finns en rad med anvindar-
namn (A) och 6senord (L) fér att komma
in pa enkiten.

Det kan till exempel se ut si hir A:
MasFsq L:3p9bwKbB.

Ha tidningen till hands och logga in pé
internet enligt foljande:

Gi till Psykologforbundets hemsida
www.psykologforbundet.se och klicka pa
knappen som heter ”Medlemsenkit 03”.

D3 kommer du till en sida med en in-
loggningsruta som ser ut s hir:

Answer survey
Enter username and password below
tolog in to a survey.

Username: ‘ ‘

Password: ‘ ‘

Ta fram tidningen med adressetiketten.
P4 platsen for ”Username” skriver du in
det som star efter A: pa adressetiketten.
Pi platsen for ”Password” skriver du in
det som stér efter L: pa adressetiketten.
Klicka p4 Log in och fyll i enkiten.

Du som saknar egen dator, forsok lana
av arbetsgivaren eller gd in pa ett biblio-
tek.

Lycka till!
Forbundet lottar ut presentkort bland de
500 forsta som besvarar enkiiten.
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Ulla Tydén fran valberedningen delar ut réstsedlar infor valet av kongressombud.

Valmote med gravol

Till Psykologférbundets kongress 2004 valdes
Margareta Hiedland och Anna-Lena Edors-
dotter till ordinarie ombud och Lars Svanholm
till suppleant for Gavleborgspsykologerna.
Valet genomfordes den 24 november, samma
kvall som Gavleborgskretsen lades ned.

n vinterkall novemberkvill samlas 14 psykologer i

Séderhjelmska virdshuset i Givle for att vilja om-

bud till kongressen, men ocksi for att ligga ned

Givleborgskretsen. Virdshusets matsal frin 1700-
talet dr bestilld for kretsen och lingbord dukat fér en trerit-
ters middag.

Forst pa plats ar kretsordférande Kerstin Lagerquist som
suttit som ordférande i sex dr tillsammans med samma sty-
relse.

- Vi brukar vara 16 psykologer, men i dag kan bara 14
komma, sidger hon.

Kretsen har 115 medlemmar spridda éver ett stort omride
och pd manga arbetsplatser, med avstind pa upp till 10-15 mil.

Kerstin Lagerqvist arbetar sedan tre ir som privatprakti-
serande psykolog pd 100 procent.

- I styrelsen har vi representerat bide kommuner, lands-
tinget och staten, och vi har haft kontakter med psykologer i
hela linet, siger hon.

NU HAR ALLA ANLANT och vid bordet berittar Asa Wallgren,
kassor i styrelsen, att kretsen liggs ned utan att man har bil-
dat nagra psykologforeningar.

- Det ir svart med kommunerna. Det d4r minga kommu-
ner som bara har en till tre anstillda psykologer, och det ska
vara minst fem fér att man ska kunna bilda en forening. Bara
en kommun kommer att kunna bilda egen férening.

I de kommuner dir man inte kan bilda nigon forening fir
psykologerna utse kontaktombud. De landstingsanstillda
psykologerna diremot har en idé om att skapa en férening
for hela linet. Férhandlingsdelegationen bildar interimsty-

relse tills féreningen ir pa plats.

- Kretsorganisationen har varit bra for oss, lagom stor,
konstaterar Kerstin Lagerquist.

Ann-Katrine Ostling, ocksa styrelsemedlem, tilligger:

- Vi har sett férdelarna med att ha en krets. Den har varit
en sammanhillande kraft fér psykologerna i linet, oavsett
var du arbetar. Kretsen har fyllt en vidare funktion in att
bara handla om fackliga frigor - en social funktion - och den
har varit sirskilt virdefull for de privatpraktiserande som
arbetar ensamma.

Valberedningens representant Ulla Tydén fran Falun, som
ska hilla i valet, ringer och siger att hon ir forsenad pa
grund av problem med tagtrafiken. Man beslutar vid bordet
att borja drsmotet sd smact i avvakean pa valforritearen.

- Vilkomna till sista kvillen med giinget! Siger Kerstin
Lagerqvist, och redogér for arsberittelsen.

- Det har handlat mycket om nedtrappning av verksam-
heten i kretsen och om loneavtalet.

- Sorgligt! hors en kommentar frin andra dnden av bordet.

LARS HALVARSSON

Kerstin Lagerqvist, ordférande i Gavleborgskretsen, lade med sorg i hjartat
ner kretsen samma dag som hon réstade fram de nya kongressombuden.
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Lena Edorsdotter 5 roster.
Valet dr snabbt genomfort och Ulla Tydén hinner bara 3 i
sig varmritten innan hon méste ge sig ivig hemat.

EN LANGRE DISKUSSION om de senaste loneférhandlingarna
bryter nu ut kring bordet. En medlem ir missnéjd med hur
fackets l6neférhandlare har skott kontakten med henne i
samband med forhandlingarna. Hon kan inte forstd vari
talet om det individuella i l6neforhandlingar ligger. Andra
vid bordet férsoker forklara att det individuella ligger i 16ne-
samtalet och i dialogen med [6nesittande chef.
Spridda réster vid bordet siger:

Gavle

— Nu fir vi trostita, 4r en annan kommentar nir varmrit-
ten kommer in och avbryter drsmétet.
Jag passar pa att friga hur nomineringen av kandidaterna

LARS HALVARSSON

- Minga medlemmar 4r missnéjda med arbetsgivarens

lonedialog.
- Det var en monolog!

- Individuella I6nesamtal existerar inte, jo pa en del stillen.
- Man ir vildigt utlimnad.

- At godtycklighet.

- Vi miste ta aktiv del i karliggningen och analysen av

lénerna!

- Vi bor lyfta fram mojligheten till kompetensutveckling,

karriir och chefsutveckling.

— Men vi 6ver 60? Ja, vi kan ju utveckla andra.

- Om vi fick behilla l6nen och samtidigt g ner i arbetstid,
skulle det vara bra for oss ildre, siger Asa Gronwald.

Ann-Katrine Ostling instimmer i att man maste hitta 16s-
ningar for att de dldre psykologerna ska orka vara kvar till

pensionen. 46 procent av
medlemmarna ir éver 55
ar.

- Varje krona du tjinar

. - . .. .. .. v 1 e RHF'TSEDE
gick till. Till det motet kom bara tre personer, men Asa  over 26 ooo ir guld vird i o
Wallgren hade med sig namn pa tva psykologer som stillde  avtalspensionen. I stillet i) _w'"“""“ma-numw
upp som ombud, en landstingsanstilld, Margareta Hiedland  for att ga lingtidssjukskri- T e 2003112,
och en kommunanstilld, Anna-Lena Edorsdotter. De nomi-  ven madste vi finna andra * T
nerades till ordinarie ledaméter och som suppleant nomine-  l6sningar, siger Margare- f;; 1% L ena gy
rades samtidigt Lars Svanholm. ta Hiedland.
‘_\__"""-—\—.
. . . . SOM NYVALT KONGRESSOM- W Gary
"Valkomna till sista kvallen 20, och enda nirvarande ta Hiodtyng
med g AN g et!” ombud vid métet, tackar ¢ =
: Margareta Hiedland for 3 Veltag o
fortroendet. Det hir blir £ GM [Tl
Kerstin Lagerqvist, som tidigare varit kongressombud,  hennesandra kongress. 3 R o o1 re 7 2y e
tycker det dr bra att alternera som ombud. Det ger inblick i - Nir jag dtog mig att %’ “"""“ﬂ-n":,,_’“'ﬂh-ﬂ.,

kongressarbetet och det kan ge bittre sammanhillning i
linet, anser hon.

TILL EFTERRATTEN KOMMER Ulla Tydén som genast sitter
igdng att forritta valet av kandidaterna till kongressen 7-9
maj 2004.

- Syftet med detta val dr att 6ka méjligheterna till demo-
krati. Viivalberedningen har rest runt i landet och varit med
vid alla valen. Valproceduren ska utvirderas vid kongressen.
Vi hoppas det ska finnas enklare sitt att vilja pa. Men val-
moten har pid ménga stillen skapat diskussioner och méinga
minniskor har kommit, siger hon och forklarar valmétet i
Givle 6ppnat.

Ulla Tydén gér igenom formalia. Hon fragar efter fullmak-
ter, men nigra sddana finns inte. Sekreterare och tvé juste-
ringspersoner utses. Hon prickar av de nirvarande i rost-
lingden.

- Ni har tvd ombud, och ni har tvd réster var. Om alla sitter
en rost pé varje kandidat far vi géra om valet, forklarar hon.

- Ni har en suppleant. Han behover inte ens viljas efter-
som ni bara har en pa forslag.

Ulla Tydén delar ut rostsedlar till var och en. Vi samman-
rikningen har Margareta Hiedland ftt 14 réster och Anna-
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stilla upp sa jag att 1one-
frigan var viktig, och det
ir en stor fraga, som vi har
sett hir i dag. Jag vill for-

Tvéa kandidater fanns och tva ordinarie
ombud skulle valjas: Margareta Hiedland
och Anna-Lena Edorsdotter.

soka informera om vad facket kaz gora. Vad har vi fér moj-
ligheter? Vi miste se hur lagar och férordningar ir skrivna
dir vi inte kommer fram. Om nigon vill att jag ska ta upp en
fraga pa kongressen, till exempel specialistfrigan, fir han el-
ler hon ge mig lite underlag, eller mejla klurigheter till mig.
Margareta Hiedland ser positivt pa bildandet av psykolog-

féreningar:

- Jag hoppas vi kan triffas dir utifran det vi arbetar med,
men ocksd ta upp fackliga frigor och diskutera intressanta

yrkesfrigor.

Arsmotet lider mot sitt slut, och ordférande Kerstin La-
gerqvist avtackas. Blommorna far vinta till en varmare dag.

Kerstin Lagerqvist avslutar métet med att citera en med-
lem, Mdrta af Petersens: "Matte det bli nd bra nu’ra det hir

med foreningarnal”

EVA BRITA JARNEFORS

I Psykologtidningen nr 1/04 kommer en presentation av alla

valda kongressombud.
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Psykologforetagarna:

"Nu ar vi 1000 medlemmar”

Psykologftretagarna har nu natt
medlemsantalet 1000.

— Det &r vi glada 6ver, eftersom det ger
oss 6kade mgjligheter att agera.

Vi har manga fragor att driva,

sager foretagarnas styrelseordférande
Bo Westman.

re hade namnet Psykologtjinst, ir

ett servicebolag som hor till Psyko-
logforbundet. T Psykologféretagarna kan
de som driver foretag pa heltid eller vid
sidan av en anstillning bli medlemmar.

Psykologforetagarna dr till for att stotea
medlemmarna med allt som rér sjilva
foretagandet.

- Vi bistir medlemmarna med det som
man inte fr lira sig i psykologutbildning-
en, nimligen féretagarfrigor, siger Bo
Westman.

- Som psykolog ska man naturligtvis
vara ansluten till Sveriges Psykologfor-
bund fér att komma in i den gemenska-
pen och fi nigon som foretrider ens in-
tressen. Men facket ir ju av tradition till
for att hjilpa lontagarna i deras kamp for
bra arbetsférhillanden och léner. Som
foretagare har man minga frigor gemen-
samma med andra psykologer, men inte
just det som rér sjilva foretagandet, och
dir kan servicebolaget spela en roll.

Minga foretagare efterfrigar till exem-
pel hjilp med marknadsféring. Den ny-
startade tjinsten pa internet, Psykolog-
net.se ir till for att hjilpa psykologforeta-
gare att komma i kontakt med nya klien-
ter. Som legitimerad psykolog och anslu-
ten till Psykologféretagarna kan man fora
in sin yrkesmissiga profil i en databas.
Nir en klient sedan gor en s6kning och till
exempel efterfrigar ndgon med barnpsy-
kologisk kompetens matchas kundens
onskemil med de inlagda profilerna. En
forfrigan gar ut till de medlemmar som
svarar mot 6nskemalet och medlemmarna
kan tacka ja eller nej till uppdraget. Via e-
post fir kunden namn pi de psykologer
som ir intresserade av uppdraget, samt
deras profilbeskrivningar. Kunden viljer
sedan vem han eller hon vill kontakta.

Psykolognet kan ocksa anvindas for att
skapa nitverk mellan psykologer och for
att ingd i nitverk med stora kunder, till
exempel forsikringsbolag.

Psykologféretagarna AB, som tidiga-
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UTBILDNINGAR AV OLIKA slag behovs for
den som ir foretagare. Psykologforetagar-
nas utbildningar ir ofta praktiske inrikta-
de och rér frigor som arvodering, att skri-
va offerter och anbud.

- En del utbildningar sker i samarbete
med andra Sacoférbund, siger Bo West-
man. Utbildningarna handlar om sidant
som delvis dr allminna kunskaper for alla
som arbetar som konsulter eller foretaga-
re, men som inriktas pd det som specifikt
giller psykologer. Som foretagare méste
man rikna in alla utgifter som man sjilv
far std for nir man beriknar sitt arvode.
Att silja och ta betalt for kunskap ir en
populir kurs som tar upp den frigan. Kur-
sen dterkommer nista r. En kurs i hur
man arbetar med coaching ges i samarbete
med THPU Psykolo-
giutbildarna. Vi pla-
nerar uppfoljningar
pd den kursen nista
ar.

- Coaching ir en
arbetsinriktning
som utnyttjas av per-
soner med olika yr-
kesbakgrund.  Det
finns dock stora moj-
ligheter till en speci-
ell psykologprofil pa
coaching, eftersom
metoden har stora
likheter med psyko-
logsamtal och psyko-
terapi. For psykolo-
ger som arbetar som
terapeuter ligger det
nira till hands att ar-
beta som coacher foér
chefer, pipekar Bo
Westman.

PSYKOLOGFORETAGARNA vill nd studenter-
na pi psykologprogrammet redan under
utbildningen for att beritta om hur det édr
att arbeta som egen foretagare.

- Vi moter manga psykologstuderande
som vill bli féretagare. De flesta terapeu-
ter och konsulter har annars gitt omvi-
gen via anstillningar. Men minga av stu-
denterna i dag vill bli foretagare direkt ef-
ter utbildningen. Dirfér behovs informa-
tion under sjilva utbildningen och vi hop-
pas kunna etablera ett nirmare samarbete
med psykologutbildningarna, siger Bo

Westman.

Minga av Psykologféretagarnas med-
lemmar har redan ldng efterenhet som
konsulter och terapeuter:

- Vi far inte glomma bort dem och de-
ras behov. Aktuella frigor ir till exempel
att bilda regionala nitverk. Den som arbe-
tar ensam som foretagare vill kanske ingé
i ett nitverk med andra konsulter och pri-
vatpraktiserande psykoterapeuter. Vi har
alla behov av att ha kontakt med varandra
pé olika satt. Hir har foretagarforeningar-
na for konsulter och terapeuter, PKF och
PPP, en viktig roll.

- En annan central friga dr Psykolog-
férbundets nya organisation, nu nir kret-
sarna har forsvunnit. Foretagarna ingar
inte naturligt i den nya organisationen
med psykologfore-
ningar eftersom de
riktar sig till alla med
samma arbetsgivare.
Den frigan kommer
sikert att diskuteras
pa kongressen i maj
nista dr, siger Bo
Westman. Ett annat
onskemdl dr att vi
ska arbeta fram ett
kvalitetssidkrings-
program for psyko-
logforetagare.

- Foretagarna har
ocksd intresse av si-
dant som ror alla
psykologer, och wvill
triffa kolleger som
inte ir foretagare.
Det behovs arenor
ocksi for detta.
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— Vi méter manga psykologstuderande som
vill bli féretagare, berattar Bo Westman. I

MEDLEMSKAPET i
Psykologforetagarna
ingdr en foretagarforsikring med ansvars-
och patientforsikring, skydd vid stold,
overfall etc samt mojlighet att teckna
sjuk- och pensionsférsikring.
For mer information se
www.psykologforetagarna.se

CARIN WALDENSTROM
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Ann-Charlotte Smedler

4.
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Den feminina rationaliteten

Q: Why Don’t More Women Get to the Top?

A: They Choose Not To.

Liser jag pd forstasidan av New York Times Magazine,
den stora drakens sondagsbilaga (October 24, 2003). Sidan
ticks av ett fotografi av en kvinna som sitter i skriddarstill-
ning med ett barn i sin famn. Mor och barn ir symboliskt
placerade nedanfér en stege, vars topp forsvinner ovanfor si-
dans 6verkant. En underrubrik fortydligar:

Abandoning the Climb and Heading Home.

Provocerande for en gammal rédstrumpa, javisst. Min vi-
ninna med den framgangsrika internationella karridren fny-
ser forakefullt, jaha, hir har vi den feminina mystiken i ny

tappning.

A\:tikeln ir skriven av Lisa Belkin, kolumnist som specialise-
rat sig pa frigor som ror granssnittet mellan arbete och livet i
ovrigt, och utmaningen att fi den personliga helheten att
fungera. Genom ldsarkontakter — mer 4n 10 ooo e-postbrev,
forsikrar hon - har Lisa Belkin gradvis kommit till slutsatsen
att alle fler vilutbildade kvinnor viljer att kliva av karridrste-
gen for att ha mer tid f6r familjen. Officiell statistik pekar i
samma riktning. Tidigare var kvinnor utestingda frin mak-
tens korridorer pa grund av sitt kon. Inte heller i dag finns det
sdrskilt minga kvinnor i styrelserummen, men det beror i
okad utstrickning pa att de sjilva viljer bort mojligheten. I
artikeln framtrider en bukett medsystrar i ung medelélder,
jurister och ekonomer med examina frin Princeton, Yale och
Harvard. Kvinnor som i tidig karriér har hivdat sig alldeles
utmirkt pd traditionellt manliga arenor, men som nu siger
sig vara helt tillfreds med att ha klivit av ekorrhjulet for att
dgna sin tid at barn, familj - och en och annan diskussions-
och bokklubb med likaledes hogutbildade mammor.

Jo, kvinnorna tinker sig nog tillbaka till yrkeslivet si sma-
ningom, men det ir inte si brattom. Och visst inser de att de
ir privilegierade. P4 endast en inkomst, i dessa fall partnerns,
lever man ett rejile sndpp ovan amerikanska barnfamiljers
genomsnittliga standard. Kvinnorna uttrycker att de i kraft
av sitt kon har haft zlldrelse att gora detta val - mannen dir-
emot maste std ut med arbetslivets pifrestningar, dven om
han tycker att det ockuperar en orimligt stor del av hans liv.
Viir helt enkelt friare och smartare, siger kvinnorna.

Har di detta amerikanska lyxproblem nigot med svensk
jamstilldhet att skaffa? Ja, jag tror det. Vilutbildade ameri-
kanska kvinnor har hivdat sig férhillandevis vil i manliga
maktstrukturer. I sjilva verket dr kvinnor betydligt bittre
representerade i bolagstyrelserna i USA in i Sverige, och
procentuellt fler amerikanska kvinnor finns pa topposter i
niringslivet. Prestigefyllda Princeton University, som 6pp-
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nade portarna for kvinnliga studenter si sent som 1969, har i
dag en kvinnlig rektor och en helt kvinnodominerad led-
ningsgrupp. The Old Boy’s Club, grabbginget, har utmanats
pd méinga hill och med framging. Ofta av kvinnor som har
avstatt fran att skaffa barn. Men de kvinnor som framtrider i
New York Times artikeln beskriver att de medvetet gjort en
personlig retrit, till forméan for forildraskapet.

Frestande, sikert, for somliga att tolka deras val som ett
uttryck for essentiellt kvinnliga egenskaper och behov. ”In-
nerst inne ir du allt en riktig kvinna, Louise” sjéng vi iro-
niskt pa det tidiga sjuttitalet. Men det finns alternativa tolk-
ningar.

"En kvinna som ger sig i kast
med nya professionella utmaningar
tar en stdrre personlig risk ™

Dessa amerikanskor vet av egen erfarenhet att deras ut-
priglade karridryrken stiller krav som 4r minst sagt svarfor-
enliga med att vara smébarnsforilder. Det giller sjilvklart
forildrar av bida konen - men som kvinna kan man lite be-
kvime falla tillbaka i traditionella koénsrollsménster och
motas av respekt for sitt val. S3 icke for mannen - ”he has to
stick it out”. (Fast alla regler har sina undantag. Jag har tvi
manliga goda vinner, som under en ling foljd av ar skurit
ned pd tjinstgoringsgraden for att ta huvudansvar for hem
och barn medan hustrun gjort karriar. Bdda rakar faktiskt
vara amerikaner, bosatta i USA. Behover jag siga att de ir
trygga i sin mansroll?)

En forutsittning for jaimstilldhet i arbetslivet dr att man
tar hansyn till att bAde min och kvinnor ocksi kan vara for-
ildrar. For ndgot ar sedan liste jag en debattartikel i DN med
firsk statistik 6ver hur svenska min respektive kvinnor
tycker att forildraskapet paverkat deras yrkeskarridr. 8o
procent av kvinnorna ansig att den inneburit att de hamnat
pé efterkilken. Bara 25 procent av mdnnen hade liknande er-
farenheter; dessutom fanns det ritt minga min som ansig
att familjebildningen snarast gynnat deras karriir. Debatt-
artikelns sens moral: Forildraskapet hindrar kvinnors yrkes-
utveckling, vilket 4r oacceptabelt.

Jag laser statistiken nigot annorlunda: Jag tycker att det dr
fulle rimlige att forildraskap kriver tid och engagemang som
ger mindre utrymme for karridren. Vad som diremot ir
oacceptabelt dr att vi, kvinnor och min, fortfarande tycks
stilla sd olika krav pa oss sjilva och varandra som férildrar.

fortsittning pd nésta sida

Jr
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Det ir inte det essentiellt kvinnliga som
ska bejakas, utan den essentiellt minskli-
ga forildraomsorgen. Och den méste ges

tid.

En helt annan faktor ir att kvinnor ofta
ir mindre tydliga 4n min i sina karriir-
ambitioner. Det ir vanligt att kvinnor ut-
trycker osdkerhet och helst vill ha en extra
kurs i bagaget innan man vagar sig pa den
dir hogre tinsten. Eller att man har
dubbla akademiska examina innan man
soker en prestigefylld aspirantutbildning.
Varfor ir det sa? En viktig orsak ir att en
kvinna dir mindre hemtam i manliga
maktstrukeurer. Ofta saknar hon en sjilv-
klar mentor och hon kan sillan rikna med
stod frin ett etablerat nitverk. Grabb-
ginget hiller inte sin skyddande hand
over henne, dtminstone inte i motging.
En kvinna som ger sig i kast med nya pro-
fessionella utmaningar tar dirfor en stor-
re personlig risk. Hur stora pifrestningar
har man lust att utsitta sig for?

Det ir helt enkelt svért att fa ihop ekva-
tionen karriir och forildraskap, pd omse
sidor Atlanten och framfér allt f6r kvin-
nor. Var tids duktiga flickor slir sina pan-
nor blodiga. De kvinnor som framtrider i
New York Times har gjort ett personligt
val som ir fullt begripligt. Det har ingen-
ting med feminin mystik att gora.

ANN-CHARLOTTE SMEDLER

Manga vill bli psykolog

Sveriges Psykologférbund var en av ut-
stillarna pd Saco-missan i Stockholm
20-21 november, Sveriges storsta yrkes-
och utbildningsmaissa. Intresset for psy-
kologyrket var mycket stort. Per Bengtsson,
tidigare medlem i studeranderidet och
psykologstuderande i Umed, holl tva se-
minarier om yrket. 600 ungdomar tring-
des for att fi en plats. Forbundets monter
var ocksd vilbesokt och frigorna méinga.
Sacos Studentmissa fungerar som stod
fér gymnasieelever som stdr infor valet av
fortsatt utbildning. P4 missan finns
omkring 180 utstillare inom yrke och ut-
bildning (bide svenska och internationel-
la) samt 70 inspirerande miniseminarier
per dag. 20 av Sa-
cos forbund stiller
ut och berittar om
sina yrken, nigot
som dr mycket
uppskattat av ele-
verna. 23 000 gym-
nasieelever ir for-
anmilda via sin
studie- och yrkes-
vigledare.
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INSANDARE:

Vart vander jag mig i Ionefragor?

Jag har en statlig anstillning, och undrar
vem som representerar mig i férhand-
lingar om 16n och andra avtal. Som jag
forstdr ir det en lokal Saco-férening och
inte Psykologforbundet som féretrider
mig.

Det kan ju innebira att en person med
helt annat yrke och andra arbetsuppgif-
ter ska férhandla fér mig. Det kan bety-
da att véra speciella 6nskemdl inte lyfts
fram tillricklige, speciellt om andelen

Paverkan genom

psykologer ir liten. Inom landstinget dr
Psykologférbundet part men inte inom
staten. Varfor dr det annorlunda inom
staten? Vilken roll har Psykologférbun-
det i dessa férhandlingar? Om jag beho-
ver hjilp i [6nefragor, vinder jag mig till
den lokala Saco-foreningen eller till Psy-
kologférbundet?
ALLAN MASUR
Stockholm

Saco-S-foreningarnas styrelser

Svaret pa din forsta fraga ar bade enkel
och komplicerad att besvara. Du repre-
senteras alltid av forbundet, men i vissa
fall indirekt och i andra fall ’handgripligt”.

Villkoret for de statligt anstilldas for-
handlingsritt var och ir att arbetstaga-
rorganisationerna samordnar sig hu-
vudorganisationsvis. For Saco-férbun-
dens del utovas forhandlingsritten av
Saco-S. Vilket férbund som foretrider
Saco-S som lokal part vid de olika myn-
digheterna faststills drligen av Saco-S
styrelse. I en s kallad arbetstagarnyckel
finns dessa fértecknade liksom de lokala
arbetstagarorganisationernas uppgifter
och behorighet. De ska enligt Saco-S
stadgar foretrida semtligan medlemmar i
forhallande till myndigheten oberoende
av forbundstillhirigher. De forhandlar,
triffar lokala avtal och ir part i samver-
kansférhandlingar.

For varje lokal organisation utses ett
kontaktférbund som dels ska ge service
till Saco-S-féreningen i form av rad och
forhandlingshjilp, dels férhandla i Saco-
S namn vid centrala samverkansfor-
handlingar och vid myndighetsspecifika
centrala  kollektivavtalsférhandlingar.
Kontaktférbundet ska ocksd utbilda
lokala fortroendemin vid myndigheten
och se till att alla Saco-S-medlemmar far
likvirdig behandling oavsett forbundstill-
horighet.

Om en friga i huvudsak berér en
medlem eller grupp av medlemmar i ett
annat forbund in kontaktférbundet,
kan férbunden enas om att berort med-
lemsforbund ska ta 6ver frigan.

Om fragan exempelvis giller uppsig-
ning, omplacering, intjinad l6n och di-
reke beror en enskild medlem ska fore-
ningen kontakta medlemmens forbund.
Enskilda medlemsirenden i dessa fall
bor det egna férbundet svara for enligt
reglerna.

Inom forsvarsmakten ir till exempel

Ingenjorsforbundet kontaktférbund pé
Forsvarets Materielverk, Jusek dr kon-
taktforbund pd Krigsberedskapsmyn-
digheten,  Universitetsldrarférbundet
vid Forsvarshogskolan, medan Sveriges
Psykologforbund dr det vid Pliktverket.

PSYKOLOGFORBUNDETS inflytande ut-
ovas centralt dels i Saco-S styrelse ge-
nom de tvd mandaten for smaférbun-
den, dels genom forbundets ledamot i
Saco-S representantskap. Representant-
skapet dr det forum dir avtalsyrkanden
faststills och kollektivavtal godkinns. T
samband med att principiellt viktiga
frigor aktualiseras i organisationen gér
forslag regelmissigt ut pd forbundsre-
miss. Ett aktuellt exempel ir arbetet
med éversyn av TNS-systemet dir for-
bundet aktive medverkat till beskriv-
ning av psykologarbete.

Lokalt maste paverkan ske genom att
psykologer tar plats i Saco-S-forening-
arnas styrelser och aktivt deltar i diskus-
sionerna, ndgot som foérbundet alltid
uppmuntrat for att vira medlemmar ska
ha ett sd stort inflytande som maijligt.
Detta ir viktigt inte minst nir forslag
till kriterier for individuell och differen-
tierad lonesittning diskuteras och fast-
slas infor [6nedversynsférhandlingarna.
Det avgorande behover inte vara att for-
handlingen drivs av en psykolog utan
att den som férhandlar fatc birkraftiga
argument for de individuella l6nekra-
ven grundade pé arbetets innehdll, upp-
gifternas ansvar och svirighetsgrad och
den enskildes sitt att utfora dem.

Nir jag nu har beskrivit det formella
regelsystemet vill jag till slut understry-
ka att du, liksom alla statligt anstillda
medlemmar, ir vilkommen att hora av
dig till forbundet nir du behéver hjilp.
Vir uppgift dr att medverka till att du
far det.

JUDITH ROSENGREN
Forbundsdirektor
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Stor omstillning att bli pensionir

Ar jag pensionar eller psykolog? Det var
en av de frdgor som diskuterades nar
seniorerna i Sodra regionen traffades i
Lund den 10 oktober.

eniorféreningen inom Psykolog-

forbundet har drygt 200 medlem-

mar i hela Sverige, ett 3o-tal ir
medlemmar i sédra regionen. Gruppen
triffas tre till fyra ginger per termin for
olika aktiviteter: Ibland samtalar de kring
ett tema, vid andra tillfillen gir man pa
studiebesok. I november dker gruppen till
exempel till Képenhamn for att triffa de
danska psykologpensionirerna for diskus-
sion om kulturskillnader och for att spisa
dansk julefrokost.

P3 motet i oktober avhandlades den
omstillning det innebir att g frin ett ak-
tivt arbetsliv till att bli pensionir. Sju per-
soner hade slutit upp. De har alla ett ldngt
och innehallsrikt arbetsliv bakom sig och
erfarenheterna ir blandade:

En har arbetet som arbetspsykolog in-
om skogsindustrin, en har utbildat sig for
Melanie Klein pa Tavistockinstitutet, en
har varit med om att starta barnpsykiatrin
i Malmo, ndgon har arbetat med hypnos,
ndgon annan med psykodrama, en har va-
rit chefpsykolog. Nédgon ir vuxenterapeut
och ytterligare en annan har arbetat 30 ar
pé Ericastiftelsen i Stockholm.

Flera av seniorerna har forskat och ni-
gon har materialet klart f6r en avhand-
ling. Alla ir nu pensionerade - pa pappret
- men majoriteten arbetar fortfarande, en
del som privatpraktiserande terapeuter,
andra med handledning eller som timan-
stilld psykolog inom den offentliga sek-
torn.

- Jag tycker att pension ir ett otyg, att
man vid en viss dlder ska behova limna
sitt arbete, siger Carin Dedijer. Jag har
fortsatt att jobba. Jag har alltid varit
mycket intresserad av mitt arbete som
barnpsykolog och vill fortsitta att folja ut-
vecklingen pa omridet. Arbetsgemenskap
och tillskott till pensionen ir ju extra bo-
nus pa detta.

ATT BLI PENSIONAR ir inte alltid en litt
omstillning:

- Nir jag pensionerade mig for tre &r se-
dan tyckte jag att jag forberett mig vil
Anda blev omstillningen stérre in jag
trott, dven om jag har mycket att gora
med barn, barnbarn och solidaritetsverk-
samhet. Jag saknar arbetsgemenskapen i
yrkeslivet och visste inte hur mycket yr-
kesidentiteten egentligen betydde, siger
Marianne Gottfries.

Det ir inte heller helt litt att identifiera
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Sdédra regionens seniorer diskuterar pensionérstillvaron fr v Lars Sjodahl, Marianne Gottfries,
Carin Dedijer, Ingrid Géransson, Gunilla Ramstahl, Irmelin Englesson och Ingrid Holm.

sig som pensionar:

- Det sviraste med pensioneringen ir
”stimpeln” man fir som pensionir. Jag
kinde motstdnd mot att gi med i Senior-
foéreningen, det tog tvi till tre &r innan jag
tog steget. SA gammal 4r jag inte! tinkte
jag, berittar Gunilla Ramstdhl.

Ingen i gruppen har fitt nigot stéd av
arbetsgivaren infér pensioneringen. En
brist har ocks4 varit att ingen pa den forna
arbetsplatsen velat ta vara pa den stora
kunskap och erfarenhet som férsvann i
och med att de ildre och erfarna limnar
arbetsplatsen.

- Det finns en dldersrasism i hela sam-
hillet. Jag fick hora pa ett mote att nigra
so-aringar ville man inte ha i organisatio-
nen eftersom “de inte springer si fort i
korridorerna”, berittar Irmelin Englesson.

FLERA | GRUPPEN beskriver en ambivalens
infor tomma dagar i kalendern. A ena si-
dan ir det skont att inte ha ndgot inplane-
rat, 4 andra sidan kan det kinnas tomt.

- Omstillningen till att vara pensionir
har delvis varit jobbig, men det dr ocksa
en vilsignelse: Att kunna ligga kvar i
singen pa morgonen, att kunna vara opla-
nerad, att rada 6ver sin egen tid, siger Ir-
melin Englesson.

- Men gissa vem som vaknar klockan
sex pd morgonen de dagar kalendern ir
tom, replikerar Ingrid Holm.

- Jag hade forberett pensioneringen och
ser det mer som en ny livsvig. Nu kan jag
bestimma mer éver min situation, berit-
tar Ingrid Giransson. For vissa av seniorer-
na har pensioneringen fort med sig ett be-
hov av att se tillbaka p4 sitt liv.

—-Nu finns det tid for reflektion nir
man inte ir sd insnirjd: Jag ligger pd mor-

narna och funderar, siger Lars Sjodahl.

Seniorgruppen ser tvd frigor som de
girna arbetar vidare med: Dels att hjilpa
kolleger att forbereda sig infér pensione-
ringen, dels att se till att kunskaperna inte
gar forlorade vid pensionering, utan att de
fors vidare till nista generation psykolo-
ger.

- Det behévs bide yngre och ildre psy-
kologer pa arbetsplatserna, avslutar Ingrid
Holm.

MALENA ASARD
psykolog och journalist

Konferens pa toppniva
med psykologihistoriker

Det ér troligen inte minga historiska sill-
skap som lyckas arrangera en vetenskaplig
konferens med virldsledande forskare
halvtannat 4r efter sin start. Det konst-
stycket har emellertid Psykologihistoriska
Sillskapet genomfért i somras. Dock inte
alldeles ensamt. Samarbete skedde med
Institute of Communication, Campus
Helsingborg.

Konferensen hade rubriken "History of
Social Science with Special Focus on
Psychology, Annual Meeting of the Swe-
dish Association of the History of Psycho-
logy” Ett tema var minnesfrigor som
bland annat Kurr Danziger talade om lik-
som Lars-Gdran Nilsson, sillskapets ordfo-
rande.

I konferensen deltog flera svenska psy-
kologiforskare men ocksi psykologer frin
tillimpningsfiltet. Efter konferensen
holls sillskapets drsmote.

Intresserade kan hora av sig till Bengt
Garansson, bengt.goransson@lm.lrf.se
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recensionfilm

Rolig
och tinkvird

SMALA SUSSIE
Regi: Ulf Malmros

Ga och se Smala Sussie! Skratta er
till viktiga insikter och ta era tonaringar
med er, uppmanar Cecilia Hector.

m Antligen har vi en riktigt rolig och samtidigt
tankvard svensk film om och for ungdomar.
Man kan se Smala Sussie (som spelas av var
sikraste unga stjirna, Tuva Novotny) som en
slags skruvad uppféljning av Lukas Modyssons
Fucking Amal, eller om ni hellre vill som en
tonarsvariant pa Grabben i graven bredvid.
Den &ar ocksa konsekvent och sammansatt pa
ett satt som man saknade i Lager/éfs Miffo. Sa
dér kan man halla pa och jamféra med nyare
svenska filmer. Och gér man det kan man sam-
tidigt konstatera att det gjorts en hel del filmer i
Sverige pa sistone som absolut &r virda att se.
| Smala Sussie duggar filmreferenserna tatt,
men eftersom vi har att géra med en generation
som &r filmkunnig och dessutom starkt paver-
kad av Hollywood, &r det dérifran man hamtar
inspiration.
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Tuva Novotny i Smala Sussie.

Det finns hos Ulf Malmros Smala Sussie ett
engagemang for att inte saga karlek till det
uppvaxande sléktet som i &nnu hogre grad
aterfinns i Lukas Modyssons Lilja 4 Ever. Den
unga huvudrollsinnehavarinnan dor i bagge
filmerna och det markerar hur allvarligt vi i for-
aldra- och maktgenerationerna maste ta bud-
skapet. Unga manniskor gar under i vanvard
och bristande forstaelse for vilka behov som &r
livsviktiga.
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Det Smala Sussie har, men som saknas och
maste saknas i den langt mer allvarliga histori-
en om trafficing — &r humor. Kort sagt, ga och
se Smala Sussie! Skratta er till viktiga insikter
och ta era tondringar med er! Tonaringarna &r
ofta mer uppdaterade vad géller film, s& efterat
kan ni roa er med att pricka av vilka filmer som
refereras till.

CECILIA HECTOR
cecilia.hector@spray.se

Annons
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Ger dig utforlig information om de privatanstallda tjanstemannens
lagstadgade och kollektivavtalade forsakringsskydd. Har kan du
lasa om vad som galler vid sjukdom, arbetsskada,
foraldraledighet, dodsfall med mera.
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m Det finns i grunden tva skal till att vi ska bry
oss om kénsteoretiska fragor i psykologi och
alla andra kunskapssammanhang. Det ena ar
forstas det demokratiska, lika méanskliga rattig-
heter och majligheter till yrkesutévning obero-
ende av kon, klass, etnicitet etc — fragor som
regleras av jamstalldhetslagar och -foreskrifter.

Det andra, har mer intressanta skéilet, ar
kunskapens kvalitet. Om vi fortsétter vara kons-
blinda och ha mannen som norm fér manniskan
forblir kunskapen obalanserad bitvis rent
missvisande. | princip héller de flesta med om
att detta maste dndras, men inget har héant forr-
&n man tvingats.

Psykologin, som handlar om manniskor, har
paradoxalt nog visat sig otroligt motstandskraf-
tig mot feministiska (kénsteoretiska) perspektiv
och i Sverige har endast mycket motvilligt
konsteoretiska moment inkluderats i undervis-
ningen. Till de kdnspolitiska processer som lig-
ger bakom detta hér okunnighet om feministisk
teori och en vagran att férsoka léra sig, tva
ointellektuella férhallningsséatt som férhindrar
kunskapsutvecklingen.

Hegemoni

En orsak till den situation vi har ar den experi-
mentella psykologins hegemoni i Sverige, 6ver-
tron pa att viss metodik garderar mot paverkan
fran externa vérderingar. Att konspolitik existe-
rar till och med i vetenskapens konstitutiva
aspekter dr da svart att acceptera. Exemplen
pa motsatsen blir undantag fran den annars
flackfria vetenskapen, inte uttryck fér en oge-
nomténkt begreppsanalys, som avspeglar van-
liga uppfattningar i samhéllet i fraga om kvinnor
— och sékert dven andra "avvikande’ grupper.

Den annars stora féljsamheten gentemot
den amerikanska utvecklingen saknas i fraga
om genusinriktade insatser. American Psycho-
logical Association (APA) har gjort omfattande
sammanstaliningar bade av nya vetenskapliga
ron och konsekvenserna av dessa for klinisk
verksambhet, vilket skulle vara av intresse ocksa
for oss. En illustration &r resolutionen som an-
togs av APA 1999 angéaende vald mot kvinnor,
bakgrunden och hur problemet ska betraktas
teoretiskt och hanteras praktiskt, dar de femi-
nistiska analyserna spelat en avgérande roll.
Inget av detta har fatt ndgon spridning i Sveri-
ge.

Motstravigheten har ocksa férsenat forsk-
ningsutvecklingen och bidragit till att psykolo-
gin kommit att spela en ofértjant undanskymd
roll i den konsteoretiska forskningen i Sverige.
F6r oss ar den teoretiska skiljelinjen mellan
kon, det biologiskt givna, och genus, det soci-
alt och kulturellt skapade, inte lika sjélvklar som
den kan vara for en historiker. Utvecklingspsy-
kologi handlar till exempel ocksa om biologi,
dérmed inte sagt att vi bor inta en reduktionis-
tisk hallning och lata biologin bli férklaringen.
Med tanke pa att s manga viktiga fragor pa
det konsteoretiska féltet har en psykologisk
grund och darfér hanteras béttre av psykologer
&n av andra.

Lyckligtvis finns personer som envisas med
att forska och undervisa om konsteoretiska fra-
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Att gora kon
i psykologin

PsYKOLOGI OCH

Talim REpaakillmedsr 100 grasapaapriiiy

Eva Magnusson

PSYKOLOGI OCH KON.
Fran konsskillnader till genusperspektiv
av Eva Magnusson, Stockholm,
Natur & Kultur, 2003.
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ATT GORA KON.
Om vart valdsamma behov av att vara
kvinnor och man.
av Ylva Elvin-Nowak och Heléne Thomson,
Stockholm, Albert Bonniers, 2003.

gor dér det &r mojligt. Ungefér tio doktorsav-
handlingar har producerats men récker inte for
en nodvandig genomgripande kompetenshdj-
ning om dessa doktorer inte kan fortsatta verka
som larare och forskare vid akademin. Ett s&-
dant undantag &r Eva Magnusson, som nu skri-
vit en larobok "Psykologi och kén. Fran kéns-
skillnader till genusperspektiv”. Har ges en
Oversikt over grundldggande teoretiska spors-
mal, dessas hantering inom psykologin, den
historiska utvecklingen som fort fram till etable-
rade uppfattningar, samt en glimt av de nya
alternativen. Eva Magnusson har arbetat med
frdgor som dessa i flera artionden och har en
mycket god 6verblick dver hela faltet, bade det
svenska och det internationella.

Pionjarer
Ylva Elwin-Novak och Heléne Thomsson, som
hor till en ndgot yngre generation men dnda

recensionbok

blev pionjarer, har skrivit en annan typ av bok.
"Att gora kén. Om vart valdsamma behov av att
vara kvinnor och mén”, ar en lagesrapport be-
traffande kon och hur det spelar in i vara liv. Har
forklaras utifrdn modern genusteori varfor vi
uppfér oss som vi gor och trots alla foresatser
att genomfora jamstallda liv anda haller fast vid
det gamla.

Utan ursakter eller vidare utredningar gar
forfattarna epistemologiskt rakt pa en social-
konstruktionistisk position. Kén ar inte en per-
sonlig egenskap pa individniva, utan nagot vi
standigt skapar i samspel mellan situationens
krav och vara egna subjektiva erfarenheter.

"Psykologi och kén” har samma uppbygg-
nad som en vanlig larobok. Detta ar enligt min
mening en styrka, man vet att har finns grund-
laggande utredningar och forklaringar. Dess-
utom finns manga mojligheter till kunskapsin-
hamtning i en gedigen litteraturlista och kom-
menterade noter. Sarskilt anviandbart bade for
undervisning och uppsatsskrivande &r ett helt
kapitel med litteraturtips grupperade efter psy-
kologiska teman, sammanlagt cirka 50 sidor.
Framstallningen &r rakt igenom klar och redig.

Undertiteln "Fran konsskillnader till genus-
perspektiv’ sammanfattar den utveckling som
trots allt har &gt rum, framfor allt i de engelsk-
sprakiga landerna. Konstaterade konskillnader
passar in i den traditionella psykologin, men
sédger inte nagot om hur det ar att existera som
kvinna eller man. De forklarar ingenting. Med
genusperspektiv kommer ambitionen att férsta
och forklara kénstypisk psykologi, utan de nor-
merande ambitioner som féljer med kdnsskill-
nadsforskningen.

Okonventionellt innehall

Boken inleds, efter en introduktion, med en
Oversikt av psykologins huvudomraden, som
utgdr huvuddelen av boken. Sedan kommer
"Psykologihistoria i konsperspektiv” och "Psy-
kologi med konsperspektiv” logiskt och tydligt.
Om bokens uppbyggnad som larobok kéanns
bekant sa ar innehallet och exemplen som an-
vands for att utreda olika problem langt ifran
konventionella och valkédnda. Har utnyttjas de-
batter dar psykologer och psykologiska pro-
blem statt i rampljuset for att illustrera och utre-
da viktiga fragor.

Exempelvis far problemkomplexet vald mot
kvinnor bilda bakgrund fér en diskussion om
socialpsykologiska teoriers kulturbundenhet.
Kontroversen om sé kallade falska minnen om
overgrepp inom familjen, som terapeuter pa-
stas ha suggererat fram hos vuxna patienter,
utnyttjas for en diskussion om kognitiva pro-
cesser. Genomgaende &r att de konspolitiska
processerna avsl6jas samtidigt med presenta-
tioner av psykologiska teman och argument
kring dessa. Det &r ett mycket fint grepp.

Har far vi ocksa uppslag till nya forsknings-
insatser, som bade kan medverka till att under-
latta forstaelsen av ett problem och férnya psy-
kologisk metodik. Andra anvandbara inslag i
denna ldrobok &r ocksa de pedagogiska fram-
stéllningarna, dar psykologisk kunskap knyts
samman med resultat frn sociologi och andra
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samhéllsvetenskaper. Komplexa féreteelser,
nya teoretiska begrepp, som berikar kunska-
pen och visar att psykologin har en hel del av
genusvetenskapligt intresse att erbjuda, utreds
foredomligt.

Avsnittet "Psykologiska kénsskillnader i dis-
kurspsykologisk tolkning” visar hur modern
psykologisk kunskap kan forklara hur kvinnlig-
het och manlighet kan skifta i sitt individuella
uttryck, samtidigt som relationen 6ver-/under-
ordning bevaras. Beskrivningen av hur kén
konstrueras fyller en lucka i var kunskap om re-
lationen mellan kdnsskillnader och uppréatthal-
landet av hierarkin mellan kategorierna kvinna
och man. Om kategorierna &r skapade och inte
givna flyttas intresset fran individerna som ba-
rare av 'kvinnligt’ och 'manligt’ till den dynamik
som skapar och uppratthaller distinktionerna i
vart vardagsliv, hemma och pa jobbet. En an-
véndbar psykologi kan har inte isolera manni-
skor fran det som ger mening at deras tillvaro.

Familjen som férhandlingsplats

| Heléne Thomssons och Ylva Elvin-Nowaks
bok finns manga drag som ocksa finns hos Eva
Magnusson. Personligen uppskattar jag sér-
skilt mycket kapitlen "Makt, ansvar och viljan till
forandring” skrivet av Heléne och Ylvas bidrag
om foréldraskap och barn "Mamma, pappa,
barn. Den heterosexuella kérnfamiljen som for-
handlingsplats och som jamstalldhetsmotstan-
dare.” Hér finns en sérskild skérpa i argumen-
tationen och analyserna, som visar bade enga-
gemang och saklighet.

Boken &r en lattlast och spannande presen-
tation. Komplexa resonemang gors begripliga,
illustrerande exempel fran vardagliga dilemman
betonar den skeva maktférdelningen mellan
kategorierna kvinnor och man, ndgot som bada
grupperna bidrar till att bevara. For den kon-
ventionella psykologin, som inte ser koppling-
arna mellan makt och kén, blir fragan da varfér
kvinnor deltar i detta, de forlorar ju pa dubbel-
arbete och lagre 16n. Vilka brister finns det i de-
ras psykologiska konstitution?

En konsteoretisk psykologi riktar i stallet lju-
set pa fragor som "Vilka kénsnormer och struk-
turellt férankrade intressen, som formar kvin-
nors stéllningstaganden, uppratthalls har"? Det
ar en sjélvklarhet att de fragor vi valjer att stélla
bestammer vilka svar som ar mgjliga att fa, men
alltfér ofta begrénsas frdgorna av metodiken.
Heléne Thomsson och Ylva Elvin-Nowak
ser méjligheterna i att stélla nya fragor,
omtolka gamla resultat och stélla sam-
man dem med ny forskning och uppnéar
ett gott resultat.

En invéndning mot boken, som jag gis-
sar bor laggas forlaget mer an forfattarna till
last, &r franvaron av direkta litteraturreferenser i
texten. Det finns en omfattande litteraturlista,
men den som inte re-
dan &r insatt i &mnet
kan ha svart att hit-
ta de referenser
som hor till de olika
resonemangen i
texten. Det dr en
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vanlig missuppfattning pa& manga forlag att di-
rekta referenser stor lasningen av en facktext
(och minskar férséljningen till allménheten). |
sjalva verket ar det tvértom. Dessutom férhind-
rar detta oskick att boken kan uppfattas som en
larobok, vilket kan fa psykologilarare att tveka i
onddan. Detta ser inte ut som en konventionell
larobok, men har finns otroligt mycket att hamta
bade for psykologer av facket och andra, inte
minst ldrare.

Det centrala begreppet struktur borde ha
utretts béttre. Att sdga "struktur innebar en
uppdelning” (s. 38) &r ofullstandigt och kan i
sammanhanget bli vilseledande. Begreppet
aterkommer, exempelvis "Man flyter med i de
strukturer som definierar och organiserar sam-
hallet” (s. 62), men det férklaras inte vidare.
Med den férmaga dessa forfattare har att skriva
lattillgéngligt om komplexa féreteelser hade ut-
rymme kunnat &gnas at en forklaring, som ock-
sa fordjupat andra resonemang.

Kritisk katalog

Om Heléne Thomsson och Ylva Elvin-Nowak
framst forklarar varfér gamla kdnsmonster &r sa
svara att kasta av sig, sé lagger Eva Magnus-
son mest krut pa vetenskaplig kritik av konven-
tionell psykologi. Men samtidigt framhélls de
Oppningar som finns och vilka spér den nya
kénsmedvetna psykologin nu féljer. Hela tiden
ges hanvisningar till den som vill férdjupa sig
ytterligare.

Men detta &r l&ngt ifran en okritisk katalog.
Dér det finns kritik inkluderas den. En fortjénst
med en s& omsorgsfull genomgang &r att vi
slipper en framstéllning som kastar det gamla i
sopkorgen och alltid ser de nyaste teorierna
som de mest spannande och anvéndbara.
Aldre relevanta men nu bortglémda resultat far
ocksa plats hér. Dessa bada bécker utgor till-
sammans med Margot Bengtssons bok "Tid,
rum, kon och identitet” fran 2001 ett mycket
tungt inldgg i en diskussion om vilken sorts
psykologi vi ska bedriva i Sverige. Vi har kom-
petensen att initiera en omfattande féréndring
av utbildning och fortbildning. Har vi rad att lata
bli att anvénda den?

MONA ELIASSON
Docenti psykologi

nytt i tryck

Hédi Frieds
sjalvbiografi
LIVETS PENDEL
Fragment, erfarenheter,

insikter
Av Hédi Fried, Natur och Kultur 2003.

Psykologen Hédli Fried beréttar om sitt liv fére,
under och efter Forintelsen. Boken innehaller
sjalvbiografiska minnen fran 1926 till 1998, dar
hon tar upp judiska barndomstraditioner. Hon
skriver ocks& om sitt upplysningsarbete i skolor
om Forintelsen. Hon ger tips om hur man kan
bearbeta sina egna varderingar samt bak-
grundsfakta och férslag till lektionsplanering
for hogstadie- och gymnasielérare.

Diagnosen dyslexi

DYSLEXI - EN DIAGNOS

PA GOTT OCH ONT

Barn, foraldrar och larare berattar

Av Karin Zetterqvist Nelson, Studentlitteratur 2003.

Hur ténker barn som fatt en dyslexidiagnos om
sig sjalva? Vilken betydelse har diagnosen foér
deras identitet? Det ar nagra av de fragor som
behandlas i denna bok som
handlar om diagnostisering
Besles = S0m™  av dyslexi sett utifran tre
perspektiv: barnets, deras
foraldrars och deras larares.
Boken bygger pa forfatta-
rens avhandling "Pa tal om
dyslexi. En studie av hur
barn, foraldrar och larare
beréttar om och ger bety-
delse at diagnoser som
dyslexi och specifika las- och skrivsvarigheter”.
Ett avsnitt om dyslexidiagnosen sett ur ett
genusperspektiv har tillkommit.
Karin Zetterqvist Nelson ar lektor i psykologi
vid Institutionen fér beteendevetenskap vid

Linkdpings universitet.
ﬂ‘ :
r
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BORTOM

Att klara av
en skilsmaissa

BORTOM NOD OCH
LUST - hur man
overlever en skilsméassa.  §

Av Bodil Wennberg 4 :-.L.yg:r
och Suzanne Wennberg. !% B

Natur och Kultur 2002, 1 he.l?_‘,ﬂf

| "Bortom néd och lust — hur man &verlever en
skilsméssa” beskrivs den process som en
skilsméssa satter igdng. Hur hanterar man
kanslor av chock, férbittring och depression?
Hur kommunicerar man utan att séra varandra
annu mer? Psykolog Bodil Wennberg skildrar
tillsammans med Suzanne Wennberg,
professor i straffratt, savél de psykologiska
som juridiska apsekterna pa att skiljas som gift
eller ssammanboende.

Psykologtidningen 23-24/03



m [ars Svedberg har nu for tredje gangen
uppgraderat och reviderat sin grundlaggande
bok om gruppsykologi. Svedbergs bok Grupp-
psykologi. Om grupper, organisationer och
ledarskap finns sedan tidigare i tva versioner
(utgivna pa Studentlitteratur 1992 och 1997)
och ger, i likhet med de tidigare versionerna, en
bra grundldggande introduktion i &mnet grupp-
psykologi.

Svedberg véander sig till en bred laskrets och
forsoker gora boken lika l4ttillgénglig som en
dagstidning utan att for den skull géra avkall pa
dess karaktér av fackbok. Forfattaren vill med
sin bok ge en vetenskaplig men &ven praktisk
grundad forstaelse av gruppers dynamik, ledar-
skap och organisationsfragor. Gruppsykologi.
Om grupper, organisationer och ledarskap skil-
jer sig, enligt forfattaren, fran annan socialpsy-
kologisk litteratur genom att den behandlar
dessa kunskapsomradens relation till varandra.

Att definiera ordet grupp &r ndgot som de
flesta gruppforskare forsdker sig pa, sa dven
Svedberg. | tidigare versioner berattar for-
fattaren att ordet grupp kommer fran franska
groupe med ursprunglig betydelse knut,
medan han nu vénder sig till det italienska
ordet gruppo som betyder ungefar skara, hop
eller knut. Den portugisiska gruppterapeuten
Corteséaos antagande om att grupp férkommer
i tva betydelser, ndmligen dels ansamling av
kroppar, dels nystan, trassel eller klump, kvar-
star dock. Lars Svedberg ger dessutom ett
flertal exempel pa hur grupp definieras av olika
gruppforskare.

Likheter och skillnader

Boken har flera likheter med de féregéende
versionerna men innehaller ocksa uppdatering-
ar och kompletteringar. Syftet med boken har
inte féréandras utan bestér i likhet med den
senaste versionen 1997, av tre huvudsyften.
For det forsta att ge en Gversikt av olika veten-
skapliga teorier om grupper. For det andra att
forsoka dra slutsatser av det vi faktiskt vet om
grupper och presentera teoretiskt férankrade
riktlinjer for arbete i grupp, samt for det tredje
att belysa dynamiken mellan ledare och ledda.
Inte heller har sjalva uppbyggnaden av boken
férandrats ndmnvart. Boken bestér av delar
som kan lasas fristdende fran varandra.

En skillnad &r dock att boken &r omarbetad
och numera bestar av fem delar i stallet fér fyra
och att den nya delen, del lll, handlar om
"Grupprocesser — om dynamiken i grénslandet
mellan inre vérld och yttre verklighet”. Denna
del innehaller saval gammalt som nytt stoff.
Bland de resonemang som tillkommit och ut-
vecklats hor hur grupper férscker konstruera
meningsfulla bilder av verkligheten, samt vilka
kollektiva fantasier som forekommer i grupper.
Begrepp som introjektion och projektion tas
upp och bearbetas.

Tydligast framgér dock bokens uppdatering
och aktualisering genom de resonemang som
bygger pa senare ars referenser. Exempelvis
finns ett resonemang om hur poliser i sitt var-
dagliga arbete hanterar ménga, ibland motstri-
diga, krav och hur man hanterar detta genom
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Tredje
gangen gillt

LARE AVIIFEERC

Grupp-
psykologi

GRUPPSYKOLOGI.
Om grupper, organisationer
och ledarskap
Av Lars Svedberg, Studentlitteratur, 2003

normerande smaprat. Avsnittet bygger pa Ek-
mans (2000) avhandling "Fran text till batong.
Om poliser, busar och svennar”.

Ett annat nytillkommet avsnitt handlar om
feministisk kritik — kon som social konstruktion.
Lars Svedberg har utokat avsnittet om manligt
och kvinnligt genom att inféra ett resonemang
om genusvetenskap. Forfattaren férséker ock-
sé reda ut skillnader och likheter mellan de fyra
olika inriktningar som han identifierat nér det
géller att studera och forsta kon.

Som beskrivits tidigare &r det tredje syftet
med boken att "att belysa dynamiken mellan le-
dare och ledda”. Avsnittet angéende teorier om
ledarskap &r kanske det omrade i boken som
vidareutvecklats mest och som tillforts flest nya
teorier och resonemang. Tankar fran Nietzsche
och Kirkegaard mixas med olika ledarskaps-
teorier och en redogorelse for ledarskapets
paradoxer.

| denna nast intill heltackande bok angaende
grundldaggande gruppsykologi saknar jag fort-
farande ett resonemang om grupputveckling.
Visserligen har den senaste versionen av
Gruppsykologi. Om grupper, organisationer
och ledarskap tagit upp FIRO-modellen (Fun-
damental Interpersonal Relationship Orienta-
tion), som &r Schutz (1989) modell fér grupp-
utveckling. Svedberg uttrycker att gemensamt
for grupputvecklingsteorier &r antagandet om
att gruppers utveckling "dr en tamligen lagbun-
den process med olika faser” (s 191). Detta
kan kannas som ett nagot férenklat resone-
mang om grupputveckling dd manga forskare
ifrdgasétter om det finns en lagbundenhet i
gruppers utveckling eller inte. Dessutom ifra-
gasétts om grupputvecklingen &r linjar, cyklisk
eller icke-sekventiell.

Svar balansgang

Lars Svedberg vill att boken ska vara lika l4ttill-
génglig som en dagstidning, utan att for den
skull gora avkall pa dess karaktér av fackbok.

recensionbok

En svar balansgang som jag tycker att Sved-
berg lyckats bra med. Genom en férandrad
grafisk layout med storre text och mer luft pa
sidorna blir boken mer lattlast. Alla figurer och
tabeller &r ocksa forandrade for att vara mer
informativa och illustrativa. Innehallet har dock
"faktabokskaraktar” skrivet pa ett lattillgangligt
sprak utan att for den skull avsta fran veten-
skapliga och teoretiska resonemang.

Boken vénder sig till alla som vill fa en inblick
i gruppsykologins grunder och fyller en viktig
funktion inom gruppsykologin. Lésaren beho-
ver inte ha ndgon férkunskap for att kunna ta till
sig innehallet. Jag har haft stor anvandning av
Svedbergs tidigare versioner i undervisningen
och kommer fortsattningsvis att anvédnda den
nya versionen av Gruppsykologi. Om grupper,
organisationer och ledarskap.

EVA HAMMAR CHIRIAC
Psykolog, fil dr

nytt i tryck

Roller i arbetslivet

VARDAGENS DRAMATIK
En bok om arbetslivets psykologi
Av Catharina Nasenius, Bilda férlag 2003.

Catharina Nasenius &r
psykolog och har mangarig
erfarenhet som konsult i
arbetslivet. Hon har dven
sysslat med teater och
anvander sig bland annat av
rollspel i sitt arbete. ] L
I boken ges exempel fran 3
arbetslivet pa hur man inom q— * Y
foretag och organisationer
kan 6ka kreativiteten med hjalp av ledarskaps-
utveckling, teamtraning och personlig utveckling.
Boken anvander begrepp fran transaktions-
analysen for att belysa vardagspsykologiska
situationer som alla kan kénna igen sig i.
"Vardagens dramatik” har salt i 6ver 25 000
exemplar och utkommer i ar i en ny omarbetad

upplaga.

VENDESEH
DRAMATIK

- s
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En stund av tystnad

TYSTNADENS TERAPI
Av Paul Sundin, Forum bokférlag 2003.

Boken ar ténkt att inspirera den som séker en
lékande tystnad och stillhet. Boken innehaller
meditationsovningar i form av andningsmedi-
tation, meditativ gdng och nérvaroévningar.
Den tipsar ocksd om
motionsformer som kan
fungera som en vag till
sjélslig vila.

Forfattaren ar psykolog
. och handledare och utbil-
dare inom arbetslivsfragor
som stresshantering och
konflikthantering.
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notiser

Ny arbetsmiljohogskola

Nu startar Arbetsmiljohogskolan vid
Lunds universitet. Utbildningen ir inter-
netbaserad och vinder sig till foretag,
organisationer och myndigheter som vill
fa en skriddarsydd utbildning for sin ar-
betsplats.

Utbildningen beriknas vara i full ging
hosten 2004 och kurser ska erbjudas i till
exempel medicin, psykologi, sjukgymnas-
tik, teknik och juridik.

Forening for dyslektiker
med akademisk utbildning

P34 Karlstad universitet har en grupp stu-
denter startat en férening for dyslektiker.

Den ir till for dyslektiker som har aka-
demisk utbildning, men ocksa andra dys-
lektiker och alla som ir intresserade av
dyslexifragor.

For ytterligare information kontakta
Erika Almgren, e-post: erika@dyslexi.info

Varldskongress i psykologi

i Peking

Har du funderat pa eller bestimt dig for
att delta/nirvara vid kongressen? Jag har
varit i kontakt med reseforetaget Lis och
Res. I samband med kongressen skulle
Lis och Res kunna arrangera en mycket
spiannande resa med tig och flyg i Kina,
med avgang frin Sverige 22 juli och hem-
komst 15 augusti. Kontakta mig for mer
information.

Leg psykolog/leg psykoterapeut Catha-
rina Brydolf, PTHA, Klammerdammsgatan
4B, 302 42 Halmstad. Tel. 035-173024.
E-post: piha@telia.com

dodsfall
Kerstin Kulling

Vir engagerade, kreativa och levnads-
glada yrkessyster Kerstin Kulling rycktes
plotsligt bort av cancer den 8 november
2003. Vi saknar dig!

Kollegerna genom Pia Bylund

Birgitta Nilsson

Vir vin Birgitta har limnat oss. I mer 4n
30 4r hann Birgitta verka som psykolog,
fraimst inom skolan i Visterds. Hon var
under manga ar facklig foértroendeman.
Med sin starka yrkesidentitet och engage-
mang var hon en god forebild f6r andra
psykologer.
Psykologkollegerna
genom Kerstin Envall, Vivianne Forsberg,
Monika Svensson, Michaela Ahlén,
Asa Sjoquist, Gunilla Nilsson-Fors och
Annika Flenninger

20

Jultomten
och forbundet

Vad skulle vi — forbundet — kunna
onskas infor 2004?

En trétt socialminister ifran Skéne
sa: 7att helst vill jag ta ner en méne
men nu far det nog bli
en helt ny psykiatri
jag vill ju inte framstd som en fine”
God Jul och Gott Nytt Ar!
Tillonskas alla Psykologtidningens
lasare
TORGNY DANIELSSON
Férbundsordfoérande

nya medlemmar

Hugo Hesser, Linkdping

Bill Mattsson, Géteborg
Jessica Larsson, Linkdping
Mattias Ehn, Stockholm

A Aspegren, Umeé

Per Hagstrom, Lulea

Matrit Larsson, Stockholm
Aram Seddigh, Géteborg

Jari Honkaharju, Orebro

Maj Bjork, Lund

Daniel Maroti, Orebro

Magnus Eriksson, Fagersta
Marten Tyrberg, Norrkoping
Haide Marie Axberg, Angelholm
Ann Kallén, Bromma

Minna Haapalainen, Miinchen
Ulla Lundberg,Orebro
Mathilda Karlsson, Orebro
Daniel Pettersson, Linkoping
Christine Andreasson, Stockholm
Kristina Morén, Uppsala
Helene Lundbom, Fritsla
Annika Bjérklund, Eskilstuna
Mattias Strandberg, Linkdping
Zackarias Jerneck, Linképing
Karin Eckerstein, Géteborg
Birgitta Edgren Sundin, Hisings Kérra
Helena Larsson, Lund

Bjorn Skoglund, Malmé

Par Lonner, Uppsala
Rebecca Jablonski, Umea
Ana Hellgren, Umea

Lasse Janson, Angered
Mikael Bramfors, Uppsala
Martin Hedlin, Arsta

Marten Eklund, Rosersberg
Emelie Allansson, Lund

Malin Leman, Géteborg

Bjorn Norell, Uppsala

kretsar & psykolog-
och yrkesféreningar

Seniorerna, Vastra regionen

Moéte onsdag 14 januari hos Torbjirn
Stockfelr.

Tid: Kl 15-17.30.

Ta med musik, vad du vill, cd, kassett eller
grammofon - eller sjung/spela sjilv.

Plats: Nedre Kvarnbergsg 22,

411 05 Goteborg.

Seniorerna, Ostra regionen

Psykoterapi i mediadldern. Fenomenet
Dr Phil och andra psykologer i media.
Bertil Sundin inleder.

Tid: Torsdag 22 januari kl 17.

Vi triffas som vanligt i Psykologférbun-
dets lokaler, Vasagatan 48, Konferens-
vaningen. Var och en tar med sig nigot
att dta. Vin finns till sjilvkostnadspris.
Gist fir girna medtagas.

Andreas Karlsson, Orebro

Maud Palmgren, Stocksund
Christine Graf, Uppsala

Anders Akerlund, Uppsala

Anna Sjélin, Géteborg

Attila Enhardt, Tumba

Anders Unger, Johanneshov
Birgitta Jacobsson, Staffanstorp
|da Bolanowski, Lund

Paulina Back, Malmo

Ebba Jakobsson, Linképing

Gina Almegard, Linkdping

Nina Jernberg, Linkdping

Anna Kullberg, Linképing

Paul Schlette, Stigtomta

Jens Breidemar, Malmo

Jorgen Frithiof, Bara

Lise-Lotte Johansson, Uppsala
Erik Borresen, V Frolunda
Thomas Hahr, Karlstad

Anna Hedman, Umea

Anna Carin Magnusson, Stockholm
Eva Kopp, Stockholm

Veronika Daun, Orebro

Agatha Strak, Taby

Lilia Asberg, Lund

Maike Frieling, Malmo

Jennifer Saverstam-Lydecker, Sollentuna
Maria-Therese Petersson, Orebro
Hampus Lundin, Lund

Stefan Persson, Arkelstorp

Malin Engman, Lund

Daniel Kraft, Huddinge

Karin Modigh, Lund

Sara Remdahl, Géteborg

Martin Johansson, Képenhamn, Danmark
Kristoffer Edlund, Uppsala
Louise Hakenas-Plate, Hovas
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SERVICEOMRADEN:

FORHANDLINGAR
08-567 06 407
08-567 06 409
08-567 06 410

JURIDIK
08-567 06 412

PROFESSION
08-567 06 441

STUDERANDEFRAGOR
08-567 06 407

PSYKOLOGTIDNINGEN
Psykologtidningen, 08-5667 06 4560
Annonser, 08-567 06 454

INFORMATION
08-567 06 413

ORGANISATION, ADMINISTRATION
Ansoékan om medlemskap, 08-567 06 430
Medlemsregister, 08-567 06 430
AEA-arenden, 08-567 06 431
Medlemsforsakringar, 08-567 06 401
Organisation, stadgefragor m m,

08-567 06 401

PSYKOLOGFORETAGARNA

08-567 06 460

KANSLI

POSTADRESS: Box 3287, 103 65 Stockholm
BESOKSADRESS: Vasagatan 48

TELEFON: 08-567 06 400.
Vaxeln 6ppen: 8.30-12 och 13-17.
(fred - 16.30)

FAx: 08-567 06 499.

PSYKOLOGFORBUNDETS HEMSIDA
painternet: www.psykologforbundet.se

E-POST TILL PERSONAL:
fornamn.efternamn@psykologforbundet.se

POSTGIRO: 373267-4 BANKGIRO: 767-2066

DIREKTNUMMER TILL PERSONALEN:
Judith Rosengren, 08-567 06 408,
forbundsdirektor.

Susanne Bertman, 08-567 06 413,
mobil 070-96 76 413,
informations- och pressansvarig.

Hans Persson, 08-567 06 401,

mobil 070-96 76 401, férbundssekreterare.

Orjan Salling, 08-567 06 441,
mobil 070-96 76 441, professionsansvarig.

Mahlin Olsson, 08-667 06 407,
forhandlingssekreterare.

Ake Hjelm, 08-567 06 412, férbundsjurist.
Lars Karlsson, 08-567 06 409,

mobil 070-96 76 409, ombudsman.

Britt Sundstrém, 08-567 06 410,
ombudsman.

Birgitta Larsson, 08-567 06 414, assistent.

FORBUNDSSTYRELSEN
Torgny Danielsson, ordférande,
08-567 06 477.
torgny.danielsson@psykolog.net
Birgitta Johansson-Hidén,

1:e vice ordférande, 054-700 20 19.
birgittajohansson-hiden@psykolog.net
Karin Graff-Cederstrom,

2:e vice ordférande, 08-580 288 93.
karin.graff@psykolog.net

Helén Antonson, 031-64 12 58.
helen.antonson@psykolog.net

David Edfelt, 08-616 41 13.
david.edfelt@psykolog.net

Anders W Eriksson, 0730-257 238.
anders.eriksson@psykolog.net

Eva-Lotta Hellgren, 011-20 23 02.
eva-lottahellgren@psykolog.net

Petri Partanen, 063-14 41 54.
petripartanen@psykolog.net

Bengt Persson, 0470-58 63 93.
bengt.persson@psykolog.net

Tomas Rudal, mobil 0707-27 04 06.
tomas.rudal@psykolog.net

Mikal Bjorkstrom, mobil 070-438 23 05.
mikal.bjorkstrom@psykolog.net

Eva Lundgren, 090-12 28 59.
evalundgren@psykolog.net

ETIKRADET

Charlotte Uggla, ordforande,
08-508 135 40.

Per Magnus Johansson, vice ordforande,
031-711 00 04.

Sinella Keskiniva, 090-77 95 45.
Kristina Persson, 019-602 65 78.
Seppo-Matti Salonen, 031-330 02 60.
Sam Uhlin, 0600-43 18 77.

SPECIALISTRADET

Erling Nyman, ordférande, 019-602 57 07,
mobil 070-666 28 41.

Ulla-Britt Selander, sekreterare,
08-5686 064 23.

Gunvor Bergquist, utskottet for arbetslivets
psykologi, 05620-739 66.

Erland Hjelmquist, utskottet for handikapp-
psykologi, 031-773 16 567.

Roland Ericsson, utskottet for klinisk psykologi,
0515-876 41.

Bengt Sonesson, utskottet fér neuropsykologi,
046-17 39 26.

Carl Wistrom, utskottet for pedagogisk
psykologi, 063-15 13 23.

STUDERANDERADET
Mikal Bjérkstrém, mobil 070-438 23 05.

VALBEREDNINGEN

Ann-Sofie Hansson-Pourtaheri, ordférande,
018-6112381.

VETENSKAPLIGA RADET
Gunnel Backenroth-Ohsako, ordférande,
08-585 857 72.

IHPU — INSTITUTET FOR HOGRE
PSYKOLOGIUTBILDNING

Box 3287, 103 65 Stockholm.

Assistent: Berit Emilsson, 08-567 06 444.
E-post: beritemilsson@

psykologforbundet.se

VD: Anders Hallborg, 046-18 90 62.

E-post: anders.hallborg@ihpu.se
Projektledare: Ingrid Lindman, 08-567 06 446.
E-post: ingrid.lindman@psykologforbundet.se

PSYKOLOGFORETAGARNA AB

Box 3287, 103 65 Stockholm

E-post:
psykologforetagarna@psykologforbundet.se
08-567 06 460

VD: Camilla Damell, tjl

Tf VD: Judith Rosengren

Informator, Emily Sillén

Hemsida: www.psykologtjanst.se

STP

— STIFTELSEN FOR TILLAMPAD PSYKOLOGI
Box 3287, 103 65 Stockholm.
Christina Stromer Wilson

E-post: christina@csw.se

mobil 070-96 76 476
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Vid obestallbarhet, retur till:
Psykologtidningen,
Box 3287, 103 65 Stockholm

Psykologin
bakom fetma

Fetma &r ett véxande folkhélsoproblem

aven i Sverige. Orsakerna till fetma &r manga
— genetiska, livsstils- och socioekonomiska
faktorer. Att &ven personligheten

spelar en roll visar psykolog Kristina Elthag

i en férsk doktorsavhandling

Kristina Elfhag har arbetat som psykolog inom vuxen-

psykiatrin och sedan 1999 pa 6verviktsenheten vid Hud-
dinge universitetssjukhus.

- Atbeteendet bakom fetma ir komplext. Patienterna kan
inte sjilva beskriva varfor de dter som de gor, berittar hon.
For att komma at dessa mer komplexa psykologiska orsaker
personlighetstestades ett antal patienter pi enheten med
Rorschachmetoden (Comprehensive system).

Sammanlagt 120 patienter fick genomgd Rorschachtest-
ning och en psykologintervju fore behandling. Det visade sig
att man kunde identifiera tva grupper av patienter med olika
typer av problematik.

Den ena gruppen hade svérigheter med kinslor och en
tendens till depressivitet. Bland de hir patienterna ir dtstor-
ningar som till exempel hetsitning vanligare.

— Atandet kan vara ett forsok till ”sjilvmedicinering”, for
att dimpa oro och dngest. Den hir patientgruppen kan be-
héva en mer terapeutisk inriktad behandling och kanske be-
handling av en oupptickt depression.

Den andra gruppen patienter visade sig snarare ha svarig-
heter med att klara av vardagslivets minga krav, si kallade
coping-problem. De har oftare mycket oregelbundna mal-
tidsvanor och har svart att reglera sitt dtande. Socioekono-
miskt har de oftare ligre status och kortare utbildning.

- MATFIXERINGEN i virt samhille ir stor, kokbockerna éver-
svimmar marknaden och matutbudet dr obegrinsat, konsta-
terar Kristina Elfhag. Det stiller stora krav pd manniskor att
i detta 6verflod gora medvetna val av mat. Bra, fett- och
sockerfattig mat ir dessutom ofta dyrare in mer ohélsosam
mat.

Denna patientgrupp behover framfér allt hjilp att hitta en
méltidsstruktur i sin vardag, forklarar Kristina Elfhag. De
behover kunskap om kost och stod att mobilisera sina egna
resurser for att klara av dtande och livsstil.

En annan studie visar att de med den allra hogsta kropps-
vikten i Rorschachtestet uppvisar mindre oro och dngest for-
knippade med sin kropp (bodily concern) idn 6vriga patien-
ter, trots att de har mer problem med olika slag av kroppslig
smirta. De fortsitter ofta att 6ka i vikt.

- Det hir resultatet 6kar var forstdelse for de psykologiska
mekanismerna bakom den mest grava fetman. Dessa perso-
ner kan ha utvecklat ett slags fornekande férsvar av sin fet-
ma. De ér ofta ocksa svarare att behandla eftersom de héller
problemen ifrdn sig. Mindre oro for kroppen kan ocksa inne-

POSTTIDNING B

Motivation &r den viktigaste forutsattningen for att gé ned i V|kt, sédger
Kristina Elfhag.

bira en predisposition for att utveckla grav fetma.

Kristina Elfhags studier visar ocksa att stress kan driva pd
itandet, vilket bland annat tar sig uttryck i 6kad dthastighet.
Personer som i testet var mer benigna att reagera kinslomai-
sigt pa yttre stimuli visar sig ocksd mer paverkade av matsti-
muli som paverkar deras aptit mitt som hogre dcthastighet.

DA MAN STUDERADE utfallet av behandling med ett mittnads-
skapande preparat, Reductil, kunde man se att personer med
starka fysiska hungerkrav och psykologiskt beroende av mat
minskade sitt dtande mest med hjilp av preparatet och de
gick ocksd mest ned i vike.

- Den 6kade mittnadskinslan verkar ha hjilpt dem att std
emot savil fysiska som psykiska matbegir.

Personer med storningar i perception och verklighetsupp-
fattning har diremot svarare att gi ned i vikt. De har svart
att klart uppfatta hur mycket de egentligen iter och dirmed
svarare att klara behandlingsprogrammens krav pé indrat
beteende.

- Det finns manga psykologiska problem bakom fetma och
itande som kan vara ett hinder for att g ned i vike, forklarar
Kristina Elfhag. Ju mer kunskap vi har desto bittre kan vi
anpassa behandlingen till den enskildes behov.

Hon medger att det dr ganska svért fér den som lider av
overvikt eller fetma att fa hjilp i dag. Resurserna inom lands-
tinget dr smé och till 6vervikesenheten i Huddinge ir kderna
langa.

Det finns dock alternativ till landstingen, pd vissa hall
inom primirvirden kan man f3 hjilp och det finns privata
alternativ som till exempel Viktviktarna.

MAJA AHLROOS

”Rorschach Personality Characteristics in Obesity, Eating
Behaviour and Treatment Outcome” heter Kristina Elfhags
doktorsavhandling. Hela avhandlingen finns pa webbplats
htep://diss.kib.ki.se/2003/91-7349-711-8/
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