Lokala samverkansavtal — vad ska man tinka pa?

Nir det lokala samverkansavtalet forhandlas dr det den lokala fackliga foretridaren som
representerar féorbundet och kollegorna. For bista resultat dr det viktigt att ni deltar aktivt i hela
processen, redan fran borjan. I slutet av detta dokument har vi tagit upp nigra av de punkter som
ar viktiga att bevaka i sidana forhandlingar. Vid tecknande av nya samverkansavtal ska alltid
torbundet centralt konsulteras for radgivning. Nar avtalet ar fardigt for paskrift dr det den
centrala ombudsmannen som undertecknar avtalet om du inte fatt sirskilt mandat f6r detta.

Viktiga punkter att bevaka nir ett samverkansavtal ska férhandlas fram eller revideras

e Samverkan ersitter MBL 11, 19 och 38 {§. Samverkan bor inte ersitta 12 §.

e Vid oenighet ska arbetstagarorganisationen ha méjlighet att pakalla central f6rhandling
enligt MBL 14§. (Beslut om att pakalla central férhandling tas av férbundet centralt —
observera korta tidsfrister!).

e Inga individirenden tas i samverkan utan enbart fragor som r6r arbetsplatsen och
verksamheten.

e Tydliggbr girna formalia i samverkansavtalet:

0 Tydlig dagordning dir det framgar vad som ar informationsirenden och vad som
ar férhandlingsirenden.

0 Kallelse med dagordning till berérda fackliga organisationer inom viss tid.

O Information och tillrickligt faktaunderlag ska presenteras for de fackliga
organisationerna inom skilig tid.

O Samverkansgruppens moten ska protokollforas och justeras. (kom Gverens om
nir férhandlingen dr avlutad! Forslagsvis ’ndr protokollet ér justerat™.)

e [or att undvika att férbundsspecifika fragor dras i en samverkansgrupp dir berort
toérbund kanske saknar egen representant bor det framga av samverkansavtalet att ”Om
fraga sirskilt beror ett forbund ska detta f6rbund kallas till samverkan” (alternativt
térhandling).

e En sikerhetsventil dr att 1 avtalet géra det mojligt £6r en part att lyfta ut en fraga ur
samverkan och istallet tillimpa MBL: ”Om part finner att friga inte limpar sig for
samverkan tillimpas MBL i sin helhet pa denna fraga”.

e Arbetsplatstriff (Apt) syftar till att vara ett forum f6r dialog mellan medarbetare och chef
for att gemensamt arbeta med utveckling, planering och uppféljning av arbetet inom det
egna omradet. Forbundets principiella instillning dr att férhandlingsfragor inte ska tas pa
denna niva.

e Samverkansgrupper ska knytas till beslutsnivaerna i verksamheten och ansluta till
linjeorganisationen och delegationsordningarna. Samverkansgrupp ska vara
skyddskommitté enligt AML: s regler

e En rimlig uppsagningstid pa ett samverkansavtal 4r 3 manader. For langa
uppsiagningstider ér inte bra om avtalet inte visar sig fungera 1 praktiken.

e Nir avtalet dr fardigt och péskrivet skickas en kopia till kansliet.

e Uppmirksamma behovet av utvirdering och implementering av avtalet samt utbildning i
samverkansfragor.

Den lokala arbetstagarorganisationen(psykologféreningen) ér lokal part i MBL och andra
samverkansforhandlingar. Det dr forstas en stor fordel om Psykologférbundet kan ha egen
representant i samverkansgruppen. Genom lokala samverkansavtal kan partsstillningen ibland
vara Overliten till ett lokalt SACO-rad, da ir det extra viktigt med 6msesidigt informationsutbyte!



Glom inte att du har ritt att delta 1 samverkansgrupp pa betald arbetstid samt fa tid till
torberedelser och for att informera kollegorna om du dr anmald som facklig fortroendevald.



