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Kollektivavtal

Den hir skriften vill pd ett kortfattat sitt lyfta fram betyd-
elsen av akademikers kollektivavtal pa svensk arbetsmarknad
och belysa hur de kan ge dig ekonomisk trygghet vid sjuk-
dom, arbetsskada, forildraledighet, arbetsléshet, pensionering
och vid dodsfall.

Kollektivavtal bygger pé éverenskommelser mellan
fackliga organisationer och arbetsgivare inom olika arbets-
marknadssektorer. Innehdllet i de olika kollektivavtalen
varierar. Ibland har de formen av en forsikring. Forsiakrings-
formen ger stora ekonomiska férdelar genom att de om-
fattar kollektiv dar man kan férdela riskerna mellan sig.

Det betyder omfattande ekonomiska férmaner till dig som
ar forsikrad och en relativt 1&g premie f6r arbetsgivaren att
betala for forsdkringen.

Kollektivavtal kan férhandlas fram genom att s manga
mainniskor 4r medlemmar i fackliga organisationer. Du och
jag skulle generellt ha svért att erhélla motsvarande forméner
via ett férsikringsbolag.

Sacoférbunden har f6r medlemmarnas rikning férhandlat
med arbetsgivarna och triffat kollektivavtal om ett stort an-
tal forsiakringar. Dessa ger dig ansenliga belopp nir du i olika
situationer fér ett inkomstbortfall. Det kan skilja pa tusen-
lappar i mdnaden om det finns kollektivavtal pé arbetsplatsen
eller inte.

Kollektivavtalen innehéller ocksd manga andra férméner
kopplade till en anstillning, till exempel extra semesterdagar,
Overtidsersittning och bidrag till motionsaktiviteter.




Sjukdom

Om du ir sjuk och inte kan arbeta 4r den
forsta sjukdagen en karensdag, det vill siga
att du inte far ndgon ersittning den dagen.
Fran dag 2 till 14 far du sjuklén frén din
arbetsgivare motsvarande 80% av din in-
komst oavsett 16neniva. Detta regleras i

en sirskild sjuklonelag.

Fran dag 15 far du sjukpenning fran
Forsikringskassan. Den ger dig erséttning
for inkomster upp till 7,5 prisbasbelopp
(motsvarande 26 750 kr/man ar 2009). Nivin
pa sjukpenningen upp till detta 16netak ar
knappt 80% av inkomsten. Sjukpenningen ar
for de flesta begriansad till sex manader och
upp till ett &r. Du kan ans6ka hos Forsak-
ringskassan om att fa forlingd sjukpenning.
Nivén pa den ir knappt 75% av inkomsten
upp till I6netaket. Férlingd sjukpenning

kan utbetalas som lingst i 18 manader.
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Kollektivavtal

De fackliga organisationerna har via kollektiv-

avtal kommit dverens med arbetsgivarna om

kompletterande ersittningar nir du far sjukpen-

ning fran Férsikringskassan. Dessa #r olika stora

beroende pa hur linge du 4r sjuk. Utgangspunk-

ten i de flesta kollektivavtal fér akademiker ar

dock att de ska ge dig samma ersittning i procent

riknat dver |dnetaket som under (ofta innebir
det att du far totalt 80 eller 90% av din I6n,

oavsett tak).

Fér en person som ir sjuk i upp till tre mana-

der och som tjinar 40 000 kronor per manad ger

kollektivavtalen sammanlagt ca 14 600 kronor/

manad, utéver det han/hon far fran Forsikrings-

kassan. Av detta 4r ca 2 675 kronor (10% av

I6nen) ersittning fér l6nebortfallet under

I6netaket och 11 925 kronor (90% av I6nen) fér

I6nebortfallet dver I6netaket. Kollektivavtalen ar

darfér mycket viktiga som komplettering till de

allminna férsikringarna.

Vid langre sjukdomsfall (mer 4n tre ména-

der) finns det ocksé utrymme for frivilliga

forsdkringar som du kan teckna via ditt

fackférbund (medlemsforsikringar).

ol Eenyel Secmpel.
i over lonetak: \/W;‘M)m 25000 kr i'méanaden 4D DDD kr i manaden
2(&7*\;07‘&//:; 1925 kr utan kollektivavial

10%av [onetak: 2 675 kr § J

80% av din [6n

21 400 kr

80% av din [6n
under |6netaket: under |6netaket:
20 000 kr

10% av |6n: 2 500 kr
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Om du blivit skadad i arbetet och dir- Om skadan innebir att du i framtiden inte ;
igenom inte kan arbeta far du sjuklén och kan arbeta helt eller delvis kan du ha ritt till ;!‘
sjukpenning som vid vanlig sjukdom. Med livrinta fran Forsdkringskassan. Livrantan §
skada i arbetet avses olycksfall i arbetet, kompenserar den framtida inkomstforlust- g
olycksfall pé vig till eller fran arbetet, en som du gor pa grund av skadan. o

arbetssjukdom och smitta.
Kollektivavtal
Kollektivavtal Genom att livréntan enligt arbetsskadelagen

Arbetsmarknadens parter har tréffat kollektiv- bara ticker inkomstbortfall upp till ett |5netak

avtal om kompletterande ersittningar vid arbets- pa 7,5 prisbasbelopp (motsvarande 26 750 kr/

skada. Principen 4r att du ska hallas skadeslos. man ar 2009) kompletterar kollektivavtalen
Detta innebir att de kompletterande ersitt- darutéver upp till 100% av din l6n.
ningarna fyller ut ersittningen fran Forsikrings-
kassan upp till 100% av |6nen.
Med hjilp av ditt kollektivavtal kan du
dessutom f4 ersittning for kostnader pa grund av
skadan samt ersittning fér fysiskt och psykiskt

lidande, enligt skadestandrittsliga grunder.

Vitken tur att inte ekonomnin
ocksi fick sig en small!




Sjukpension

Om du helt eller delvis for framtiden blivit
of6rmogen att arbeta kan Forsdkrings-
kassan besluta om att ge dig sjukersittning
(fortidspension). Detta giller om du varken
kan ga tillbaka till ditt gamla arbete eller ta
ett annat arbete pa arbetsmarknaden. Nivan
pa sjukersittningen fran Foérsikringskassan
iar i normalfallet 64% av ett genomsnitt av
dina arsinkomster fore sjukdomsfallet. Aven
har finns ett 1onetak pé 7,5 prisbasbelopp

(motsvarande 26 750 kr/mén ér 2009).

Kollektivavtal

Kollektivavtalen kompletterar med erséttningar
motsvarande 15-20% av |6nen under |6netaket
och med 65-75% for I6nedelar 6ver [6netaket.
Léneunderlaget som sjukpensionen beriknas pa
varierar mellan olika kollektivavtal precis som
ersittningsnivaerna.

Viktigt att kdnna till &r att det pé arbets-
marknaden ocksé finns kollektivavtal om
premiebefrielseférsikring, vilket innebir att
arbetsgivaren (under den tid man har sjukersitt-
ning fran Forsikringskassan och sjukpension
eller motsvarande fran arbetsgivaren), fortsitter
att betala in premier till alderspensionen, som
om du inte var sjuk.

Geemyel: I3 4n,
privatanstalls
4D DDD Kr i ndnaden
g
65% av I6n \,ﬁ/’r"k’
i . (VT ke . 5 e
over lonetak: \,2062 o aﬁ:’g"é m W }T >
257000 kr ' mdnaden YD DOD kr I'minaden
wan kollekprvavial
: - rog
15% av |6netak: Vﬁww
4012 kr 15% av |6netak: ,“’U;’,D kr i
— = 3750 kr 1 13 1

64% av din [6n
under [6netaket:
17 120 kr

64% av din [6n
under l6netaket:
16 0oo kr

64% av din [6n
under l6netaket:
17120 kr

[ Kollektivavtalersittning [ Kollektivavtalersittning
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Foridldraledighet

Vid forildraledighet har du ritt till foraldra-

penning fran den allménna foérildraférsak- Kollektivavtal

Enligt merparten av akademikers kollektivavtal

ringen. Foréldrarna har ratt till féraldra- utbetalas en kompletterande ersittning vid for-

penning under sammanlagt 13 ménader. Av ildraledighet med 10% av I6nen under I6netaket
dessa har vardera fordldern tva manaders och 90% av I6nen 6ver lonetaket. Kollektivavta-
fordldraledighet som inte dr 6verlatningsbar. lens kompletteringar varierar i langd, oftast fran
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Férildrapenningen fran Foérsikringskassan
motsvarar knappt 80% av inkomsten upp
till ett 16netak pa 10 prisbasbelopp (motsva-
rande 35 600 kr/man &r 2009). Dirutéver
har du ritt till férdldrapenning under yt-
terligare 3 manader men nivdn pé denna &r

endast 180 kr/dag (ar 2009).

/—ﬂfkll}f\g, hon om négon borde
val veta nagot om ﬁ'ril')m;?cm?«y? !




Alderspension

Nir du arbetar och har forvirvsinkomster
tjanar du in allmén 8lderspension enligt
lag. Den nya allminna pensionen bestar av
inkomstpension och premiepension (PPM).
De som &r fodda mellan &ren 1938-1953 fér
andelar dels enligt de gamla reglerna som
kallas tillaggspension och dels enligt de nya
reglerna.

Den nya allménna pensionen bygger
pa arliga premier till pensionssystemet och
ddrmed pé livsinkomsten. Varje ar avsitts 16%
av din 4rslon till inkomstpensionen och 2,5%
till premiepensionen. Aven denna f6rsikring
har ett l6netak och den #r 7,5 inkomstbasbe-

lopp (motsvarande 31 812 kr/mén &r 2009) och
den ger dirf6r inga pensionsférmaner 6ver
detta tak. Du kan sjdlv vilja i vilka fonder du
vill placera de arliga premierna till PPM. Vad
det slutligen ger dig i pension beror pé antalet
arliga premier och dess virdedkning. Kom-
pensationsnivén tillsammans med inkomst-
pensionen kan bli omkring 50-60% av 16nen

upp till Ionetaket.

Tank att kollektivavtalet
kan ge nagtan 2 ’wlfamr
extra 1t /»&Mlbn




Kollektivavtal

For att komplettera den allménna pensionen har
parterna kommit éverens om tjinstepension i
kollektivavtalen. Exempel pa kollektivavtal fér
Sacomedlemmar ir KAP-KL pa den kommunala
sektorn, ITP pa den privata och PA-03 pa den
statliga.

Den kompletterande tjinstepensionen ger
ca15—20% av I6nen nir du gér i pension under
I6netaket. Eftersom man inte tjdnar in allmin
pension fér [6nedelar éver 7,5 inkomstbasbelopp
fyller tjianstepensionen hir en mycket viktig roll.
Kollektivavtalen ger pa [6nedelar 6ver I6netaket
ca 60-65% av I6nen nir du gér i pension, givet
att du arbetat minst 30 4r.

Vill du darutover forbattra din pension
finns mojlighet att teckna privata pensions-
forsdkringar. Fér den som inte omfattas av
kollektivavtal dr det sdrskilt viktigt.

Kollektivavtal

For en person som vid sin pension har 40 ooo kr
i manadslén blir den totala pensionen (inkl.
allman pension) ca 28 ooo kronor/ménad

om kollektivavtal finns pa arbetsplatsen. Om
kollektivavtal inte finns pa arbetsplatsen sa far
personen i fraga endast ca 17 0oo kronor per
ménad fran den allminna pensionen. Det 4r en

skillnad p4 ca 132 0oo kronor per ar.

l/ar]?’, ar aviatts /€ Z av arslonen HlL l}f\kawljnemrbmn




Arbetsloshet

Ar du medlem i en arbetsloshetskassa
(a-kassa) ar du forsidkrad for inkomstbortfall
vid arbetsldshet upp till ett 16netak pa 18 700
kronor/ménad. Férsiakringen hanteras av olika
arbetsloshetskassor. Villkoren i férsdkringen
ar reglerad i lag. Sacoférbunden driver gemen-
samt en arbetsloshetskassa, AEA (Akademi-
kernas Erkdnda Arbetsléshetskassa).

Om du inte 4r medlem i en a-kassa
omfattas du bara av ett grundskydd pd max
7 040 kronor per méanad. I bada fallen finns
krav pa att du ska ha arbetat en viss tid for
att fa ut ersittning fran a-kassan. Ar du
medlem i en a-kassa far du ut 14 960 kronor
per manad om du har en 16n 6ver l6netaket.
Du far med andra ord 7 920 kronor mer i
ersittning per manad om du valt att vara
medlem i en a-kassa (se figur). Nivan pa
ersittningen fran a-kassan idr 80% under de

forsta 200 dagarna och direfter 75%.

Kollektivavtal och

inkomstférsiakring

Eftersom du inte far ersittning fér inkomstfér-
luster 6ver I6netaket pa 18 700 kr/ménad (de
forsta 200 dagarna) fran a-kassan finns det ett
stort utrymme att férsikra dirutdver. Detta
har Sacoférbunden gjort dels via kollektivavtal
och dels via frivilliga inkomstférsakringar vid
arbetsléshet. De kollektivavtal férbunden sluter
kallas omstillningsavtal eller trygghetsavtal.
De kompletterar inte bara inkomstforluster
vid arbetsléshet utan innehéller i de flesta fall
ocksa aktiva stédinsatser fér att du ska kunna
fa ett nytt arbete, séisom coachning, kurser och
praktikplatser.

Sacoférbundens inkomstférsikringar kan
ingd i medlemsavgiften eller ocksa erbjuds
medlemmarna att frivilligt teckna en sddan
forsikring. Inkomstférsikringarna ticker
inkomstférlusten upp till ett visst [6netak under
maximalt 120 dagar. Vill du vara férsikrad dven
efter det kan du teckna en tilliggsférsikring.

Eempel:
Medlem 1" :‘ﬁfk&o’m
samd mkow/ﬁhmkrmj
YD 00D k1
ki)
v\}(oW‘S}fo
” D vayxé EWL'
Laretak 4D DD kr i'minaden YD DD Kr i manaden
s "‘7”22 kr wnedlem I’ A=kagsa cfmz)lem I A=kassa
80% av din I6n 80% av din I6n
under I6netaket: under |6netaket:
14 960 kr 14 960 kr Grundskydd:
{ 7 040 kr
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Efterlevandeskydd

Vid dodsfall har efterlevande f6re 65 ars
alder ritt till en omstéllningspension enligt
lag under ett &r. Pensionen baseras pé den
avlidnes tidigare inkomster. Om barn
finns under 18 &r har man ritt till férlingd
omstillningspension. Dirutdver betalas
barnpension ut normalt till dess att barnet
gatt ut gymnasieskolan. Nivan pa omstall-
ningspensionen dr omkring hilften av den
alderspension den avlidne skulle ha fatt.
Aven hir giller ett 16netak p4 7,5 inkomst-
basbelopp (31 812 kr/mén ar 2009).

1

Kollektivavtal

Utéver omstillningspensionen har parterna i kol-
lektivavtal kommit dverens om pension till efter-
levande. Nivan och omfattningen pa pensionen
skiljer sig mycket &t i kollektivavtalen som giller i
privat, kommunal eller statlig sektor. Normalt ar
pensionen tidsbegrinsad och bygger pa en viss
andel av den avlidnes inkomster. Inriktningen

ir bland annat att ge ersittning dver [6netaket
pa samma niva som den allménna omstillnings-
pensionen ger under taket. Dessutom finns en
kompletterande pension till efterlevande barn
gillande till dess barnet gatt ut gymnasieskolan,
dock langst till 20 ars alder.

Utéver nimnda pensionsférméaner till de
efterlevande har parterna pé arbetsmarknaden
dven triffat kollektivavtal om tjanstegrupplivfér-
sikringar. Vid intraffat dédsfall utfaller engangs-
belopp pa max 6 prisbasbelopp (256 800 kr &r
2009) till efterlevande vuxna. Harutéver utbeta-

las belopp till efterlevande barn under 20 ar.
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