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Mer information

Pa www.psykologforbundet.se finns aktuell information
om l6ner och I6nesamtal. Har finns ocksa argument och
motargument och fler tips.




Ditt Ionesamtal

For att fa rtt 16n och en bra léneutveckling bér du infér
varje 16ne6versyn ha ett lonesamtal med den chef som
har mandat och befogenhet att sitta 16n. Du ska veta
pé vilka grunder l6nen sitts och vad du kan gora for att
paverka din 16n.

Din chef ska direkt till dig kunna motivera varfér I6nen
och I6nedkningen ligger pa en viss nivd. Du ska alltid
kunna ha motargument som kan leda till att din arbetsgi-
vare ger dig hogre 16n (se exempel pa Psykologférbundets
hemsida). Chefen b6r ha mandat att héja din 16n om det
ir befogat.



Skilj I16nesamtalet fran utvecklingssamtalet

Ettl6nesamtal fokuserar pa din 16n och dina prestationer i
forhallande till dina och arbetsgivarens mal och ditt virde
for arbetsgivaren. Utvecklingssamtalet bor mer sikta in
sig pa din ldngsiktiga roll hos arbetsgivaren, dina behov
av kompetensutveckling, mojligheter till nya uppgifter,
relationer och den egna arbetssituationen. Om du dis-
kuterar 16nen samtidigt med alla andra fragor sa riskerar
den att komma i skymundan.

Arbetsgivarens [onekultur

Ta reda pa vilka kriterier som premieras vid 16nesitt-
ningen. Ditt bidrag till verksamheten 4r det arbetsgivaren
utgér ifran. Lonen dr en ersittning for utférd prestation.
Den speglar det virde du representerar f6r verksamheten.
G4 igenom dina anteckningar frin tidigare 16nesamtal.
Fundera ocksd igenom om arbetsgivaren har outtalade
l6nekriterier.



Forberedelsen

Kartlagg din arbetsinsats

Ta del av utgangspunkterna for lénerevisionen i eventu-
ella centrala avtal samt de kriterier for 16nesdttning som
giller pa din arbetsplats. Kartligg din egen arbetsinsats
det gangna dret. Utgangspunkten dr vilka krav din arbets-
givare stiller pa dig och vilka resultat du uppnatt. Gor en
lista 6ver konkreta bidrag till verksamheten.




Hur kommer din roll att utvecklas?

Din nya 16n dr ocksd en ersittning for det du ska gbra
under det kommande dret. Dirfor dr det viktigt att du
funderat pa framtiden hos din arbetsgivare.




Hur ar ditt 16nelage?

Ta reda pa hur din 16n och 16neutveckling hivdar sig
jamfort med andra med likvirdiga arbetsuppgifter. Titta
girna pa Psykologférbundets hemsida dir du kan skrid-
darsy egen statistik och till exempel ta fram I6neliget
for dem som har samma utbildningsbakgrund och alder
som du. Ofta ger dessa jimforelser bra argument infor
l6nesamtalet.

Du kan ocksé fd en uppfattning om vad som ir en
marknadsmissig 16n genom att tala med vinner, kurs-
kamrater och kollegor. Kontakta girna ditt lokala fackliga
ombud f6r en mer individuell 16nerddgivning.

Lon och andra anstillningsvillkor

Det finns mer 4n bara lonen att forhandla om. 1 ditt
anstillningsavtal bor du ha reglerat vilka férmaner
som du har vid sidan av l6nen. Ga igenom och virdera
dessa. De flesta formaner riknas som 16n i skattemassigt
hinseende.



Satt upp ditt I16nemal

Ha Klart f6r dig vad du anser vara en rimlig 16n for
dig. Du ska kunna ge din arbetsgivare ett forslag pa
ny l6n ifall frigan kommer upp. En bra metod ir
att faststilla tre siffror innan du sitter dig ner med
din arbetsgivare.

1. Ditt lonebud - Den manadslon du begir om frigan
stills. Detta dr den 16n du blir mycket n6jd med och
som gar att motivera.

2. Din mallon - Den 16n du anser vara rimlig och
som du blir n6jd med om du far.

3. Din ligstalin - Den 16n som innebir att du kom-
mer att vidta aktiva dtgirder, t ex jobbyte, om den
underskrids.




Lonesamtalet

Argumentera klart och enkelt utifrdn dina arbetsupp-
gifter. Utgd frin sammanstillningen du forberett.
Beratta enkelt och rakt om din arbetsinsats och hur
du utvecklat din kompetens. Undvik utsvivningar
och prata om dig sjilv och inte om andra. Lyssna ly-
hort pa arbetsgivarens synpunkter. Lat arbetsgivaren
ge sin syn pd saken och motivera sig om ni inte ar
overens. Diskutera din 16n och ni en 6verenskom-
melse. Ett bra férhandlingsklimat dr viktigt. Skilj pa
fakta och subjektivt tyckande, undvik personangrepp
och hot. Det ir for din arbetsinsats och kompetens
du ska ha hogre 16n.

Om ni inte blir éverens

Om ni inte blir 6verens ir det viktigt att du vet
varfor dina 6nskemal inte kunnat tillgodoses. Ar-
betsgivaren maste kunna motivera om du inte far
nagon léneutveckling eller om den dr mycket lig
jamfort med dina kollegor. Be din chef fortydliga
vad du kan forbittra sd att din 16n kan héjas. Du
kan ocksd vinda dig till ditt lokala fackliga ombud
for att diskutera dina erfarenheter.



Utvarderingen

Utvirdera och skriv ner vad ni kom éverens om sa
ar hilften av arbetet gjort till nista drs 16nerevision.
Skriv ned vilka omdémen din chef gett och vad ni
varit 6verens om. Spara till ndsta 4r! Glém inte att
meddela férbundet din nya 16n. Om du inte dr n6jd
med I6nebudet tink igenom foljande:




Checklista

Forberedelsen

¢ Kartligg din arbetsinsats. Gor en lista 6ver
konkreta bidrag till verksamheten

® Hur utvecklas du och dina arbetsuppgifter?
Okad kompetens, nya arbetsuppgifter, mer
ansvar ska paverka lénen.

® Hur ir ditt I6nelige? Anvind I6nestatistik pa
Psykologférbundets hemsida.

Lénesamtalet
® Vad har du gjort under dret?
® Hur blir kommande utveckling?

® Vilket ar ditt lonekrav?

Utvirderingen
Skriv ned vad ni kom éverens om och vilka omdé-
men din chef gett. Spara till nista dr!
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