Nytt loneavtal — en framgang for AkademikerAlliansen.

| gar kvall — den 6 maj — antog AkademikerAlliansens representantskap de forandringar i
Loneavtalet som &r ett resultat av 6verlaggningar med Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) under hésten och varen, och som kommer att galla fran den 1 april i ar.

AkademikerAlliansen lamnade i juni 2009 yrkanden till SKL och vi kan nu konstatera att
huvuddelen av vara forslag aterfinns i den 6verenskommelse som traffats. Vi ar i grunden
nojda med vart Iéneavtal, men har synpunkter pa tillampningen lokalt. Alltfor ofta brister det i
kommunikation mellan olika nivaer och grunderna for 16nepolitiken och sambandet mellan
verksamhetsmal och loneprocess &r oklar. 1 ett arbete som nu skall paborjas mellan parterna —
och redovisas nasta var - skall fokus ligga ”pa chefers kommunikation i olika nivaer kopplat
till verksamhetsmal, budgetprocess och lénebildning.”

Loneavtalets huvuddelar & desamma sedan 2001. Avtalet skrevs da framst for personalkontor
och fackliga fortroendemén. Gradvis har den grupp som skall anvanda/tillampa avtalet vaxt,
och i dag skall helst bade chefer och medarbetare kunna begripa avtalets regler och
intentioner. Vi har fran AkademikerAlliansen i flera ar, och senast i vara yrkanden infor
denna avtalsrorelse, havdat att de tre modeller for 16nebildning som finns beskrivs pa ett
likvardigt satt. Vi noterar darfor med tillfredsstéllelse att arbetet med Loneavtalets tillampning
skall ”sarskilt belysa anvandarvanligheten.”

Ytterligare ett viktigt yrkande som vi fatt gehor for ar att den avstamning som genomfors efter
I6nedversynen uttryckligen skall vara avstampet for den kommande I6nedversynen. Vi &r nu
Gverens om att dgna speciell uppméarksamhet at ”gjorda erfarenheter av den genomforda
I6nedversynsprocessen i syfte att lagga grund for nasta.”

Ett annat omrade som forbattrats ar att Bilaga 5 (Centrala parters syn pa forutsattningar for en
val fungerande individuell 16nesé&ttning) tydligare lyfts fram.

Vi ar speciellt tillfredsstallda 6ver att konstruktiva samtal med SKL kring vara yrkanden om
forandringar i Loneavtalet, har kunnat foras utan att vi har behdvt sdga upp det I6pande
avtalet.

Forhandlingar kring de allménna anstéllningsvillkoren (AB) fortsatter.
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