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{ogro® Pensionssystemet for anstallda i kommuner och landsting
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A. Pensionsavtalet KAP-KL .
Avtalet innehaller tva olika pensionssystem.

1) Sedan 1998 géller ett avgiftsbestamt system som innebar att arbetsgivaren avsatter en
pensionspremie pa hela arslonen till en av arbetstagaren vald forsakring/fond. Premien uppgar till
4,5% av arbetstagarens utbetalda arslon. Inbetalning av premien sker sa lange man ar anstalld och
detta géller &ven om man kvarstar i anstallningen efter fyllda 65 ar.

2) Harutover finns ett s.k. formansbestamt system som alltsedan 1998 endast galler pa
inkomstdelar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp (huvudregel). Pensionen beréaknas pa ett s.k.
pensionsunderlag. Detta pensionsunderlag beraknas pa arsloner pa de 7 ar som foregér aret fore
avgangsaret, dar avgangsaret senast kan vara det &r man fyller 65. Av dessa sju ar raknar man bort
de tva samsta inkomstaren och beraknar slutligen pensionsunderlaget pd genomsnittet av de fem
aterstdende inkomstaren.

Alla arsinkomster ska raknas upp med prisbasbeloppet till avgangsarets niva sa att man far
inkomsterna i samma penningvarde. Av detta kan man sluta sig till att man skulle kunna trappa ned i
anstallningen fran det ar man fyller 62 ar utan att det paverkar pensionen sarskilt negativt. Men har
man en realloneutveckling dven under de sista aren och 6nskar att detta far genomslag i pensionen
ska man inte trappa ned fore det &r man fyller 64 ar.

Alderspension intjanad tom 1997-12-31fran det gamla pensionsavtalet PA-KL raknas varje &r upp med
inkomstbasbeloppets férandringar intill dess att man tar ut pensionen. Darefter raknas den upp med
prishasbeloppets férandringar.

Sammantaget innebar detta att man tjanar in pension sa lange man arbetar och arbetsgivaren betalar
premier i det avgiftsbestamda systemet lika lange.

Den férmansbestamda pensionen ar inget fonderat system och kraver darfér ingen premieinbetalning
av arbetsgivaren. Eftersom inga l6ner fran och med arbetstagaren fyllt 64 paverkar pensionens storlek
kan man pasta att arbetsgivaren darefter inte far en hégre kostnad annat an att alderspensionen
forbattras efter 65 genom att den rdknas upp med prisbasbeloppets foréandringar. Om arbetstagaren
skjuter upp uttaget fran 65 ars alder raknas pensionen upp med 0,4% per manad (4,8% per ar) men
denna upprakning paverkar inte arbetsgivarens kostnader utan bygger mer pa forsakringstekniska
antaganden om livslangd m.m.

B. Allman pension:

Inkomstpension och premiepension tjanas in sa lange man arbetar. Bada formanerna bygger pa
avgiftsbestamda system. De som avgar med alderspension idag har andelar av bade dessa tva
formaner men ocksa andelar av det gamla ATP-systemet —tillaggspension som var en
formansbestamd pension.

Uppskjutet uttag av alla dessa formaner efter 65 ar ar relativt formanligt da 1) tillaggspensionen raknas
upp med 8,4% per ar och 2) inkomstpensionen och premiepensionen paverkas av att delningstalet blir
mindre for varje ar och slutligen 3) premiepensionen férhoppningsvis ger mer i avkastning.

Slutligen kan man pa goda grunder pasté att man forbattrar sin allmanna pension med c:a 8-9% varje
ar som man skjuter upp pensionsuttaget.
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