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En rehabiliteringskedja infors for att beddma ratten till sjukpenning: under de forsta 90
dagarna som du ar sjukskriven har du ratt till sjukpenning om du inte kan utféra ditt vanliga
arbete. Efter 90 dagar har du bara rétt till sjukpenning om du inte kan utfora nagot arbete alls
hos din arbetsgivare. Efter 180 dagar har du bara ratt till sjukpenning om du inte kan utfora
nagot arbete alls pa den reguljara arbetsmarknaden.

Sjukpenningen tidsbegransas till ett &r. Om man efter ett ars sjukskrivning fortfarande inte
kan arbeta pa grund av sjukdom kan man anséka om forlangd sjukpenning. Forlangd
sjukpenning ar cirka 75 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten. Den kan man fa i
hogst 550 dagar.

Villkoren for sjukersattning dndras ocksa. Fran 1 juli 2008 kan man enbart fa sjukersattning
om arbetsférmagan ar stadigvarande nedsatt, det vill saga for all 6verskadlig framtid. Den
tidsbegrénsade sjukersattningen upphér. Men du som har tidsbegrénsad sjukersattning eller
aktivitetsersattning behaller din ersattning for den period som du redan ar beviljad.

Las mer om reglerna for sjukskrivning pa Forsakringskassans hemsida

Rehabilitering — vem ansvarar for vad?

Som sjukskriven behdver man ibland stdd och olika insatser for att kunna arbeta igen.
Rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for alla atgarder av medicinsk, psykologisk, social och
arbetslivsinriktad art som ska hjalpa sjuka och skadade att atervinna basta mojliga
funktionsformaga. Olika myndigheter ansvarar for olika omraden.

Halso- och sjukvarden ansvarar for den medicinska behandlingen och rehabiliteringen medan
kommunen ansvarar for den sociala rehabiliteringen. Arbetsformedlingen och arbetsgivaren
har ansvaret for arbetslivsinriktade atgarder for arbetslosa respektive anstallda.

Om du har en anstallning ar det i férsta hand din arbetsgivare som har ansvar for att ditt behov
av rehabilitering klarlaggs och att rehabiliteringen kommer i gang nar det behovs.
Arbetsgivarens ansvar for rehabilitering framgar av 22 kap. lagen om allmén férsékring och
arbetsmiljélagen.

Pa Forsakringskassans hemsida kan du lasa mer om rehabilitering

Exempel pa rehabiliteringsatgarder
Din arbetsgivare &r skyldig att svara for de arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgarder som kan
genomfdras inom eller i anslutning till den egna verksamheten. Exempel pa atgarder ar:

anpassning av arbetsplatsen

andrade arbetsuppgifter/omplacering
andrade arbetsuppgifter
arbetstraning

utbildning

Vad som ar rimligt att krava av din arbetsgivare far avgoras fran fall till fall. Bade din
arbetsgivares och dina egna forutsattningar maste végas in.



Forsékringskassans roll

Forsékringskassan samordnar och har tillsyn 6ver de atgarder som behdvs for din
rehabilitering. Férsakringskassan tar ocksa initiativ till rehabilitering nar det behovs.
Forsakringskassan kan kalla till avstamningsmdte dar du, din arbetsgivare, din lakare och
forsakringskassehandlaggaren traffas for att tillsammans hitta méjligheter och planera hur du
kan komma tillbaka till arbetet.

Forsakringskassan beslutar om rehabiliteringsersattning och kan ocksa vid behov stodja dig i
din kontakt med myndigheter och andra sa att du far den rehabilitering som du har ratt till.
Forsakringskassan har vidare ett sérskilt ansvar for att planera rehabiliteringen for dig som
inte har en anstallning.

Arbetstagarens ansvar

Du har ett eget ansvar for att efter basta formaga medverka aktivt i saval planering av
rehabilitering som nar det galler att genomfora atgarderna. | ditt ansvar ligger ocksa att Iamna
nodvandig information till lakare, arbetsgivare och Forsakringskassan. Du maste vidare
anmala till Forsakringskassan om andrade forhallanden som har betydelse for ratten till eller
storleken pa rehabiliteringsersattning.

Om du utan giltigt skal vagrar att delta i rehabiliteringen kan konsekvensen bli att du blir av
med din anstéllning och/eller erséttning.

Kontakta din lokala fackliga fértroendeman om du behdver stdd och hjélp i kontakterna med
din arbetsgivare. Din fackliga fortroendeman kan ocksa félja med dig pa avstamningsmoten.
Kom ihag att kontakta honom eller henne i god tid fore métet.

Om din anstéllningstrygghet hotas under din sjukskrivning eller rehabilitering &ar det viktigt att
du omedelbart kontaktar din lokala fackliga fortroendeman eller kansliet.

Arbetsskada

En arbetsskada &r en skada eller sjukdom som beror pa olycksfall eller annan skadlig inverkan
i arbetet. Om du skadar dig i ditt arbete eller till och fran arbetet kan du fa ratt till erséttning
fran arbetsskadeforsakringen. Forsakringen omfattar alla anstallda, uppdragstagare och
egenforetagare och géller vid fyra olika situationer:

o olycksfall i arbetet

« olycksfall vid resa till och fran arbetet
o arbetssjukdomar

e smitta genom arbetet

Drabbas du av en arbetsskada ska du genast anmala det till din arbetsgivare. Arbetsgivaren ar
sedan enligt lag skyldig att anméla skadan till Férsakringskassan och till skyddsombudet. Ar
du egenforetagare ska du sjalv anmala till Forsakringskassan.

Forsakringskassan provar om villkoren for arbetsskadeforsakringen ar uppfylida. Du kan fa



ersattning fran forsakringen om Forsakringskassan efter en helhetsbeddmning konstaterar att
overvagande skél talar for att skadan uppkommit till foljd av olycksfall eller annan skadlig
inverkan i arbetet. Ersattning fran forsakringen lamnas for vissa kostnader och for den
inkomstforlust som du gor till foljd av arbetsskadan. Du kan ocksa fa rétt till kompletterande
ersattning fran kollektivavtalade férsakringar.

Pa Forsakringskassans hemsida kan du Idsa mer om erséttningsnivaer och villkoren for
arbetsskadeforsakringen. Dar kan du ocksa ladda ned blanketten Anmalan om arbetsskada




