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Checklista infor ldnesamtalet

Vad har arbetsgivarens kartlaggning och analys av psykologernas I6neldge och
[6neutvecklingsbehov lett fram till?

Vad har de lokala parterna kommit Sverens om vid sin verldggning? Blir Ditt I6nesamtal ett
|6nesdttande samtal? Diskutera med lokala facket.

Vilken |&nestatistik behdver Du ha tillgang till for att kunna argumentera. G4 in pa
forbundets hemsida och studera I6neldgen och |I6neutveckling for olika sektorer, regioner
och arbetsgivare.

Glom inte att I6neutvecklingen ar mycket snabb i dag, sd rakna upp statistiksiffrorna ca 5-10
procent. Ta reda pa aktuella I6nerekommendationer vid nyanstallning,

P4 vilket sdtt dr Du viktig for att verksamheten skall nd sina mal? Framhall vad Du gjort bra.
Vad behdver arbetsgivaren fa veta av Dig om Dina resultat.

Tala om vilken 16n Du skulle vilja ha och framtida Idneutveckling. Argumentera for den.

Har Du fatt eller far Du dndrade arbetsférhallanden. Krav hogra 16n i samband med detta
och vid den arliga I6nerevisionen.

Var beredd pa en diskussion kring krav, férvantningar och resultat.

Vilket intresse och /eller behov har Du av att utvecklas i arbetet? Vilka verktyg behéver Du
som kurser och annat? Vad behdver arbetsgivaren gora for att behalla dig i verksamheten?

Ar Du intresserad av en chefs- eller specialistkarriar? Vad kan arbetsgivaren i sé fall stilla
upp med?
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