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Normalstadgar
for psykologforeningar

|. SAMMANSATTNING OCH ANDAMAL
I.1 Sammansattning

Psykologf6reningen utgors av anstillda forbundsmedlemmar. Psykolog-
forening betecknas ” NN Psykologférening”

.2 Andamal

Forbundets lokala fackliga verksamhet utévas genom psykologféreningarna.
Psykologforening dger pd uppdrag av forbundsstyrelsen foretrida férbundet.

Psykologféreningen har till uppgift
* att inom sitt omrdde verka for férbundets indamal
* att utgora remissinstans for forbundsstyrelsen

* att besluta och dtgirda frigor som av forbundsstyrelsen
hinskjuts till foreningen

e att samverka med andra psykologforeningar, yrkesféreningar,
foretagarforeningar och nitverk i syfte att uppnd férbundets mal.

2. MEDLEMSKAP

2.1 Medlemskap

Medlem i psykologforeningen ir varje forbundsmedlem som ir anstilld
hos arbetsgivare dir féreningen verkar.

2.2 Medlems skyldigheter och rattigheter

Om medlems skyldigheter och rittigheter stadgas i forbundets stadgar 2.2
och 2.3.

3. ORGANISATION
3.1 Organisation

Psykologforeningens verksamhet utévas pé sitt nedan stadgas genom
1. Foreningsmote

2. Styrelse

3. Valberedning,.



Mindre psykologféreningar kan vilja att utéva sin verksamhet genom ett
av medlemmarna utsett kontaktombud.

4. FORENINGSMOTE
4.1 Befogenheter

Féreningsmotet 4r foreningens hogsta beslutande organ.

4.2 Sammansattning

Samtliga psykologféreningens medlemmar édger nirvaro-, yttrande-, forslags-
och réstrite pd foreningsmdte. Den vars verksamhet skall understillas
drsmotets provning dger dock inte rostritt i friga som avser denna provning,.

Réstritt tillkommer endast nirvarande foreningsmedlemmar.

4.3 Tidpunkter

Foreningsmote dger rum enligt beslut av styrelsen. Arsmote skall dock hallas
under perioden 15 november—15 december.

Féreningsmote skall hillas minst tvd gdnger om &ret, varav en ging som
arsmote.

Féreningsmote skall ocksd hallas di forbundsstyrelsen, revisorer eller
minst en tiondel av féreningens medlemmar s3 pafordrar.

4.4 Kallelse

Kallelse skall utsindas till medlemmarna senast 14 dagar fore féreningsméte.
Kallelse skall dtfsljas av foredragningslista.

Kallelse far ske genom forbundets tidskrift.

4.5 Arsmote

Vid arsméte skall f6rutom val av métesfunktionirer (ordférande, sekreter-
are och justeringsmin), fsrekomma

1. behandling av verksamhets- och revisionsberittelse,
samt frigan om ansvarsfrihet for styrelsen

2. val av ordférande

3. val av 6vriga styrelseledaméter

4. val av tva revisorer jimte suppleanter
5. val av valberedning.

Dirjimte skall behandlas de 6vriga drenden, vilka upptagits pé foredrag-
ningglistan till &rsmotet. Motioner till arsmétet skall vara styrelsen tillhanda
senast den 20 oktober.



4.6 Arbetsformer

Féreningsmotet beslutar med enkel majoritet. Vid lika rostetal dger ord-
foranden utslagsrost. Vid val skiljer dock lotten.

Omréstning sker 6ppet, om ej annat beslutas.

Avskrifter av drsberittelse, ekonomisk redogorelse for dret, revisionsberittelse,
justerat mdtesprotokoll samt namn och adresser pa valda funktionirer skall
tillstillas forbundsstyrelsen inom fem veckor efter motet.

4.7 Extra arsmote

Extra arsméte kan inkallas for viss frigas behandling.

5. STYRELSE
5.1 Befogenheter

Styrelsen har den omedelbara ledningen av féreningens verksamhet i
overensstimmelse med gillande stadgar och bestimmelser och av foren-
ingsmotet fattade beslut.

Styrelsen utgér mellan foreningsmdtena psykologforeningens hégsta
beslutande organ.

Styrelsen skall nominera kandidater att utgéra underlag f6r férbundets
valberednings arbete.

5.2 Sammansattning

Styrelsen bestdr av ordférande, vice ordférande, sekreterare, kassér samt
minst ... ledamoter.

Ledaméter viljs av drsmétet med en mandatperiod pi ett ar.

Valbar till ledamot i styrelsen ir varje medlem i psykologféreningen.

5.3 Arbetsformer
Styrelsen sammantrider pa kallelse av ordféranden, eller om minst tre
styrelseledamater sd péfordrar.

Styrelsen 4r beslutsfér dd minst halva antalet ledaméter ér nidrvarande och
beslutar med enkel majoritet.

Vid lika rostetal dger ordféranden utslagsrost, vid val skiljer dock lotten.
Vid sammantride med styrelsen skall féras protokoll.

Styrelsen skall till drsmétet avge verksamhetsberittelse.

6.VALBEREDNING
6.1 Valberedning

For beredande av val som ankommer pd drsmétet skall finnas valberedning.



Valberedningen skall bestd av minst tva yrkesverksamma medlemmar samt
suppleanter for dessa.

7. EKONOMI
7.1 Ekonomi

Medel till foreningens verksamhet anvisas av forbundsstyrelsen. Psykolog-
forening idger ej uttaga egna medlemsavgifter.

7.2 Revisorer

Psykologforeningens rikenskaper och forvaltning granskas av tva revisor-
er. For var och en av dem skall finnas en suppleant. Revisorerna limnar
till &rsmotet revisionsberittelse om féreningens forvaltning och riken-
skaper under ret.

8. STADGEANDRING OCH UPPLOSNING
8.1 Stadgeandring och upplosning

For psykologférening giller denna normalstadga, faststilld av kongressen.
Féreningen dger dirutover for sin verksamhet faststilla kompletterande
stadgebestimmelser. Dessa senare skall for att bli giltiga godkinnas av for-
bundsstyrelsen.

Om upplésning av psykologférening beslutar kongressen.



Normalstadgar for
yrkesforeningar och
foretagarforeningar

|. SAMMANSATTNING OCH ANDAMAL
[.I Sammansattning

Féreningen ir en yrkesférening inom Sveriges Psykologférbund.

Yrkesforening/foretagarforening bestdr av forbundsmedlemmar med
gemensamma intressen inom ...

Féreningens stadgar och verksamhet regleras i tillimpliga delar i de be-
stimmelser som giller inom férbundet och for dess yrkesforeningar.

.2 Andamal

Féreningen har som 6vergripande maélsittning att verka for utformning
och utveckling av psykologens roll inom . . .

Féreningens uppgift ir att

1. stodja och bevaka medlemmarnas yrkesmissiga intressen

2. folja och stimulera sddant utvecklingsarbete som bersr arbetsomridet
3. bedriva upplysningsverksamhet utdt

4. aktivt verka for samarbete med &vriga personalkategorier inom eller
med anknytning till verksamheten

5. stimulera till kontakt mellan medlemmarna6. sdsom for-
bundsstyrelsens beredningsorgan pd uppdrag genomféra utredningar,
avge forslag till remissyttranden samt i 6vrigt bereda av f6r-
bundsstyrelsen hinskjutna frigor

7. pd uppdrag av férbundsstyrelsen foretrida Sveriges Psykologforbund

utdt eller ta beslut i enskilda frigor respektive drenden.

2. MEDLEMSKAP
2.1 Medlemskap

Som medlem kan antagas varje medlem av Sveriges Psykologférbund som
arbetar inom . . . Medlemskap beviljas av foreningsstyrelsen. Ansékan
inlimnas till styrelsen.



2.2 Intrade och uttrade

Beslut om intride eller uttride ur foreningen fattas av féreningsstyrelsen
vid nistkommande sammantride efter ansokan.

2.3 Medlems skyldigheter och rattigheter

Om medlems skyldigheter och rittigheter stadgas i forbundets stadga 2.2
och 2.3.

2.4 Uteslutning

Medlem som underlatit att betala avgift under ett ar kan uteslutas ur
foreningen genom beslut av foreningsstyrelsen. Innan uteslutning sker,
skall medlemmen genom paminnelse géras uppmirksam pé den bristande
betalningen samt avkrivas resterande avgift.

3. ORGANISATION
3.1 Organisation

Foreningens verksamhet utovas genom
1. foreningsméte
2. foreningsstyrelse

3. valberedning

4o .nn
5. ...

4. FORENINGSMOTE
4.1 Befogenheter

Foreningens hogsta beslutande organ ir féreningsmétet. Ett forenings-
mdte arligen eller vartannat ar betraktas som drsmote och skall hallas (...)
pa plats och tidpunke som beslutas av styrelsen.

Styrelsen kan kalla till ytterligare foreningsméte under dret om behov fére-
ligger.

Styrelsen skall inkalla foreningsméte om minst. .. av foreningens medlem-
mar eller féreningens revisorer begir det.
4.2 Sammansattning

Alla medlemmar Zger ritt att nirvara och rosta vid &rsméte och annat
foreningsméte. Den, vars verksamhet skall understillas arsmétets provn-
ing #dger dock inte rostritt i friga som avser denna provning. Réstritt
tillkommer endast nirvarande féreningsmedlemmar.

4.3 Kallelse

Kallelse skall utsindas till medlemmarna senast ... fore irsmotet och



senast ... fore annat foreningsmote. Kallelse skall atfoljas av foredrag-
ningslista. Arsmdteshandlingar skall utskickas till medlemmarna senast ...
fore arsmotet. Kallelse fir ske genom forbundets tidskrift.

4.4 Arsmote

Vid ordinarie drsméte ska, forutom val av métesfunktionirer (ordférande,
sekreterare, ... ... justeringsmin samt rostriknare), forekomma

* anteckning av rostberittigad deltagare

* behandling av verksamhets- och revisionsberittelse
* val av ordférande

* val av ... styrelseledaméter jimte ... suppleanter

* val av ... revisorer jimte suppleanter

* val av valberedning jimte suppleanter avseende perioden till nista
arsmote

* beslut om medlemsavgiftens storlek och giltighetstid

* behandling av drenden som senast ... fre arsmétet anmiles till
styrelsen. Endast drenden som upptagits pa foredragningslistan
kan tas upp till beslut.

4.5 Arbetsformer

Arsmotet beslutar med enkel majoritet, om inte annat foreskrivs i dessa
stadgar. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost utom vid val dir lotten
skiljer.

4.6 Extra arsmote

Extra arsméte inkallas for viss frégas behandling.

5. STYRELSE
5.1 Befogenheter

Foreningsstyrelsen har den omedelbara ledningen av féreningens verk-
samhet i 6verensstimmelse med dessa stadgar och av arsmétet fattade
beslut.

5.2 Sammansattning

Styrelsen bestdr av ordférande jimte x antal ledaméter och x antal sup-
pleanter. Arsmotet utser ordférande, i Gvrigt konstituerar styrelsen sig
sjdlv.

5.3 Arbetsformer

Styrelsen sammantrider pd kallelse av ordférande och i 6vrigt nir
majoriteten av styrelseledaméterna sd begir. Vid styrelsemote skall pro-
tokoll féras. Styrelsen ir beslutsfér dd minst ...... dr nirvarande. Styrelsen



beslutar med enkel majoritet. Vid lika réstetal dger ordféranden
utslagsrost, vid val skiljer dock lotten.

5.4 Styrelsens uppgifter

Styrelsens uppgifter ir, utdver vad som tidigare nimnts, att
* fora aktuell medlemsforteckning

* varje dr avge en verksamhetsberittelse som distribueras till alla
medlemmar

* ansvara for foreningens ekonomi
* utse firmatecknare
* ilopande drenden samarbeta med férbundets ledande organ

* inom fem veckor efter ordinarie rsméte tillstilla forbundsstyrelsen
verksamhetsberittelsen, ekonomisk redogorelse f6r verksamhetséret,
revisionsberittelsen, justerat &rsmotesprotokoll samt aktuell funk-
tionirsforteckning.

6.VALBEREDNING
6.1 Valberedning

For forberedande av val som ankommer pa drsmotet skall finnas en val-
beredning. Valberedningen bestdr av ...... ledaméter, varav en sam-
mankallande, jimte ... suppleanter. Valberedningen skall senast ... fore
ordinarie drsméte till styrelsen inkomma med fullstindigt forslag pa funk-
tionirer for kommande verksamhetsar.

7. LOKAL VERKSAMHET
(.)

8. EKONOMI

8.1 Ekonomi

Féreningen fir besluta om sirskild avgift direke till foreningen.
Medel till féreningens verksamhet kan dven anvisas av férbundsstyrelsen.

Styrelsens rikenskaper och forvaltning granskas av revisorer. For var och
en av dessa skall finnas en suppleant. Féreningens verksamhetsir och
rikenskapsir sammanfaller med perioden mellan tvd &rsmoten.
Revisorerna limnar arligen revisionsberittelse om styrelsens forvaltning
och rikenskaper. Den presenteras pd arsmotet tillsammans med verk-
samhetsberittelsen.



9. STADGEANDRING

For forening giller denna normalstadga, faststilld av kongressen. Forening
dger ddrutover for sin verksamhet faststilla kompletterande stadgebestim-
melser. Detta sker vid &rsméte. For stadgedndring erfordras att minst 2/3
av de nirvarande ledaméterna beslutar hirom. Kompletterande
stadgebestimmelser och stadgeindring skall for ate bli giltiga godkinnas
av forbundsstyrelsen.

10. UPPLOSNING

Férslag rorande forenings upplosning behandlas av drsmétet. Beslut om
upplosning trider i kraft forst sedan minst 4/5 av nirvarande medlemmar
uttalat sig hirfor. Forenings upplosning skall godkidnnas av férbundets
kongress varvid dven beslut om fordelning av forenings tillgingar och

skulder skall ske.



Normalstadgar for regionala
foreningar for studerande

|. SAMMANSATTNING OCH ANDAMAL

I.] Sammansattning

Den regionala féreningen for studerande i . . . regionen ir en sammanslut-
ning av medlemmar i Sveriges Psykologforbund som ir inskrivna vid . . .
universitet eller gor tillfilligt uppehdll i studierna.

[.2 Andamal

Féreningen har till uppgift att pa det regionala planet tillvarata medlem-
marnas intressen, sirskilt vad giller utbildnings- och arbetsmarknadsfra-
gor samt i dvrigt stimulera den fackliga verksamheten bland medlemmar-
na.

I ovanstdende ingdr speciellt att
* verka for en hog kvalitet pa psykologutbildningen
* bedriva facklig information bland de studerande
* bevaka frigor som ror nyutexaminerades arbetsmarknad

* frimja kontakten med yrkesverksamma medlemmar,
psykologforeningarna, mellan studenterna samt med 6vriga
regionala féreningar for studerande.

2. MEDLEMSKAP
2.1 Medlemskap
Medlem ir

¢ forbundsmedlem som ir inskriven som studerande vid universitetet
och bedriver studier pa psykologprogrammet samt de som gor tillfilligt
uppehéll i studierna

¢ doktorander som ir studerandemedlemmar.

2.2 Medlems skyldigheter och rattigheter

Om medlems skyldigheter och rittigheter finns stadgat i férbundets
stadga 2.2 och 2.3



3. FORENINGSMOTE

3.1 Befogenheter

Féreningsmote ir foreningens hogsta beslutande organ.

3.2 Sammansattning

Samtliga féreningens medlemmar iger nirvaro-, yttrande-, forslags- och
rostritt pd foreningsmote. Den vars verksamhet skall understillas
drsmotets provning dger dock inte rostritt i friga som avser denna provning,

Roéstritt tillkommer endast nirvarande féreningsmedlemmar.

3.3 Tidpunkter

Féreningsmote sammankallas av styrelsen minst tvd génger arligen, dirav
en ging som arsmote, samt nir minst en fjirdedel av féreningens medlem-
mar s3 kriver.

3.4 Kallelse

Kallelse till féreningsméte skall ske minst en vecka i forvig.

3.5 Arsmote

Arsmaéte skall hillas under oktober manad. Dirvid skall bl a behandlas
1 val av métesfunktionirer

2 behandling av verksamhetsberittelse

3 val av ordférande f6r kommande verksamhetsir

4 val av ovriga styrelseledaméter

s nominering av tvd representanter till studeranderidet samt
suppleanter till dessa

6 val av kongressombud jimte suppleant (&r fore ordinarie kongress).
Ev. fyllnadsval av kongressombud jimte suppleant (6vriga 4r)

7 val av valberedning.

3.6 Arbetsformer

Omrostning sker dppet sdvida annat inte begirs. Vid lika rostetal dger
ordférande utslagsrost, utom vid val dir lotten skiljer.

Vid foreningsméte skall protokoll féras.



4. STYRELSE
4.1 Befogenheter

Det éligger styrelsen att

* leda och ansvara for verksamheten mellan féreningsméten, verkstilla
av foreningsmote fattade beslut samt férbereda och organisera foren-
ingsmoten

* foretrida foreningen och i dvrigt utse erforderlig representation

* for arsmotet framligga berittelse for det gdngna aret.

4.2 Sammansattning

Foreningens styrelse bestir av ordférande, sekreterare och eventuellt
kassor, samt tre till fem 6vriga ledaméter. Styrelsen konstituerar sig sjilv
med undantag for ordféranden, vilken utses av drsmétet.

Styrelsemedlem kan kvarstd hogst ett ir efter det att han/hon blivit
g
yrkesverksam inom forbundets avtalsomrade.

4.3 Arbetsformer

Vid sammantride med styrelse och vid féreningsméte skall protokoll foras.

Verksamhetsberittelse samt avskrift av protokoll fran drsméte skall tillstillas
studeranderidet.

5.VALBEREDNING

Valberedning bestdr av minst tv féreningsmedlemmar, varav en samman-

kallande.

Valberedning skall férbereda val som ankommer pa arsméte.

6. EKONOMI
6.1 Ekonomi

Medel till féreningens verksamhet anvisas av férbundet.

Férening #dger ej uttaga egna medlemsavgifter.

7. STADGAR OCH UPPLOSNING
7.1 Stadgeandring

For dndring av dessa stadgar fordras beslut av &rsméte. Beslutet skall bitridas
av minst tvd tredjedelar av de nirvarande.

Stadgedndring skall dessutom godkidnnas av forbundsstyrelsen.

Beslut om uppldsning fattas av kongressen.



Arbetsinstruktion for
valberedningen

Valberedningen utses av kongressen bland forbundets medlemmar.
Kongressen utser ordférande. Valberedningen utser inom sig vice ord-
forande.

Valberedningen skall svara for att val av kongressombud sker enligt
stadgarna, och dirvid 6vervaka sivil nominerings- som valférfarande.

Valberedningen skall senast 90 dagar foére ordinarie kongress inkomma
med fullstindigt namnférslag till forbundsstyrelsen. Undantaget forslagen
till kongressledning och métesfunktionirer. Valberedningen skall, med
vissa begrinsningar, bereda de val som ankommer p& kongressen. Val-
beredningen skall dven infér ridskonferensen bereda eventuella fyllnadsval
for forbundsstyrelsen, Etikrddet, Specialistrddet och Vetenskapliga radet.

Vid beredning av fyllnadsval skall valberedningen informeras en ménad

innan fyllnadsval skall genomforas. Foljande nomineringar skall fsrekomma:

| Kongressledning och motesfunktionarer
Ordforande, vice ordférande och tvi sekreterare samt tv3 rostriknare

och tva justeringspersoner.

Kongresspresidiet behover inte vara kongressledaméter. Rostriknare
och justeringspersoner skall vara kongressledaméter. Den, vars verk-
samhet skall bli féremél for kongressens prévning, fir ej ingd i kon-
gresspresidiet.

2 Forbundsstyrelse
Presidium: Forbundsordférande, forste vice ordférande samt andre

vice ordférande.

Ovriga ledaméter. Kongressen utser ytterligare nio ledaméter i for-
bundsstyrelsen. Tva ledaméter jimte tre suppleanter viljs bland for-
bundets studerandemedlemmar efter nominering av studeranderddet.

En ledamot jimte suppleant (personalrepresentanter) utses bland
och av férbundets tjanstemin.

3 Revisorer

En fortroenderevisor, jimte suppleant.



4 Etikradet (ER)

Etikradet bestir av sex ledamoter utsedda bland forbundets medlemmar
med ling yrkeserfarenhet. Ingen av ledaméterna fir samtidigt vara
FS-ledamot.

Ordforande och vice ordférande utses av kongressen.

Tre ledaméter viljs av kongressen pa tre ar. En ledamot viljs av
kongressen pa sex ar.

5 Specialistradet (SpecR)
Rédet bestar av sex ledaméter, en ordférande, en sekreterare och fyra
ledaméter (ordférande i arbetslivets psykologi, ordférande i peda-
gogisk psykologi, ordférande samt vice ordférande i klinisk psykolo-
gi). Ledaméterna viljs f6r en kongressperiod av kongressen, bland
forbundets medlemmar med ling yrkeserfarenhet. Minst en ledamot
i ridet skall ha docentkompetens.

6 Vetenskapliga radet (VR)

Kongressen viljer fem ledaméter varav en ordférande. Tvé ledaméter
utses av forbundsstyrelsen

Valberedningens arbete innebir

e att forbundets organ skall nominera kandidater till de poster som
skall besittas genom val pa kongressen

e att valberedningen vid sin nominering skall efterstriva en limplig
avvigning med hinsyn till medlemskarens sammansittning, avseende
yrkesomrade, arbetsort etc.

e att nir valberedningen foresldr egna kandidater samrad skall ske med
det valdistrikt kandidaten tillhor, samt

* att nominerade kandidater till forbundsstyrelsen skall beredas moj-
lighet att pa férbundets bekostnad nirvara vid kongressen.

Ovriga riktlinjer for valberedningens arbete:

Valberedningen bor efterstriva att arbeta dppet och kontinuerligt och t ex
via férbundstidningen informera medlemmarna och férbundets tjin-
stemin om sitt arbete. Aven vid beredning av fyllnadsval bor detta ske om
tiden ar llricklig.

Valberedningens preliminira forslag som samtidigt med kongresshandlin-
garna utsindes till kongressombuden, skall uppta namn, hemort, arbets-
omride, alder, foreningstillhérighet, omval/nyval, av vem eller vilka kan-
didaten nominerats samt en facklig meritlista. Valberedningen bér i god
tid uppmana forbundsorganen att inkomma med nomineringar till
fortroendemannaposterna. Valberedningen bér dven uppmana forbunds-
organen att infor kongressen férbereda nomineringar till nistkommande
valberedning.



Arbetsinstruktion for Etikradet

|. ETIKRADETS UPPGIFTER OCH FORMALIA

Etikradet dr Sveriges Psykologforbunds organ for yrkesetiska fragor med
savil en ridgivande som en utredande och beredande funktion.

Etikradet har till uppgift
* att ge medlemmarna rdd och stdd i yrkesetiska dverviganden

* att bidra till vidmakthéllandet och utvecklingen av psykologetiken
bland annat genom att frimja reflektion kring yrkesetiska dilemman

e att efter anmilan verkstilla utredning ang. medlems pastddda asido-
sittande av forbundets yrkesetiska principer

* att avge yttranden och férslag i yrkesetiska frigor i enlighet med f6r-
bundets stadgar och denna arbetsinstruktion

* att samla och publicera praxis i yrkesetiska frigor.

Etikradet sammantrider efter kallelse av ordférande, dock vid minst fyra
tillfdllen per &r.

Etikridet avger verksamhetsberittelse till fsrbundsstyrelsen for det gingna
verksamhetsaret och till kongressen for den gingna kongressperioden.

Verksamhetsberittelsen innehdller en kortfattad redogorelse for de frage-
stillningar som varit aktuella samt avidentifierade sammanfattningar.

2. ETIKRADETS RADGIVANDE FUNKTION

Etikradet utgor ett organ for forbundets medlemmar for diskussion,
reflektion och rad i yrkesetiska frigor

Etikrédet medverkar pé olika sitt till att stimulera psykologers yrkesetiska
medvetenhet, reflektion och handlande.

Etikrddet informerar om sitt arbete i Psykologtidningen och pé férbundets
hemsida. I viktiga principfrigor bér diskussion initieras.

3. ETIKRADETS FUNKTION VID KLAGOMAL
OVER PSYKOLOGERS YRKESETISKA
HANDLANDE

Klagomdl mot medlem for &sidosittande av forbundets yrkesetiska
principer kan goras av sivil annan medlem som av icke medlem och av



instans utanfor férbundet.

Klagan gillande psykologers yrkesetiska handlande stills till etikrdets
ordférande, som i samrdd med 6vriga etikridsledaméter avgor hur idren-
det skall hanteras.

Om mer 4n tv3 ar forflutit sedan hindelse, vilken klagomalet beror, skett
skall drendet tas upp endast om ordféranden anser drendet sa allvarligt att
overvigande om varning eller uteslutning finns.

Avvisade klagomal redovisas vid nistkommande sammantride. Avvisade
klagomal tersindes.

Klagomal mot ledamot av etikridet skall utredas och granskas av sirskild
ad hoc-grupp enligt forbundsstadgan kapitlen 4.6 och 8.1.

Arende som inkommit till etikrdet skall handliggas utan onédig tidsut-
drike; hur klagomalet skall hanteras avgors vid ridets nistkommande sam-
mantride. Suppleant fir inkallas for att uppnd detta.

I hindelse av jiv ersitter suppleant ordinarie ledamot.

S snart ett drende tagits upp for utredning i etikrddet och en klagande
givit sitt tillstdnd dirdill, skall den paklagade medlemmen fi en kopia av
klagomélet samt meddelande om vilka yrkesetiska principer etikradet
anser att klagomalet beror. Samtidigt uppmanas vederbérande psykolog
att kontakta utsedd etikrddsledamot for en yrkesetisk diskussion.

Etikradet informerar den klagande om de etiska principerna och handligg-
ningsordning samt meddelar den klagande skriftligen d drendet ir avslutat.

Vid handliggning av drende i etikrddet stdr den klagande och den pikla-
gade psykologen for sina respektive kostnader.

Det ankommer pa den klagande och den paklagade psykologen att med-
verka till drendets utredning, och inom faststilld tid inkomma med begirt
yttrande. Om ¢j s sker kan etikrddet efter eget val antingen avvisa dren-
det eller slutfora sin utredning pd grundval av det material som finns till-

gingligt
Etikridets ledaméter, suppleanter och eventuella utomstiende sekreterare

iakttar sekretess om vad de i sitt utredningsarbete erfarit. Detta hindrar
dock inte att drenden i avidentifierad form offentliggérs.

Handlingar i etikrdets utredningar avseende klagan mot medlemmar f6r-
varas pd ett sidant sitt att obehériga inte har tillging till dem.

Vid varje ny kongressperiod gallras handlingar som redovisats i verk-
samhetsberittelsen.

Nir etikradet har slutfort sin utredning dverlimnas alla handlingar i de
utredningar, dir Etikridet foreslar sanktionerna varning eller uteslutning,
till forbundsstyrelsen som har att fatta beslut om eventuella sanktioner

Av dll styrelsen for beslut 6verlimnade drenden arkiveras i 10 ar med
bevarande av samtliga handlingar. Direfter arkiveras enbart protokoll och
avidentifierade handlingar. Fér hanterandet av arkivet skall sirskild
instruktion upprittas.
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Arbetsinstruktion for
Specialistradet

I avvaktan pd sambhillets 6vertagande av organisationen av specialistord-
ning och specialistutbildning skall Sveriges Psykologférbund, via
Specialistridet, hantera densamma.

Radet

Radet ger specialistbehérighet, utser ledare i specialistkollegium, fattar beslut
om att starta utbildningar, godkinner specialist- och professionskurser.

Vidare granskar ridet olika kurser, godkinner dessa och ligger upp en
kurskatalog. Rédet beslutar om antagning till specialistutbildning och
godkinner det vetenskapliga arbetet. Rddet utreder och foresldr nya inrik-
tningar inom specialistomriden.

For psykologer med nordisk specialistutbildning giller att denna god-
kinns i den svenska specialistordningen. Inplacering sker i tillimpligt spe-
cialistomride.



Arbetsinstruktion for
Studeranderadet

Studeranderddet (SR) ir forbundsstyrelsens beredningsorgan i studerande-
fragor

Studeranderddet har till uppgift att stédja forbundets arbete med studer-
andefrigor sisom

e att folja utvecklingen av psykologutbildningen
e att formedla erfarenheter kring utbildningen
e att initiera diskussion om utvecklingsvigar inom studerandeomradet

e att pd uppdrag av férbundsstyrelsen avge yttranden och forslag i
fragor inom radets kompetensomride.

Sammantriden 1 Studeranderidet leds av ridets ordférande.

Vid sammantriden skall foras protokoll, varav avskrift skall tillstillas for-
bundsstyrelsen inom fem veckor.

Studeranderddet avger verksamhetsberittelse till forbundsstyrelsen for det
gangna verksamhetsdret och till kongressen f6r den gingna kongressperioden.
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Arbetsinstruktion for fackligt
fortroendevalda

Fackligt arbete inom férbundet ir ett fértroendeuppdrag

Fortroendeuppdraget bygger pd ideellt arbete och ersittning f6r forlorad
arbetsfortjinst och kostnadsersittning for évriga kostnader utgar.

For férbundsstyrelsens ledamoter giller istillet for ersittning for forlorad
arbetsfortjanst att sirskild arvodering kan ske utifrén beslut av kongressen.

Om en deltidsanstilld fackligt fértroendevald utfor ett centralt fackligt
uppdrag pa den del av normalarbetstiden som ej omfattas av anstillningen
erhilles ersittning frin férbundet enligt principen om férlorad arbets-
fortjanst utifrin heltidslon.

Om en deltidsanstilld fackligt fortroendevald utfér ete fackligt uppdrag
hos annan arbetsgivare och detta uppdrag ir av sidant slag att det skulle
ha ersatts om det utférts mot den egna arbetsgivaren, erhilles ersittning
fran forbundet enligt principen om forlorad arbetsfortjinst.

Ett framgangsrikt fackligt arbete bygger pa att savil fortroendevalda som
ovriga medlemmar aktivt verkar for forbundets mél inom savil férhan-
dlingsomradet, professionsomradet, opinionsbildning och marknads-
foring.

Ett framgingsrike fackligt arbete bygger vidare pd att forbundets alla
nivder (medlem, lokal, regional och central organisation) samverkar.

Den som utévar férbundets forhandlingsritt fir i den ordning som
foreskrivs triffa uppgorelse med bindande verkan f6r medlemmarna.

REGIONOMBUD

Regionombud utses av férbundsstyrelsen.

Regionombud arbetar pé forbundsstyrelsens uppdrag inom ramarna for
gillande lagar och avtal

Regionombud avger verksamhetsberittelse till forbundsstyrelsen.

LOKALA FORTROENDEVALDA

Lokala fortroendevalda utses av Psykologforeningen.

Lokala fortroendevalda arbetar pd féreningens uppdrag inom de ramar
som anges av kongress, fdrbundsstyrelse och gillande lagar och avtal.



Lokala fortroendevaldas verksamhet skall beskrivas i féreningens verk-
samhetsberittelse, dirvid skall sirskilt fokus liggas pa forhand-
lingsverksamheten.
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Reglemente for Psykologférbunds
reserviond

§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

Sveriges Psykologférbunds reservfond varom talas i kapitel 16.2 av
forbundets stadgar, har till indamél ate vid facklig konflikt vari
Sveriges Psykologférbund ir part, i enlighet med nedan meddelade
foreskrifter limna ekonomiske stoéd &t medlemmarna i férbundet,
vilka berors av konflikten samt att bestrida andra i samband med
konflikt uppkommande kostnader.

Fondens medel fir dven disponeras for bestridande av konfliktkost-

nader for annat till SACO och PTK anslutet fackférbund.

Medel tillfores fonden pa det sitt och i den omfattning som kon-
gressen beslutar.

Influtna medel skall placeras pd sirskilt bankkonto, helt skiljt frin
Sveriges Psykologforbunds évriga konton, eller pd annat betryggande
sdtt.

I den mén fonden genererar medel utéver vad som enligt avtal eller
kongressbeslut skall avsittas f6r konfliktindamal, kan dessa dver-
skjutande medel disponeras pd annan sitt 4n vad som anges i § 1.

Fonden forvaltas och disponeras av forbundsstyrelsen. Styrelsen ir
hirvid ansvarig infor kongressen och skall vid varje ordinarie
kongress avgiva redovisning f6r fonden.

Fondens forvaltning och rikenskaper skall granskas av forbundets
revisorer, som har att avgiva arlig revisionsberittelse diréver till
ordinarie kongress.

Ritt till understdd dger medlem som erlagt till betalning forfallna
avgifter. Ritt il ersittning foreligger dock forst en ménad efter det
att intrdde beviljats.

Konfliktbidrag skall f6r varje enskild medlem motsvara hogst hans
nettoforlust av [6n pd grund av konflikten. Hirutover fir medlem
efter provning tillerkdnnas ersittning for sirskilda kostnader i
anledning av konflikten.

Konfliktbidrag kan helt eller delvis frankinnas den som e¢j antar
anstillning eller uppdrag som férbundsstyrelsen anvisar.



§9

§10

§11

Konfliktbidrag utbetalas efter ansskan. Ansékan om konflikt-
bidrag skall innehélla uppgift om nettof6rlust och hur denna
beriknas. Ansokan om sirskild ersittning skall utférligt motiveras.
Konfliktbidrag utbetalas i efterskott for avloningsperiod. Sedan
konflikt bilagts fir forbundsstyrelsen faststilla tidpunkt fére vilken
ansokningar om konfliktbidrag skall ha inkommit till fsrbundet
for att kunna upptagas till behandling.

Vad i férbundets stadgar sigs om medlems skyldighet att stilla sig
forbundsstadgarna till efterrittelse skall dven gilla detta reglemente.

Fér dndring av detta reglemente giller samma bestimmelser som
for dndring av Sveriges Psykologférbunds stadgar.
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