Validering av Specialistkollegium.
Utskottens och Radets arbetsprinciper efter vilka validering sker.

Validering ar ett sétt att préva sina dokumenterade erfarenheter och kunskaper gentemot uppstéllda
krav for att se i vad man dessa ar giltiga.

For att validering skall kunna ske maste tidigare genomgéngen handledning/mentorskap styrkas av
gruppens ledare med intyg som &r skrivet s att validering mot uppstallda krav blir méjlig. | intyget
skall finnas uppgifter betraffande:

1. Syfte, 2. Innehall, 3. Ledarens kompetens, 4. Ram

1. Syftet med specialistkollegiet ar enl. Specialistordningen:
"att ge tillfalle till ett professionellt tanke- och erfarenhetsutbyte som ska vidga de yrkesmassiga
perspektiven och 6ka den professionella sdkerheten. Kollegiet ger utrymme for att reflektera over
Specialistrollen och de erfarenheter som goérs i den praktiska tillampningen av nya och gamla
kunskaper.”

"Genom att kollegiet samlar deltagare frdn samma eller ibland olika specialistomraden och inriktningar,
och deltagarna kommer fran olika verksamheter, far kollegiet en bredare erfarenhetsbas. Psykologen
starks i sin specialistroll sa att den sakkunskap denne besitter battre kan anvandas saval pa
arbetsplatsen som gentemot samhaéllet.”

2. Innehallet "kommer att variera beroende pa vilka yrkesméssiga problem, forklarings- och
policyfragor kollegiets medlemmar ar upptagna av och vill avhandla i gruppen. Tanken ar att
kollegiet skall sla vakt om bredd och djup i kunskapandet, i integreringen av teori och praktik och i
finslipningen av dvergripande fardigheter som till exempel etiska férhaliningssatt, kommunikation
och ledarskap. Kollegierna kan med fordel ocksa behandla rollen som handledare, larare, konsult
och annat som hor specialistrollen till, och kollegiet ger darvid mojlighet att pa ett fordjupat plan i
samarbete med kollegor fortsatta med de fragestallningar som Professionskursen aktualiserat.”

Vid validering bedoms innehallet utifran:
o Professionellt tanke- och erfarenhetsutbyte som givit mojlighet till reflektion dver
yrkesrollen utifran och for tillfallet aktuella fragor ej enbart utifran en kursplan.
o0 Bredd och djup i kunskapandet
0 Integration av teori och praktik
o Overgripande fardigheter som bl.a. etiska férhallningssatt och kommunikation

3. Ledaren skall vara psykolog och bér vara specialist och fungera som mentor och ha ett ansvar for
att diskussionen i gruppen fokuseras pa integration av teori och praktik, vilket ar en férutsattning for
specialistrollen.
Vid validering bedéms ledarens kompetens utifran:
0 Specialistbehorig psykolog;
o Ev. leg psykolog med lang erfarenhet av utbildning och handledning.

4. Ramen for specialistkollegiet "ar tidsmassigt 120 tim. fordelade pa tre ar med 5-6 halvdagarstréaffar
per termin. Gruppen bestar av 6-8 deltagare och sluts efter forsta sammankomsten, deltagarna
kommer séledes att foljas at under de tre utbildningsaren.”

Vid validering bedéms gruppens struktur utifran

0 Att deltagarna i gruppen varit psykologer.

Att det varit en sammanhallen grupp.
Att handledningen strackt sig 6ver tidsperiod av ett par ar.
Att handledningen bestatt av hogst tva olika handledningsperioder.
Antal handledningssessioner totalt (berdknat minst 45 minuter/session)
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Observera kraven: Ledaren bor vara specialistpsykolog, évriga i gruppen psykologer. Hogst tva
perioder.
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Intyg

Gallande validering av specialistkollegium for specialistutbildning i klinisk psykologi
(Intyget ifylles och undertecknas av ledaren for avsedd handledning och utgdr ett bedomningsunderlag for
specialistutskottet)

Handledning/utbildning
(benamning P& aktiviteten): ........ooovnivi e Froomi......cccceees T.om............

1. Innehall; Deltagarna har i denna handledning/utbildning arbetat med foljande:
[ 1 Professionellt tanke- och erfarenhetsutbyte som givit méjlighet till reflektion éver
yrkesrollen utifrdn och for tillfallet aktuella fragor, ej enbart utifrdn en kursplan.
[ 1 Bredd och djup i kunskapandet.
[ 1 Integration av teori och praktik
[ 1 Overgripande fardigheter som bl.a. etiska férhallningssétt och kommunikation och dylikt.

3. Ledarens kompetens; Jag har féljande kompetens:

4. Ram; Denna handledning/utbildning
[ 1 Har bedrivits som en "sluten grupp” och samma deltagare har varit med i stort sett hela tiden.
[ 1 Har bedrivits som en "6ppen grupp” dar deltagarna kommit och gétt i olika perioder.
[ 1 Har bedrivits individuellt.

| handledningen deltog........... personer (exkl ledaren), varav .......... var psykologer.
Handledningen/utbildningen har omfattat totalt ........... gruppsessioner om minst 45 minuter.
Handledningen/utbildningen har omfattat totalt ........... individualsessioner om minst 45 minuter.

Harmed intygar jag som handledare/utbildare att ovanstaende uppgifter ar riktiga
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