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INLEDNING
Bakgrund

1995 genomforde Psykologforbundet for forsta gangen en undersokning till dem som tagit
psykologexamen for att fa en 6verblick av PTP, praktisk tjanstgoring f6r psykologlegitimation.
Bland annat tittade man pa tillgangen pa PTP tjanster i landet, vart man 1 huvudsak gor sin PTP
samt vissa kvalitetsaspekter som till exempel hur manga handledningstimmar man i snitt har,
innehallet i PTP, vilken 16n man fatt etc. Enkiten har sedan dess genomforts vartannat ar med
syfte att folja upp och gora jamférelser mellan aren. Denna ar den attonde undersékningen i
ordningen. Under aren har enkiten anpassats till dndrade férutsittningar av PTP. Vissa fragor har
tagits bort och andra har ersatts eller omformulerats. Ambitionen har sa langt det dr moijligt att
limna fragorna oférandrade for att kunna gbra jamforelser over tid. Insamlandet av data har gatt

fran pappersformat med manuell inmatning till elektronisk enkat.

Den hir undersékningen ér en delvis en uppféljning av de tidigare enkiterna men den har ocksa
utokats med fler fragor for att kunna se om Socialstyrelsens foreskrifter, nya sedan 2008 efterlevs.
Dessutom har fragor som handlar om PTP program utarbetats tillsammans med ett PTP

studierektorsnatverk.

Malgruppen i den hir undersékningen ar alla som har tagit psykologexamen mellan 2009-04-01
och 2011-03-31, vilket var 756 personer. Av dessa svarade 545 personer, 72 %. Undersékningen
gjordes som en webbenkit och gick att besvara mellan juni och augusti. Respondenter med e-
post har fitt enkiten skickad till sig via e-post och Ovriga har fatt ett brev med instruktioner om

hur de ska besvara enkaten.
Syfte

Syftet med undersokningen ar att f6lja utvecklingen av PTP f6r att kunna paverka och forbattra

forutsittningarna for PTP.
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RESULTAT

Respondenterna

68 % av dem som besvarat enkiten dr kvinnor och 32 % min. Medelaldern ar 37 ar (median = 30

ar).

96 % svarade att de har fatt, paborjat eller avslutat PTP. Det var sdledes 4 %, motsvarande 22

personer som inte har faitt, paborjat eller avslutat PTP.

De flesta tog examen under 2010. En konsekvens av att urvalet till undersékningen omfattar hela

2010 men bara delar av de andra aren.

Vilket ar erholl du psykologexamen?

Examensar (mellan datum)

Antal svar (andel)

2009 (1/4-31/12))

166 st (29 %)

2010 (1/1-31/12)

315 st (55 %)

2011 (1/1=31/3)

94 st (16 %)

De flesta som besvarat enkiten har en examen fran Uppsala universitet. Universiteten examinerar

olika manga eftersom man har olika antal platser pd psykologprogrammen samt att

examinationsgraden kan skilja sig at.

Vid vilket universitet erholl du din psykologexamen?

Antal examinerade Svarsfordelning | Svarsfrekvens

per ort per ort
Umeid 137 16 % 72 %
Uppsala 157 18 % 62 %
Stockholm 104 19 % 7T %
Linkoping 81 7% 64 %
Goteborg 147 13 % 73 %
Lund 148 20 % 64 %
Orebro 65 7% 71 %
Total 839 100 % 576
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S6ka PTP
De flesta paborjade sin PTP under 2010.

Ar Antal som pabérjade PTP ar
2009 23 %
2010 55 %
2011 22 %

I genomsnitt s6kte man 10 stycken tjinster. Kvinnor sokte i snitt 11 tjanster och minnen 8.
Resultatet I genomsnitt var det 3 manader mellan datum f6r psykologexamen och datum for
PTP-anstillningen (median 3 manader) vilket dr kortare tid dn 2009. Ingen skillnad foreligger
mellan koénen. Fyra av tio flyttade for att gora sin PTP. Jimfort med 2009 ars PTP enkit ar

genomsnittet ligre bade avseende tid mellan examen och PTP samt antal s6kta PTP tjdnster.
PTP tjansten
De flesta g6r sin PTP inom landstinget och betydligt firre inom de &vriga

arbetsmarknadssektorerna. Inga storre skillnader fran féregiende undersékning.

Ange arbetsmarkandssektor déir du gor/gjort huvuddelen av din PTP?

11%

O Landsting
B Kommun
O Stat

W Privat
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Tabellen nedan visar att andelen kvinnor och man skiljer sig mellan sektorerna.

Landsting Kommun Stat Privat
Andel kvinnor | 71 % 74 % 65 % 52 %
Andel min 29 % 26 % 35 % 48 %
Totalt 384 53 43 03

Fyra av tio hade sin anstillning pa en sirskilt inrittad PTP plats. 13 % har en fast anstillning som.

De flesta, 89 % gjorde sin PTP pa en heltidstjanst. 12 % arbetade deltid. Inom privat sektor ar
det vanligare med deltidsarbete. 93 % gjorde PTP pa en arbetsplats. 7 % gjorde den pa tva
arbetsplatser.

Det ir vanligare att kvinnor arbetar deltid, som 13 % av kvinnorna uppgett och 8 % av minnen.

De i siarklass tva vanligaste verksamhetsomraden de flesta gor sin PTP inom dr vuxenpsykiatrin
(27 %) och BUP (25 %). Andra exempel ir skola/forskola (9 %), habilitering (9 %), primirvarden
(7 %) arbetstérmedlingen (4 %). En oOkning har skett inom BUP och en minskning pa
vuxenpsykiatrin fran 2009.

87 % fick PTP inom det verksamhetsomride de dnskade. Av dem som inte fick det ville de flesta

helst gora den inom vuxenpsykiatrin, BUP eller inom primirvarden.

Hilften har deltagit i ett sa kallat PTP- prograrnl. PTP programmen finns framfor allt inom

landstingen.

Regi Landsting Kommun Stat Privat
Program 63 % 19 % 12 % 10 %
Ej program 34 % 81 % 84 % 84 %
Vet ej 3% 0% 5% 6 %
Totalt 387 53 43 63

Vid en ndrmare analys ser det ut att ske en procentull minskning av deltagande 1 PTP program
utifrin examinationssar. 38 % deltar i program 2011, 48 % under 2010 och 54 % under 2009.

Betyder det att platserna minskar?

I PTP program kan se olika ut, men kidnnetecknas av en samordning av PTP verksamheten pé arbetsplatsen.
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Det ir vanligare att kvinnor deltar i PTP program. 50 % av kvinnorna och 44 % av minnen gor

det.

Sex av tio har fatt psykologarbete efter PTP. Manga, 30 %, vet inte dnnu om de fatt arbete. For
manga ir det minga manader kvar att gora sin PTP. Det dr vanligare att de som gatt PTP

program har fatt psykologarbete efter PTP 4dn de som inte deltagit vid ett program.

Struktur och innehall

63 % anser att de fatt tillrdckligt med introduktion pa arbetsplatsen. 25 % anser att de delvis fatt
det och 11 % har inte fatt det. Av dem som gbér PTP inom kommun och privat sektor dr det
hilften som anser att de fatt tillrdckligt med introduktion. Inom staten dr motsvarande siffra

77 %. Minnen tycker 1 betydligt hogre utstrickning att de fatt tillricklig introduktion inom
kommun och privat sektor. 41 % av kvinnorna och 71 % av minnen inom kommun anser det

och 36 % av kvinnorna och 60 % av minnen pa privata sidan.

39 % tycker att de kunnat paverka uppligg och struktur vildigt mycket eller ganska mycket (38
%) pa sitt arbete under PTP tjinstgoringen. Det ér ingen skillnad 1 svaren om man har deltagit 1
PTP program eller inte, vilket férra undersdkningen signalerade. D.v.s. da tyckte de som inte gick

PTP program att de kunde paverka i hdgre utstrackning 4n de som deltog i program.

71 % har haft kontinuerliga traffar med andra PTP psykologer, vilket ar en 6kning frain 2009 med
7 procent. 84 % har medverkat vid auskultationer och studiebesck och dessa har ocksa okat fran
2009. Inom privat sektor dr det 35 % som angett att PTP innehallit triffar med andra PTP
psykologer och 60 % har medverkat vid studiebesck och/eller auskultationer (en 6kning med 10
%). De som gar PTP program triffar betydligt oftare 4n andra PTP psykologer samt medverkar

vid auskultationer och studiebesok.

72 % tycker att deras PTP motsvarat deras forvintningar som PTP psykolog mycket bra (35 %)
eller bra (37 %). 7 % tycker att deras forvintningar som PTP psykolog motsvarats daligt. Inom
kommunen ar det motsvarande 13 % som tycker att deras forvantningar motsvarats daligt. Privat
och primirkommunal sektor har ligre andel néjda. De som deltar i ett PTP program tycker 1
hogre utstrickning att deras PTP motsvarat deras forvantningar. Om man summerar de som

svarat mycket bra och bra pa fragan dr det sammantaget 75 % av de som ldser program jaimfort
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med 67 % av de som inte gatt program som svarat bra eller mycket bra. Kvinnor i kommunen ér

de som dr minst néjda pa fragan. 18 % av dessa tycker att deras forvintningar motsvarats daligt.

79 % skulle rekommendera nagon annan att soka en PTP tjanst pa sin arbetsplats. 2009 var
motsvarande siffra 84 %. 10 % skulle didremot inte rekommendera arbetsplatsen (16 % var det
2009). Inom privat sektor ar det hogst andel som inte skulle rekommendera nagon annan (16 %)
och inom staten ar det 5 %, som inte skulle det. De som deltar vid ett PTP program skulle 1
hogre grad rekommendera niagon att soka en PTP tjanst pa sin arbetsplats. 85 % som deltar i

PTP program och 74 % av dem som inte deltar i PTP program skulle rekommenderar platsen.

Drygt hilften, 55 % hade en individuell skriftlig tjainstgoringsplan. Det betyder att nastan 4 av 10
saknar en plan. 2009 var det 40 % som hade upprittat en plan. Férra undersékningen skedde 1
brytpunkten nir nya PTP foreskrifter inférdes. De som gir PTP program har i hogre
utstrickning en tjanstgoringsplan. 60 % av de som deltar i program och 52 % av de som inte
deltar i program har en tjanstgoringsplan. Det dr ocksa vanligare att man i kommunen har det. 62
% 1 kommunen har och 41 % 1 privat sektor har uppgett att de har en individuell

tjanstgoringsplan.

75 % av de som svarat att de har en tjanstgoringsplan har utvirderat den regelbundet med sin
handledare. I landstinget dr det 78 % som utvirderat och i privat sektor dr det 62 %. 1 av 4 har
alltsa inte regelbundet utvirderat planen. Det foreligger ingen skillnad avseende utvirdering for
de som gar PTP program och de som inte gor det.

Av de som svarat att de utvirderat planen sa skedde den oftast muntligen (59 %) och 40 % har
angett att den skett bade muntligen och skriftligen. Inom PTP program ar det vanligare att det
sker bada muntligen och skriftligen. (46 %) dn utanfér program (34 %). I genomsnitt skedde

utvirderingen vid 3,5 tillfillen.

Pa frigan om det finns andra PTP psykologer eller legitimerade psykologer pa arbetsplatsen dar
man gor sin PTP ar det 92 % som har andra psykologer pa sin arbetsplats. Men 8 %, 44 individer
har inte det. 19 % av de i kommunen dr ensamma, 14 % 1 privat sektor och 12 % i staten. Endast

5 % ilandstinget har inte andra psykologer pa sin arbetsplats.
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Handledning

I snitt har man 1,23 timmar yrkes/PTP handledning i veckan . 2009 var siffran 1,6 timmar
handledning/vecka. Minskningen kan bero pa att vi i dr dven har frigat hur manga timmar 6vrig
handledning t.ex. metodhandledning man i snitt fatt per vecka. Resultatet visar att man i snitt far
man 0,25 timmar metodhandledning.

Minnen hade i snitt lite mer yrkeshandledning dn kvinnorna. I staten har man i genomsnitt flest

handledningstimmar och inom privat ligst andel timmar i veckan.

Alla |Landsting | Kommun |Stat | Privat

Handledningstimmar/vecka [ 1,23 | 1,21 1,28 1,43 | 1,17

Antal 538 380 53 43 62

23 % tycker inte att de far tillrickligt med handledning under PTP vilket dr en 6kning fran 2009.
Kvinnorna dr minst néjda och tycker i hégre utstrickning d4n min att de inte fatt tillrickligt med
handledning. 25 % av kvinnorna respektive 17 % av mannen tycker sia. Inom kommunen ar det
sa stor andel som 37 % som tycker att de inte far tillrickligt med handledning jimfért med de
inom statlig sektor dir 12 % inte tycker det. Inom PTP program tycker man i lite hogre

utstrickning att man far tillrackligt med handledning (77 %) 4n de som inte gatt program (71 %).

41 % tycker att den handledning de fatt under PTP varit mycket bra. 34 % tycker den varit bra,
17 % ganska bra. 6 % tycker att handledningen varit dalig och 1 % vet inte vad de tycker. Ingen
skillnad om man gar ett PTP program eller inte. Min 1 statlig och privat sektor tycker i hégre

utstrickning att de fatt en mycket bra handledning.

De som inte fatt eller paborjat PTP

Av de 4 % som uppgett att de inte fatt eller paborjat nagon PTP var det 14 % som inte hade sokt
en PTP. Vanligaste orsaken till detta var férildraledighet. De som hade sékt PTP hade i snitt sokt
29 stycken PTP tjanster (median=22 stycken).

De frimsta anledningarna till att man tror att man inte fatt PTP dr det finns for fa tjdnster. 33 %

kan tinka sig att flytta for att fa en PTP tjinst.
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Andelsmissigt dr det ingen skillnad mellan min och kvinnor i gruppen. Dvs. 4 % av mannen och
4 % kvinnorna har inte fatt eller pabérjat PTP. Diremot har alla min sékt PTP vilket 80 % av
kvinnorna gjort. Den frimsta orsaken till det ar forildraledighet.

Lon

Genomsnittslonen under PTP dr 25560 kronor 1 manaden (2009 var den 24 600 kronor 1
manaden). Inom privat sektor har man den hégsta PTP 16nen. Inom alla sektorer utan statlig

sektor har den okat fran 2009.

Sektor PTP 16n
Landsting 24 800
Kommun 26 800
Stat 27 500
Privat 28 000

Lonenivan, bade som PTP och som nylegitimerad, paverkas av vilket ar man paboérjade sin PTP.

PTP 16n utifrin vilket ar man pabériade sin PTP:
2009 25 500 kronor i manaden

2010 25 500 kronor i manaden
2011 26 000 kronor i manaden

Det skiljer 1500 kronor mellan vad man begirt i 16n och vad man i slutindan fitt f6r PTP lon.

PTP 16n Begirt i 16n Loéneerbjudande

Kr/minaden 25500 26 800 25 300

I staten dr genomsnittslénen f6r kvinnorna 600 kronor mer dn mannens. I privat sektor skiljer
den sig inte alls. I landstinget har minnen 500 kr mer. Den storsta skillnaden foreligger 1

kommunen dir det skiljer 1200 kronor i manaden mellan mén och kvinnor.

Den storsta skillnaden i 16n foreligger om man gar ett PTP program eller inte. Den
genomsnittliga ingangslénen pa PTP program ar 24 300 kronor i manaden och 26 800 kronor om
man inte deltar i ett program. Att 16nerna generellt ir ligre inom landstinget, dér ju ocksa det dr

vanligast med PTP program kan forklara 16neskillnaderna till viss del.
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I enkiten har respondenterna fatt mojlighet att ge ytterligare kommentarer och manga av dessa
handlar om 16n och framf6r allt om bristen pa mojlighet att 6verhuvudtaget férhandla l6nen f6r

sin PTP tjanst.
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SAMMANFATTNING OCH ANALYS

Undersokningen visar att en ofdrindrad andel personer deltar i PTP program. Hilften av dem
som svarat har deltagit 1 ett PTP program. Resultaten av undersokningen visar skillnader
beroende pa om man deltagit i PTP program eller inte. Svaren dr mer positiva om man deltar i
PTP program, vilket innebar att férbundet bor fortsitta arbetet med att uppmuntra arbetsgivare
att infora och utveckla PTP program. Idag vet vi att det finns det finns PTP program, eller i alla

fall ndgon form av strukturerat arbete kring PTP, vid 14 av 21 landsting/regionert.

Respondenterna ir relativt njda med bade struktur och handledning men missndjda med att de
inte fatt férhandla sin 16n. Liksom tidigare enkiter visat dr det fortfarande en skillnad avseende
16n och koén. Bade vad man begir, blir erbjuden och slutligen far, bide som PTP psykolog och

nylegitimerad. Aven om skillnaden minskat s& foreligger det en skillnad.

I vilken arbetsmarknadssektor man gor sin PTP paverkar bland annat hur ofta man triffar andra
psykologer, far auskultera och gora studiebesok, vilken 16n man har och hur néjd eller missnéjd
man ar i olika avseenden. I privat sektor ma man ha hdgst 16ner men man har lidgst antal
handledningstimmar per vecka, och man skulle i ligre grad rekommendera PTP platsen. I
kommunen dr 16nerna ligre och 1 hégre utstrackning dn i de andra sektorerna arbetar man ensam
som psykolog. 2 av 10 i kommunen har ingen annan psykolog pa sin arbetsplats. Dessutom
tycker de inom kommunen i storre utstrickning att de inte far tillrickligt med handledning och

att PTP inte motsvarat deras forvintningar.

Anmirkningsvirt ar att endast 55 % anger att de hade en individuell tjinstgoringsplan. Det
betyder att ndstan 4 av 10 saknar en plan. En plan ska upprittas snarast efter paborjad PTP enligt
Socialstyrelsens foreskrifter for PTP. Aven hir visar det sig att de som deltar i PTP program i

hogre utstrackning har en tjanstgoringsplan.

En viktig friga dr huruvida det finns tillrdckligt med PTP platser for att tillgodose behovet? Det
ar fler som tar examen nu 4n fOr bara tre ar sedan sa fragan ir relevant i flera avseenden. Baserat
pa att 96 % av respondenterna har fatt, paborjat eller avslutat en PTP ér svaret att det finns
tillrickligt med PTP platser. Eftersom bortfallet dr relativt stort, ca 30 % som tog
psykologexamen mellan de tidpunkter vi avsett mita, ar det svart att dra for stora slutsatser kring

detta.
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