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Ett ndtverk bestaende av legitimerade psykologer tillika samordnare och studierektorer
for PTP fran olika landstingsverksamheter i landet har sedan 2004 triffats for att dela
sina erfarenheter av PTP-verksamheter. Efterhand som erfarenheter och idéer genererats
har tanken vickts pa att skapa ett dokument som kan vara generellt vigledande for PTP.

For att utforma en bra PTP-tjanstgoring har Socialstyrelsens foreskrifter om praktisk
tjanstgoring for psykologer (SOSES 2008:34) samt ndtverkets arbete och samlade erfa-
renheter vigts samman.

Handboken dr vigledande for hur en optimal PTP kan se ut. Den ér utformad och
utgiven i samarbete med Sveriges Psykologférbund.

Malgrupperna for handboken dr PTP-handledare, PTP-psykologer, arbetsgivare, utbild-
ningsanordnare och andra intressenter.

Sex huvudomrédden har valts for att beskriva tillimpningen av PTP

Syftet med PTP och bestimmelser om legitimation
Innehall

Struktur

Handledning

Utvirdering och uppféljning
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Handboken dr framtagen 2006, reviderad oktober 2009 av representanter for:

Landstinget Blekinge
Landstinget Dalarna
Landstinget Gavleborg
Landstinget i Jonkopings lans
Landstinget i Uppsala lan
Landstinget i Varmland
Landstinget Kronoberg
Landstinget Vdstmanland
Region Skane
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Syftet med PTP ir att psykologen ska paborja utvecklingen mot en professionell identitet
och bli duglig i att tillimpa de kunskaper den femdriga universitetsutbildningen har gett.

PTP ska ge 6vning och fordjupade kunskaper i psykologyrket och dess olika ansvars- och
kompetensomrdden inom en organisation. Genom att kunskaperna utovas i praktiskt
psykologarbete under handledning, skapas forutsattningar for yrkesverksambhet i sjalv-
standig stéllning.

PTP ér en praktisk utévning av psykologyrket med inslag av utbildningsmoment.



Den som paborjar PTP ska vara examinerad, det vill siga ha tagit alla podng inom psy-
kologprogrammet och fatt sin psykologexamen. Den som paborjar en PTP dr sdledes
examinerad psykolog. Psykologer med utlindsk examen ska fd ett kompletteringsbesked
av Socialstyrelsen dér det framgar hur manga manader man ska gora PTP.



Legitimation

Legitimation for psykologer infordes 1978. Inom hilso- och sjukvarden utgor legitima-
tionen det mest framtradande beviset pd en yrkesutovares kompetens och ir ett uttryck
for att en yrkesutovare star under samhillets tillsyn och har godkints for yrkesverksam-
het inom det omrade legitimationen avser. Legitimationens huvudfunktion &r att vara en
garanti for att yrkesutovaren har en viss kunskapsnivd och vissa personliga egenskaper.
Legitimationen fyller ocksa ett vdasentligt informationsbehov gentemot allmanheten

och utgor en varudeklarationen av olika yrkesutovares kvalifikationer. Detsamma giller
gentemot myndigheter som maste kunna lita pa yrkesutovarna, t.ex. i friga om intyg,
utldtande och vid anstéllning av personal.

For att fa legitimation som psykolog krivs enligt 3 kap 2 § lag (1998:531) om yrkes-
verksamhet pa hilso- och sjukvirdens omrdde (LYHS) avlagd psykologexamen samt
fullgjord praktisk tjanstgoring.

De krav som stills pa den praktiska tjanstgoringen for psykologer regleras i férordning
(1998:1513) om yrkesverksamhet pa hilso- och sjukvardens omrade samt i Socialstyrel-
sens foreskrifter om praktisk tjanstgoring for psykologer (SOSFES 2008:34). Om innehdl-
let i den praktiska tjanstgoringen, se kapitel 6.

Titelskydd

Legitimationsreglerna kompletteras med skydd for yrkestiteln. Psykolog édr en skyddad
yrkestitel enligt 3 kap 5 § LYHS. Titelskyddet innebir att inom hilso- och sjukvérden
far endast den som éar legitimerad psykolog eller den som genomfor sin praktiska tjanst-
goring som psykolog (PTP) kalla sig for psykolog. Det dr inte heller tillatet att anvinda
en titel som kan forvixlas med en skyddad titel. Skyddet for yrkestiteln psykolog giller
dérfor dven ndr psykologtiteln anvinds i olika kombinationer som till exempel skolpsy-
kolog, barnpsykolog, kbt-psykolog, neuropsykolog. Syftet med skyddet for yrkestiteln
ar bland annat att gora det enklare for den enskilde att avgora vilka yrkesutovare som
har erforderlig kompetens och som star under samhallets tillsyn. Den som obehorigen
anvander sig av titeln psykolog kan enligt lagen domas till boter.

Ursprungligen fanns endast ett skydd for yrkesbeteckningen ”legitimerad psykolog”.
1994 utokades skyddet till att omfatta dven yrkestiteln psykolog, det vill siga det skydd
som finns idag. Motiveringen till inférandet av det mer omfattande titelskyddet for
psykologer var att legitimationen inte hade lett till ndgon mérkbar begransning i det
allmdnna utbudet av psykologisk radgivning och behandling. Marknadsforingen av



samtalsterapi i en mangfald former var fortfarande mycket omfattande fran personer
vars kompetens for verksamheten var otillracklig. Titeln psykolog eller liknande titlar
anviandes ofta i marknadsforingen pa ett vilseledande sitt som kunde ge intrycket att
utovaren hade den legitimerade psykologens kompetens.

Behdrighet till yrket

Forutom titelskyddet har vissa yrkesgrupper dessutom ensamritt till yrket. De yrkes-
grupper som idag har ensamritt till yrket dr apotekare, barnmorska, likare, recepta-
rie och tandldkare. For psykologer finns inte ndgon ensamrétt att utova yrket. Dock
omfattas psykologerna av behorighetsregleringen till anstéllning inom landstinget.
Enligt behorighetsforordningen (1998:1513) 4r endast legitimerad psykolog eller den
som genomgar foreskriven praktisk tjanstgoring for psykologer (PTP) behorig till
anstéllning inom landstingens och kommunernas hilso- och sjukvard.

Ansvar

Psykologer ska utfora sitt arbete i 6verensstimmelse med vetenskap och beprovad er-
farenhet. Kravet pd vetenskap och beprovad erfarenhet i LYHS ér avgorande for kvali-
teten pd den vetenskapligt grundade hilso- och sjukvédrden och for avgransningen mot
alternativa eller i ovrigt icke dokumenterade metoder. Psykologer har ocksa enligt LYHS
ett eget yrkesansvar. Detta giller dven den som genomgdr praktisk tjanstgoring for psy-
kologer (PTP). Yrkesansvaret innebir att psykologen sjalv bar ansvaret for hur han eller
hon fullgor sina arbetsuppgifter. Ansvaret innebir inte bara hur en uppgift utfors utan
ocksa att uppgiften blir utford, ddr sa kravs. Motsvarande giller vid radgivning och in-
struktioner till patienter, kollegor och andra. Yrkesansvarets innehall och omfattning
bestims utifran psykologens utbildning, erfarenhet och kompetens i 6vrigt. Psykolo-
ger har mot bakgrund av dessa bestimmelser bade ritt och skyldighet att sjalvstandigt
under eget yrkesansvar arbeta med psykologisk utredning, diagnostik och behandling
inom det psykologiska vetenskapliga omrddet och inom ramen f6r den individuella
yrkeskompetensen.



PTP-psykologen arbetar under eget yrkesansvar pd en tjanst som inréttats for psykolog-
arbete. Det kan vara en sdrskild PTP-tjanst, psykologvikariat eller som en tillsvidarean-
stallning som psykolog. PTP fullgors i allmédnhet 12 ménader pa heltid. Om PTP fullgors
pa deltid ska tjansten vara minst pd halvtid och tiden ska forldngas sa att den samman-
lagda tiden motsvarar ett drs heltidstjanstgoring. Franvaro i form av foraldraledighet,
sjukdom etc. kan innebéra forlangning av tiden med motsvarande tid.

PTP kan forldggas till flera arbetsplatser men maste motsvara minst fyra manader
heltid pd samma stille for att ge fordjupning och kontinuitet. Ska PTP fullgoras inom
privat verksamhet fordras ett godkidnnande av Socialstyrelsen. Verksamheten ska ge den
allsidiga och breda erfarenhet av psykologyrket som Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS
2008:34) anger.

Anstéllningsforhéllande

Arbetsplatsen som helhet tar emot PTP-psykologen, vilken ska inga i arbetslaget med
samma rattigheter och skyldigheter som 6vriga medarbetare. Arbetsplatsens chef &r
ocksa PTP-psykologens chef med ansvar for introduktion, utvecklings- och l6nesamtal.

PTP-handledaren har ansvar for yrkeshandledning av PTP-psykologen. Det forordas att
den tilltinkte handledaren deltar vid anstéllningsintervjuer av PTP-psykologer for att ge
forutsittningar for en fungerande handledningsrelation.

Introduktion pa arbetsplatsen och i organisationen

Chefen ansvarar for att PTP-psykologen introduceras pd arbetsplatsen, far ett arbetsrum
och nodvindiga hjdlpmedel i arbetet. Rutiner angdende det dagliga arbetet, arbetstider,
gemensamma moten ska presenteras for PTP-psykologen.

Pa vissa arbetsplatser finns informationsdagar for nyanstdllda dar man bland annat gar
igenom hur organisationen ser ut. PTP-psykologen ska forstas ansluta sig till en sadan
dag. Annars dr det angelidget att tillfille ges till genomgdng av organisationen som helhet
samt information om det fackliga samverkanssystemet inom organisationen.

Tjanstgoringsplan

Chefen, handledaren och PTP-psykologen ska tillsammans snarast gora en tjinstgorings-
plan for PTP-dret. Under dret ska planen utvirderas och vid behov justeras. I planen
beskrivs fordelningen av innehéllet i tjanstgoringen. Har planeras vilka studiebesok och
auskultationer som ska goras och vilka utbildningar som &r aktuella. Man anger om
nagra handledningsmoment, exempelvis olika metodhandledningar, ska ingd utover
PTP-handledningen. Forslag pa hur en tjanstgoringsplan kan utformas finns i bilaga 1.



Deltagande i PTP-program

Verksamheter bor samverka for att ordna gemensamma program for PTP-psykologer.

Det finns flera goda exempel frdn olika delar av landet pd hur man kan anpassa och
utforma programmen utifran de lokala forutsittningar som finns. For information om
dessa och vart de finns g in pa Sveriges Psykologforbunds hemsida, www.psykologfor-
bundet.se

PTP-program kan se olika ut, men kidnnetecknas av en samordning av PTP verksamhet
pa arbetsplatsen. Det kan innehélla ett antal gemensamma studiedagar under aret. Dessa
kan utformas som studiebesok i olika psykologverksamheter. Temadagar kring amnes-
omrdden som dr av gemensamt intresse kan ocksé anordnas. Det kan vara genomgéngar
av professionsjuridiska fragor och etiska fragestéllningar. Det dr ocksd angeldget att ge
PTP-psykologerna tillfille att triffa varandra for ett gemensamt erfarenhetsutbyte. Ex-
empelvis kan man anordna sirskilda dialogdagar kring yrkesrollsfrdgor. Det kan ocksé
vara bra att anordna gemensamma traffar mellan handledare och PTP-psykologer for
gemensam reflektion. Det har visat sig mycket virdefullt f6r PTP-psykologer att utover
det praktiska psykologarbetet och handledningen fd tillhora en grupp av PTP-psykolo-
ger, som tillsammans kan fordjupa sina erfarenheter genom reflektion, seminarier och
studiebesok.

Exempel pa PTP- psykologers kommentarer kring PTP-program:

”Det dr bra att triffas och utbyta erfarenheter och fi insyn i andra arbetsomrdden dn det egna. Det
dr bra och virdefullt att se andra omrdden diir psykologer arbetar.”

”Jag tycker att vira gemensamma dagar har varit roliga och ldrorika. Det dr givande att se olika
verksamheter och psykologer i olika roller och kul att bygga nditverk.”

”Det dr intressant och givande att komma ut till olika verksamheter. Kinns skont att hora hur
andra har det och fd idéer om eventuella forindringar. Det har varit ett gott stod pd min vig mot
yrkesidentiteten.”

”Bra med olika verksambheter, bra med mycket tid for samtal och diskussion. Har upplevt triffarna
som “tankningsstillen” och identitetsstirkande.”

Arbetsprocessen

En viktig uppgift for handledaren dr att svara for att PTP-psykologen far arbetsuppgit-
ter som omfattar det innehdll som foreskrivs och att momenten kommer i den takt som
passar den enskilde psykologen. Det dr angelédget att stodja PTP-psykologen att sitta
granser ndr det giller att ta sig an patientdrenden, bade i antal och i svérighetsgrad. Det
ska till exempel finnas tid att dokumentera, ga tillbaka till litteratur, samt ta itu med det
oforutsedda i patientarbetet.

Det dr viktigt att det finns en struktur for handledningstillfillena och att de &r
vélplanerade.

Utrymme bor finnas for spontana kontakter och tillfillen for fragor, &tminstone under
det forsta halvdret. Ndgra gdnger under dret bor handledare tillsammans med PTP-psy-
kologen utvirdera handledningsprocessen (se bilaga 2). Tjanstgoringsplanen ska utvir-
deras gemensamt av chef, handledare och PTP-psykolog ndgra ganger under aret.



Man tittar ocksd pa hur det fungerar for PTP-psykologen avseende de kriterier som
utgor en grund for den bedomning som handledaren till slut ska gora (se bilaga 3).

Man kan dela in PTP-dret i en start-, mitt- och avslutningsfas dar betoningen pa olika
moment skiljer sig at. Eftersom tiden dr begransad dr det relevant att redan inledningsvis
tala om avslutningen och de mal som dé ska vara uppnddda. Mot slutet handlar det om
att samla ihop de erfarenheter man har fatt och att avsluta patientirenden och runda av
sitt arbete. Aven om PTP-psykologen fortsitter arbeta inom verksamheten s& kommer
det att vara i en ny roll, som legitimerad psykolog.
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Enligt Socialstyrelsens foreskrifter ska tjanstgoringen fullgéras inom verksamhetsomra-
den som omfattar sévil individinriktat psykologarbete som 6vrigt psykologarbete och
ska ge psykologen forutsittningar att tillimpa och utveckla sina kunskaper och erfaren-
heter frén grundutbildningen. Darfor dr det viktigt att tjanstgoringen under PTP-aret dr
allsidig och bred. Psykologen ska ha mojlighet att f6lja processer over tid och kontinuitet
mdste ddrfor garanteras. Psykologen behover ldra kdnna organisationen och andra yrkes-
professioners arbetssitt och gransdragningar. PTP-psykologen bor ocksé fa kinnedom
om andra angrinsande verksamheter och samverkansprocesser.

Tjdnstgoringen ska omfatta:

A. Individinriktat psykologarbete

Psykologisk utredning och bedomning
Behandling och rddgivning

Individinriktat psykologarbete ska innehalla bdda ovanstaiende moment. Det kliniska
arbetet inkluderar utredning och diagnostik samt behandling av individer, familjer och
grupper. Det inkluderar ocksa formedling av utredning och insatser till andra vardgivare
och instanser liksom behandlings- och vardplanering.

Vad som avses ar det direkta arbetet med klienter/patienter utifran perspektivet psykisk
hilsa/ohilsa och psykologiska funktioner sett i sitt sammanhang.

B. Ovrigt psykologarbete

Psykologisk utredning avseende grupper och organisationer
Forebyggande insatser

Arbete med organisationsforindring

Rédgivning

Konsultation

Metodutveckling och utvirdering

Handledning och undervisning

Med 6vrigt psykologarbete avses arbetsuppgifter av 6vergripande karaktir och bor
omfatta ndgra av ovanstdende moment. Hiar handlar det framfor allt om psykologarbete
som avser att sprida och anvinda psykologisk kunskap utoéver det rena klientperspekti-
vet. Det kan handla om arbete pd grupp- och organisationsniva.
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Fordelning av tiden

Halften av tiden skall dgnas at individinriktat psykologarbete
En fjardedel av tiden skall d4gnas at 6vrigt psykologarbete
En fjardedel av tiden fordelas enligt det som onskas av ovanstaende

Reflektion och fordjupning

PTP-psykologen ska ges tid till reflektion och férdjupning av olika arbetsmoment.
Mojlighet ska ges att delta i det utbud av internutbildningar, seminarier och konferenser
som finns. Det dr 6nskvirt att PTP-psykologen breddar sin erfarenhet genom auskulta-
tion och studiebesok.

Balans mellan individinriktat och 6vrigt psykologarbete

PTP-psykologen och handledaren ska genom tjinstgoringsplanen och dess praktiska ge-
nomforande fa en balans mellan individinriktat och 6vrigt psykologarbete.

Arbetsbelastningen och behovet i olika kliniska verksamheter dr ofta stort nér det géller
att ta emot patienter for utredning, bedomning och behandling. Detta stimmer ofta
overens med PTP-psykologernas 6nskan att fd arbeta kliniskt, darfor dr det oftast littare
att tillgodose det kliniska momentet, det individinriktade psykologarbetet. En del ar-
betsplatser dr “smala” i sin kliniska profil varfor PTP-psykologen ibland kan behova fa
uppgifter utanfor den egna arbetsplatsen for att kunna uppfylla kraven pa en allsidig PTP.

Det 6vriga psykologarbetet behover planeras och paborjas tidigt. Verksamhetens behov
av att fd avgransade fragestillningar belysta genom 6vergripande utredningar och sam-
manstillningar kan man passa pd att ta till vara. Exempel pa vad som kan vara ovrigt
psykologarbete finns i bilaga 6.

PTP-psykologer i Dalarna har i fokusarbete beskrivit vad som kdnnetecknar en bra
PTP-tjinst:

Handledningen ska vara tillrackligt frekvent och engagerande.
Handledarens kompetens ska girna stimma med den egna
inriktningen.

Tjanstgoringen ska ha en bredd med olika typer av patienter, olika
slags arbetsuppgifter som speglar psykologyrket och samarbete med
andra vardgivare.

Det ska finnas en avvidgning mellan att ta ansvar och att lara. PTP-
psykologen vill bli métt dédr han eller hon ér i processen. Kraven
som stills ska vara balanserade mellan ansvar i direkt arbete och
tillfalle att reflektera och ldra.

Det ska finnas mojlighet till kompetensutveckling. Man vill ha
utbildningsmojligheter, tillfillen till auskultation, tid for reflektion
och mojlighet att fordjupa sig i specifika uppgifter.
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Att ingd i ett ssmmanhang och tillhora en arbetsplats och
arbetsgemenskap, ha en egen plan och kollegor att vinda sig till.
Man vill att arbetsplatsen ska vara forberedd sa att man dér ar
inforstddd med vad som giller och att det praktiska fungerar.

Utover detta finns faktorer (se bilaga 4) som ocksa kan anvindas som en oversiktlig ut-
vdrdering av PTP.

Handledning

PTP-psykologen ska ges yrkeshandledning minst en timma per vecka av psykolog med
minst tre ars yrkeserfarenhet som legitimerad psykolog. Annan handledning, exempel-
vis i psykologisk behandling eller utredningsmetodik kan ocksa behovas och kan ges av
annan handledare. PTP-psykologen kan sdledes ha flera handledare, men yrkeshand-
ledningen som syftar till en inskolning i psykologyrket ér specifik for just PTP. Psyko-
logutbildningen 4r en generalistutbildning och legitimationen ska ge en grund for att
arbeta utifran detta, varfér PTP-handledningen inte ska ses som handledning i specifika
tekniker.
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Handledningen ér det viktigaste inslaget i PTP forutom det praktiska psykologarbetet.
Handledaren har en viktig funktion som modell for PTP-psykologen som ska utveckla
sin yrkesidentitet och yrkesutovning. De basta forutsittningarna finns om handledaren
ar pa samma arbetsplats. Ibland 4r det inte sd och da rekommenderas det att det finns
andra psykologkollegor dir. Att som PTP-psykolog vara ensam psykolog pé arbetsplat-
sen dr ogynnsamt och kan inte rekommenderas.

I borjan av tjanstgoringen kan handledningen behova ske titare dn en gang i veckan
eftersom mycket nytt ska gds igenom, i synnerhet om yrkeshandledning och metodhand-
ledning integreras. Som handledare giller det att ha avsatt tid och veta att man ibland
kan behova ge mera stod dn den timme handledning som Socialstyrelsen anger i sina
foreskrifter for att det ska bli bra.

Handledningssituationen bygger pa att en fortroendefull samarbetsrelation skapas
mellan PTP-psykolog och handledare dir man kan vara 6ppen och ta upp bade det som
gdr bra och sina tillkortakommanden.

Handledningssituationen rymmer ett bedomningsmoment dér det dr handledaren som
intygar vilka arbetsuppgifter som ingdtt, tjinstgoringens omfattning samt om PTP-psyko-
logen dr lamplig som psykolog i sjilvstindig stillning. Déarfor behover handledaren kon-
tinuerligt forvissa sig om att PTP-psykologen far arbetsuppgifter som motsvarar dennes
kompetens.

Det rekommenderas att handledaren har deltagit i nagon form av PTP-handledarsemi-
narier eller utbildning. Att vara PTP-handledare kriver engagemang och ér tidskravande.

En tjanstgoringsplan hjilper till att ge struktur at PTP och handledningsprocessen. Att
hélla planerade tider &r viktigt &ven om almanackan &r fylld med annat eller om man pé
forhand inte alltid har férberedda amnen att ta upp.

Handledaren ska bevaka att omgivningen inte stéller orimliga krav pa PTP-psykologen
men ocksd att psykologens egna ambitioner inte tar 6verhanden. Detta ar sarskilt viktigt
i borjan. Handledarens funktion édr ddrigenom bédde skyddande och grinssittande.
Handledaren ska kunna bedoma och balansera sé att avvidgningen blir optimal mellan
PTP-psykologens behov av att ta sig an uppgifter, dennes forméaga och omgivningens
krav och forvantningar. En annan viktig uppgift dr att handledaren i dialog med PTP-
psykologen tar upp stillningstaganden och 6vervaganden sé att PTP blir en inskolnings-
och mognadstid.

Misstag och felbedomningar kan anvidndas som erfarenheter att ritta till och dra lirdom
av. Det dr angeldget att fran borjan definiera en icke bestraffande kultur dir forbéttrings-
tanken genomsyrar bade psykologarbetet och handledningen.
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Handledaren bor ha bred erfarenhet av olika psykologarbetsuppgifter och framfor allt av
det som PTP-psykologen ska gora och vara 6ppen for manga olika infallsvinklar.

Handledaren ska kunna sitta sig in i PTP-psykologens situation och ha en kinsla for
processen, vara lyhord for den enskilde PTP-psykologen och helst ligga fore och i lagom
takt introducera olika moment. Det dr ocksa handledaren som i dialog med PTP-psyko-
logen ytterst avgor vad som ska ingd i PTP-tjanstgoringen, det vill siga den som definie-
rar innehdllet sa att det blir sa allsidigt som kravs for ett godkdnnande.

Rollkonflikter

Som PTP-handledare har man flera roller. En roll 4r att vara stodjande och underlitta
en inldrnings- och utvecklingsprocess. I den processen ér det viktigt att PTP-psykologen
vagar vara 6ppen och dela med sig av bade sina erfarenheter, tankar och kinslor. En
annan roll dr att bedoma om PTP-psykologen ska bli godkind pa sin PTP-tjanstgoring.
Detta dr en inbyggd konflikt som ska hanteras. Sarskilt kidnsligt blir det utifran dessa
bada roller att som PTP-psykolog viga vara oppen med ocksa kritik gentemot handle-
daren och handledningen. En trygg handledare klarar av att forena och balansera olika
forhallningssitt, ge och ta kritik som virdefull information som gynnar processen och
for den framat. Utifrdn den redan komplexa handledarrollen &r det olimpligt att som
handledare dessutom ha en chefsfunktion i forhallande till PTP-psykologen.

Problemsituationer

Om handledaren mirker att det finns brister hos PTP-psykologen bor detta tas upp sa
snart som mojligt. Detta for att ge tid och mojlighet f6r PTP-psykologen att fokusera pa
sina forbattringsomraden och diskutera vilket stod som kan behovas.

Bedomer handledaren att svarigheterna ér stora och att det finns tvivel om lamplighe-
ten som psykolog 6ver huvudtaget sd behover detta tas upp snarast. I sidana lagen finns
stora fordelar med ett sammanhallet PTP-program med en samordnare eller studierek-
tor som kan konsulteras. Vid tveksamheter ndr det giller PTP-psykologens lamplighet
ar det viktigt att avgora om det finns mojlighet att med langre tid eller sdrskilda insatser
och kompletteringar kunna nd fram till tillrdcklig kompetens som legitimerad psykolog.

Det kan i lagen av personliga krissituationer vara béttre att avbryta sin PTP-tjanstgoring
och fortsitta den nir situationen stabiliserats.

Det finns situationer dédr handledaren av olika anledningar inte lyckats med sitt uppdrag
eller dr olamplig som handledare. PTP-psykologen méste dd kunna ta upp det med sin
chef eller med en PTP-samordnare/motsvarande for att hitta en 16sning pé situationen.
Det ska i sddana situationer vara mojligt att kunna byta handledare eller arbetsplats.
PTP-psykologen skall i de fall da handledarbyte eller arbetsplatsbyte skett ha ett intyg
over den genomforda PTP-tjanstgoringen (bilaga 5).
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Forslag pa rutiner da handledaren maérker att det finns brister hos
PTP-psykologen

1.

2
3.
4

AN

9.

Snarast delge PTP-psykologen de brister du uppmérksammat.

. Ge extra tid for att ga igenom forbattringsomraden.

Tillsammans diskutera vilket extra stod som behovs.

. Ge arbetsuppgifter som ger mojlighet till extra traning och erfarenhet inom

problemomrédet.
Vid stora brister kontakta PTP-samordnare eller motsvarande.
Fortdta utvirderingen. Kan genomforas med formuldren i bilagorna 2 och 3.

. Om bristerna fortfarande beddoms som stora efter 4 manader kontakta

PTP-samordnare eller motsvarande for samrad.

Om bristerna kvarstdr efter 6 manader initieras ett mote mellan PTP-psykolog, chef,
PTP-samordnare/motsvarande och PTP-handledaren.

Atgirdsplan upprittas.

Det dr viktigt att processen dokumenteras.
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Ndgra kommentarer fran utvdrderingar som PTP-psykologer har gjort av sin
handledning:

”Jag har fitt tid for reflektion, utveckling i egen takt, majlighet till okat ansvar dven for handledning-
en, samt haft tre bra modeller for egen framtida handledning av personal/psykologer.

Den externa handledningen har varit mycket lirorik och PTP-handledningen har varit mycket bra.
Jag har kunnat fa trost, peppning, drendeinriktat — mer pd personliga planet.

Jag har dessutom haft en handledare som bjussat mycket pd sig sjilv — positivt!”

”Det jag upplevt som positivt i handledningen har varit da handledarna har kunnat hjilpa mig att
skapa overblick over uppgifter som jag upplevt som svdra att vergripa. Uppgifterna blev dirmed
litta att arbeta vidare med och handledningen fungerade dd inledningsvis som en tydlig guidning,
vilket gjorde att jag vid senare tillfillen sjilv littare hittade losningar, information och material for
att arbeta vidare pa olika uppgifter. Jag har ocksa upplevt det som bra att ibland snabbt kunna frdaga
om saker som dyker upp emellan handledningstillfillena, detta har 6kat min trygghet och skapat en
storre sjalvstindighet.”

”Jag har haft en erfaren och kunnig handledare som dessutom har varit en mycket bra rollmodell i
forhdllande till vilken plats och funktion psykologer har i ett team/inom en verksamhet!”

”Jag har i forsta hand haft drendehandledning, men vi har hela tiden fort en kontinuerlig diskussion
kring yrkesrollen och forhdllningssiittet i samband med detta vilket jag uppskattat mycket.”

”En tilldtande atmosfir har gjort att jag vagat stilla fragor utan att censurera mig. Jag har fdtt klok
och balanserad respons fran min trygga handledare.”

”Efter att ha delat upp handledningen pd eget initiativ i yrkesrollshandledning — PTP-handledning
och patienthandledning dr jag nojd.”



Utvérdering av tjanstoringsplanen och handledningsprocessen

Nagra ganger under aret bor chef, handledare och PTP-psykolog avsitta tid for att
tillsammans g& igenom hur tjanstgéringsplanen fungerar och {6ljs.

Utover det bor handledare och PTP-psykolog tillsammans utvirdera
handledningsprocessen.

For att utvirdera handledningsprocessen kan man ha hjilp av f6ljande punkter
(se bilaga 2):

Ramarna f6r handledningen

Arbetsalliansen

Arbetsuppgifterna i relation till planen, balans mellan uppgifter
Innehallet i handledningen

Man noterar sérskilt det som behover f6ljas upp eller justeras.

Beddmning av PTP-psykologens arbete

Handledaren och PTP-psykologen bor tillsammans regelbundet utvirdera hur det
fungerar i det praktiska arbetet. Med fordel kan ett diskussionsunderlag anvindas som
hjélp att ta upp det som ingar i psykologarbete och psykologrollen (se bilaga 3).

Foljande omrdden kan bedomas:

Formaga att integrera och tillimpa kunskap

Kiannedom om och tillimpning av lagar och férordningar
Professionellt forhallningssatt

Samarbetsformaga

Formdga och intresse till utveckling

Intyg till Socialstyrelsen

Handledaren ska vid PTP tidens slut sammanfatta sin bedomning i ett intyg till Social-
styrelsen (se bilaga 5).

Under punkten ”Arbetsuppgifter som ingdtt i PTP” ska en beskrivning finnas av de
uppgifter som ingdtt i PTP. Ddr ska det framga att uppgifterna har fordelats enligt fore-
skrivet innehall.
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Handledaren intygar att PTP-psykologen fullgjort sin tjanstgoring och att de beskrivna
momenten ingdtt. Handledaren skall ocksa bedoma om psykologen dr lamplig som
psykolog i sjalvstiandig stdllning och ge underlag for att Socialstyrelsen utfirdar legitima-
tion. For exempel pd hur innehallet i intyget kan beskrivas se bilaga 6.

PTP-psykologen ska skicka intyget i original till socialstyrelsen tillsammans med sin
ansokan om legitimation (bilaga 7).

Handlingar som ska bifogas ansékan om legitimation till Socialstyrelsen tillsammans
med inbetalning av féreskriven avgift

PTP-intyg

Personbevis

Psykologexamensbevis

Tjanstgoringsintyg fran arbetsgivaren

Se Socialstyrelsens hemsida for aktuella uppgifter.
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Profession och professionalisering

Ordet profess betyder att utova, att forklara sig skicklig. En profession ér ett yrke som
kraver langre teoretisk utbildning som sedan ger sig uttryck i praktisk yrkesutévning i
tjianster som gynnar den enskilde och samhillet. Professionen kraver etiska forhéllnings-
satt, kontinuerlig kunskapsutveckling och en vetenskaplig férankring. Specialisering
inom yrket 4r vanlig.

En profession star i forhallande till samhallet och gor ansprék pd att foretrada ett sirskilt
kunskapsomréde. Psykologer innehar expertstatus inom psykologins kunskapsomrade.

Professionens status och legitimitet avgors till stor del av samhillets erkdnnande. En
professions stillning markeras och stirks av legitimation vilken ger professionsuto-
varna autonomi. En profession behover generera ny kunskap och nya metoder for att
uppritthdlla sin expertstdllning. Granserna inom och mellan professioner forandras
utifran samhalleliga, politiska och kunskapsmassiga krafter. Det finns alltid ett
kraftspel och en kamp bade inom och mellan professioner om att dga makt och inneha
tolkningsforetride.

PTP-psykologen och professionen

PTP-psykologens vdg fran examinerad psykolog till legitimerad psykolog speglar indivi-
dens professionalisering. Handledarens uppgift dr att underlitta och folja den processen
samtidigt som psykologen lir sig den praktiska metodiken i psykologyrket. Det handlar
ocksa om att ge vagledning i att tillimpa de etiska regler och forhallningssdtt som ar
forknippade med den legitimerade psykologens yrkesutovning. Som stod for detta finns
dels samhaillets regelverk for yrkesutovning inom hilso- och sjukvirdens omrade, dels
"Yrkesetiska principer for psykologer i Norden”. De sistnamnda dr antagna av Sveriges
Psykologforbund och utgér preciseringar av samhallets etik och ansluter sig till den eu-
ropeiska psykologfederationen EFPA:s "Meta Code of Ethics”.

Att utvecklas hela yrkeslivet

PTP-dret dr en plattform for fortsatt yrkesutévning och ger en positiv och allsidig er-
farenhet som gynnar utvecklingen under kommande &r. Det &r ldtt att se paralleller till
minsklig utveckling dér de forsta erfarenheterna ér av stor betydelse for vidare utveck-
ling. En god PTP-tid bildar en modell f6r psykologen i det egna behandlingsarbetet. PTP
ar en grund for att bemota och samarbeta med kollegor och andra yrkesutovare.
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Stark yrkesidentitet och yrkesstolthet

En bra utbildningsgrund och mojlighet att omsitta teoretiska kunskaper i praktiskt och
varierat psykologarbete utgor en forsta bas for att uppna yrkesskicklighet. En professions
yrkesutovning kan beskrivas i olika stadier. Pa nyborjarnivd, dar man ldr sig metoderna,
ar beroendet stort av regler och mallar for att hantera konkreta situationer. Snart har
man en egen erfarenhetsbas att luta sig mot, ser monster och kan agera utifrdn en mer
integrerad kunskap. Sa smaningom uppnas yrkesskicklighet och expertniva.

Den legitimerade psykologen arbetar i mycket varierande situationer och organisationer,
ofta i sammanhang ddr man dr i minoritet och dér andra kunskapsomraden 6vervager i
verksamheten. Det dr nodvindigt att varje psykolog varnar om och vérdar sin yrkesidentitet
och arbetar for att behalla och utveckla sin yrkesstolthet. Psykologen maste veta granserna
for sin egen kunskap och yrkesutovning, respektera andra yrkesprofessioners omraden och
kunna etablera samarbete. Det kan vara sarskilt grannlaga inom omrdden dér andra yrkes-
utdvare anvander sig av psykologisk kunskap och har viss psykologisk skolning.

Professionell tillhorighet

Det dr angeldget att stirka och vidareutveckla professionen och att gemensamt arbeta

for att fa en jamn och god kvalitet pd det psykologiska arbetet. Varje profession behover
ha sina sammanslutningar och natverk for detta. Dessa grupperingar kan anvidndas till
gemensamma utbildningar och man kan formera arbetsgrupper som tar sig an olika
fragestallningar. Yrkesforeningar bestdende av psykologer inom olika omraden arbetar
aktivt med professionsutveckling. Stodet i professionen och yrkesutévningen via kollegor
ar betydelsefullt.

Omvarldsperspektiv

Psykologen arbetar med manniskor och manskliga problemstillningar som finns i ett
sammanhang och pédverkas och forindras av bland annat samhalleliga, ekonomiska, kul-
turella och kunskapsmaissiga forhdllanden. Arbetet paverkas av dessa faktorer. Psykolo-
gen behover vara instilld pa och intresserad av att forstd komplexa sammanhang utifrdn
manga olika perspektiv.

Omvirldsperspektivet kommer in som en av manga faktorer i arbetet. Férandringstak-
ten och kunskapsutvecklingen gor ocksa att psykologen behover kunna vixla perspektiv
mellan samhilles — och individperspektiv. Omorganisationer dr och kommer sannolikt
ocksd i framtiden att vara ett naturligt tillstdnd i organisationer.

Psykologen arbetar ofta i team med manga professioner, dir bade formdga till grins-
dragningar och samarbete forutsitts och underlittas av kunskap om och forstdelse for
andra perspektiv dn de egna.

Arbetsforhallanden — balans i livet

Dagens arbetsliv stéller stora krav pa arbetsprestationer och som psykolog dr man utsatt
for ett stort tryck fran manga hall. Arbetsgivare har allt tydligare fokus pa kvantitet
samtidigt som kvaliteten pa prestationerna ska vara hog och jamn. Klienter och patienter
har stora behov av psykologiska insatser. Anhoriga och nérstdende behover ofta involve-
ras. Handledning och konsultation till andra yrkesgrupper efterfragas, okande krav stills
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pa samverkan mellan olika vardgivare. Psykologen behover vara bra pa att sitta granser
for sina insatser, att planera och att prioritera.

Forutsidttningarna for att orka ett helt yrkesliv dr att ha arbetsuppgifter som dr varie-
rande och stimulerande, att kunna péverka och styra sin arbetssituation, ha mojligheter
till kompetensutveckling, karridarmojligheter, rimlig 16n och loneutveckling. Mojlighet
till mentorskap och handledning ar andra viktiga redskap i den professionella utveck-
lingen. Arbetskamrater, arbetsklimat och chefskap dr ocksa av stor betydelse. Psykologen
behover som andra yrkesutovare virda sig sjdlv och sin arbetssituation.

Den privata sfdren i livet, utanfor arbetet behover ocksa sin tid. Alla livets delar ska fa
plats for att mojliggora balans i livet, ork och arbetsglddje. Arbetsmiljoarbetet dr idag ett
prioriterat omrade pad manga arbetsplatser och arbetsplatstriffar tillmits stor betydelse
i det systematiska arbetsmiljoarbetet (se arbetsmiljolag 1977:1160). Aven om arbetsgi-
varen har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon sa har varje medarbetare ett ansvar for
bade sin egen och den gemensamma arbetsmiljon.

PTP-psykologers kommentarer angdende utveckling av professionell identitet:

”Genom att se hur erfarna psykologer arbetar och genom att sjilv siitta mig in i psykologens roll pd
olika plan, kiinner jag att jag kunnat utveckla en adekvat yrkesidentitet under PTP-dret.”

”I en otydlig organisation dr det svdrare att agera professionellt. Jag hade hoppats pd en starkare yr-
kesidentitet efter PTP”

”Jag kiinner mig stirkt i psykologrollen och i bemdtandet av patienter och samarbetspartners.”

”Jag ser mycket fram emot ett yrkesliv som psykolog och har fitt en rad goda forebilder som arbetar
pa olika sitt att lira och inspireras av.”
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Socialstyrelsen

106 30 Stockholm
075-247 30 00
www.socialstyrelsen.se

Sveriges Psykologforbund
Box 3287

103 65 Stockholm

08-567 06 400
post@psykologforbundet.se
www.psykologforbundet.se

Arbetsmiljolag (1977:1160)

Socialstyrelsens foreskrifter om praktisk tjanstgoring for psykologer (SOSES 2008:34)
Hilso- och sjukvérdslagen (1982:763)

Lag (1998:531) om yrkesverksamhet pa hilso- och sjukvirdens omrdde

Forordning (1998:1513) om yrkesverksamhet pa hilso- och sjukvardens omrade

Forordning (1998:1518) om behorighet till vissa anstillningar inom hilso- och
sjukvarden m.m.

Patientdatalagen (2008:355)

Socialstyrelsens foreskrifter om informationshantering och journalforing i hélso-
och sjukvéirden (SOSFES 2008:14)

Socialstyrelsens foreskrifter om utfirdande av intyg inom hilso- och sjukvirden m.m.
(SOSES 2005:29)

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Yrkesetiska principer for psykologer i Norden antagna av Sveriges Psykologforbunds
kongress 1998
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Bilaga 1

Namn Borjade nir Slutar nir

Tjanstgoringsgrad

Enhet/enheter som har arbetsgivaransvaret

Placering Fr.o.m.

1.

T.o.m.

Handledare

PTP-handledare Annan handledare

A. Individinriktat psykologarbete

Utredning och diagnostik

Redogor for det arbete som planeras

Behandlingsarbete

Redogor for det arbete som planeras

B. Ovrigt psykologarbete

Exempelvis handledning, undervisning, konsultation, metodutveckling

Redogor for det arbete som planeras

Deltar i PTP program Ja Nej
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Planerade utbildningar och kurser utover PTP programmet

Kurs Beskriv vad nir hur

1

2

3

4

Planerade studiebesok

Studiebesok Beskriv vad nir hur

1

2

3

4

Auskultationer

Hos vem Ska fokusera pa Tidpunkt

1

2

3

4

Planen faststilld,

Ort och datum

PTP-psykolog Handledare Verksamhetschef/enhetschef

A. Uppf6ljning av planen

Tidpunkter

1

2

osv

B. Uppfoljning av handledningen

Tidpunkter

1

2

osv

24



Bilaga 2

Utvirderingen sker vid tre, fyra tillfillen under handledningsperioden. Minnesanteck-
ningar frdn de olika utvirderingstillfillena kan vara bra att ha vid senare uppf6ljningar.

Foljande aspekter utvirderas:

Ramar for handledningen

Hur ser 6verenskommelsen om handledningen ut?

Hur uppritthalls ramarna for handledningen?

Tréffas vi tillrackligt ofta?

Haller vi 6verenskomna tider? Andras tiderna? Ar vi ostérda?
Planering vid ledigheter?

Tystnadsplikt?

Hur bevakas Socialstyrelsens foreskrifter om PTP?

Arbetsalliansen

Hur fungerar vart samarbete? Hur ér klimatet i handledningen?

Kan jag tala 6ppet om olika situationer?

Hur fungerar handledningen?

Ar handledarens interventioner till hjalp? Hur? Ar de till hinder? Hur?
Kan jag som handledd anvinda mig av interventionerna?

Hur inverkar handledarens bedomarfunktion pa handledningen?

Arbetsuppgifter

Vilka arbetsuppgifter ingér?

Hur férmedlas de?

Hur ser balansen mellan olika arbetsuppgifter ut?

Behover nya arbetsuppgifter inféras? Andra som behover tas bort?
Finns det arbetsuppgifter som behover prioriteras?

Innehallet i handledningen

Vad tar vi upp i handledningen?
Hur ticker handledningen upp och balanserar olika omréden som:

Psykologiska utredningar, bedomning, testning
Psykologisk behandling

Konsultativa arbetsuppgifter

Arbetsuppgifter riktade mot organisatoriska processer
Den professionella rollen

Avslutningsfaser

Hur har dessa omrdden fokuserats i olika faser av PTP-perioden?

Sarskilda punkter som behdver féljas upp?
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Bilaga 3

Bedomningen gors av PTP-handledare och PTP-psykolog tillsammans som en del av den
kontinuerliga professionaliseringsprocessen under PTP-tjanstgoringen. Forslagsvis gors
en bedomning varje kvartal tillsammans med utvirdering och revidering av den arbets-
plan man gjort i borjan inklusive utviardering av handledningen.

Formaga att integrera och tillampa kunskap

Forstdelse for patientens/klientens problematik och situation
Formaga att arbeta utifrdn vetenskap och beprovad erfarenhet
Formaga att prioritera, planera och genomfora arbetsuppgifter
utifran givna uppdrag

Formaga till reflektion och analys

Formaga till metodflexibilitet

Formadga att arbeta med en méngfald av uppgifter

Kdnnedom om och tillampning av lagar och férordningar

Professionellt forhaliningssatt

Formdga att ta ansvar for den egna arbetssituationen, f6lja rutiner
och att hélla struktur och ramar.

Formaga till gott bemotande

Formaga att kommunicera

Lyhordhet

Formaga till empati

Samarbetsférmaga

Formaga att anpassa sig i en grupp
Formaga att arbeta sjdlvstandigt
Formaga till flexibilitet

Férmaga och intresse till utveckling

Insikt om egna tillgdngar och begrinsningar

Formaga att fokusera och avgrinsa sig

Formaga att ta ansvar for eget vilbefinnande och egen professionell utveckling
Intresse och formaga att soka ny kunskap, nya metoder och nya uppgifter
Intresse och féorméga att vidga, fordjupa och omprova synsitt, teori,

metoder och nya perspektiv

Bedomningsskala for varje punkt kan vara:

Behover forbattras .....ooeeeeeeieieinnnn... Bra ..o Utmarkt
eller
Mindre bra.......o.oooeiuiniii Mycket bra

Utrymme for att skriva ner gemensamma kommentarer ges ocksa pd hjdlpformuldret
man anviander. Materialet betraktas som gemensamt arbetsmaterial som ges till PTP-
psykologen vid tjanstgoringens slut eller forstors om man kommer 6verens om det.
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Bilaga 4

Handledning

( T.ex. om den dr tillrackligt engagerande och frekvent, om kompetensen hos
handledaren stimmer med egen inriktning)

 — p — . S— T S R— [ S— p— S— J— 10

Bredd i tjanstgoringen
(- olika typer av patienter, -olika typer av arbetsuppgifter som speglar bredden i
psykologarbetet, - samarbete med andra vardgivare )

 P— p — . — T S I— S— y— S— S J— 10

Avvagning mellan att fa ansvar respektive att fa lara

att bli mott ddr man dr i processen
att det stills balanserade krav mellan ansvar och behov av att lara

 P— p — S T I— [ S— y—— — S — 10

Kompetensutveckling

- utbildningsmojligheter,

- mojlighet till auskultation,

- tid for egen reflektion,

- mojlighet att férdjupa sig i specifika uppgifter

 P— p — . S— T S I— S— y— — S J— 10

Fungerande sammanhang

- egen plan for PTP-dret

- kollegor som man arbetar med

- aterkoppling fran andra pa egna arbetsinsatser

-tillhorighet, att man har fast arbetsplats och kinsla av att man tillhor en arbetsgrupp
pa lika villkor

-forberett pé arbetsplatsen for PTP, forstdelse for vad det innebir, finns handledare,
planerat innehdll, utbildning m.m.

* De fem faktorerna ar skattningar som gjorts av PTP-psykologer for att PTP ska vara bra utifran sitt syfte.

De kan anvindas som en skattningsskala for att 6versiktligt utvardera PTP-tjanstgoringen.
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SoSB 45205 2009-01 stbe

C
.63. Socialstyrelsen

Den praktiskt tjanstgorande psykologens personuppgifter

Bilaga 5

INTYG over praktisk tjanstgoring som psykolog

Efternamn och samtliga férnamn

Personnummer

Bostadsadress

Postnummer

Postort

Telefon bostad (inkl. riktnr)

E-postadress

Arbetsplats

Namn (t.ex. sjukvardsinrattning, skola)

Avdelning (motsvarande)

Tjanstgoring

Heltid [] Deltid [] omfattning i %

Tidsperiod (fr.o.m.-t.0.m.)

Benamning pa den tjanst dar tjanstgdringen har fullgjorts

Arbetsuppgifter som har ingatt i den praktiska tjanstgoéringen som psykolog

darav individinriktat psykologarbete

darav 6vrigt psykologarbete

Manader Dagar

Sammanlagda tiden fér den praktiska tjanstgéringen som psykolog (deltidsarbete omréknas till heltid) ..

Ja [ Nej []

Om nej, ange skalen.

Anser du att ovan ndmnda person &r 1amplig som psykolog i sjélvstandig stallning?

Jag intygar ovanstaende uppgifter

Ort och datum

Handledarens befattning

Handledarens underskrift

Ar d& handledaren fick legitimation som
psykolog

Namnfértydligande

Telefon (inkl. riktnr)

Utdelningsadress

Postnummer

Postort
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Bilaga 6

Exempel fran vuxenpsykiatrin

Sjilvstandigt utfort psykologiskt och psykoterapeutiskt utrednings- och behandlingsarbete inom klinikens
oppen och slutenvard, inkluderande f6ljande moment:

Individinriktat psykologarbete

+ Psykologisk utredning och testning med fragestillning kring bland annat ADHD och allmin begavning
+ Utredning infor psykoterapi
+ Individualpsykoterapier med patienter med bland annat dngest och depressionsproblematik.

Ovrigt psykologarbete

+ Stddsamtal med anhoriga

* Konsultation till andra yrkeskategorier

+ Utredningsuppdrag av nystartad enhet inom organisationen
« Utbildning av personal kring copingstrategier.

Har aktivt deltagit i ronder och konferenser samt utfort i tjansten forekommande administrativa uppgifter
sd som journalforing, remissvar, utlitande- och intygsskrivning.

Exempel fran mddra-barnhélsovérden

Individinriktat psykologarbete

* Mddravérdspatienter — utredning och samtalsbehandling.

+ Barn i dldern 0-7ar — utredning, utvecklingsbedémning och diagnostik.

* Makar som véntar barn — radgivning och samtalsbehandling.

+ Familjer med barn i dldern 0-7 ar — forebyggande insatser, radgivning och forildrastod.

Inriktade insatser kraver oftast samverkan med ménga olika parter som forlossningen, BB, socialtjinst,
barnomsorgen, skola, barnneurologiska teamet, BUP med flera.

Ovrigt psykologarbete

+ Spadbarnsverksamheten, grupp for gravida kvinnor och médrar med barn i dldrarna 0-1 ar
— samspelsbehandling/teamarbete

+ Konsultation till barnmorskor inom modravérden.

+ Konsultation till sjukskoterskor inom BVC.

* Deltagande i forildragrupper pA BMM och BVC

+ Enkit, analys och presentation angéende “Forlossningsradsla”

Exempel fran neurolog och rehabklinik

Individinriktat psykologarbete

Utredning och diagnostik: Patienter pd Neurolog och rehabkliniken
Behandlingsarbete; Samtalsbehandling och stdd till patienter och anhériga pd Neurolog och rehabkliniken

Ovrigt psykologarbete

Handledning av personal pé strokemottagningen
Undervisning av personal

Konsultation till personal pd dagrehab
Metodutveckling och projektarbete i ”Projekt Stroke”.

Skall bistd med psykologisk kunskap i syfte att det skall ske en utveckling av strokevirden. PTP psykolo-
gens arbete riktar sig frimst mot stroke mottagningens sjukskoterskor, men dven andra yrkesgrupper kan
komma i friga.

Forutom handledning skall PTP psykologen bidra med metoder for diagnostik av psykisk ohilsa samt
kognitiv funktionsnedsittning hos personer med forviarvade hjarnskador eller neurologiska sjukdomar.
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Bilaga 7

_S(:z‘ Socialstyrelsen ANSOKAN om legitimation som

Personuppgifter som ldmnas pa denna ansokningsblankett

PSYKOLOG for den som har utbildning i
Sverige eller i land utanfér EU/EES-omradet

registreras av Socialstyrelsen i ett arendehanteringssystem.

Uppgifter om utfardat behdrighetsbevis dverfors till Social-

styrelsens register 6ver halso- och sjukvardspersonal (HOSP).

Bade arendehanteringssystemet och HOSP uppdateras med Sands in till
vissa folkbokféringsuppgifter.

SoSB 45181 2007-06 pee

Socialstyrelsen
Enheten for behorighet och patientsdkerhet
106 30 STOCKHOLM

Personuppgifter Var god fyll i tydligt!

Efternamn, samtliga fornamn (tilltalsnamnet understruket eller med versaler) Personnummer

Utdelningsadress Telefon bostaden (inkl. rikthnummer)

Postnummer Postort Telefon arbetet (inkl. riktnummer)

E-postadress Kén Medborgarskap (om ej svenskt)
m Man m Kvinna

Psykologexamen

Utbildningsland (vid utlandsk examen)

m Svensk examen m Utladndsk examen

Ovriga upplysningar

Till ans6kan skall bifogas

1. Bestyrkt kopia av yrkesexamensbevis. Bestyrkt kopia innebar att en annan person pa kopian
intygar med namn och adress att kopian dverensstammer med uppvisat original.

2. Aktuellt personbevis (ej aldre &n tre manader).
3. PTP-intyg (i original)
4. Bestyrkt kopia av tjanstgoringsintyg/betyg fran arbetsgivare.

Avgift

Enligt 11 § avgiftsférordningen (1992:191) skall sékanden ha betalt en avgift innan ansékan handlaggs. Avgiften for
legitimation som psykolog ar f.n. 2 000 kronor (se Socialstyrelsens hemsida for aktuell avgift). Avgiften betalas in till Social-
styrelsen, PlusGiro-konto 953910-7.

Observera att vid inbetalningen ar det viktigt att personnummer anges (i en foljd utan mellanslag eller streck), ingenting
annat far skrivas i meddelanderutan!

Underskrift

Ort och datum Sokandens underskrift

Socialstyrelsens anteckningar

Atgéarder Legitimationsdatum
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