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SAMMANFATTNING

Behovs det extra urvalet till kustjagarutbildningen?

Det 6vergripande syftet med denna undersokning har varit att analysera om urvalet “extraménstring
till kustjagarutbildningen” har bidragit med nagot ytterligare utdver den lamplighetsbedémning som
redan utférdes vid monstringen pa Pliktverket? Prognosvariablerna for undersokningen har varit
resultat fran manstringstillfallet och for urvalet till kustjagarutbildningen. Kriterievariablerna for
undersékningen har varit avgangar och godkéand utbildning med betyg i vitsorden Lamplighet i
befattning och Lamplighet i kunskap och fardighet. 198 varnpliktiga kustjagare fran utbildningsar
2002 till 2008 har ingatt i undersokningen. 21 av dessa lyckades inte med att fullfélja sin 15 manaders
langa utbildning och blev avgangar. Statistiska berdkningar mellan prognosvariablerna och
kriterievariablerna visade att endast generell begavning fran ménstringen visade svagt signifikant
samband med kriterievariabeln L&mplighet i befattning. Resultatet indikerar behovet av
komplementerande metoder for att hitta varnpliktiga som har storst sannolikhet till att lyckas med
utbildningen och darmed bli ekonomiskt l1onsamma. Sambanden for resultaten fran extramonstringen
och kriterievariablerna visade svag signifikans mellan intervju och vitsord/avgangar. Jamforelse
mellan medelvarden pa de som lyckats med sin utbildning och de som blev avgangar visade
signifikanta skillnader med hogre medelvarde pa gruppen som fullfoljt, vilket visar att intervjun ar
vardefull som avgangsprediktor. Loptestet fran extramonstringen visade svagt signifikant samband
med avgangar. Resultaten indikerar behovet av saval det extra urvalet som komplementerande metoder

for att hitta de varnpliktiga som har storst sannolikhet till att lyckas med kustjagarutbildningen.
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INLEDNING

Myndigheten Totalforsvaret Pliktverket (hérefter Pliktverket) ansvarar for lamplighetsprévning och
rekrytering av personal till flera olika myndigheter. Detta innefattar bl.a. polisen, kriminalvarden,
tullen, raddningstjansten och Forsvarsmakten. Uppdrag at Forsvarsmakten ar bl. a monstring,
beddémning och placering av varnpliktiga till Férsvarsmaktens militdra utbildningar. Pliktverket
ansvarar for urvalsprocessen (dven Kkallad extramoénstringen) till kustjgarutbildningen vid
Amfibiebataljonen (Amf 1). Syftet med urvalsprocesse &r att selektera och identifiera lampliga
kandidater som stdimmer éverens med den faststéllda, specifika kravprofilen for l[ampliga kustjagare.
Detta blir sarskilt viktigt med tanke pa kostnader for felrekryteringar (Sjéberg, 2000). Fokus har
efterhand Okat pa en stravan att halla nere kostnaderna for humankapitalet som kan sta for upptill 80 %
av foretagens totala driftskostnader (Mabon, 2002). For Forsvarsmaktens del kan felrekrytering av
varnpliktiga resultera i avbrott av varnpliktsutbildningen och det blir sa kallade avgangar. Det &r av
stort ekonomiskt vérde att de varnpliktiga fullfoljer sina utbildningar med tanke pa Forsvarsmaktens
olika uppdrag bade inom egen verksamhet och utomlands. Darfor ar det viktigt att utvardera de
urvalsprocesserna som ligger till grund for antagningarna till Forsvarsmaktens elitforband s3 som

kustjagarkompaniet.

BAKGRUND
Kustjdgarkompaniet.

Kustjagarkompaniet har som uppgift att bekampa fienden som befinner sig i vara kustomraden.
Kompaniet ingar i amfibiebataljonen. Amfibiebataljonen har uppdrag att utbilda bataljoner som bistar
i oroshdrdar i internationella konflikter och krigszoner. Utbildningen och stridsuppgifterna ar mycket
kravande och fordrar soldater med omddme, uthallighet, initiativformaga samt god férmaga att ta hand
om sig sjalv och sin utrustning. Den varnpliktige maste till fullo lita till sig sjalv, sina kamrater, sitt
befal och den utrustning som han utbildas till att anvanda. Det stalls mycket hdga krav pa mogenhet
och omddme. En kustjagare bor vara en driftig lagspelare som besitter en 6dmjuk attityd infor
uppgifter och medmanniskor. Kustjagaren maste inneha egenskaper som bl. a férmaga att kunna

upptréada sjalvstandigt under lang tid under svara yttre forhallanden.

Kustjagarutbildningen ar mycket kravande bade fysisk och psykisk. Den &r framst inriktad mot
underréattelseinhamtning och strid i sma enheter. Flera uppgifter 16ses autonomt pa patrullniva (6-8
kustjagare), dar svara yttre faktorer kan paverka patrullen. En kustjagare utbildas till befal for att inga

i en jagargrupp. Kustjagarna ar ett elitférband inom Forsvarsmakten dar aterkommande provningar



forekommer i bl.a.: Snabbmarsch, stridshinderbana, uthallighetsévningar, Gverlevnad och
distanspaddling (120 distans under 48 h).

Kustjagarkompaniet utbildar dven attackdykare. De rekryteras fran kustjagargruppen efter godkand
grundlédggande soldatutbildning (harefter GSU). Attackdykarna arbetar i patruller om sex man.
Patrullen arbetar sjalvstandigt i en mycket komplex miljo bade pa land och vatten med ytsimning och
dykning under alla arstider. Under dessa betingelser stalls stora krav pa saval gruppens som individens
formaga att prestera intellektuellt och fysiskt. Arbetet syftar till att ge hdgre chef ett beslutsunderlag
rorande taktisk och operativ militar verksamhet. Sverige ar ett av de fa landerna i Vésteuropa som
utbildar varnpliktiga attackdykare. | utbildningen ingéar spaning, strid, vapentraning, sjukvard,

dykning, fotograferingsutbildning och sambandsutbildning.

Monstringen vid Pliktverket

I Sverige galler en pliktlag som innebér att varje man i monstringsalder, som bedéms ha fysiska och
psykiska forutséttningar, kallas till monstring. Innan de kommer till Pliktverket sker en selektering. De
som bedéms ha nagot hinder for att kunna fullféra en varnplikt sallas bort. De monstrande gor ett
datoriserat begavningstest som ger ett matt pa generell begavning (héarefter G faktor). G faktorn
bedoms pa en 9-gradig skala med medelvérdet 4 — 6. De monstrande beddéms i Plikttjanstférmaga
(harefter PF) - som ar ett prognosmatt pa hur vél den sokande kan hantera en krigsliknande situation
som soldat - och i befalslamplighetsformaga (harefter B) - ett prognosmatt pa hur val lampad den
varnpliktiga ar att leda andra. PF och B &r bedémda utifran resultatet pd begavningstestet som
beddmningsgrund, ett test som har god prognoskraft (Carlstedt, 2002). Forsvarsmakten har faststéllt en
kravprofil som definierar bade fysiska och psykiska krav for att soka till kustjagare. Alla som monstrar
blir bedémda i PF. Kravet for att soka till kustjagare ar PF 7 pa skalan 1 — 9. Bedémning pa B gors
endast for monstrande med G faktor 5 och hogre (skala 1-9). De fysiska kraven bedéms pa
muskelstyrka (harefter Mu) och fysisk kapacitet (harefter Fy), bdda med minimikrav 7 pa skalan 1- 9,

for att kvalificera sig till att stka till extramonstringen.

Sjalva urvalsprocessen.

De som antas till urvalet till kustjagare maste ha varden pa PF som ligger 6ver medel och kan antas ha
goda forutsattningar att lyckas med sin varnpliktutbildning. Med tanke pa att de varnpliktiga redan ar
lamplighetsbedomda kan man ifragasitta véardet av att ha ytterligare en urvalsprocess —
extramonstringen till kustjagare. Bidrar denna process till att salla bort personer som kan fa
svarigheter att lyckas med sin utbildning? Finns det ndgon ekonomiskt védrde i att ha kvar
extramonstringen och vad har den for prognoskraft?

Urvalet till kustjagare gors en gang om aret under en specialarrangerad extramonstring av redan

monstrade varnpliktiga. Extramonstringen till kustjagare genomfors vid kustjagarkompaniet. Under



rekryteringsprocessen deltar psykologer, lakare, sjukgymnaster och sjukskdterskor. Extramdnstringen
utfors i samarbete med officerare fran kustjagarkompaniet. For att kunna antas till utbildningen maste
de godkannas efter en hard gallring med bade fysiska och psykiska testningar. Extramonstringen pagar
under tva dygn och under det forsta dygnet testas de sokande i sin fysiska férmaga. De monstrande

avskiljs kontinuerligt efter underkant moment pa de fysiska testerna.

Urvalsintervjun

Sokande som ar godkéanda pa fysiska tester gar vidare i rekryteringsprocessen till en fordjupad,
strukturerad beddmningsintervju. Intervjun genomfdrs som en parintervju med en legitimerad
psykolog fran Pliktverket och en officer fran Kustjagarkompaniet. Officerarna har god kannedom om
kustjagarutbildningen da de arbetar sjalva pa kompaniet. Samtliga psykologer ar legitimerade och har
flera ars intervjuerfarenhet. Alla intervjuare ar grundligt tranade i intervjuteknik och bedémning. For
att sdkerstélla intervjustrukturen deltar intervjuarna infor varje urvalssituation i ett férberedande
seminarium dar man genomfor en noggrann genomgang av intervjumanualen och dess intervjufragor
och belyser vilken bakomliggande information man onskar fa fram. Samtliga intervjuare ser pa en
videoinspelad skarp intervju med en efterféljande skattningsévning i syfte att 6ka kvaliteten av
intervjun och beddmningen. Varje intervjubeddémning diskuteras dppet, i synnerhet de som avviker
fran resten av gruppen, detta i syfte att ensa intervjuarna och Oka interbedémarreliabiliteten och

traffsdkerheten i beddmningarna.

Intervjun &r strukturerad pa sa satt att samtliga intervjuare har exakt samma fragor och fragorna
kommer i samma ordning i syfte att 6ka validiteten och minska bias. Intervjuaren uppmanas att folja
upp intressanta tradar for att sedan aterga till den fasta strukturen i intervjumanualen.
Intervjumanualen innehaller exempel for uppféljningsfragor. Liknande struktur har positiv effekt pa
reliabiliteten och validiteten (Huttcuff & Arthur, 1994). Manualen &r konstruerad och uppbyggd kring
tidigare identifierade, potentiella framgangsfaktorer utifran de personlighetsomraden som identifierats
vara viktiga for att lyckas med utbildningen fran tidigare studier fran utbildningsaren 2002-2008
(Sahlin, 2004, 2005, 2006, 2008).

Manualen innehaller instruktioner for psykolog och officerare om hur fragorna skall stallas. Efter
avslutad intervju beddms den provande pa undervariablerna och en totalbedémning som goérs utan
nagon kommunikation mellan psykolog och officerare for att hindra paverkan pa bedémningen.
Foljande undervariabler ingar i intervjun: Motivation, bakgrund, fritid, social kapacitet och psykisk
kapacitet. Varje undervariabel tacker upp frageomraden for onskvérda personliga kvalifikationer och
intresseomraden. For att underlatta bedomningen ar varje intervjuvariabel forsedd med ankare med
exempel pa positiva och negativa indikatorer for oOnskvarda egenskaper och beteenden.
Undervariablerna bedéms enligt skalsteg 1-5 dar 1 &r underkénd, 2 &r tveksam till godkand, 3 &r

godkand, 4 ar val godkand och 5 & mycket vél godkénd. Varje skalsteg ar forsedd med typiska



svarsexempel for den nivan. Den totala lamplighetsbedémningen gors enligt skalsteg 1 -5 och &ar en
helhetsbeddmning och inte en matematisk beddmning. Slutligen gor officerare och psykolog en
gemensam beddmning enligt skalstegen 1-5 och en skriftlig verbal sammanfattning som verifierar
bedomningen. Det foreligger inget krav pa konsensus nar det géller slutbedémningen, detta for att pa
sd satt sa optimalt som mojligt tillvarata officerarnas och psykologernas unika kompetenser i

bedémningen med minst mojliga paverkan.

Malsattningen med intervjun &r att samla information om den sokande for att bedéma
lampligheten till kustjagarutbildningen. Som komplement till den totala beddmningen har psykolog
och officerare tillgang till:
1. Resultatlista fran de fysiska prévningsmomenten
2. Dokumenterade observationer av hur den provande fungerar individuellt och i samarbete med
andra utanfor intervjusituationen under de fysiska testtillfallena
3. Den prévandes ifyllda enkat om sin psykiska halsa och motivationen till att séka utbildningen

4. En kortfattad levnadsbeskrivning som den prévande har skrivit.

Sokande som &r godkanda pa intervjun gar slutligen vidare i urvalsprocessen till en kommission som
beslutar vilka som antas till utbildningen. Efter godkannande i kommissionen har alla en angervecka
dar de far mojlighet att reflektera noga om de vill anta erbjudande att borja utbildningen till kustjagare.
Tidpunkten for inryckning kan ibland ligga upp till ett ar fram i tiden vilket paverkar den sokandes
motivation att rycka in (Sahlin, 2004, 2005, 2006, 2008). Under de fyra undersckte utbildningsaren
som ligger till grund for undersékningen, var det 25 personer som antigen tackade nej och 9 som
ansokte om att inte rycka in och fick dndrad tjanstbarhetsbeddmning. Féljande orsaker som foranlett
andrad tjanstbarhet innan inryckning ar kanda: Idrott pa elitniva, psykiska besvar, fysiska skador,
svarigheter i familjesituationen, svarigheter med partner, paborjat civil utbildning samt tveksamheter

till att bara vapen.

BAKOMLIGGANDE TEORIER

Fram tills nu har det inte gjorts nagon valideringsstudie om urvalet "extramonstring till kustjagare”
behdvs och om prognosvariablerna fran urvalsprocessen (intervjun och de fysiska testerna) méter det
de skall. Det ar viktigt med validering av det arbetet som Pliktverket som myndighet utfor at
Forsvarsmakten, inte minst med tanke pa de internationella ataganden Forsvarsmakten har till uppgift
att 16sa. Centralt for bade arbetsliv och utbildningar ar férmagan att selektera de bast lampade for att fa
optimal arbetsinsats (Mabon, 2005). Detta géller synnerligen rekrytering till betalda utbildningar dér

man pa sikt vill anstalla de som lyckats med utbildningen som t ex inom Forsvarsmakten.



Fran differentialpsykologin har man hamtat tanken pa att individer skiljer sig at i sin formaga att utféra
olika arbetsuppgifter (Hunter, Schmidt & Judiesch, 1990). Detta indikerar vikten av urvalsmetoder
som kan prognostisera personers arbetsprestationer och salla bort mindre lampade personer for en
specifik uppgift. Den viktigaste formen av att prognostisera arbetsprestationer vid urval har inom
urvalsforskning benamnts som prediktiv validitet och innebar formaga och traffsakerhet att predicera
framgang i arbetslivet och utbildning (Schmidt, Hunter, McKenzie & Muldrow, 1979). Ett traffsakert
urval ger inte endast vinster som bra arbetsprestation, utan ger ocksa ett stérre samhallsnyttigt och
ekonomiskt vérde (Brogden, 1949). Vid ett lyckat urval med en individ med hog arbetsformaga
minskar man humankapitalutgifter som uppkommer i samband med felrekryteringar. Felrekryteringar
ar kostsamt (Sjoberg, 2000).

Vetenskapen om matning av psykologiska egenskaper och beteende s.k. psykometri, definierar
begreppet validitet som i vilken utstrackning och sdkerhet en matmetod mater det som det &r avsedd
att méta eller i vilken utstrdckning metoden ger oss anvéandbar information. (Mabon, 2005). Inom

begreppet validitet anvands flera begrepp:

Begreppsvaliditet: hur val mater ett test en egenskap eller en dimension

e Innehallsvaliditet: innehaller testet items som técker det falt det skall méata

e  Prediktiv validitet: testets prognosformaga och traffsékerhet att forutse resultat

e Kriterievaliditet: matt pa samband testresultat och prestationen pa ett annat oberoende
kriterium

e Inkrementell validitet: kombinationer av flera metoder for att héja validiteten

e  Face validitet: hur vl fragorna i testet forefaller relevanta for den egenskap den skall méta.

Det finns i dag moderna syn pa validitet som ett enhetligt begrepp eller matt pa i vilken utstrackning
det finns ackumulerade beldgg som stoder den avsedda tolkningen av testresultaten for det foreslagna
andamalet (Mabon, 2005).

Metaanalytisk forskning visar att prediktiv validitet &r proportionell med vinsterna av urvalsmetoderna
(Schmidt et al., 1979). Detta innebar att prediktiv validitet &r en avgérande kvalitetsaspekt for urval
bade till studie — och arbetsplatser. For att hoja validiteten kan behévas en kombination av flera olika
metoder, en s.k. inkrementell validitet (Mabon, 2005). | fall dar validiteten for ett urval ar lagt, kan
flera metoder tillsammans héja urvalets validitet. Enligt forskning &r strukturerad intervju den basta
enskilda urvalsmetoden nar det géller validitet med vérde , 51 (Schmidt & Hunter, 1998) till skillnad
fran en ostrukturerad intervju med varde ,31 (Huffcutt & Artur, 1994). Det generella begavningstestet

som Pliktverket anvander uppvisar validitet ,51. Kombinerar man begavningstest och strukturerad



intervju Okar validiteten till ,63 ( Schmidt & Hunter,1998). Vid urvalet till kustjdgarutbildningen

kombineras flera metoder i syfte att hitta de bast lampade till utbildningen.

SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syfte med undersokningen &r att analysera om urvalet “extramonstring till kustjagarutbildningen”
behdvs och i sa fall bidrar den med nagot ytterligare utéver den lamplighetsundersékning som redan ar

gjorts vid mdnstringen?

Ur syfte har féljande fragestallningar lyfts fram:

e Racker det med de beddmningarna som redan &r gjorda pa monstringen pa Pliktverket som
prognosvariabler for att lyckad utbildning pa kustjagarskolan?

e Behdvs ytterligare en urvalsprocess och i sa fall hur val prognostiserar godkant varde pa
intervjuvariablerna och fysiska test fran extramonstringen en fullgjord utbildning med
godkéanda betyg?

e Finns det nagra skillnader mellan bedémningar gjorda av officerare respektive psykolog?

e Skiljer beddmningarna pa intervjun pa extramdnstringen sig at for de som lyckats med
utbildningen och de som blev avgangar?

e Visar personlighetstestet 16 PF nagra specifika personlighetsdrag for kustjagarna som grupp?

METOD

Undersdkningsgruppen

Tabell 1 Antal kallade, instéllda, godké@nda och fullféljd utbildning

Uthildningsadr Kallade Instillda Godkanda Tackatnej Inryckta Avgangar Godkanda Vitsord

2002/2003 215 185 72 12 60 9 51
2004/2005 200 155 84 5 79 8 71
2005/2006 85 65 24 2 22 2 20
2007/2008 380 220 52 15 37 2 35
Totalt 880 625 232 25 198 21 177

Studien inkluderade alla varnpliktiga som paborjade sin uthildning pa kustjagarkompaniet mellan
2002 och 2008 (N = 198). De undersokte fyra utbildningsgrupperna bestod av forselekterade grupper
fran arskullar pa ungefar 55 000 unga man per ar. Sedan 2006 reducerades alderskullen via en
datoriserad selektionsmetod till 25 000 per ar som ménstrade vid Pliktverkets tre regionkontor. De

som uppfyllde kraven och anmalde intresse for att bli kustjagare, kallades till en extramdnstring till



kustjagare. Totalt 880 man kallades till extramonstringen de fyra utbildningsaren 2002-2008. Av de
880 som kallades till extramonstring var det 625 som installde sig. 232 godkéndes i loppet av urvals-

processen, 25 tackade nej till erbjudandet att paborja utbildningen, 9 fick andrad tjanst till annat an
kustjagare och 198 ryckte in dvs. 85,3 % av de godkanda. 21 varnpliktiga blev avgangar dvs.10, 6 %

och 177 lyckades med sin uthildning (89,4 % av dem som fran borjan antogs).

Prognosvariablerna

Eftersom de som extramonstrar ar selekterade till urvalet till kustjagare utifran sitt monstringsresultat,
var forsta steg att analysera om manstringsvarden i sig har nagon prediktionskraft for att lyckas i
utbildningen till kustjagare. Prognosvariablerna fran monstringen vid Pliktverket bestod av resultaten
fran begavningstestet (G), Plikttjanstformaga (PF), Befélslamplighet (B), muskelstyrka (mu) och
fysisk kondition (Fy). For att understka prediktionskraften for extramdnstringen analyserades
prognosvariablerna fran urvalsprocessen som bestod av beddmningar fran intervjun och fysiska
resultat. Prognosvariablerna fran de fysiska prévningarna bestod av resultaten fran Ioptestet (en mil
med godkéand krav 49 minuter), armstrackningar (krav for godkand 40) och armhé&vningar (krav for
godkand 10).

Kriterievariablerna ”Forsvarets vitsordsystem”

Syftet med vitsordsystemet &r att kunna fylla Forsvarsmaktens behov av krigsplacerade ménstrande
efter fullgjord vérnplikt. Vitsordsystemet ligger &ven till grund for underlag foér uttagning till
utlandsstyrkan och beredskapsférband. En Oversyn av vitsordssystemet for vérnpliktiga utarbetades
under 2006 och borjade tillampas pa dem som ryckte ut i december 2006. Det nya vitsordsystemet
bestar av chefs-, kamrat- och egenbeddémning pa ett trestalligt vitsord, en utbildningsbeskrivning och
en befattningsbeskrivning. Tidigare gjordes enbart en chefsbedémning och ett slutligt vitsord efter
termin tva.

e Betyg 1 anger den vérnpliktigas lamplighet att delta i internationella insatser. Betygens anges
med "Ja” eller "Nej”. Tidigare angav betyg 1 uppférande och var uttryck for vilja, formaga att
iaktta de regler som finns angivna, formaga att ta hansyn till Gverordnad, kamrater och
omgivning.

e Betyg 2 & Lamplighet i befattning (harefter L B) och anger den véarnpliktiges lamplighet i
uttagen befattning. Den ar uttryck for psykiska och fysiska egenskaper som beddms krévas for
respektive befattningar framst vid befalsutbildning, varderad palitlighet och vilja till ansvar,
initiativkraft, sjalvverksamhet, samarbetsformaga, omdéme och organisationsformaga.

e Betyg 3 dr Lamplighet i kunskaper och fardigheter (harefter L K) och anger den varnpliktiges
formaga avseende kunskaper och fardigheter inom arbetsomradet och som soldat. Betyget ar
en vérdering av de for utbildningen viktigaste @mnena och Ovningsgrenarna. Betyget ar

grundad pa praktiska och teoretiska prov.
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Betyg i L B samt L K anges i sifferbetyg 1-10. Vitsorden kan dverséttas till civilt betygssystem dar
1-4 motsvarar 1G, 5-6 motsvarar G, 7-8 motsvarar VG och 9-10 MVG. Undersdkningen stracker sig
over en tidsperiod fran 2002 till 2008. Betyg 1 har andrats och kamrat — och egenbedémningen har
tillkommits under undersdkningen och kan inte rdaknas med som en av kriterievariablerna. Endast
betyg 2 (L B) och betyg 3 (L K) rdknas med som kriterievariabel i undersékningen. Betyg 5 &r

gransen for godkand. 10-7-7 ar krav pa lamplighet till internationella insatser.

Kriterievariabeln ”Avgangar”

Med avgang menas att det sker en forandring i den varnpliktigas tjanstbarhet, oftast en nedsattning
(Melin, 1990). Nedséttningen innebdr att den varnpliktigas forutsattningar att fullfélja sin varnplikt
begransas eller att den varnpliktiga blir befriad i nagot avseende. Avgangarna sker kontinuerligt under
den 15 manader langa utbildningen. Fran grupperna som varit féremal for undersokningen har totalt
21 varnpliktiga avgatt. Det forsta utbildningsaret avgick 9 personer totalt, de 6 forsta 22 dagar efter
inryck och den sista avgick 5 manader innan utbildningen var klar. Utbildningsar 2 avgick 8 personer,
den forsta efter 18 dagar och den sista 5 manader innan avslutad utbildning. Det tredje aret avgick 2
personer 2 manader efter inryck. Det fjarde aret avgick 2 personer, den forsta efter 7 manader och den

andra 2 manader innan utryckning.

Hart tempo och tung belastning medfor risk for skador i borjan av utbildningen innan den
varnpliktiga har tranat upp sin styrka och fysiska kapacitet. Far den varnpliktige inte mojlighet att
aterhamta sig, kan han hamna efter i utbildningen och far svart att ta igen det han missat. En tidig
skada med kortare sjukskrivning som f6ljd, innebér hardare press for att ta igen forsummad utbildning
med risk for ytterligare skador. En tidig skada som inte ldks kan medféra svarigheter att genomfora

den kravande slutévningen med resultat att det blir avgangar i slutskedet av utbildningen.

Den forsta tiden ar en stor omstéllningsprocess for de allra flesta. Det militara livet skiljer sig fran
tidigare erfarenheter (Sahlin, 2004, 2005, 2006 och 2008). Det krdvs stor anpassning att foga sig till en
orderkultur och ett militart system. Den fdrsta omstallningstiden kan uppfattas som chockartad
(Sahlin, 2004, 2005, 2006, 2008). Det finns tre orsaker till forandringar i tjdnstbarheten (Melén, 1990):

1. Risk for eller nedsatt fysisk eller psykisk prestationsformaga vilket resulterar i att den
varnpliktiga blir helt befriad fran sin varnplikt.

2. Ett hinder eller en nedsattning som ar tillfallig eller av 6vergaende natur vilket resulterar i
befrielse en viss tid. Tiden for inryckning senarelaggs.

3. Viss nedsattning av tjanstformaga vilket medfor inryckning enligt annan oftare léttare tjanst.
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Kénda orsaker till avgangar ar foljande: krisartad reaktion pa omstallningen vid inryckningen som inte
ar av vergaende karaktar, svarigheter att anpassa sig till det militara systemet, bristande vilja och
motivation, fysiska skador, belastningsskador, horselskada, svarigheter pa hemmaplan (Junhammar &
Kercoff, 2005) och (Sahlin, 2004, 2005, 2006 och 2008).

Skattningsévningen

Skattningsévning ar en metod for att ensa och samova bedémarformagan infor urvalsintervjun. Syfte
med Ovningen &r att hoja kvaliteten och standarden pa intervjuer och beddmningar, Oka
forutsattningarna for de provande att bli bedémda pa ett objektivt och sakligt satt och oka
interbedémarreliabiliteten oberoende av vem som gjort bedémningen. Metoden &r &ven ett satt att
méta om det finns nagra skillnader mellan bedémningar gjorda av officerare och psykologer som kan
paverka resultatet i urvalsprocessen. 7 officerare och 7 psykologer deltog i 6vningen. Utifran en
videoinspelad intervju gjordes en skattningsdvning dar samtliga beddmningar diskuterades. Det
redogjordes for samstammigheter och avvikelser av bedomningarna inom gruppen. Deltagarna fick pa
sa vis en inblick i vilka omraden de avvek fran ankarna och bedomningshanvisningen i manualen.
Resultaten fran skattningsovningarna belyser skillnaderna mellan officerarnas och psykologernas

beddmningar och skillnader inom var och en av grupperna.

16 PF

16 PF har valts som metod for att testa 112 inneliggande kustjagare fran utbildningsar 1 och 2 for att
undersoka om det fanns nagra personlighetsegenskaper som var utmarkande for varnpliktiga som
soker sig till kustjagarutbildningen. Testningen gjordes nar mer an halva utbildningstiden hade gatt. 16
PF méter en persons normala egenskaper och preferens for hur vederborande foredrar att agera i
vardagen. Den bakomliggande modellen har utgatt fran lexikala ansatser och identifierat 16 traits som
tacker de mest forekommande personlighetsdrag. Bedémningsskalan for varje faktor ar stenskalan 1-
10 dé&r genomsnittet forvantas befinna sig inom percentilen 4 —7. De faktorer som befinner sig lagre

eller hogre utanfor genomsnittszonen definieras som beteende som avviker fran genomsnittet.

Statistiska data och procedur

Undersokningen ar baserad pa systematisk insamling av relevanta monstringsvarden och urvalsresultat
fran extramonstringen fran aren 2002 till 2008. All relevant monstringsdata ar hamtat fran Pliktverkets
databas och sparats efter varje utbildningsars slut. Féljande variabler fran ménstringstillfallen har varit
av intresse for undersokningen: Generell begavning, Plikttjanstformaga, Befélslamplighet,
muskelstyrka och fysisk kapacitet. Monstringsvarden ar bearbetade statistiskt. Urvalsresultaten fran
extramonstringen ar insamlade efter varje urvalstillfalle. Foljande urvalsresultat har varit av intresse:

Intervjuresultaten och resultaten fran milen, armstrackningar och armhavningar. Utbildningsresultat
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och information om tidpunkterna for avgangar ar hamtat fran Pliktverkets databas. Utbildnings — och
avgangsresultaten har undersokts och bearbetats statistiskt. Tva utbildningsgrupper (112 varnpliktiga
ar 2002 och 2003) testades med 16 PF pa Amf 1. Testresultaten &r insamlat och sparat efter varje

testtillfalle och bearbetats statistiskt. En inspelning gjordes under en intervju pa extraménstringen med
samtycke fran den varnpliktige om att inspelningen endast skulle anvéndas i utbildnings — och
utvarderingssyfte. Den inspelade intervjun anvandes vid skattningsévningar for 7 psykologer och 7

officerare. Resultaten fran skattningsévningarna sparades och sammanstélldes.

Bearbetning och analys

Samtliga data fran Pliktverkets databas konverterades fran Excel for Windows format till SPSS 13.0.
Centralmatt for monstringsvarden for de fyra utbildningsaren jamfordes med Kruskal - Wallin test for
analys for eventuella skillnader mellan grupperna. Frekvenser, procentuella férdelningar, centralmatt
och spridningsmatt beraknades for monstringsvarden och kriterievariablerna. Forselekteringen i
samband med monstringen innebdar en beskuren spridning av gruppen vilket har begransat
mojligheterna att bearbeta materialet i undersdkningen statistiskt. Gruppen &r inte normalférdelad och

de forutsattningarna for att anvénda parametriska statistiska berakningsmetoder &r begransade.

Signifikansprovningar och samband mellan intervjubedémningarna och vitsorden berdknades med
ickeparametrisk test som Spearman’s rho. Mann-Whitney U- test anvéandes for att analysera skillnader
mellan grupper for de som lyckas med utbildningen och de som blivit avgangar avseende
intervjubeddmningarna. Samband for monstringsvarden och vitsorden testade med ett parametriskt test
— Pearson s produktmomentkorrelationsmetod for intervallskalnivd - da det rader osékerhet

betraffande skalnivan for monstringsvarden och utbildningsbetygen.

Resultaten fran de fysiska testerna fran extramonstringen beddmdes ha intervallskaleniva da de har
ekvidistanta skalsteg. Skillnaderna for de fysiska vardena fran extramonstringen for de tva grupperna
fullfoljt/inte fullfoljt utbildning berdknades med parametriskt Oberoende T — test. Testresultaten for
personlighetsinventoriumet 16 PF bedomdes enligt intervallskalenivd. Medelvarde och
standardavvikelse berdknades och T — test for oberoende berdknades for skillnader for de tva
grupperna. Skillnaderna i beddmningarna mellan psykologer och officerare har belysts i
skattningsovningarna och bearbetats med jamforelse i centralmatten. Den inbdrdes samstammigheten

for varje grupp ar belyst med frekvenstabell for antal anvanda skalsteg for bedémningen.
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RESULTAT

Resultat fran monstringen pa Pliktverket

Tabell 2 visar centralmatt och spridningsmatt for resultat fran lamplighetsundersokningen pa
Pliktverket for hela gruppen. Skalstegen for samtliga véarden &r stanine 1-9

N=198
G PF B* Mu Fy

Medel 6,71 7,66 7,13 7,82 8,22
Median 8,00 8,00 7 8 8,00
Typvarde 8 7 7 8 9

SD 0,796 0,708 0,907 0,796 0,755
Min/max 3/9 6/9 419 6/9 6/9

*N=188

Gruppen hade hoga bedomningar pa plikttjanstférmaga och befalslamplighet fran lamplighets-
understkningen pa Pliktverket. Gruppens begavning lag éver medel med ett medelvarde for gruppen
pa 6,71. Kravet pa G faktorn var 4. Gruppen hade bedomts éver medel i plikttjanstformaga dvs.
prognosen over gruppens formaga att hantera en kollektiv undervisningssituation under krigsliknande
forhallande. Medelvérde for PF for hela gruppen var 7,66 — nagot hogre medelvarde an kravet PF 7.
Gruppen var bedémd att ha 6ver medel i formaga att kunna leda andra (B) med medelvardet for
gruppen pa 7,13. 10 personer var inte bedémda pa B pa grund av lagt varde pa G faktorn (lagre an G
5). Medelvardet for muskelstyrka var 7,82, nagot hogre an kravet for muskelstyrka (7). Gruppen lag 2
skalsteg pa stanineskalan 6ver medelvéarde pa muskelstyrka (medelvarde 5). Medelvardet for fysisk
kapacitet var 8,22 och kravet 7. Gruppen lag 3 skalsteg pa stanineskalan éver medelvarde for fysisk
kapacitet (medelvarde 5). Undersokningsgruppen hade hog fysisk och psykisk status och

forutsattningar 6ver normalt for att klara utbildningen.

Tabell 3 visar skillnaden mellan grupperna avseende monstringsresultat uttryckt i medelvéarde (M)
Kruskal - Wallis medelrang test (M rang) och P

N=198

Utbildnings-

ar: 1 (2002/2003) 2 (2004/2005) 3 (2005/2006) 4 (2007/2008)

Mo M M M M rang M M rang M M rang P
varde rang

G 6,88 105,54 6,91 107,04 6,77 100,95 5,97 72,73 ,014
PF 7,75 106,33 7,73 105,52 7,41 80,52 7,49 86,86 ,069
B 7,17 96,27 7,32 104,54 6,82 75,55 6,79 77,98 ,028

Mu 7,82 98,49 7,78 97,44 7,45 74,93 8,14 120,15 ,017
Fy 8,18 9559 8,22 98,69 7,95 83,48 8,46 117,09 ,094

Provningen med Kruskal-Wallis test och medelvardet visade att det fanns skillnader i
monstringsresultaten mellan de fyra utbildningsaren som &r signifikanta: Gruppen ar 4 har lagre
resultat pa begavningstestet och ar bedomd lagre pa sin formaga att leda andra dvs. befalslamplighet.

Gruppen &r starkare fysiskt och har béattre kondition &n de 6vriga grupperna. Gruppen fran
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utbildningsaret 3 har lagst bedomning pa plikttjanstformaga jamfort med de Gvriga utbildningsaren.
Denna grupp har dven lagre befalslamplighetsbedomning an utbildningsaren 1 och 2. Den avvikande
skillnaden for G faktorn kan bero pa att férbandet har velat fylla sina utbildningsplatser och har tagit

in varnpliktiga som inte uppfyller kraven pa G faktor dvs. varnpliktiga med G 3.

Samband for ménstringsvarden och lyckad utbildning

Pearsons korrelationsmetod &r ett parametriskt test som anvand pa material vid intervallskala. Det
rader osakerhet kring skalnivan pa utbildningsbetygen. Pearsons” s korrelationsmetod har valts for att

belysa eventuella samband mellan prognosvariablerna och kriterievariablerna.

Tabell 4 visar samband (Pearsons produktmomentkorrelationskoefficient R) mellan ménstringsvarden
(G, PF, B, mu och fy) och kriterievariablerna vitsord (L befattning) och (L kunskap)

N= 198

Korrelationsherékning B (n=177) PF G Mo/muskel — Mo/fys.kap
enl. Pearson’s R

Vitsord L befattning R 123 ,107 ,212*%* 045 ,008
Vitsord L befattning Sig. (2-tailed) ,113 ,156 ,005 ,550 ,921
Vitsord L kunskap R ,108 ,129 ,144 ,040 ,071
Vitsord L kunskap Sig.(2-tailed) ,164 ,088 ,057 ,598 ,345

** korrelationen ar signifikant pa 0,01 nivan (2 - tailed)

G faktorn fran monstringstillfallet visade svagt signifikant samband med vitsord 2 dvs. Lamplighet i
befattning. Ovriga méatvariabler fran monstringstillfallet visade inget samband med lyckad utbildning
eller avgang. P& grund av osédkerheten nar det géller skalniva prévades sambanden dven med hjélp av
korrelationsberakningar enligt Spearman’s rho. G faktor visade svagt signifikant samband med vitsord
lamplighet i befattning (p, 194 pa 0,01 nivan, 2-tailed). Ingen Ovriga signifikanta samband med

prognosvariablerna fran monstringstillfallet och kriterievariablerna uppvisades.

Resultatférdelning av kriterievariablerna vitsord

Tabell 5 visar resultatfordelning pa kriterievariabeln vitsorden Lamplighet i befattning (LB) och
Lamplighet i kunskap och kunskap (LK)

N=177

Skalsteg LB LBi% LK LKi%
4 2 1,0 1 0,5

5 5 2,5 6 3,0

6 10 51 12 6,1

7 64 32,3 77 38,9

8 70 35,4 63 31,8

9 26 13,1 18 91
Totalt 177 89,4 % 177 89,4
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177 genomforde sin utbildning och fick vitsord fran 4 och hégre. 160 personer lyckades enligt kravet
for att soka utlandstjanst for vitsord i befattning och 158 lyckades med utlandskraven for vitsord i

kunskap och fardighet (7 eller hogre). 21 personer dvs. 10,6 % blev avgang och fick inget vitsord.

Tabell 6 visar central - och spridningsmatt for Lamplighet i befattning (LB) och Lamplighet i kunskap
och fardighet (LK)

Betyg Skala Medel Spridning Antal SD Medianen Typvarde
skalsteg

L B 1- 10 7,54 4-9 5 0,983 8 8

LK 1-10 7,41 4-9 5 0,925 7 7

Medelvarde for lamplighet i befattning (L 2) var 7,54 dvs. godkéant for utlandstjanst. Medelvérde for
Lamplighet i kunskap och fardighet (L 3) var 7,41 dvs. ndgot lagre an medelvarde for Lamplighet i

befattning, men godkant for utlandstjanst.

Resultat av officerarnas bedémningar

Resultaten av intervjubedémningen visade att ur gruppen som bedémdes som godkanda av officerarna
blev 11 avgangar dvs. 5,6 %. De hade godkants pa frageomradena motivation, bakgrund, psykisk
kapacitet och pa officerarnas totala bedémning. Ur gruppen varnpliktiga som blivit godkanda av
officerarna pa variablerna fritid och social kapacitet, blev 10 avgangar dvs. 5,1 %. Bedémningar av
officerarna pa nivan godkand avseende samtliga intervjuvariablerna visade lag prediktionskraft pa
lyckad uthildning. Vid en jamforelse med de varnpliktiga med lagre bedémningar pa intervjun var
antalet farre, men resulterade & andra sidan i farre avgangar procentuellt jamfort med de som
godkandes. 5 varnpliktiga (2,5 % ur gruppen som blev lagt bedémda) jamfort med 11 varnpliktiga (5,6
% ur gruppen som blev godkand) blev avgangar. Ett storre antal varnpliktiga blev hogt bedémda pa
intervjun jamfort med antalet for de som godkéndes. Av de varnpliktiga som blev bedémda pa vl
godkand och mycket val godkandnivan, var avgangarna farre bade till antal och procentuellt jamfort
med avgangar fran gruppen som blev godkand. 5 véarnpliktiga dvs. 2,5 % ur gruppen hogt bedomda

blev avgangar.

Resultat av psykologernas bedémningar

10 varnpliktiga fran gruppen som bedémdes som godkand pa undervariabeln motivation av
psykologerna blev avgangar dvs. 5,1 %. 9 av de som blev godkanda av psykologerna pa variablerna
bakgrund, fritid, psykisk kapacitet och den totala bedémningen blev avgangar (4,5 %). Psykologerna
hade 8 avgangar dvs. 4,0 % fran gruppen varnpliktiga som beddémdes pa val godkand och mycket vl
godkandnivan pa variablerna fritid och social kapacitet. Tendensen for psykologbedémningarna
visade att varnpliktiga med hoga och laga intervjubedémningar klarade utbildningen béttre och visade

lagre procentuella avgangsresultat &n de som blev godkanda. 5 varnpliktiga (2, 5 % ur gruppen som
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blev hogt bedémda pa urvalsintervjun) och 7 varnpliktiga (3,5 % ur gruppen som blev lagt bedomda)

blev avgangar. Ur gruppen som godkandes pa urvalsintervjun blev 9 varnpliktiga dvs. 4,5 % avgangar.

Resultat av gemensam beddémning

20 personer fick laga beddmningar pa intervjun. 5 av dessa blev avgangar (2,5 %). Resten av gruppen
fullféljde sin utbildning. 14 av dessa fick godkant eller hogre pa vitsord L B och L K (5 eller hogre).
Endast en person som var lagt bedomd pa intervjun fick Iaga betyg pa utbildningen (4 = icke godkéand)
pa bada vitsorden.

71 godkandes av officerare och psykolog pd den gemensamma beddmningen. 60 varnpliktiga av
dessa fullféljde sin utbildning. Av dessa fick 6 inte godkanda vitsord pa Lamplighet i befattning och
10 fran gruppen som godkandes fick inte godkanda vitsord for Lamplighet i kunskap och fardighet. 11
de som blev godkanda blev avgangar dvs. 5,6 % - ett hogre procentuellt avgangsresultat an for lagt
beddémda.

107 personer fick hog beddmning i intervjun. 102 (51,5 %) av dessa fullféljde utbildningen. 5 personer
(2,5 %) blev avgangar, vilket var lagre avgangsresultat &n de som blev avgangar och hade bedémts
som godkéanda. 10 av de 102 fick underkand pa Lamplighet i befattning och 8 underkéndes pa
Lamplighet i kunskap och fardighet. Tendensen visade att de varnpliktiga med laga och hdga

bedémningar pa intervjun klarade utbildningen battre dn de som blev godkéanda.

Tabell 7 visar Spearman’s rho korrelationtest for intervjuvariablerna och kriterievariablerna
Lamplighet i befattning (LB) och Lamplighet i kunskap och fardighet (L K) och Avgangar (Avg)

N=198

Undervariabler LB LB LK LK Avg. Avg.
Intervjubedémningen rho  Sig.2tailed Rho Sig.2tailed rho Sig.2tailed
Motivation beddmd av psykolog ,098 193 ,082 ,280 172* ,016
Motivation bedémd av officer ,130 ,084 ,086 ,257 ,219*%* 002
Bakgrund beddmd av psykolog ,165* 028 ,119 ,116 ,148* 038
Bakgrund bedémd av officer 124 101 ,126 ,096 ,180* ,011
Fritid bedémd av psykolog 123,102 ,119 ,113 121 ,089
Fritid beddmd av officer ,088 ,242 ,097 ,198 ,208** 003
Social kap. beddmd av psykolog 173 022 117 121 ,152* ,032
Social kap. bedémd av officer ,161* 032 ,162* ,031 ,202*%* 004
Psykisk kap. beddmd av psykolog  ,111 ,140 ,080 ,288 ,179* 012
Psykisk kap. bedémd av officer A72* 022 ,142 ,061 ,217%* 002
Totalbeddmning av psykolog , 125,098 ,090 237 ,214** 003
Totalbeddémning av officer ,165* 029 ,146 ,053 ,193** 006

** signifikans pa 0,01 nivan (2-tailed)
*signifikans pa 0,05 nivan (2-tailed)

Spearman’s rho korrelationstest visade svaga signifikant samband mellan intervjubeddémningarna

gjord av psykologer respektive officerare och de varnpliktigas militara vitsord. Korrelationerna &r
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troligen underskattade eftersom de ar berdknade pa redan utvalda sokande och reliabiliteten i

vitsordsbeddmningarna &r okénd.

Tabell 8 visar Spearman’s rho korrelationtest for prognosvariabeln Gemensamma Beddmning pa
urvalsintervjun och kriterievariablerna Lamplighet i befattning (L B), Lamplighet i kunskap och
fardighet (L K) och avgangar

LB LK Avgang
Gemensam rho ,161* ,114 ,224**
Beddmning Sig.2-tailed ,032 ,131 ,002

** korrelationen &r signifikant pa 0,01 nivan (2-tailed)
* korrelationen ar signifikant pa 0,05 nivan (2-tailed)

Testet visade svagt signifikanta samband for den gemensamma beddmningen och Lamplighet i
befattning med p ,161 pa 0,05 nivan och nagot starkare signifikant samband fér avgangar med p ,224

pa 0,01 nivan.

Skillnad mellan avgangsgruppen och gruppen som har fullféljt

Tabell 9 visar Mann- Whitney U test for skillnader i medelvédrden for intervjubedémningar for
intervjuvariablerna mellan avgangsgruppen och gruppen som fullfoljt sin utbildning

N=198 Avgangar Fullfoljt
Intervjuvariabel Medelvarde Medelvarde Signifikans
Motivation psykolog 3,00 3,47 0,016
officer 2,90 3,61 0,002
Bakgrund psykolog 3,14 3,58 0,038
officer 3,00 3,58 0,012
Fritid psykolog 3,24 3,59 0,089
officer 2,90 3,62 0,003
Social kapacitet psykolog 3,19 3,64 0,033
officer 3,05 3,70 0,005
Psykisk kapacitet psykolog 3,00 3,58 0,012
officer 2,90 3,63 0,002
Totalbedémning psykolog 2,90 3,61 0,003
officer 3,00 3,62 0,007
Gemensam beddmning 3,05 3,71 0,002

Mann - Whitney visar skillnad for medelvarden mellan avgangsgruppen och de som fullféljt. De som
lyckats med utbildningen &r genomgéaende bedomda hdogre an de som blivit avgangar. Psykologernas
bedémning pa variabeln fritid har storsta skillnaden och narmar sig signifikans. Gemensam
beddomning och officerarnas bedémning pa psykisk kapacitet och motivation har basta prognosvarde

mot avgangar. Intervjun ar vardefull som avgangsprediktor.
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Resultat fran fysiska tester pa extramaénstringen

Tabell 10 visar T-test oberoende for skillnader i medelvéarden for fysiska tester fran extraménstringen
for bada grupperna: de som blivit avgangar och de som fullféljt sin utbildning

N=198 Avgangar Fullfoljt

Fysiska tester pa

extramonstringen Medelvarde Medelvarde Signifikansvérde
Milen 45,95 45,04 0,084
Armstrackningar 40,95 42,38 0,348
Armhévningar 10,67 10,29 0,501

Gruppen skiljer sig inte a namnvart pa armstrackningar och armhavningar medan skillnaden for
grupperna pa milen narmar sig signifikans pa 0,05 nivan. Gruppen som har fullféljt utbildningen har

sprungit snabbare &n gruppen som blivit avgangar.

Tabell 11 visar Spearman’s rho korrelationtest mellan fysiska resultat pa extramonstringen (milen,
armstrackningar och armhavningar) och kriterievariabeln Avgangar och resultat pa vitsorden
Lamplighet i befattning (L befattning) och Lamplighet i kunskap och fardighet (L kunskap)

N= 198
Miltestet Armstrackning Armhavning

Avgangar Rho ,152* -,062 ,082
Avgangar sig. 2-tailed ,032 ,384 ,252
L befattning Rho -,041 ,014 -,131
L befattning sig.2-tailed ,589 ,849 ,083
L kunskap Rho -,070 ,055 -,084
L kunskap sig.2-tailed ,353 470 ,266

*korrelationen ar signifikant pa 0,05 nivan (2-tailed)

Testet visade svagt signifikant samband med milen och kriterievariabeln Avgang p ,152 pa 0,05 nivan.
De ovriga fysiska testerna pa urvalet for kustjagare visade inga signifikanta samband med
kriterievariablerna. Spearman’s rho visade svaga inbdrdes signifikanser for armhé&vningar och miltestet

p ,187 pa 0,01 nivan och armstrackningar och armhavningar p,197 pa 0,001 nivan.

Resultat av skattningsévningen

Skattningsévningen anvéandes for att fa vetskap om det fanns nagra skillnader mellan bedémningar
gjorda av officerare och psykologer och hur véal samstammigheten inbérdes for bada yrkesgrupperna

var och hur detta kan paverka bedomningen i urvalsintervjun.
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Tabell 12 visar sammanstallning av skattningsévning med psykologerna

Variabler Antal skalsteg % inom ett Medel Typvéarde
(anvanda skalsteg) skalstegs avstand

Motivation 2(4-5) 100 % 4,3 4
Bakgrund 2(3-4) 100 % 3,4 3
Fritid 3(3-5) 85,7 % 4 4
Social kapacitet 4(2-5) 85,7 % 3,1 3
Psykisk kapacitet 3(2-4) 85,7 % 3,6 3
Sammanvégd

Beddmning 2(3-4) 100 % 3,6 4

Samstammigheten utifran antal skalsteg var lagst pa variabeln social kapacitet med 4 anvanda skalsteg
foljd av variablerna fysisk och psykisk kapacitet med 3 anvénda skalsteg. 85,7 % av psykologgruppen
hade gjort en bedémning inom ett skalstegs avstand for variablerna social kapacitet, fysisk och psykisk
kapacitet. For den sammanvagda beddmningen var samstdmmigheten 100 % inom ett skalstegs

avstand dvs. en god samstammighet.

Tabell 13 visar sammanstallning av skattningsévning med officerare

Variabler Antal skalsteg % inom ett Medel Typvarde
(anvanda skalsteg) skalstegs avstand

Motivation 2(3-4) 100 % 3,6 4
Bakgrund 2(3-4) 100 % 3,4 3
Fritid 2(3-4) 100 % 3,6 4
Social kapacitet 3(2-4) 85,7 % 3 3
Psykisk kapacitet 3(2-4) 85,7 % 3,1 3
Sammanvégd

Beddmning 2(3-4) 100 % 3,4 3

Samstammigheten utifran bedémning inom ett skalstegs avstand var hog hos befalen och 1ag pa 100 %
samstammighet pa variablerna motivation, bakgrund och fysisk kapacitet samt den sammanvagda

beddémningen. Befalen anvénde sig av som mest 3 skalsteg for variablerna social kapacitet och

psykiska kapacitet, men 85,7 % av gruppen hade gjort sin bedémning inom ett skalstegs avstand.

Tabell 14 visar frekvenstabell 6ver antal anvanda skalsteg for psykolog P och befal B

Variabler Skalsteg 1 Skalsteg 2 Skalsteg 3 Skalsteg 4 Skalsteg 5
Motivation 3B 5P / 4B 2P
Bakgrund 4P /4B 3P /3B

Fritid 1P /3B 5P /4B 1P
Social kapacitet 1P /1B 5P /4B 2B 1P
Psykisk kapacitet 1P /1B 1P /3B 5P / 3B

Sammanvégd

bedémning 3P /4B 4P | 3B

Den l&gste samstammigheten for beddmningarna var for undervariabeln social kapacitet dar

psykologerna anvénde 4 skalsteg och officerarna 3 skalsteg. En psykolog anvénde bedémningen 5 dvs.
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mycket val godkénd, en psykolog och en officerare anvande skalsteget 2 dvs. tveksam till godként

fysisk kapacitet skiljde en av psykologerna sig i sin bedémning fran resten av gruppen med hogre

bedémning dvs. 5 (mycket val godként). For variabeln psykisk kapacitet skiljde en psykolog och en

officer sig fran de évriga med lagre bedémning 2 dvs. tveksam till godkand For variabeln motivation

avvek 2 psykologer fran gruppen med hogre bedomning dvs. 5 mycket val godkéand. Officerarna var

mer samstammiga pa 6vningen dan med psykologerna. Skillnaderna vad det galler den sammanvégde

beddmningen var inte stor dvs. en god samstammighet for de 7 psykologerna och de 7 officerarna med

bedémningar samlade pa skalsteg 3 och 4 dvs. godként och val godkant.

Resultat av 16 PF

Testet omfattar foljande personlighetsomraden:

Forhallningssatt gentemot andra. Foljande egenskaper ingar: varme (mater grad av
uppmérksamhet, intresse och omsorg for andra), sjalvtillit (méter i vilken utstrackning en
person foredrar att vara for sig sjalv, fatta egna beslut och gora egna val), tillbakadragenhet
(mater en persons niva for diskretion), livlighet (méter en persons grad av spontana
handlingar), social dristighet (méater grad av oréddhet i sociala sammanhang), dominans
(méter styrkan av onskan att paverka andra) och vaksamhet (mater grad av misstanksamhet
och ifragasattande av andras motiv). Samtliga matta egenskaper for de tva grupperna lag
inom de varden som betraktas vara inom genomsnittszonen dvs. 4-7 vilket innebdr att
gruppen inte avviker fran genomsnittet avseende faktorn varme.

Tankestil beskriver hur personer foredrar att ta i information, I6sa problem samt ta beslut.
Dimensionen omfattar egenskaperna forstroddhet (méter en persons tankande utéver och
bortom foreliggande konkret information), kéanslighet (méter grad av subjektivt formade
omddémen) och 6ppenhet for forandring (méter en persons grad av 6nskan att aktivt paverka
existerande metoder och idéer). Matningar for grupperna g inom genomsnittet dvs. 4-7 pa
stenskalan forutom egenskapen kanslighet som Iag lagre &n genomsnittet (medelvarden 2,86
och 3,52 for grupperna) vilket innebéar att gruppen foredrar att ta beslut baserat pa logik och
objektivitet i hogre utstrackning &n genomsnittspersonen.

Arbetssatt beskriver egenskaper om hur personer foredrar att arbeta och omfattar
regelmedvetenhet (mater villighet att félja regler), perfektionism (méter grad av intresse for
att vidmakthélla fasta personliga normer) och livlighet (mater grad av spontana handlingar).
Samtliga dimensioner for arbetssatt 1ag inom genomsnittet dvs. inom stenskalan 4-7.
Stresshantering beskriver stresshantering och hur en person reagerar och k&nner nar denna
utsatts for krav och belastning. Faktorerna omfattar emotionell stabilitet (méater grad av
stabilitet i kanslolaget samt férmaga att hantera krav), oro (mater niva for tvivel och

sjalvkritik) och anspandhet (mater en persons upplevda anspandhetsniva). Testresultatet for
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gruppen visade lagre grad av oro &n genomsnittet (medelvérden 3,63 och 3,90) dvs. gruppen

var mindre sjélvkritiska och k&nde mindre tvivel och oro &n genomsnittspersonen.

Vissa av faktorerna i testet bildar s.k. kluster (Globala faktorer) som ger information om bredare
omraden i beteenden. Dessa ar sjalvkontroll, extraversion, angest, hardférhet och oberoende. Gruppen
lag lagre dn genomsnitt pa faktorn angest (medelvarden 3,90 och 3,82) vilket innebéar att de testade

varnpliktiga upplever lagre grad av angest och kanna sig mindre berérd &n genomsnittspersonen.

DISKUSSION

Resultatdiskussion

Undersokningens  resultat  visade svaga samband  mellan  begavningstestet  fran
lamplighetsbedomningen pa Pliktverket och kriterievariabeln Lamplighet i befattning. De O6vriga
monstringsvarden uppvisade inga signifikanta samband med kriterievariablerna vitsord eller avgangar
och predicerar inte lyckad utbildning. Intervjubeddmningarna och loptestet som prognosvariabler fran
det extra urvalet, visade svaga signifikanta samband med kriterievariablerna Lamplighet i befattning
och Avgangar. Vid jamforelse mellan grupperna som avgatt och de som lyckats med utbildningen, var
det en signifikant skillnad for medelvarden for grupperna, da de som lyckades hade blivit bedémda
hogre an avgangsgruppen. Detta visar att intervjun dr vardefull prediktor for Avgangar och bor finnas

kvar som en av urvalsmetoderna.

Spearmans korrelationstest visade svaga samband for prognosvariabeln urvalsintervju och
kriterievariablerna Lamplighet i befattning och Avgangar. Undervariablerna motivation, fritid, social
kapacitet, psykisk kapacitet och totalbedémning visade svaga signifikanta samband med Avgangar for
officersbedémningen. Den totala beddmningen for psykologerna visade svaga signifikanta samband
for Avgangar. Spearmans rho visade fler samband for officerarnas bedémningar jamfort med
psykologernas. En forklaring kan vara att officerarna befinner sig i hemmiljé och har sjélva fullfért
utbildningen. De ar undervisande officerare pa kustjagarkompaniet, har stérre miljokannedom och ar
battre insatta i vilka krav som stélls for att lyckas med utbildningen. Detta innebér att de i
intervjusituationen kan ha lattare for att identifiera vilken personlighetstyp som stammer dverens med
tidigare varnpliktiga som gjort bra i fran sig pa utbildningen. Officerarna forefaller anvanda fler

aspekter for varje intervjuvariabel jamfért med psykologerna.

Den gemensamma bedémningen for bada psykolog och officer visade svaga signifikanta samband for

Avgangar, men samband som &r nagot starkare jamfort med den for den totala beddmningen for var
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och en av yrkesgrupperna. Officerarna och psykologernas bedémningar predicerar Avgangar béttre
gemensamt. Officerarna och psykologerna hade svarigheter att identifiera potentiella avgangar var och
en for sig da avgangarna i storre utstrackning kom fran gruppen som blev godkand pa urvalsintervjun
an fran gruppen som blev lagre beddmda. De som hade bedomts som godkanda hade forvantats klara
utbildningen battre an de som hade lagre bedémning. Traffséakerheten dkade vid hogre bedémning. Pa
grund av det svaga sambandet mellan intervjuvariablerna och kriterievariablerna, kan slutsatsen dras
att intervjuvariablerna innehaller endast delvis items som tacker de félt som de ar avsett att mata.
Manualen behdéver utvecklas for att i hogre grad innehalla fragor som &r relevanta for de egenskaper
man vill mata. Parintervjun bor behallas da intervjuarna gor en mer traffsaker bedomning tillsammans

an for var och en for sig.

Skattningsévningen ar en vardefull metod att samoéva bade psykolog — och officersgruppen. Tillfallet
blir en mojlighet att tranas i att ensas och darigenom héja kvaliteten i bedomningen. Ovningen ger de
olika professionerna tillfalle att berika varandra med sina specifika erfarenheter. Resultaten pa
skattningsovningen visade en god samstammighet for den totala bedémningen for bade officerare och
psykolog. Skillnaderna mellan beddémningarna visades for undervariablerna motivation, fysisk
kapacitet och psykisk kapacitet dar psykologerna bedémde de varnpliktiga nagot hogre an officerarna.
Den totala bedomningen for bada professionerna Iag nara varandra med medelvarden pa 3,6 och 3,4
dvs. inom samma skalstegs avstand. Det visar pa en god interbedomarreliabilitet som &r forutséttning
for ett valitt resultat. Samstammigheten inom de tva yrkesgrupperna var lagst inom psykologgruppen
med 4 anvéanda skalsteg som mest pa variabeln social kapacitet. Psykologerna har haft svarare att géra
en samstammig bedomning for de fragestallningar som ingar i variabeln jamfort med officerarna. Med
tanke pa de skillnaderna som Spearmans korrelationstest uppvisade nar det galler
intervjubedomningarna for de tva professionerna, ar fortsatta skattningsévningar som en del av
urvalsmetoderna ett vardefullt verktyg for att ¢ka interbedomarvaliditeten for de som deltar i
urvalsprocessen. Ett sétt att 6ka psykologgruppens inb6rdes samstdmmighet kan vara att ge gruppen

storre miljokannedom och kunskap om kustjagarutbildningen och dets innehall.

Vid strukturerad intervju stalls samma fragor till samtliga som intervjuas och fragorna kommer i
samma ordning i syfte att 6ka validiteten och minska bias. Aven om manualen innehéller
bedomningsankare med exempel pa positiva och negativa egenskaper, finns det risk for bias i form av
den subjektiva varderingen i bedémningen. Detta ar ett problem som det &r svart att komma till ratta
med. Officerare och psykologer foretrader olika kompetenser vilket kan vara bade till for- och nackdel
for beddmningen. Olika kompetenser antas ge bredd i beddmningen som kan bidra till sakrare
bedémningen pa sa satt att “man ser mer”. Samtidigt har de tva professionerna olika bakgrunder och
referensramar, i synnerhet nér det géller det militara livet. Det finns risk for att man identifierar och
bendamner personlighetsdrag  utifran  olika begreppsvérldar, nagot som kan forsvara

interbeddomarreliabiliteten. Skattningsévningen &r en viktig metod for att reducera problemet.
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Ytterligare bias i intervjusituationer ar s.k. impressive management (IM) som innebér att den sékande
stravar efter att skapa positivt intryck vilket kan leda till positiva vérderingar av beddmaren (Mabon,
2005). En ofta forekommande aspekt av IM dr satt att hdvda sig for att gora ett bra intryck (Kristof-
Brown, Barrick & Francke, 2002). Skattningsévningen kan vara en metod att trédna intervjuarna att
uppméarksamma problemen som IM. De efterféljande diskussionerna kan vara berikande, i synnerhet
utbytet med kollegor med ldangre erfarenhet fran urvalsintervjun och hur de handskas med IM -
problematiken. Nar det géller den totala beddmningen, finns det problem med en sammanvégd skala
med en helhetsbedomning i stéllet for en matematisk sammanvagning da den forra paverkas mer av

social inputs.

Kriterierna for lyckad utbildning var godkanda vitsord, en s.k. kriterierelaterad validitet. En av
fragestallningarna var om godkant bedémningsresultat pa prognosvariablerna for urvalsintervjun
innebar godkand bedémning pa befélens vitsord. Undersokningen visade tendenser att de som blev
hogt bedomda pa intervjun (erhéll varden 4-5), klarade sig béattre pa utbildningen jamfort med de som
godkandes (erholl varde 3 pa urvalsintervjun). 95 % (102 véarnpliktiga) av de som blev hogt bedémda
pa intervjun lyckades med sin utbildning. Endast 84,5 % (60 varnpliktiga) av de bedomdes som
godkanda lyckades med utbildningen. Ur gruppen som blev lagt bedémda (erhdll varden 2 dvs.
tveksam till godkant pa urvalsintervjun) var det farre avgangar procentuellt jamfort med gruppen som
fick bedomningen godkant. Laga bedomningar hade I1ag prediktion for Avgangar da endast 2,5 % av
avgangarna var varnpliktiga som blev lagt bedémda pa urvalsintervjun. 20 sokande fick bedémningen
tveksam till godkand pa urvalsintervjun men antogs till utbildningen av kommissionen da de har
bedomdes ha forutsattningar att klara utbildningen utifran sina fysiska resultat i urvalsprocessen. 15 av
dessa fullféljde utbildningen. Undervariablerna i intervjunbedémningen behdver analyseras. Ett steg ar
att rensa i manualen for att se vilka egenskaper som ar synonyma och beskriver samma sak och kan
grupperas. En faktorsanalys skulle kunna valja bort de faktorer som inte &r relevanta. Det &ar viktigt att
identifiera vilka variabler som &r relevanta for att klara utbildningen och vilka items som identifierar
beddomningar pa nivan godkand dar traffsakerheten for lyckad utbildning &r osaker. De olika
bedémningsfaktorerna som ingar i varje undervariabel behdver viktas da de bor ha olika tyngd i
beddmningen. Eventuellt kan utokat skalsteg till 1-9 ge storre mojlighet att nyansera beddmningarna

och det blir enklare att nyansera skillnader mellan tveksam till godk&and och godkand.

Variabeln motivation ar svarbedémd da den ar en s.k. "farskvara” (Sahlin, 2004, 2005, 2006 och
2008). | de fall dar det gar lang tid mellan urvalet och inryckningen kan stora férandringar ha skett i
den varnpliktigas liv som paverkar motivationen till exempel forandringar nar det galler studier,
hemmet, kamratkretsen och flickvannen. Dessa forandringar paverkar motivationen bade innan och
efter inryckning och ar svara att mata och predicera. Det ar svart att skapa items som tacker och

identifierar denna problematik. For att I6sa svarigheterna kring motivationen kan variabeln lyftas ur
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sjalva beddmningssystemet och fungera som en faktor som bidrar med mera kvalitativ information i

stéllet for att bedomas kvantitativt enligt skalsteg som de 6vriga undervariablerna.

Loptestet pa milen var det enda av de fysiska prognosvariablerna i urvalet som visade svag prediktion
for kriterievariabeln Avgangar pa Spearman’s rho. T — test oberoende visade skillnader for miltestet
som narmade sig signifikans for gruppen som fullféljde utbildningen jamfort med de som blev
avgangar da gruppen som lyckats med utbildningen sprang pa kortare tid. De 6vriga fysiska testerna
pa urvalet for kustjagare visade inga signifikanta samband med kriterievariablerna. Spearman’s
korrelationstest visade svaga inbordes signifikanser for armhdvningar och miltestet och for
armstrackningar och armhévningar. Infor forberedelserna av urvalen har forts diskussioner kring
vilken vikt de fysiska testerna bor ha och i vilken del av urvalskedjan de bér ligga. Nu ligger de
fysiska testerna som forsta moment och sallar bort varnpliktiga som trots misslyckande pa de fysiska
testerna kan ha goda forutsattningar att lyckas med utbildningen. Ett diskvalificerande resultat kan
dolja andra faktorer an otillracklig fysisk kapacitet. Den prévande kan ha stott pa hinder att trana infor
urvalet, men kan anda inneha kapacitet att lyckas med utbildningen. Ett godkant resultat pa de fysiska
testerna kan vara ett matt pa hur val forberedd den sokande ar infor sjélva extramonstringen. De som
godkanns och antas till utbildningen har &nda tid att trana upp sig infor inryckningen. Det kan finnas
provande som ser extramonstringen som en mojlighet att testa sin egen formaga utan ambitionen att
paborja utbildningen. 232 personer godkandes, 25 (10,7 %) tackade nej till att pabdrja utbildningen

och 9 fick andrat tjanst och ryckte in pa annan tjanst an kustjagare.

Kruskal - Wallis - testet visade signifikanta skillnader mellan grupperna. Spridningen var stérst for G
faktorn med spridning pa skalstegen 3 - 9. Gruppen fran utbildningsar 3 hade lagst vérde pa G faktorn
med en varnpliktig med G faktor 3. Detta innebér att kravunderskridande hade gjorts redan vid
lamplighetsundersokningen pa Pliktverket. Den varnpliktige har anda lyckats med godkéand utbildning
med vitsorden 6 for Lamplighet i befattning och 6 for Lamplighet i kunskap och fardigheter.
Medelvérde for G faktorn for gruppen fran utbildningsar 4 var ett skalsteg lagre pa stanineskalan
jamfort med de Gvriga grupperna. Lagre varden pa G faktorn verkade inte ha stor betydelse for lyckad
utbildning da de som blivit avgangar var bedémde med varden pa G faktorn 5 — 9. (5 varnpliktiga hade
G faktor 5, 7 véarnpliktiga hade G faktor 6, 2 varnpliktiga hade G faktor 7, 5 véarnpliktiga hade G faktor
8 och 2 varnpliktiga hade G faktor 9).

Medelvarde for samtliga utbildningsar for PF var inom samma skalsteg pa stanineskalan och
grupperna kan betraktas som lika utifran bedémningen av PF. Avgangarna hade fatt beddmningar 6ver
medel pa PF. (10 varnpliktiga hade véarde PF 7, 8 varnpliktiga hade varde PF 8 och 3 varnpliktiga hade
varde PF 9). Grupperna fran utbildningsaren 3 och 4 hade lagre bedémning pa B (ett skalsteg lagre pa

stanine an de tva andra grupperna). Samtliga avgangar hade hoga varden pa B och det fanns inget
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samband mellan laga B skattningar och misslyckad utbildning. (6 varnpliktiga hade varde B 6, 8

varnpliktiga hade varde B 7 och 6 vérnpliktiga hade varde B 8 och en varnpliktig hade vérde B 9).

Gruppen fran utbildningsaret 4 var starkare fysiskt och hade battre kondition an de andra grupperna.
Gruppen hade anda avgangar som hade hoga varden pa muskelstyrka (9 varnpliktiga hade vérde 7, 8
varnpliktiga hade varde 8 och 4 varnpliktiga hade véarde 9 pa muskel). Avgangarna hade en fysisk
kapacitet med goda forutsattningar for att klara den harda utbildningen da 3 varnpliktiga hade varde 7

pa fysisk kapacitet, 6 varnpliktiga hade varde 8 och 12 varnpliktiga hade varde 9.

Undersokningen har konstaterat skillnader mellan grupperna, men resultatet visade ingen koppling
mellan ldga monstringsvarden och avgangar. Det gar inte att saga hur skillnaden mellan grupperna har
paverkat utfallet pa utbildningen. Avgangarna har haft goda forutsattningar bade psykiskt och fysiskt
att klara utbildningen och det ar ingen grupp fran nagot utbildningsar som utmarker sig avseende
avgangar. Avgangsorsakerna har varit fysiska skador som knaskada, korshandsskada, hjartsjukdom
samt en varnpliktiga som fick slitageskada pa grund av att han inte var tillrackligt lang och orkade inte
hélla samma steglangd under marscherna. Ovriga skl har varit psykiska som stressreaktion pa grund
av hog utbildningstakt. Exempel pad detta ar nedstamdhet, tidigare obearbetade kris som
ateraktualiserats, reaktion pa svarigheter i hemmet och reaktion pa nara anhorigs insjuknande.
Avgangsproblematiken behandlas inte utforligare i denna undersckning da den behdver en helt

fristdende analys pa grund av sin problematik och komplexitet.

Gruppen var forselekterad innan monstringen via ett datoriserat selekteringssystem som kan ha sallat
bort personer som kan ha kvaliteter som kan bidra till lyckad utbildning. Selekteringen gors utifran de
varnpliktigas egna subjektiva uppgifter. Det kan finnas grund till att misstanka att personer med lag
motivation till att géra varnplikt lamnar upplysningar om sig som kan tolkas som mindre lampad for
plikttjanst och dessa kommer inte ens att kallas till monstringen. I de fall dd monstrande misstanks ha
underpresterat pa begavningstestet kontrolleras resultatet utifran samstammighet med skolbetyg
eftersom skolbetyg har starkt samband med allman begavning. Allman begavning korrelerar med
framgang i arbetet (Gustafsson & Balke, 1993) De som presterat lagre i skolan kan ha kvaliteter som
kan bidra till lyckad utbildning, men dessa sallas bort. I denna undersokning finns inget som tyder pa

att varnpliktiga med lagre begavning klarar utbildningen samre an valbegavade.

Testningsresultat pa 16 PF av de tva grupperna (112 varnpliktiga fran utbildningsar 1 och 2) visade
inga signifikanta skillnader personlighetsméassigt mellan grupperna. Det fanns nagra utmarkande
personlighetsdrag som avvek fran det genomsnittliga: Som grupp foredrog kustjagarna att ta beslut
baserat pa logik och objektivitet. Gruppen var mindre sjalvkritiska och kande mindre oro &n
genomsnittspersonen och gruppen upplevde lagre grad av angest och kéande sig mindre dngsliga an

genomsnittet. En studie 6ver 647 amerikanska kustjagare som kdmpade under Koreakriget, visade de
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310 soldaterna som klarade sig bast. Dessa identifierades som effektiva Fighters (Egbert, Meeland,
1958). De hade testats med 16 PF och uppvisade en personlighet med hogre emotionell stabilitet, lagre
grad av angest och osékerhet och mindre nervos spanning under de svara strapatserna de varit med
under kriget jamfért med Ovriga soldater. 16 PF bidrog med information om Kkustjagarnas
personlighetsdrag som grupp. Resultatet visade liknande personlighetsdrag som de som identifierats
som effektiva Fighters och som klarade sig béttre under Koreakriget jamfort med 6vriga soldater. |
tidigare undersdkningar (Sahlin, 2004, 2005, 2006, 2008) fick inneliggande kustjagare sjalva lista
vilka egenskaper de tror varit framgangsfaktorer for att lyckas med utbildningen. Nagra av de mest
férekommande egenskaperna var: fysisk styrka och att vara valtranad, att inte ge upp, att bita ihop, att
ha stark vilja, att vara stresstdlig och att vara psykisk stark. Dessa personlighetsdrag behover

implementeras som viktiga items i bedémningsfaktorerna som ingdr i intervjumanualen.

Metoddiskussion

Det har varit en stor mangd data att bearbeta da grupperna har foljts sedan 2002. Ett problem har varit
att gruppen har varit forselekterat och haft en beskuren spridning vilket inneburit att den inte varit
normalférdelad. Alternativ metod for att komma till ratta med problemet kan vara att géra en
Bonferronikorrektion for en ny kritisk signifikansnivd. Nagra data har beddmts utifran
ordinalskaleniva, nagra utifran intervallskaleniva. Intervjubedomningarna har bearbetats med icke-
parametriska test. Det rader osakerhet kring skalniva pa befalens vitsord och sambanden provades
bade med hjélp av Pearsons korrelationstest och med hjélp av Spearmans rho med resultat som inte
skiljde sig s mycket at. Resultaten for de fysiska testarna och resultaten fran 16 PF ar beraknade med
parametriska testet Oberoende T test da bedémdes enligt intervallskaleniva. De fysiska testerna fran
extramonstringen bedémdes ha ekvidistanta skalsteg utifran intervallskaleniva. Ett forsok har gjorts
med att bearbeta data med logistisk regressionsanalys, men resultatet blev inte anvandbart. Kruskal -
Wallis test anvandes for jamforelse av skillnaderna mellan de fyra oberoende grupperna. Ett alternativ
ar att anvanda en serie pd 6 parvisa Mann - Whitney U test men dd med risk for
massignifikansproblematik. Problemet med vitsordssystemet som Kkriterievariabel har varit att
vitsordssystemets reliabilitet &r oként och att det &ndrades i loppet av undersokningen och har inte

kunnat anvéndas med de nya bedémningarna.

Sammanfattande diskussion

Syftet med undersdkningen har varit att analysera om urvalet “extramdnstring for kustjagare” behdvs
eller om det racker med lamplighetsundersokningen vid monstringen pa Pliktverket? Predicerar
monstringsvarden fran lamplighetsundersokningen vid Pliktverket framgang i utbildningen i sig?
Undersodkningsgruppen var beddmd med varden som visade att gruppen hade fysiska och psykiska
forutsattningar éver medel att klara utbildningen. Trots de varnpliktigas forutsattningar att lyckas med

utbildningen var det varnpliktiga som blev avgangar. Av de 198 som ryckte in var det 177 som
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lyckades med sin utbildning. Analysen av monstringsvarden visade att endast begavningstestet
predicerade framgang med lyckad utbildning. G faktorn visade svagt signifikant samband med
kriterievariabeln Lamplighet i befattning. Resultaten indikerar behovet av komplementerande metoder
for att fa ut lampliga varnpliktiga som har storst sannolikhet till att lyckas med utbildningen och vara
ekonomiskt l6nsamma. Det extra urvalet bor vara kvar som ett viktigt komplement till den forsta
lamplighetsundersokningen. Intervjun har visat prediktionskraft for Avgangar och bor vara kvar som
en av flera metoder i urvalsprocessen. Metoderna behdver utvecklas for att bli mera traffsdkra och for
att undvika felrekryteringar. De prognosvariabler som inte haft nagon béring pa lyckad utbildning,
men som ingar i urvalsprocessen, behover utvecklas for att oka den inkrementella validiteten for

urvalet. En fortsattning pa undersékningen bor vara att penetrera avgangsproblematiken.
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BILAGOR

Tabell 15 Skillnaderna mellan resultaten for de fyra uthildningsaren for samtliga monstringsresultat
Generell begavning (G faktor), Plikttjanstformaga (PF), Befalslamplighet (B), muskelkapacitet (mu)
och fysisk kapacitet (fy)

N=198 Utbildningsar 1 Utbildningsar 2 Utbildningsar 3 Utbildningsar 4
skala G PF B* mufy G PF B* mu Fy G PF B* mu fy G PF B* mu Fy
3 1

4 2 7 1

5 11 10 1 4 8 1

6 13 11 1 15 2 14 1 4 10 1 7 9

7 11 24 29 25 10 28 30 31 28 15 7 14 10 12 6 7 21 11 9 5
8 12 32 15 18 29 17 34 25 37 32 4 7 4 7 8 4 14 6 14 10
9 11 9 3 16 21 7 13 8 13 32 2 1 2 7 3 2 1 14 22
*N=188

Tabell 16 visar resultatférdelningen for hela undersékningsgruppen fran lamplighetsundersokningen
fran Pliktverket: Generell begavning (G faktor), Plikttjanstformaga (PF) och Befalslamplighet (B)

N=198

Skala G faktor n G faktor % PF n PF i% B n Bi %
3 1 0,5

4 9 45 1 0,5

5 34 17,2 2 1,0

6 41 20,7 2 1,0 42 21,2

7 53 26,8 89 44,9 81 40,9

8 37 18,7 82 41,4 50 25,3

9 23 11,6 25 12,6 12 6,1
Totalt 198 100,0 198 100,0 188* 94,9

*Bortfall, 10 personer (5,1 %) har inte bedomts i befalslamplighet da de haft varde lagre an G faktor 5

Tabell17 visar resultatfordelning for monstringsvardet Generell begavning (G faktor) och vitsord 2
(Lamplighet i befattning), vitsord 3 (Lamplighet i kunskap och fardighet) och avgangar

Resultat betyg: Lamplighet i befattning / Lamplighet i kunskap och fardighet

Skala 4 5 6 7 8 9 4 5 6 7 8 9 Avgangar
G

3 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

4 1 1 0 3 4 0 0 2 1 3 3 0 0

5 1 0 2 18 7 1 0 2 0 17 9 1 5

6 0 1 3 7 16 7 0 0 3 12 15 4 7

7 0 1 2 21 21 6 0 1 3 26 18 3 2

8 0 1 2 6 13 10 1 1 3 7 11 9 5

9 0 1 0 9 9 2 0 0 1 12 7 1 2

Totalt 2 5 10 64 70 26 1 6 12 77 63 18 21
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Tabell 18 visar resultatférdelning for monstringsvardet Plikttjanstformaga (PF) och vitsord 2
(Lamplighet i befattning), vitsord 3 (Lamplighet i kunskap och fardighet) och Avgangar

Resultat betyg: Lamplighet i befattning

/ Lamplighet i kunskap och fardighet

Skala 4 5 6 7 8 9 4 5 6 7 8 9 Avgangar
PF

6 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0

7 1 3 4 37 29 5 2 2 4 28 3 8 10

8 0 2 7 33 23 9 0 2 5 30 26 11 8

9 0 1 1 5 11 4 0 1 1 5 7 7 3

Totalt 1 6 12 77 63 18 2 5 10 64 70 26 21
Tabell 19 visar resultatfordelning for monstringsvardet Befalslamplighet (B) och vitsord 2
(Lamplighet i befattning), vitsord 3 (Lamplighet i kunskap och fardighet) och avgangar

Resultat betyg: Lamplighet i befattning / Lamplighet i kunskap och fardighet

Skala 4 5 6 7 8 9 4 5 6 7 8 9 Avgangar
B

4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0

5 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0

6 0 0 2 18 13 3 0 1 2 14 15 4 6

7 1 3 3 34 28 4 1 2 4 29 31 6 8

8 0 1 4 16 14 9 0 1 2 14 15 12 6

9 0 0 1 3 5 2 0 0 1 3 3 4 1

Totalt 1 4 10 74 60 18 1 4 9 61 66 26 21

Tabell 20 visar resultatférdelning
maonstringstillfallet och utfallet for kriterievariabeln Avgangar (Avg.) och vitsorden L befattning (LB)
och L kunskap(LK)

for muskelstyrka (mu) och fysisk kapacitet (Fy) fran

N =198 Muskelstyrka Fysisk kapacitet
Skala. Mu  Mui Avg. LB LK Fy Fyi% Avg. LB LK

% IG /G IG/ G IG/ G IG/ G
6 3 15 0 0 /3 0/3 1 0,5 0 0/ 1 0/ 1
7 74 374 9 9 /5 4/56 36 18,2 3 4 /29 4 /29
8 76 384 8 1 /67 4/64 79 39,9 6 4 /69 7166
9 45 22,7 4 7 134 9/35 82 41,4 12 9 /61 8 /62
Totalt 198 100,0 21 17 /160 17/160 198 1000 21 17/160 17/160
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Tabell 21 visar frekvenstabell for samtliga intervjubedémningar (bedomningsskala lag =1-2, medel=3
och hég = 4-5) och utfallet for varje bedomning (procentuell fordelning for hela gruppen), utfallet for

lyckad utbildning (procentuell férdelning for hela gruppen),

fordelning for hela gruppen)

utfallet for avgangar (procentuell

N=198
Under- Skala Officersbeddmningar Psykologbedémningar
variabel Totalt Lyckad utbildning Avgang Totalt  Lyckad utbildning Avgéang
Lag 30 (152) 24(121) 6(3,0) 34 (17,2) 28(14,1) 6(3,0)
Motivation Medel 67 (338) 56 (28,3) 11(56) 64 (32,3) 54(27,3)  10(5,1)
Hég 101 (51.0) 97 (49)  4(2,0) 100 (50,5) 95(48) 5(2,5)
Lag 29 (146) 24 (121) 5(2,5) 25 (12,6) 20(10,1) 5(2,5)
Bakgrund ~ Medel 71 (356) 60 (30,3) 11(56) 72 (364) 63(31,8) 9(4,5)
Hog 98 (49,4) 93 (47)  5(2,5) 101 (51,0) 94(47,5) 7(3,5)
Ldg 29 (146) 23 (11,6) 6(3,00 28 (14,1) 24(12,1) 4(2,0)
Fritid Medel 67 (33,8) 57 (28,8) 10(51) 61 (30,8) 54(27,3) 9(4,5)
Hog 102 (51,5) 97 (49)  5(2,5) 107 (54,0) 99 (50) 8(4,0)
Ldg 27 (136) 22 (11,1)  5(25) 26 (13,1) 21(10,6) 5(2,5)
Social kap. Medel 59 (29,8) 49 (24,7) 10(51) 60 (30,3)  52(26,3) 8(4,0)
Hog 112 (56,6) 106(535)  6(3,0) 112 (56,6) 104(52,5) 8(4,0)
Ldg 36 (182) 30 (152) 6(3,0) 34 (17,2) 27(13,6) 7(3,5)
Psyk.kap. Medel 58 (29,3) 47 (23,7) 11(56) 65 (32,8) 56(28,3) 9(4,5)
Hog 104 (52,5) 100 (50,5)  4(2,0) 99 (50) 94(475) 5(2,5)
Ldg 31 (157) 26 (13,1)  5(25) 34 (17,2) 27(13,6) 7(3,5)
Totalbed. Medel 62 (31,3) 51 (25,8) 11(56) 57 (28,8) 48(24,1) 9(4,5)
Hog 105 (53,0) 100 (50,5)  5(2,5) 107 (54,00 102(515)  5(2,5)

Tabell 22 visar resultatfordelningen (procentuell fordelning hela gruppen ) av Gemensam bedémning
(Gem.bed.) och utfallet for Avgang (Avg), Lyckad utbildning, Lamplighet i befattning (L B) och
Lamplighet i kunskap och fardighet (L K). Skala for vitsord: 1-4 (underkanda pa utbildningen), 5-6
(godkanda pa utbildningen) och 7-10 (godkanda for utlandstjanst) Skala for intervjubedémning: 1ag
(1-2), medel (3) och hdg (4-5)

N=198

Gem. Tot.bed. Avg. Lyckad LB1-4 LB56 LB7-10 LKi1-4 LK56 LK 7-10

bed. % av % utbild. %av %av % av % av % av % av
tot.bed. av198 % av198 198 198 198 198 198 198

lag 20(10,1) 5 (2,5) 15 (7,6) 105 9 @45 5 (25 1(05) 10(5,00 4 (2,0

medel 71(35,9) 11(5,6) 60 (30,3) 6(3,00 26(13,1) 28(14,1) 10(5,00 24(12,1) 26(13,1)

hég 107(54) 5 (2,5) 102(51,5) 10(50) 29(14,6) 63(31,8) 8(4,0) 43(21,7) 51(25,8)

Tot. 198(100) 21(10,6) 177(89,4) 17(8,6) 64(32,3) 96(48,5) 19(9,6) 77(38,9) 81(40,9)
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Tabell 23 T-test for oberoende for skillnader i medelvéarden och standardavvikelser samt signifikans
for utbildningsar 1 och 2

16 PF variabler Medel &r1  Medel ar 2 Std. Aw. Ar1 Std.aw. ar2  Sig.(2-tailed)
Varme 4,16 4,31 1,666 1,512 0,477
Slutledningsféormaga 7,35 7,16 1,896 1,685 0,476
Emotionell stabilitet 6,47 6,49 1,701 1,795 0,629
Dominans 6,41 6,16 1,564 1,724 0,266
Livlighet 6,20 6,28 1,674 1,593 0,565
Regelmedvetenhet 4,88 5,07 1,833 1,815 0,249
Social dristighet 6,53 6,51 1,362 1,456 0,890
Kanslighet 2,86 3,52 1,327 1,192 0,177
Vaksamhet 5,29 541 1,404 1,901 0,014
Forstroddhet 4,51 4,20 2,361 1,965 0,098
Tillbakadragenhet 5,37 5,05 1,732 1,678 0,548
Oro 3,63 3,90 2,200 1,739 0,002
Oppenhet for forandring 4,53 4,77 1,701 1,564 0,389
Sjalvtillit 3,86 4,18 1,778 1,996 0,361
Perfektionism 5,57 5,66 2,091 1,965 0,363
Anspéndhet 4,75 4,13 2,048 2,133 0,810
Empati 5,57 5,98 1,723 1,618 0,656
Ledarskapspotential 7,41 7,44 1,813 1,628 0,544
Extraversion 6,06 6,10 1,502 1,567 0,750
Angest 3,90 3,82 1,962 2,013 0,658
Hardfordhet 7,98 7,61 1,393 1,429 0,741
Oberoende 6,06 6,03 1,489 1,483 0,457
Sjalvkontroll 5,41 5,41 1,835 1,670 0,219

Tabell 24 visar resultat fran enkatundersokning fran utbildningsaren 2002 — 2008 (Sahlin, 2002-
2008). De inneliggande varnpliktiga kustjagarna har skattat de viktiga personliga egenskaper de sjalv
tror ar framgangsfaktorer for att lyckas med uthildningen

N=198

Onskvarda egenskaper for kustjagare Ar1 Ar 2 Ar3 Ar 4
Att vara fysisk stark och valtrénad 26 39 12 23
Att ha stark vilja 19 25 14 29
Att kunna fungera i grupp/samarbeta 17 26 16 30
Att inte ge upp, men biter ihop 22 18 4 28
Att vara psykisk stark 16 19 4 28
Att vara envis 8 15 0 13
Att vara stresstalig 4 6 5 26
Att vara motiverad 7 10 1 22
Att ha bra sjalvfortroende 7 6 2 12
Att kunna ta order utan att ifragasatta 19 17 13 10
Att kunna anpassa sig 7 6 1 22
Att kunna ta kritik och satta det at sidan 8 3 1 16
Att vara en bra kamrat 4 5 1 20
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Tabell 25 visar resultat fran enkatundersokning fran utbildningsaren 2002 — 2008 (Sahlin, 2002-
2008). De inneliggande varnpliktiga kustjagarna har listat varfor de tror att de sjalva klarat
utbildningen och vilka personliga egenskaper som de tror har bidragit med att de ar kvar i
utbildningen

N=198

Personliga egenskaper till att ha lyckats med utbildning ~ Ar 1 Ar 2 Ar3 Ar4
Att inte ge upp, vill slutféra utbildningen 17 38 11 19
Att vara fysisk stark och véltranad 13 12 3 13
Att ha stark vilja 16 22 12 25
Att vara envis 13 12 3 13
Att kunna fungera i grupp/samarbeta 4 16 6 15
Att vara skadefri 10 8 1 9
Att vara motiverad 3 11 1 14
Att inte vilja misslyckas 7 6 0 6
Att vara uthallig 3 7 1 1
Att kunna bita ihop 4 5 1 6
Att vara tavlingsinriktad 5 3 2 1
Att ha ett starkt psyke 4 2 1 13
Att kunna anpassa sig 3 3 1 15
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