
Relevanta kognitiva faktorer vid urval till utbildning av 

tågförare. 

En jämförelse av testresultat hos duktiga tågförare samt elever som ej; klarat 

utbildning till tågförare eller arbete som tågförare med en jämförelsegrupp. 
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Abstrakt 

Arbetet som tågförare är ett säkerhetsarbete som ställer krav på olika kognitiva kapaciteter för 

att klara arbetsuppgifterna samt minimera risker för tillbud och olyckor. Därför genomförs ett 

särskilt urvalsförfarande av de personer som söker till tågförarutbildning. Trots noggrant urval 

med tester och intervjuer förekommer det att personer klarar urvalet men inte utbildningen 

eller arbetet. Denna studie är ett försök att tydligare beskriva några av de faktorer som kan 

predicera framgång resp. misslyckande i utbildning/arbete som tågförare. En grupp på 15 

förare som av sina arbetsledare bedömts som mycket duktiga samt en grupp på 14 personer 

som ej klarat utbildning eller arbete som tågförare jämförs med en jämförelsegrupp på 94 

personer som har klarat utbildning och nu arbetar som tågförare. 

 


