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Syftet med rapporten ar att utvardera det psykalkagi bedomningsinstrumentet i urvalet till
varnpliktiga stridsbatsforare. En arskull pa 57#idsbatsforare fodda 1987 eller 1988 foljdes upp
under deras 11-manaders varnplikt vid Amf-1 i Bergédra Stockholm. Analysen visade en
avgangsfrekvens som lag under medelvardet foér Aokl dven under medelvardet for samtliga
varnpliktiga i landet som ryckt in vid samma tidgtun. Utifran detta beddmdes urvalets
framgangskvot som hog. Dessutom berodde ingen ngvgda oformaga att klara av
befattningsutbildningen. En statistisk jamférelsellan gruppen som fullfoljt respektive avbrutit sin
utbildning, visar ingen skillnad i deras psykoldgisprestation vid monstring. Deltagarnas
monstrings- och extramonstringsresultat jamfordasetter med vitsord erhalina efter termin ett och
efter avslutad utbildning. De statistiska sambandarierade fran obefintliga till svagt positivanE
analys av kriterieinstrumentet visar att den milt&itsordsskalan har mycket hdg intern konsistens,
men &g test-retest reliabilitet och lag interbedimeliabilitet. Efter korrigering for lag
kriteriereliabilitet konstaterades laga till maga samband mellan urvals- och kriterievariablere D
psykologiska variablerna som i flera sammanhangnésgnifikant samband med kriteriet &r allmén

begavning, teoretisk formaga och motivation.

Inledning

Antagningsforfarande till en utbildning eller ettbp kan ga till pa olika satt. Att ta in alla belgar

stkande, lotta ut platserna bland de behoriga,rafav&orst till kvarn” - metoden eller aktivt valg@e

mest lampade &r nagra satt att fylla platsernag8tt ett aktivt urval ar en 6verlagsen metod, om
vissa forutsattningar ar uppfyllda. Dessa forutsagiar ar arbetsanalys, kravprofil, for andamalet
valida och reliabla beddémningsinstrument och u#ulkl beddmare. Man kan anvénda ett eller
kombinera flera beddmningsinstrument. | sin vid&reide metaanalys héavdar Kahlke och Schmidt
(2002) att assessment center (en systematisk katrdmnav flera metoder och flera bedomare) ger
basta prognostiska validitet. De nést béasta metadenligt dem &r strukturerad intervju, arbetsprov
och begavningstest. Schmid och Hunter (1998) aeskgt Mabon (2002) att arbetsprov ger basta

prognosformaga, atfoljt av begavningstest och sirekad intervju.

Det ar viktigt att utbildningsdeltagarna ar réattagha men det ar lika viktigt att de ar val
omhandertagna under sin utbildningstid. Cook (200dg¢nar t.ex. att man kan bidra till
organisationens varde genom att hitta bra manages, aven att géra dem bra genom traning och
utveckling och behalla dem bra genom att undvikimadoral, hog stressnivd m.m. Exempel pa detta
ger Lundberg (1999). Hon konstaterar att en komntlninaav strukturerad intervju vid urval av
varnpliktiga stridsbatsforare  och utbildningspestiig kallad “press utan stress” minskar

avgangsfrekvensen fran 30-40 % till ca 10 %.



For att placera ratt person pa ratt befattning aded sig den svenska férsvarsmakten av en civil
myndighet, Totalférsvarets pliktverk (Pliktverketsom monstrar varnpliktiga man och
antagningsprovar kvinnor. Vid monstringen tas ettahhéalso- och kapacitetsmatt fram for varje
monstrande. Dessa matt matchas mot de lediga tiefgtnas kravprofiler. Varnpliktiga som
uppfyller krav for en viss befattning tas in forrmaliktsutbildning. | vissa fall konkurrerar flera
varnpliktiga om samma befattning. Forsvarsmaktems ka personalférsorjningen har under tiden
forandrats for att allt mer handla om att utveadh vidmakthalla insatsforband med olika beredskap.
Utvecklingen gar mot en Overgang fran pliktsystemtilt frivillig rekrytering. Oavsett
rekryteringsform kommer en del militdra befattningstt forsétta bemannas efter en férdjupad
utredning for att sékerstalla att endast de lamapiég in. | dagslaget gors dessa utredningar i form
extramonstring av varnpliktiga vid olika utbildnsfgrband. En sadan befattning ar stridsbatsforare

vid amfibieférband Amf 1 i Berga séder om Stockholm

Krav pa stridsbatsforare

En stridsbatforare skall efter genomgangen uthilgikunna framfora stridsbat 90 i hog hastighet
mellan kobbar och skar, i alla vader i saval dagen morker. En stridsbat ar ett snabbt och robust
stridsfordon, bevapnat och med kapacitet att tramspa en halv pluton soldater (se faktablad idaila
D). Navigationssystemet pa stridsbaten kraver ed&gmer: forare och navigatér, bada med samma
utbildning. Hdga farter ger korta beslutstider asisstag kan kosta manniskoliv. Darfor stalls héga
krav pa kommunikation och samspel mellan forarermhigator i forarhytten. En stridsbatsforare ska
kunna std emot patryckningar och alltid agera anifséakerhetsforeskrifter. Med andra ord, det ar

tillatet att géra fel men det ar inte tillatet ateédvetet bryta mot sakerhetsbestammelser.

Urvalet

Urval till stridsbatsforartjansten borjar med enddmgarsmonstring vid nagot av Pliktverkets
regionkontor. FoOr att kunna soka tjansten mastsaviapacitets- och halsokrav vara uppfyllda. De
flesta kapaciteter ska ligga pa 6vre genomsnittsgna pa en niogradig skala med medelvarde 5 och
standardavvikelse 1,5. Man kan inte placeras pétga utan att aktivt ha sokt. De som soker och
uppfyller krav kallas till tvddagars extramonstrivigd Amf-1. Den bestar av fysiska tester (I6pning,
styrketester och vattentester), simultankapacgststbefalsintervju och psykologintervju. Fysiska
tester har till syfte att verifiera simkunnighetegyg en bild av den stkandes fysiska kondition och
uthdllighet samt en uppfattning om hans/hennes dgem att hantera sin muskelmassa. Beféals- och

psykologintervju fokuserar pa den stkandes pemganiimplighet. Simultankapacitetstestning mater



formaga att snabbt och korrekt hantera olika skdgsell information medan man samtidigt utfor
andra uppgifter. Varje sokande diskuteras i storkission och antagningsbeslut fattas utifran
helhetsbilden. Kompanichefen har sista ordet vig@ringen. For att f4 plats ska man i regel vara
rekommenderad av bade befél och psykolog. | undafat tar man in sokande som en av bedémarna

ar tveksam till.

Utbildning

Den 11 manader langa utbildningen ar uppdelad itévéniner. Termin ett borjar med 9 veckors
grundlaggande soldatutbildning (GSU). De varngi&tiar sig bland annat vapenhantering, exercis,
grundlaggande sjukvard, skyddsvakttjanst och dhgtigom soldat i falt. Darefter foljer 19 veckors
befattningsutbildning (BU). Den inleds med teolaistudier som utmynnar i fartygsbefal klass VIlI-
examen. Studierna ar komprimerade, tempot ar hayt man laser mycket pd egen hand.
Sjalvstudierna bedrivs ofta pa kvallstid efter &ng dag med olika dvningar. Darefter lar man sig o
baten, dess motorer och de system som finns omEdtet. avklarat mandverprov borjar 17 veckors
navigationspraktik. Soldaterna ¢var pa att framfbéaen aven under svara forhallanden sd som
morker, hard sj6 och nedsatt sikt. Under sista nded®@ termin tva évar man sin roll som
stridsbatsforare och soldat. Utbildningen omboudklav navigationsinstruktéren. Man kan soka till
termin tre for att utbildas till stridsbatschef.té&f godkand termin 3 blir man instruktér och borjar

utbilda varnpliktiga stridsbatsforare.

Utveckling av urvalsmodellen

Man bérjade utbilda varnpliktiga till stridsbatsforare i borjan pa 90-talet. De valdes ut bland
plutonbefélselever som befann sig i slutskedet av sin grundldggande soldatutbildning.
Avgangarna fran utbildningen var stora, 30-40 % och intrdffade ofta sa sent att omplacering
till annan tjanst inte var mojlig. Lundberg (1999) gjorde en konsultinsats till Férsvarsmakten i
form av arbetsanalys och faststillande av kravprofil. Hon jamforde véarnpliktiga som
fullfoljde utbildningen med godkdnda betyg med dem som avbrét i fortid. Ett antal positiva
och negativa indikatorer identifierades och organiserades i fem omrdden som kom att utgora
stommen for psykologisk urvalsintervju. Dessa omraden dr: motivation, teoretisk formaga,
uthéllighet/risktagande, social kompetens och psykisk stabilitet. Testning av de sokandes
simultankapacitet infordes 2003, och en 6vergdng till SANS uttagning gjordes 2007. SANS

(sédrskild ansokan) betyder att den varnpliktige soker tjansten redan vid monstring.



Tidigare forskning

Pliktverkets omfattande databas har anvants tiiséivil som militar svensk forskning. Forskning
om de psykologiska urvalsinstrumentens validitet mititara vitsord har till stérsta delen bedrivjié
Forsvarshogskolan och handlat om monstringsresakdtrmaga att predicera betyg efter genomford
varnplikt eller utlandstjanst. Carlstedt (1999) ersibkte data for 15 200 varnpliktiga och fann att e
kombination av begavning och psykisk funktionsfogagredicerade militara vitsord bast. Mardberg
(2003) beskrev en undersdkning gjord av Muthén .m(f994) dar ca 50 000 psykologiska
bedémningar analyserades och dar prognostisk tetligiot militéra vitsord varierade mellan 0,21 och
0,34. Atterling m. fl. (2001), Bjelanovic och SodeEdm (2004) tittade endast pa kvinnliga
varnpliktiga och fann att begavning, plikttjanstfifiga och befalslamplighet har svagt positivt
prediktionsvarde mot militara vitsord. Alla desswdser ar gjorda pa stora grupper (>100).
Gemensamt bekymmer for dem &r en beskuren spridininqgrognosvariablerna och okand

kriteriereliabilitet. Detta har lett till att vaitetskoefficienterna troligen underskattades.

Forutom stridsbatsforare bemannas aven tjanster kemtiggare, fallskarmsjagare, tolkar, och tills
nyligen underrattelseassistenter genom s.k. exwmatnig. Dessaa urval innebar ytterligare
psykologiska tester och beddomningar. Rosmark (208h)Bo6rjes och Rosmark (2002) konstaterade
positiva samband mellan stridsbatsforarnas simkdtaacitet och befélets bedomningar av deras
prestation i tjnsten. Testet inférdes darefter ssmdel av urvalet for denna tjanst. Detta beslut
ifrigasattes av Jander (2003) som inte fann nagot kelst samband mellan de véarnpliktiga
batforarnas simultankapacitet och deras utbildmireggation. Han hittade till en bérjan ett positivt
samband mellan social férmaga skattad av kamraferimstruktorernas bedémning av hur bra den
varnplige ar som stridsbatsforare. Problemet vabland de fyra frdgor som var avsedda att mata
social formaga handlade tva i sjalva verket omifmet att kora bat. Nar dessa fragor togs bort,
forsvann aven sambandet. Avsaknad av samband me#daméarnpliktigas simultankapacitet och
instruktorernas bedoémningar av deras prestatioasrbmed stor sannolikhet pa beskuren spridning

dvs. att gruppen redan var selekterad utifran isisaltat pa just simultankapacitetstestet.

Dahlquist (2004) understkte om personlighetstegtnitierligare kunde férbattra traffsdkerhet av
urvalet till militartolkar. Hon drog slutsatsent giersonlighetstestning inte tillférde anvandbar
information till urvalet men att allman begavnin@)(plikttjanstformaga (PF) och befalslamplighet
(B) spelade roll for fullféljande av tjanstgorinDe med lagre PF och B avgick som férvantat oftare.
Samband mellan allman begavning och avgangsriskowarand: de hogbegavade avgick oftare.
Kanske var de vana att lyckas utan att anstrangadci darmed inte beredda att kampa hart for sina

resultat, menade Dahlquist.



| Mardbergs (2003) 6versyn av psykologisk verksamihe Pliktverket uttrycktes behov av flera
valideringsstudier som sker forbandsnéara och faluge vissa kategorier av varnpliktiga. Genom att
flera forbandsvalideringar gors, skapas sedan eergkserad bild av validitet i systemen, menade

han.

Under aren 1999-2008 har flera svara olyckor ifdtahed stridsbatar inblandade. Aven om Statens
haverikommission aldrig konstaterade att en fedpktitagning av varnpliktiga bidrog till olyckor
rekommenderades éversyn av uttagningssystemet2086 bestillde Forsvarsmakten av Pliktverket
dversyn av psykologiska urvalsinstrument vid uttagrtill stridsbatsférare. Oversynen skulle géras
genom att folja upp varnpliktiga stridsbatsforasem ryckte in i juli 2007. Uppfdljningen och
utvarderingen skulle bedrivas med vetenskapligtdegule metoder. Denna undersdkning ar en del av

denna uppféljning.

Syfte och fragestallningar

Syftet med denna studie ar att validera psykol@gigivalsinstrument vid uttagning till varnpliktiga
stridsbatsforare inom den svenska forsvarsmaki@jariele fragestalliningar kommer att studeras:
1. Predicerar psykologens bedémningar av de sokaretgivhing, psykiska funktionsformaga,
befalslamplighet och simultankapacitet eventueligdagar?
2. Finns det samband mellan psykologens bedémningaextramonstring och militéara vitsord

efter avslutad utbildning?

Centrala begrepp

Det psykometriska begreppet validitet, (lat. validus, stark, kraftfull) handlar om, hur vél man
mater det man vill méta. Innehdllsvaliditet avser hur vél instrumentet técker av sitt omrade,
medan begreppsvaliditet avser hur val ett psykologiskt instrument maéter ett abstrakt
psykologiskt begrepp. Det dr dessutom viktigt att testpersonen uppfattar instrumentet som
relevant och meningsfullt for att kidnna sig motiverad. Denna s.k. ”Face validity” talar om hur
vdl instrumentet vid en forsta anblick verkar mata det som det avser att mata. Kriterievaliditet
visar hur vdl en uppmatt variabel korrelerar med ett visst uppsatt kriterium. Den &r en
aspekt av Prediktiv validitet, och anger i korrelationstermer hur vil métningen kan forutse
resultaten.

Ett annat psykometriskt begrepp rétiabilitet (eng. reliable, tillférlitlig). Den handlar om attfora

matning pa ratt satTest-retest reliabilitevisar i vilken man upprepade métningar ger sanesaltat.



Intern konsistensvser, hur val olika delar av mattet mater samatamsedanSplit-half reliabilitet
visar Overensstammelse mellan instrumentens tvéftehalInterbedomarreliabilitet visar i
korrelationstermer, hur val olika bedémare ar omeresina beddomningar. | denna studie kommer

begreppen intern konsistens, interbedémarreliabiith prognostisk validitet att anvandas.

Metod

Den genomforda undersokningen ar kvantitativ iillsatur. Den baseras pa systematisk insamling av
en mangd relevanta fakta och deras analys medststkdéi metoder. Endast psykologiska
urvalsvariabler ar foremal for validering i denndie. Detta ar en metodologisk begransning,
eftersom befalsbedomningarna vagde lika myckeamtagningen (det kravs i regel att bli godkand av
bade psykolog och befal for att bli antagen). Emaan begransning ar beskuren spridning pa
prognosvariabler. Aven valet av kriterievariablegar en begransning da spridning av militara visor
ar beskuren och interbedémarreliabiliteten I&gnéra sidan ar de militira vitsorden ultimata métt p
de varnpliktigas prestationer. De anvands vid imiraggr till internationell tjanst m.m. Da de flast
undersokta kapacitetsmatten l1ag pa ordinalskalemimgiandes nonparametriska statistiska analyser.
For analys av data pa ordinalskalenivd anvandesrB@@m’s rho och Mann-Whittney’s U och
Kontingenskoefficient C. Studien ar av ex postddcdaraktar, eftersom den observerade uttagningen

inte var designad i forskningssyfte utan en béafinittagningsmodell, som analyserades i efterhand.

Procedur

Monstrings- och extramonstringsresultat med undpntér befalsbeddomningarl
registrerades och sparades for alla SANS deltagavgangsintervjuer gjordes med sex av de sju som
avgick under grundutbildningen. Aven en omplacengitnpliktig intervjuades. | mitten av
utbildningen testades 56 deltagare med Vehikettessom haller pa att utvecklas pa
Forsvarshogskolan. Dagen innan utryckning besvaedide forutom en, en utryckningsenkat. Vid
samma tillfalle fick de i enskilt samtal aterkoplipa sina resultat pa simultankapacitetsprovet FO
varje uppféljningsmoment inhamtades informerat gake fran deltagarna. Inga namn eller
personnummer fick figurera i ndgon rapport. | samtbaned utryckningen intervjuades aven fem
instruktorer i syfte att beskriva sina elever oahgordna dem utifran utbildningsprestationer. Saval
bedomare som de bedémda eleverna avidentifierdtasirtervjuerna. Av alla samlade data valdes

for bearbetning endast de som hade relevans foradetndie.

! Férbandet hade inte sparat bedémningarna



Unders6kningsgrupp

Undersdkningsgruppen bestod av 165 man och 2 kwiftinlola 1987 eller 1988 som extramoOnstrades
till batforartjansten i april 2007. Av dessa valdés ut och 57 avslutade utbildningen. En av tva
kvinnor som sokte tjansten blev antagen men tackaflech valde en annan tjanst. Sju varnpliktiga
avbrot tjanstgoringen och en blev omplacerad. Bstdl berakningarna gjordes pa de 57 som avslutade

utbildningen.

Bortfallsanalys

Tva av 57 deltagare har inte fyllt i utryckningsétén p.g.a. sjukdom alternativt tidsbrist. Faldkm
det saknades enstaka matvarden pa nagon variabetdsdutits fran statistiska berakningar dar just

den variabeln ingar. Detta innebér att de stakistieerakningarna kan ha olika N.

Urvalsvariabler

De som soker tjanst som stridsbatsforare ska vidstnigen ligga pa den 6vre genomsnittsgransen pa

foljande psykiska kapacitetsmatt:

Plikttjanstformaga (PF)

PF avser formaga att klara psykiskt pafrestandmitsiner, ytterst i krig. Begreppet har sina rétter
Koreakriget. Egbert m.fl. (1957) jamforde soldagem presterade bra i strid (fighters) med dem som
presterade daligt (non fighters) pa ett antal ekmer. Nagra egenskaper som kannetecknade fighters
var att de var mer begavade, maskulina, utatriktadetionellt stabila, sjalvsakra och hade hogre
aktivitetsniva pa fritiden. Dagens svenska PF bedigkan ses som en utveckling, anpassning och
modernisering av den modellen. PF bedéms av psgkpéo underlag av en halsodeklaration, ett
frageformular med biografiska data och en halvtisidieg strukturerad intervju. PF bedoms pa en 9-

gradig skala. Antagningskrav: 6.

Befalslamplighet (B)

B avser formaga att leda andra. Fighter-projekkemnstaterade t.ex. att fighters hade
ledarskapspotential i form av sjalvstandighet, d@ms och social formaga och de valdes oftare till
ledare av sina kamrater. B bedéms pa en 9-gradaja sktifrdin samma underlag som PF.

Antagningskrav: 6.



Allman begéavning (G)

Praxis att klassificera rekryter utifran allman &eging har lang tradition. Den amerikanska armén
anvandes sig redan i Forsta varldskriget av beggstester; Army Alpha for las- och skrivkunniga
och Army Beta for icke las- och skrivkunniga och fim som inte beharskade engelska spraket. G
mats i dagslaget med begavningstestet "I-prov 2000&stet bestar av 10 delprov och forutséatter en
hierarkisk organisation av intelligensen. Det géttrpa en generell begavningsfaktor och tva relativ
breda men anda specifika begavningsdimensionenal/®egavning och spatial begavning. Testet ar

datoriserat och tar 80 minuter att genomfora. Gbedpa en 9-gradig skala. Antagningskrav: 6.

Simultankapacitet (SIM)

Med simultan kapacitet menas den samlade prestationnd genomférande av rutinbetonade,
uppmarksamhetskravande uppgifter och parallellidpade, intellektuellt kravande problemldsning.
Simultankapacitet mats genom ett 50 minuter |ladgtoriserat test, konstruerat av Bratfisch och
Hagman (2003). Testet ar standardiserat pa vuxkasyerksamma personer med minst 3-arig
gymnasiekompetens. Testet ger aven matt pa percam@bbhet och perceptiv noggrannhet, med eller

utan stress. SIM bedoms pa en 9-gradig skala. Airtggkrav: 5.

Personlig lamplighet for tjansten (LL)

Denna lamplighet bedtms vid extramdnstring av bejéh psykolog i separata intervjuer.
Psykologintervjun fokuserar pd omraden sa som rmtitin, teoretisk formaga, uthallighet,
risktagande, social anpassning och psykisk stebiliundervariablerna bedoms utifran ett antal
positiva och negativa indikatorer och vags samnsmtbeddmningen &r en klinisk sammanvéagning
av undervariablerna. Bedomningen dokumenterasnmtiiret, som finns i bilaga B. F6r antagning
kravs lagst bedomning 3 pa en 5-gradig skala. IBegdomningen uttrycks i en siffra pa en niogradig
skala. Antagningskravet &r 5. Psykologer som deliar extraménstringen utbildas i
bedomningsmanualen av den i uppdraget samordnasyelpgen pa Pliktverket, medan befélen

utbildas i sin bedomningsmanual av en psykolog Farsvarsmaktens rekryteringscentrum.

Kriterievariabler

Det forsta kriteriet ar huruvida den varnpliktigar Hullfoljt eller avbrutit stridsbatsforarutbildry .

Det andra kriteriet &r militdra vitsord efter temmiett och efter avslutad utbildning. Inom
batforarutbildningen anvands Forsvarsmaktens sdigeaedomningskriterier (se bilaga A). Det
forsta bedomningsomradet, lamplighet i befattnitwguppdelat i fem aspekter och varje aspekt ar
nedbruten i indikatorer. Det andra bedomningsontrddaskaper och fardigheter, delas inte i nagra
aspekter. Sammantaget beddms 31 indikatorer pa Oegratlig skala. Det som efterfragas ar

bedomarnas uppfattning om huruvida ett relevanedrete forekommer ofta eller sallan, t.ex.
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"Berommer andra” eller "Far mycket gjort pa kortti Det kan aven handla om bedémning av
formaga eller kapacitet s som "Har god fysisk katyreller ” Har formaga att tillgodogéra sig
kunskaper och tillampa dessa”. Betygskala ar fdganG (1-4), G (5-6), VG (7-8) och MVG (9-10).
Lamplighet for internationell tjanst uttrycks som @amplig) eller Nej (olamplig). For att kunna sdk
internationell tjanst kravs minst vitsord "Ja-5-5".

Efter avslutad termin 1 far man en terminsbedémaingina kamrater, sin instruktor och plutonschef.
Dessutom gor man sjalvbedémning utifrdan samma rigiteAtt analysera ochamféra de olika
bedomningarna har inte varit latt, eftersom de watét kompletta. Detta hajjort att underlaget
for analys har krympt. Figur B visar att varnplgdi och deras befal har olika uppfattningar i fragan
om den bedomdes kunskaper och fardigheter. Ingtreikta ligger i snitt pa sifferbedémningen 4,4
(icke godkand) medan snitt for plutonsbefal ar fg&kand). Genomsnittet for kamratbedémningar
och sjalvbedémningar ligger pa VG eller stark V@an(7,3 respektive 8,1). Har instruktérerna varit
for harda i sina bedémningar? Troligen har de vdeit, eftersom de varnpliktiga i sina enkéatsvar
papekar missnoje med instruktérernas daliga attigtdl bristande pedagogik. "De ville visa att de ar
battre &n vi och att de bestdmmer 6ver oss”. Ogitlde dock inte alla instruktérer. En hypotes kan
vara att de unga kontraktsanstallda instruktorent@ kande sig sékra och trygga i sin roll och

kompenserade detta med att vara onodigt hardtet.sat
Metodologiska dvervaganden

Urvalsgruppens storlekDenna undersdkning ar gjord pa en liten urvalsgr(y:57) vilket inte ar
optimalt. Salgado (1998) undersOkte 86 valideringtier gjorda mellan 1983 och 1994,
Undersokningsgruppernas storlek varierade i méistudier mellan 68 och 78 041 deltagare. | civila
studier varierade grupperna mellan 25 och 1 097tageie. Han papekar att t.ex. en
validitetskoefficient pa 0,30 raknad pa en grupaweltagare har ett 95% konfidensintervall mellan
0,07 och 0,55. Anledningen att inte vanta och aamdultat fran flera arskullar varnpliktiga bashd
var, att de nastkommande uttagningarna inte vafojdrara da en del andringar gjordes av praktiska

skal.

Beskuren spridning i prognosvariablernden observerade gruppen var kraftigt preselekterad
Spridningen av deltagarnas monstringsresultat gnanes pa ovre delen av stanineskalan. Beskuren
spridning har varit bekymmer i manga valideringdiu Enligt Cook (2004) skulle validitet i
idealfallet beraknas pa underlaget av alla sokanee brukar vanligtvis uppskattas fran urvalet av
framgangsrika sokande. Skalet att inte lata allasde genomga utbildningen ar oftast ett begransat
antal platser. Aven nar antal sokande understigeal dediga platser kan utbildningsanordnare
bestdamma sig for att gbra ett urval i syfte att wikel att ta in olampliga stkande. Lagre

avgangsfrekvens, hogre medelbetyg och battre sakdigr nagra av de forvantade urvalsresultaten.
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Lag kriteriereliabilitet (tabell loch 2) har sannolikt inverkat pa storlekgpd erhallen

validitetskoefficient som blev underskattad. Dekiande delvis atgardas genom correction for
attenuation. Eftersom prognosvariablernas religbilinte var kénd, kunde Pearson’s klassiska
korrigeringsformel inte anvéandas. Istallet anvanfbemel rekommenderad av Murphy (2000) dvs.

observerad validitetskoefficient delades med kviadtan ur kriteriets reliabilitet.

Resultat

Urval

Batforarjansten lockar kapacitetsstarka sokandes, mednstringsresultat ligger éver genomsnittet for
18-ariga man (tabell 1). De genomgar ytterligaiektering genom SANS-uttagning och genom en
kravande utbildning. Erfarenhetsméassigt behdver pnéwma tre sokande per utbildningsplats (figur 1).
Grupperna uttagna och icke uttagna &r ganska IBa.uttagna harvarde nagot hogre varde
simultankapacitet och psykologbedémning. DettaZitat, eftersom urvalet gjordes utifran just dessa.
Det finns aven viss skillnad i allman begavninbftitdel for uttagna. Skillnaden kommer troligearir

att G ingar som positiv indikator i en av undershtérna i LL beddmningen, namligen teoretisk

formaga.

Avgingar

Avgangarna kunde inte prediceras utifran monstrireer extramonstringsresultat. Gruppen som
avbrutit respektive fullféljt utbildning ar statiskt sett lika (tabell 2 ) och Mann Whitney testar
inga signifikanta skillnader i gruppernas mediade#r. Forklaringen kan ligga i, att de flesta (53awv
har avbrutit sin utbildning p& grund av fysisk sjokn eller skada. Dessa orsaker behover inte ha
nagot som helst samband med de psykologiska uardlerna. Tre avgangar berodde daremot pa
inryckningskris. Inryckningskris ar en dvergaenagativ reaktion pa allt det nya, som den militara
tillvaron ber med sig. | sin kraftiga version saamfaller den med ICD diagnosen 43.2
(anpassningsstorning) och kan, som i dessa tresfath i avbruten utbildning.

De varnpliktiga som avgick av s.k. psykosocialal $agpade motivationen for varnplikten nar andra
livsmal sa som att flytta hemifran och bilda farbilgv viktigare an militartjanstgoring. De kunahe
hantera malkonflikten, utan reagerade med stanessstlaterade symptom. Att ingen sarbarhet
upptacktes vid de tva urvalstillfallena (monstrimgh SANS), kan bero pa, att alla tre ynglingarna pa
manga séatt var kapacitetsstarka och valfungerabdgta vittnar dven om, att motivation till
varnplikten kan vara "farsk-vara”. Det som kédndagedaget vid tidpunkten for ménstring kan tappa

plats i den personliga prioriteringsordningen ortra livsmal blir viktigare. Man kanner sig fangad
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ett atagande, som innebar 11-manaders separafionsitt vanliga liv och reagerar med angest,

nedstdmdhet och psykosomatiska symptom.

Prestation efter termin ett

Ett forsok till validering av monstrings- och extrénstringsresultat mot prestationsbedémningar efter
termin ett (tabellerna 3 och 4) visar pa obefirtlgpmband. Endast ett signifikant positivt samband
framkommer mellan psykologens beddmning av den plitiges motivation och instruktérens
vitsord efter termin 1. Eftersom ingen correctioor fattenuation gjordes, ar vardena troligen

underskattade.

Slutprestation

Enligt tabellerna 5 och 6 prediceras lampligheefakttning svagt av motivation, teoretisk kapacitet,
psykologens slutbeddmning och simultan kapacitémpplighet for internationell tjanst prediceras
mattligt av simultan kapacitet. Betyg i kunskap détdighet prediceras mattligt av motivation och
svagt av psykologens slutbedomning. Undervariablesocial formaga och uthallighet/risktagande

visar ett praktiskt taget obefintligt prognostigiérde mot kriterierna.

Kriteriereliabilitet

Kriteriets interna konsistens utryckt i Cronbachlgha ar mycket hog, vilket kan tyda pa att skalan
trots sin uppdelning i olika omraden ar endimension Da validitetskoefficienten begransas av
kriteriets reliabilitet, raknades test-retest falitet genom att korrelera terminsbetyg och slutbe
erhallna frn plutonchefen inom sex manaders¥érdena ar tamligen laga, vilket visas i tabellt?.E
annat viktigt reliabilitetsmatt ar interbedomarabliitet, mattet pd Gverensstammelse mellan olika
bedomare. Tabell 8 visar mycket lag grad av Ovetédnsmelse mellan olika beddmare.

Korrelationsmatten gar fran noll till 0,34.

Diskussion

Stridsbatsforartjanst attraherar kapacitetsstarkgdomar med intresse for batar och
havoch/eller med en 6nskan om att méta utmaningaom att géra en annorlunda och
kravande tjanst(tabell 9). De kommer oftast frarstkéra orter och har en teoretisk
gymnasiebakgrund. Tjansten har varit omtalad s@mssifj och exklusiv. Att fa kvinnor sokte
tjansten beror troligen pa hdoga monstringskrav pékalstyrka, dvs en kvinna som sokte

skulle vara lika stark som en medelstark 18-arig.ma
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Avgangsanalys

En avgangsprocent pa 10,8 ligger under genomsfittella varnpliktiga i hela landet som ryckt ut
samma ar och aven under genomsnittet for amfibafidet Amf-1. Inga olyckor eller tillbud
orsakade av de varnpliktiga stridsbatsforarna reppades. Tva deltagare var med om en svar olycka
under slutévningen, men olyckan orsakades inteeaw dch de blev inte skadade sjalva. De flesta
avgangarna berodde pa skador och sjukdomar, sdangantfunnits innan ménstringen eller intraffat
tidigt i utbildningen. Avgangar fran varnplikteratsallan en enkel orsak. | fall av skada eller
sjukdom tycks den véarnpliktiges motivation och stiiéin férbandet avgorande for att fullflja
utbildningen. Samma slags sjukdom eller skadaheanlika utfall hos tva varnpliktiga, beroende pa
hans/hennes motivation och befélets installningatme tre skadade soldaterna, som ingick i denna
undersokning gjorde sitt yttersta for att fa vavarkmen gav till slut upp. Resterande tva var famut
skadan aven starkt omotiverade. Lésningen for denvar att fa s.k. frisedel fran varnplikten. Den
andre omplacerades och var mycket néjd med sintjdyst. De tre, som avbrét p.g.a. sjukdom
forsokte med stod av sjukvarden att vara kvar nygekaldes inte. Aven inryckningskris kan hanteras
med stod fran t.ex. personalkonsulenten och behiaterdeda till avbrott. | var undersokningsgrupp

har stod insatserna misslyckats i tva fall och @e$snpliktiga fick avbryta sin utbildning.

Framgangsanalys
Om man definierar framgangskvoten som andel dekagam klarat av sin befattningsutbildning (att
navigera och kora bat) da ar den 100% (alla soninede denna del av utbildningen blev godkanda)

Svaret pa fragan ar sdledes: ja, utfallet blevay.ck

Ar dett gynnsamma utfallet ett resultat av det gegéngna urvalet? Skulle man kunnat f& samma
utfall genom att slumpvis vélja bland dem, som yfgé krav att séka? Vid urvalet var baskvot (en
andel lampliga sokande) hog medan urvalskvot (elelssbkande som valdes) var lag.. Om baskvoten
t.ex. ar 0,80, kravs enligt Mabon (2002) en vadidjid endast 0,15 for att framgangskvoten ska uppga
till 0,90. Med andra ord med manga potentiellt liggpsokande, kan dven ett slumpmassigt urval ge
bra utfall. | stridsbatsurvalet vill man dock unkkiatt ta in en enda olamplig stkande, eftersom
olyckor som kan intraffa kan ha och har tidigarét ldlig utgang. Att vélja bort de olampliga
prioriteras. Denna prioritering leder till stor @hdfalska negativa” utfall dvs. att man valjer béwven

ett antal lampliga sokande. Rosmark (2001) papek&ar att en betydande andel varnpliktiga, med

lagt testresultat pa simultankapacitetsprovetkhaaat utbildningen utan anmaérkningar).
Hur mycket har de psykologiska bedémningarna vidistringen bidragit till detta gynnsamma utfall?

PF och B visar en obefintligt samband med militédtaord medan allmén begavning har behallit ett

visst prognostiskt varde, trots sin kraftigt beskuspridning. Mekanismen bakom samband mellan
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begavning och arbets- eller utbildningsprestatidkear vara att hog begavning leder till forbattrat
arbetskunnande, vilket i sin tur leder till h6greeisprestation. Lingvists och Westmans studie {00
visar p4 samband mellan begavningsmatt vid momsimicth inkomst fran arbete i det civila livet.
Kahlke & Schmidt (2002) betraktar begavning sonskedkompetens dvs. varje arbete kraver en viss

minimibegavning for att man ska lyckas med det.

Viktigaste foremal for denna undersokning ar doaknlsandet mellan psykologbedémningarna vid
extramonstring och militara vitsord. Erhallna déktsmatt ar laga till mattliga, vilket liggetinje

med tidigare forskning.

Motivation predicerar betyg i saval lamplighet fdtening som kunskaper och fardigheter. Det finns
oftast flera skal att soka till stridsbatsforare. iDest aterkommande skalen enligt Lundberg (1989) v
foljande: pressa granser, fa den basta utbildning&nna sig utvald, fa gratis skepparexamen, goéra
nagot unikt och ha en haftig tjanst. Hon konstateraatt i vissa fall kunde i psykologintervjun
uppdagas aven andra skal an den sdékande munthigekwedovisa. Det kunde handla om t.ex. behov
av att leva upp till forvantningar hemifran ellesrkpensera for bristande manlig identitet genom att
klara av en haftig tjanst. "Topplistan” sag naganarlunda ut 2007 Ungdomarnas installning till
varnplikten hade foérandrats. Fran att rakna medlkttska gora sin militartjanst har man gatt diler
uppfattningen att detta i praktiken ar frivilligvad far jag ut av detta och hur passar detta iamin
framtidsplaner?” Dessa fragor stéller de fledtaity sjalva. Civilt meritvarde blir allt viktiga. En sa
resursstark grupp som batforarsokande valjerrofihan flera alternativ: studera vidare, arbetarell
studera utomlands m.m. Varnplikten vags mot des$ernativ. Att fa kora bat var mest
forekommande motiv i var studie. Nast mest forekamde var, att man gillade sjé och skargard, ville
ha en civilmeriterande tjanst, géra nagot roligmanande, kravande och haftigt. Tillaggas bor att
dessa motiv har framkommit bland dem, som klaradlsaxtramonstringen som sjélva tjiansten. Detta
innebar att psykologerna och/eller befalen kundediabort dem som hade vissa andra motiv. De
som soker tjansten ar i allmanhet ambitiosa ungdosam vill f& ut ndgot mervarde av de 11
tjanstgoringsmanaderna. Att f& examen fartygsbiefids VIII och VHF certifikat lockar manga.
Dessutom &r det i sig meriterande att ha genongidréa unik och kravande utbildning. Att endast
sOka for att kunna skryta om en glassig tjansteackegel inte for att klara sig igenom oundviklig
svackor under tjanstgéringen. De i gruppen, somutarefter civila meriter eller prestige, hade aven
andra skal sa som att de gillade batar och sjén sflkte utmaning. Psykologerna och befalen har val
ut endast dem som bedémdes ha den ratta motivbildietta innebér att de som t.ex. inte trovardigt
kunde redogdra for sina motiv, visste for lite gémsten, var mer intresserade av nagon annan tjanst
eller saknade allmant militart intresse, i regdtiea bort. Endast tva sékande med tveksam motivbild
valdes ut. En av dem underpresterade i navigerihij@ningen, trots sin goda teoretiska férmaga.

Han blev senare omplacerad p.g.a. bullerskada. fi2@hkom i omplaceringssamtalet, att han
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egentligen inte var intresserad av att kora stétlsHan blev valdigt n6jd med omplacering till ett
kompani, dar man kunde fa en annan civilmeriteramtidning. Den andre fullf6ljde utbildningen
men fick relativt laga slutbetyg och bedomdes lataplig till internationell tjanst. | ett fall frakom
det, att psykologen noterat en tveksam installnithgnilitartjanstgoéring 6verhuvudtaget men anda
beddmdes den stkandes motivation som tillréckibgn s6kande vantrivdes i den militdra miljén och
klarade inte av grundutbildningen. Att kéra bat vems hobby och han trodde felaktigt, att en

batforare endast genomgar nagon slags "grundutbddight”.

Teoretisk formaga visade svagt positivc samband mitbrd lamplighet for befattning. Tjansten
kraver studievana och studieuthdllighet. Skoltrgtiiande eller de som underpresterar jamfort med
sin begavning sorteras i regel bort. Hogt vardéggavningstestet vid monstringen ar ett plus. Det &
viktigt att betona att en teoretisk skolbakgrundséinligast men inget krav. De tva varnpliktiga som
hade en praktisk skolbakgrund inom bygg respekitiv@onsprogrammet presterade ocksa val och fick

hdga slutbetyg.

Psykologens lamplighetsbedomning, LL &r en svadikter av bade lampligheten for befattning och

kunskap och fardighet. Bedomningen baseras panemes lang intervju med varje stkande. Fem
olika intervjuomraden bedéms var for sig och vags &n slutlig bedomning: olamplig (1), lamplig

med tvekan (2), lamplig (3) eller mycket lampligg% Psykologernas bedémning paverkas ytterst lite
av deltagarnas monstringsvarde, vilket ar forldgylieftersom denna intervju ska bidra med
extrainformation som inte gar att finna i monstsresultaten. Det vore idealiskt om undervariablerna
i den psykologiska bedomningen korrelerade lagt redndra och hogt med slutbedémningen LL.
Sa var inte fallet, utan mattliga samband fanndaneindervariablerna. Detta tyder pa, att de inte &

renodlade utan dverlappar varandra. Psykisk stetilidrog mest till LL bedémningen.

Simultankapacitetsformaga brukar testas i urvaltx. piloter, lokforare och liknande jobb som
kraver delad uppmarksamhet. Den korrelerar medaallibegavning. Test som anvandes i den
undersokningen ger matt pa perceptiv snabbhet eateptiv noggrannhet med eller utan stress, dvs.
krav att losa andra uppgifter parallellt. Snabbheterukar betraktas som formaga, medan
noggrannheten handlar mer om strategi eller s@n(ikan bestamma sig for att arbeta mer eller mindre
noggrant). Testet har hdg face validity och uppfativ anvandare som relevant. Forsok att
vetenskapligt belagga testets relevans for denbddning har fallit olika ut. Tidigare namnda
Rosmarks (2002), och Borjes och Rosmarks (2008jesttyder pa testets goda formaga att predicera
utbildningsprestationer, medan Jander (2004) ifatjar detta och rekommenderar vidare utredning. |
denna studie korrelerar simultankapacitetsformagsligt med lamplighet for internationell tjanstroc

lagt for lamplighet i befattning. Det ar svart fiitklara det starka sambandet med lampligheten for
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just internationell tjanst. Underlag for beddmnirmy just denna lamplighet i form av

skattningsblankett finns namligen inte.

Avslutande kommentarer

Syftet med denna studie var att utvardera en Higfinrvalsmodell som var framtagen utifran
beprovad erfarenhet. Det fanns metodologiska bristautformningen av saval urvals- som
kriterievariabler. De Gvervagande laga validitetefkioienterna kan bero pa statistiska artefakten me
aven pa verkligt bristande samband. Efter korrigerifor |ag kriteriereliabilitet var dock
validitetskoefficienterna mattliga. Detta ger sfodatt behalla nuvarande urvalsmodell, om &n nmed e
viss "ommoblering” av innehallet i den psykologisk&ervjun. Variablerna social formaga och
uthdllighet/risktagande visar lagsta samband méeriat. De kan eventuellt tas bort och delar av
deras innehdll inkluderas i 6vriga intervjuomradeariablerna motivation och teoretisk formaga bor
vaga tyngre i psykologens slutbedomning.. Simuligakitetsmatt har inte visat entydiga samband

med prestationsmatt.
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Tabeller och figurer

Tabell 1. Beskrivande statistik for uttagna octeiciktagna sékande

Uttagna (N.65) Ej uttagna (N: 102)
beddmningsvariabel skala spridning medel  St.av. skala  spridning medeSt. av.  Signifikans
G 1-9 6-9 7,40 0,95 1-9 5-9 7,02 1,23 0,02
PF 1-9 6-9 7,46 ,69 1-9 6-9 7,47 71 -
B 1-9 6-8 7,31 ,58 1-9 5-9 7,29 67 -
SIM 1-9 4-8 6,23 1,16 1-9 1-8 5,57 1,78 0,04
LL 1-5 2-5 3,54 g7 1-5 2-4 2,29 51 0,01

Figur A. Antal deltagare i SANS uttagningens odhildhingens olika steg
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Tabell 2. Beskrivande statistik for sokande sortidlif respektive avbrutit utbildning

Fullféljt utbildning (N: 57) Ej fullfoljit utbildnhg (N:8)
bedémningsvariabel  skala spridning  MedelvardeSt. av. skala spridning  Medelvardst. av.
G 1-9 6-9 7,47 ,95 1-9 6-8 6,88 ,83
PF 1-9 6-9 7,46 71 1-9 7-9 7,50 53
B 1-9 6-8 7,28 ,59 1-9 7-8 7,50 ,53
SIM 1-9 4-8 6,28 1,10 1-9 4-8 5,88 1,55
LL 1-5 2-5 3,54 73 1-5 2-5 3,50 1,07

Mann Whitney test visar inga signifikanta skillnadeellan grupperna. Psykolog bedémningar vid

monstring och SANS uttagning predicerar inte avgéng

Tabell 3: Rangkorrelation (Spearman’s Rho) mellrkplogiska monstringsvarden och terminsbetyg

Sjélvskattad medelbetydnstruktdrens medel- Plutonbefélets
efter termin 1 betyg efter termin 1 medelbetyg efter termin 1
monstringsvariabel
G 0,02 0,11 0,05
PF -0,25 0,01 0,04
B
-0,17 0,02 0,26
SIM -0,08 -0,01 -0,08

Medelbetyg= medelvarde av bedomningarna pa de &&gdden som ingar i vitsordsskalan.

21



Tabell 4: Korrelation (C koefficient) mellan psykgens beddmning vid extramonstring och
terminsbetyg

ggtéllvskattning efter terminil?litt)rlgktbr erhdllen avslitt)(/)% chef erhéllen av
motivation 0,01 0,32 0.16
Teoretisk formaga 0.05 0,17 0,28
Uthallighet/risktagande 0.16 0,14 0,17
Social formaga 0.05 0,22 0.20
Psykisk stabilitet 0,01 0,21 0,14
Psykologens slutbedémning 0,00 0,29 0,11

* korrelation ar signifikant p& 0,05 niva
Psykolog beddmningar: tveksam, lamplig, mycket [égnp
Terminsbetyg: IG, G, VG.

Tabell 5. Rangkorrelation (Spearman’s Rho) mellaykplogiska beddémningar vid moénstring och

slutbetyg (varden inom parentes ar korrigeradédi@kriteriereliabilitet)

Slutbetyg Slutbetyg
monstringsvariabel Lamplighet i befattning Kunskaper och fardigheter
,24 (,32) ,07 (,10)
G
PF 00 (,00) 00 (,00)
B ,17(,23) ,15 (,22)
N: 57
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Tabell 6. Korrelation (C koefficient) mellan p®f&giska bedémningar vid extramodnstring och

slutbetyg (varden inom parentes ar korrigeradédi@kriteriereliabilitet)

Lamplighet for befattningLamplighet

Urvalsvariabler

(godkand/val godkand)

internationella
(lamplig/olamplig)

for Kunskaper och fardigheter
insatser(godkand/val godkand)

Motivation ,28*(,38) ,16 (,27) ,31** (,45)
(medel/hdg)

Teoretisk kapacitet ,27* (,36) 13 (,22) ,16 (,23)
(medel/hdg)

Uthallighet ,10 (,13) ,18 (,30) ,00 (,00)
(medel/hdg)

Social formaga ,01(,01) ,06 (,10) ,10 (,14)
(medel/hdg)

Psykisk stabilitet ,22 (,30) ,02 (,03) 12 (,17)
(medel/hdg)

Psykologens slutbedémning ,25% (,34) ,04 (,07) ,22 (,32)
(medel/hdg)

Simultankapacitet ,23 (,31) ,30 (,51) ,17 (,25)
(medel/hdg)

N:57

* korrelation &r signifikant pa 0,05 niva
** korrelation ar signifikant pa 0,01 niva
Varden inom parentes ar korrigerade for bristarrderiereliabilitet

Tabell 7. Vitsordsskalans interna konsistens eshetest reliabilitet

Sjalvbedémning

instruktérsbedémning

Plutonchefsdmning

Intern konsistens for hela
vitsordsskalan  (Cronbach’s94
alpha)

Test-retest for lamplighet i
] underlag saknas
befattning

Test-retest for kunskap och
fardighet underlag saknas
Test-retest for lamplighet for

internationell tjanst underlag saknas

97

underlag saknas

underlag saknas

underlag saknas

97

,56
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Tabell 8. Interbedémarreliabilitet av vitsordssska{Spearman’s rho)

Sjélvbeddmning efter terminPlutonchefens

ett

beddmning efter termin ett

instruktérens

efter termin ett

bedémning

Sjéalvbedémning efter termin
ett

Plutonchefens

Bedomning efter termin ett  +22
Instruktérens

Bedémning efter termin ett 00

22

,00

,34%

N: 57

* korrelationen ar signifikant pa 0,05 niva,
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Tabell 9. Varfor vill man bli stridsbatsforare?

Motiv

vill kora bat

gillar sjon

civilt meriterande eller civilt nyttig tjanst
rolig tjanst

gillar skargard

haftigt

kravande tjanst

utmaning

intressant tjanst

unik tjanst

lara sig navigering
ursprunglig tjanst togs bort
prestigefylld tjanst
erfarenhet av sjo och bat
har nagot att tillféra FM
lara sig ta ansvar
meningsfull tjanst
spannande tjanst
familjetradition

likgiltig

Antal svar
23
15
12

IR
[N

P R R P R R R R P WA N O O O N

Totalt antal svar (mdjlighet att ange flera motwis)

106
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Figur B. Hur bedéms deltagarnas kunskap, fardigiet arbetskapacitet efter termin 1?

O P N W &M 01 O N 00 ©

instruktérens plutonchefens kamraternas
beddmning beddmning beddmning

egen beddmning

O medianvarde

Skalan: IG (1-4), G (5-6), VG (7-8) , MVG (9)

Antal beddmda: 25

Spridning pa instruktérernas bedémningar: 3,30-5,90
Spridning pa plutonchefens bedémningar: 4,60-7,00
Spridning pa kamraternas bedémningar: 5,40-9,60
Spridning pa egna bedémningar: 6,40-9,40
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Psykologens beddomningsblankett

Beddmningar av undervariablerna

Skriftliga motiveringar for undervariablerna

<

+
EpEnERERE

—

EL)
AnERERERE

EEEER
HEpEninEnn

)]

LR
HnEREnERE
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P+
HpEnERERE

- dbodbododoo

Skriftlig sammanfattning pa LL

Psykolog

M = motivation, T = teoretisk formaga, U = uthdHig/rikstagande, S = social formaga, P = psykiakiktet.
L L = lamplighet (slutbeddémning).
+ positiva indikatorer

- negativa indikatorer
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Militar bedomningsblankett

LAMPLIGHET | BEFATTNING

IA Ansvar, omddéme och foredéme

1 | Tar sitt ansvar 1 2 3 4 5 |6 |7 [ [9 |10 |[Ej beddmd
2 | Vidtar atgarder nar det behovs 1 2 3 4 b |6 |7 [8 [9 [10 [Ejbedomd
3 | Ar ett foredome for andra 1 2 3 4 5 |6 |7 [ [9 |10 |[Ej beddmd
4 [Har god ordning och ett gott uppférande 1 2 3 4 5 |6 |7 [ [9 |10 |[Ej beddmd
5 |[Formar att gora riktiga och kloka avvagningar 1 2 3 4 [ |6 |7 [8 [9 [10 [Ejbedomd
B Flexibilitet, initiativ och kreativitet
6  |Anpassar sig till skiftande uppgifter, manniskoiijder och tidsférhallanden 1 2 B4 b 6 [7 [B |9 |10 [Ejbedébmd
7 |Agerar sjalvstandigt och tar initiativ inom egnkeelngransande omraden 2 3 5 6 [7 8 9 |10 |[Ej bedomd
8 |Ar idérik, kreativ och finner lsningar i uppkomsiduationer 1 2 B 4 5 |6 [7 [ [9 |10 |[Ej bedomd
C Inspiration, motivation och ledarskap
9 | Motiverar andra 1 2 3 4 5 |6 |7 [ [9 |10 |[Ej beddmd
10 | Hjalper andra till utveckling 1 2 B 4 5 |6 |7 [ [9 |10 |[Ej beddmd
11 | Ger konstruktiv feedback pa utforda insatser 1 2 3 4 [ |6 |7 [8 [9 [10 [Ejbedomd
12 |Berbmmer andra 1 2 3 4 5 |6 |7 [ [9 |10 |[Ej beddmd
13 | Strukturerar sitt och vid behov andras insatsestbandamalsenligt satt 2 3 4 [ |6 |7 [8 [9 [10 [Ejbedomd
14 [Har ett situationsanpassat ledarskap/férhallningssa 1 2 3 4 [ |6 |7 [8 [9 [10 [Ejbedomd
D Samarbete, hansyn och social kompetens
15 | Samarbetar mot gemensamma mal 1 2 3 4 [ |6 |7 [8 [9 [10 [Ejbedomd
16 | Stravar efter att uppna 6verenskommelser om vadssall goras 1 2 B 4 b 6 [7 |8 |9 |10 |[Ejbedomd
17 | Kan sédga emot utan att vara otrevlig 1 2 3 4 5 |6 |7 [ [9 |10 |[Ej beddmd
18 |Far god kontakt med andra manniskor 1 2 3 4 [ |6 |7 [8 [9 |10]|Ejbeddémd
19 |Bidrar till ett bra arbetsklimat 1 2 3 4 5 6 |7 [ [9 |10 |[Ej beddmd
20 [ Tar hansyn till andras personliga forutsattningar 1 2 3 4 5 |6 |7 [8 [9 |10 [Ej bedomd
21 |Visar forstaelse for andras behov 1 2 3 4 5 |6 |7 [ [9 |10 |[Ej beddmd
KUNSKAP OCH FARDIGHET
E. Kunskap, fardighet och arbetskapacitet
22 |Visar prov p& kunnighet inom sitt omrade 1L 2 B 4 b 6 [7 [8 |9 [|L0 [Ejbedomd
23 | Lagger kraft pa ratt saker 1 2 3 4 b |6 |7 [8 [9 [10 [Ejbedomd
24 | Haller bra kvalité pa efterfragat arbete 1 2 B 4 b 6 [7 |8 |2 [10 [Ejbedémd
25 | Far mycket gjort pa kort tid 1 2 B 4 b 6 [7 [8 |9 |10|Ejbedomd
26 | Arbetar koncentrerat i pafrestande situationer 1 2 3 4 b |6 |7 [8 [9 [10 [Ejbedomd
27 | Formaga att tillgodogora sig kunskaper och tillandgssa 1 2 B 4 b |6 |7 8 |9 [10 [Ejbeddmd
28 | Ser bade helheten och relevanta detaljer naredeivs 1 2 B @4 B 6 |7 I8 9 [10 [Ejbeddmd
29 | Formaga att se konsekvenser av sina handlingar 1 2 3 4 b |6 |7 [8 [9 [10 [Ejbedomd
30 [Har god fysisk kondition (méts mot fysiskt stridsde) 1 2 B 4 B 6 [7 [ |9 |10 [Ej bedomd
31 [Har god fysisk styrka (méts mot fysiskt strids\gjrd 1 2 3 4 5 |6 |7 [8 [9 |10 [Ej bedomd
L B 10

1: séllan/i liten utstrackning

10: ofta/i stor utstrackning
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Faktablad om stridsbat 90

Stridsbat 90 HS

iy

90 HS-serien omfattar 27 exemplar
modifierade for utnyttjande i
Internationell Amfibiestidsstyrka

Langd éver allt 16.1m
Bredd 3.86m
Djupgaende 09m
Marschfart 40 knop
Deplacement 20 ton
Transportkapacitet 18 soldater alt. 3 ton last
Framdrivning 2 x FF410 Water Jets
Huvudmaskineri 2 x SCANIA DSI114 (496 kW)
Branslemangd 2200 liter
Rackvidd 320 nautiska mil (ca 525 km)

Skydd mot finkalibrig eld 7.62 mm Nato-projektil

DOCKSTA
DOCKS: rmve
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