“Oftentlig rekrytering blir integritetskrankande”

Efter en dom i regeringsratten kan vem som helst ta del
av kansliga uppgifter som psykologiska utlatanden och
testresultat. Det skriver psykologerna Mattias Lundborg

och Lars Ahlin.

ekrytering till offentlig myndighet
R och férvaltning har den senaste

tiden kommit i fokus da regeringen
foreslagit att vissa hogre poster ska kunna
undantas fran offentlighet i rekryterings-
sammanhang. Utgangspunkten for rege-
ringens resonemang ar att man funnit det
svart att fa sokanden dé dessa riskerar att
bli offentlig presenterade, vilket en nuva-
rande arbetsgivare inte alltid uppskattar.

Fragan ar mycket storre och principiellt

viktigare &n enbart de skél regeringen an-
for. Det &r utan tvekan ett problem att inte

fa sokanden till "hoga” positioner. Men dn
mer problematiskt dr det att man vid en
ansokan till en offentlig position nu ris-
kerar att fa sin integritet allvarligt krankt.
Detta kan bli resultatet av en regerings-
rittsdom som avkunnandes i november
och som forvanande nog inte véckt storre
politisk uppméarksamhet. Regeringsrat-
ten avkunnade i november 2006 en dom
kring offentliggérandet av utlatanden
inklusive testresultat fran en rekrytering
till Riksrevisionen. Regeringsratten ansag
att testresultaten fran rekryteringsproces-

sen, inklusive psykologutldtanden och
testresultat, foll under offentlighetsprin-
cipen och inte under sekretesslagstiftning
eller Genevékonventionen och darfoér ska
betraktas som offentlig handling.

Konkret innebar detta att formuleringar
kring personlighet, social forméaga, stress-
talighet och konfliktbendgenhet med mera
kan publiceras exempelvis i medier. Detta
medfor sannolikt ett &nnu storre problem
an det regeringen forsoker undvika nér
man vill sarskilja ett fatal hogre positioner
fran offentlighetsprincipen. Har ror det
sig ndmligen om ALLA tjénster i offentlig
forvaltning, med andra ord tusentals per-
soner som varje ar som rekryteras och inte
bara ett fatal toppositioner. Konsekvensen
avdenna dom ar att man utdver att man
som sokande blir offentliggjord, dven
riskerar att starkt integritetspaverkande

material kan offentliggéras, material som
iandra sammanhang (medicinska) skulle
betraktas som medicinsk journalhandling
och sélunda skyddas av sekretesslagstift-
ningen. En intressant aspekt &r att legiti-
merade psykologer i medicinska samman-
hang genomfor utredningar dar man gor
bedomningar av liknande drag och egen-
skaper hos patienter. Dessa utldtanden
och de formuleringar de innehéller, faller
under hilso- och sjukvardssekretess.

Aven ett begrinsat offentliggérande av
dessa resultat skulle betraktas som djupt
integritetskrankande och skulle sannolikt
falla under allmént atal.
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