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POLICYPROGRAM FOR KOMMUNIKATION OCH OPINIONSBILDNING Sveriges Psykologférbund

Stadgans andamalsparagraf

Sveriges Psykologférbund skall tillvarata medlemmarnas fackliga och yrkesmissiga
intressen genom att:

—  verka for goda arbetsvillkor
—  gora psykologer och psykologiska kunskaper tillgingliga
—  frimja utvecklingen av psykologin som vetenskap och tillimpning.

Malet med forbundets kommunikationspolicy 4r att uppfylla dessa intentioner.

Bakgrund

Kommunikationspolicyn skall belysa intern och extern kommunikation sévil som
opinionsbildning. Den belyser dven hur vi vill framstilla psykologen och
Psykologférbundet som varumirke.

Den interna kommunikationen ir viktig for att vi pd bista sitt skall kunna driva
gemensamma frigor, arbeta med varandra och for att alla medlemmar skall kiinna sig
delaktiga och fi kunskap om vad som hinder i férbundet.

Den externa kommunikationen kan i manga fall likstillas med opinionsbildande arbete.

Kommunikation

I denna policy vill férbundet trycka pd det 6msesidiga utbytet i den interna
kommunikationen. Dirfor har vi valt att anvinda ordet kommunikation istillet for
information nir det giller den interna kommunikationen.
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Sveriges Psykologférbund POLICYPROGRAM FOR KOMMUNIKATION OCH OPINIONSBILDNING

Varumarket

En viktig del i férbundets kommunikation ir att etablera férbundet och psykologen som
starka varumirken. For att gora detta krivs en strategisk och medveten satsning. Det
krivs dven att forbundet beslutar vad det dr man vill kommunicera.

Organisationen

Varumirket Psykologforbundet skall uppfattas som:

—  en organisation vars verksamhet bygger pé virderingar som kinnetecknar ett
demokratiskt samhille

—  en organisation som kinnetecknas av begreppen humanism, kunskap och nytta,
vilket bl.a. innebir att den skall bidra till méinniskors och organisationers vilfird

—  en stark foretridare for sina medlemmar i villkors- och professionsfragor

— den naturliga samarbetspartnern och informationskillan f6r politiker, beslutsfattare
och media ifrdga om psykologi pd alla samhillsomriden och ifrdga om psykisk hilsa

och vilfird.

Psykologen
Varumirket Psykologen skall uppfattas som:

—  den yrkesgrupp som ir psykologins legitima foretridare
—  en yrkesgrupp med stark professionalism och bred kompetens

—  en yrkesgrupp vars arbete bidrar till samhillets och individens vilfird nir det giller
savil livskvalitet som kostnadseffektivitet.

Grafisk profil

Den grafiska profilen stirker varumirket, och konsekvent anvindning av profilen stirker
Psykologférbundet som avsindare. Vid all extern kommunikation frin alla delar av
forbundet dr det dirfor viktigt att den av férbundet faststillda grafiska profilen anvinds.
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Intern kommunikation

Den interna kommunikationens syfte ir att alla medlemmar pa ett enkelt sdtt skall
kunna fi kunskap om och férstielse for vad som hinder inom férbundet och att de skall
ha kontinuerlig méjlighet att uttrycka synpunkter pa det dagliga arbetet i forbundet.

Ny teknik
Psykologférbundet skall verka f6r att alltmer av den interna kommunikationen sker pa
elektronisk vig, vilket dr en vixande form for kommunikation dverlag.

Valet av elektronisk kommunikation motiveras av kostnadseffektivitet, miljohinsyn och

snabbhet.

Hemsidan

Hemsidan méste stindigt férnyas och goras allt mer anvindarvinlig s att den kan
fungera som den huvudsakliga kommunikationsplattformen niir det giller framfor allt
intern men #ven extern kommunikation.

Psykologtidningen

Psykologtidningen ir idag en viktig kanal for medlemmar nir det giller att f3
information frin férbundet. Psykologtidningen skall fortsitta vara en viktig del i
forbundets kommunikationsstrategi. Psykologtidningen skall vara attraktiv for
medlemmar och omviirld di det giller att inhimta kunskap om det som hinder inom
psykologin. Den skall d4ven vara en viktig del i arbetet for att uppnd mélen i
indamalsparagrafen.

Medlemsméten

Férbundet satsar pd att i hog grad mota medlemmar. Ett mal 4r att alla medlemmar
arligen skall ha majlighet att triffa och diskutera olika frigor med négon frén
forbundsstyrelse eller kansli.
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Extern kommunikation

Ett lyckat lingsiktigt opinionsbildande arbete kriver tid, ekonomiska resurser, personella
resurser och kompetens. Det kriver ocksa en tydlig inriktning pd vad det skall leda till.

For att nd framging i det opinionsbildande arbetet skall forbundets verksamhet
kinnetecknas av:

—  strategisk planering

langsiktighet

proaktivitet

delaktighet

ekonomi.

Strategisk planering — forbundsstyrelsen faststiller strategiska och effektiva mal for
opinionsbildning, medan kansliets finner metoder och planerar det operativa
opinionsbildande arbetet.

Langsiktighet — en léngsiktig plan upprittas f6r hur malen skall kunna uppnds och nir
de skall vara uppnédda.

Proaktivitet — genom omvirldsbevakning skall forbundet ligga steget fére och kunna
initiera frigor hos politiker, media och andra samhillsforetridare samt erbjuda material

och kunskap.

Delaktighet — alla medlemmar skall uppmuntras till och stddjas i att akeivt delta i det
opinionsbildande arbetet. For detta krivs en vil utvecklad intern kommunikation och
hemsidan ir ett viktigt verktyg.

Ekonomi — de projekt som man beslutar arbeta med ges riktade och budgeterade
resurser, sivil ekonomiska som personella.

Uppfoljning och utvirdering av insatserna skall goras.

Milgrupp
Malgrupper for den externa kommunikationen ir politiker och andra beslutsfattare,
massmedia och allminheten.

Prioriterade omraden

Ett antal strategiska omréden skall prioriteras och psykologen som varumirke skall
stirkas markant inom dem. De omrdden som man under en lingre period skall arbeta
med anges och specificeras i fdrbundets mél och visioner for kongressperioden.
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