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MAL FOR KONGRESSPERIODEN Sveriges Psykologforbund

visioN | Psykologférbundet ar ett forbund for alla
psykologer i Sverige

Psykologerna arbetar inom ménga olika verksamhetsomriden och med olika
inriktningar. Psykologerna arbetar utifrdn olika teoretiska utgangspunkter och med olika
metoder. Psykologer utgor en heterogen grupp minniskor i minga avseenden vad avser
savil socioekonomisk som etnisk och kulturell bakgrund. Psykologfoérbundet 4r en
samlande organisation for alla psykologer oavsett dessa skillnader. En allt hogre
anslutningsgrad ir viktig for att forbundet med styrka ska kunna foretrida psykologin
och psykologprofessionen. Majoriteten av psykologer ir anstillda inom offentlig
verksamhet, men ett vixande antal ir anstillda inom privat verksamhet. Den snabbaste
tillviixten stir egenféretagarna for. Psykologforbundet ska vara en organisation dir alla
kinner kollegial forankring och hemvist och ges medlemsservice oavsett
anstillningsform. Psykologforbundet ir ocksé ett férbund for psykologstudenterna.
Férbundet ska tillvarata det engagemang som finns bland studenterna och skapa goda
relationer med framtidens yrkesverksamma psykologer. En vil fungerande lokal
organisation ir en hornsten i férbundets verksamhet. Den lokala organisationen ir en
viktig link mellan medlemmar och forbundet centralt och en del av medlemsservicen.

Kongressens inriktningsmal

—  Av yrkesverksamma psykologer i Sverige skall andelen, som dr medlemmar
i forbundet, 6ka med 10 %.

—  Av psykologstuderande skall andelen, som 4r medlemmar i forbundet,
o0ka med 15 %.

—  Utveckla, effektivisera och modernisera organisationen.
—  En stark och tydlig organisation.
—  Uppmuntra och tillvarata enskilda medlemmars och gruppers engagemang.

—  Tillginglig, effektiv och professionell medlemsridgivning.

visioN 2 Psykologférbundet arbetar for att alla psykologer
ska ha anstallningstrygghet, goda arbetsvillkor och en god
arbetsmiljo

Psykologférbundet har medverkat aktivt till nya avtalskonstruktioner dir individens
mojlighet att pdverka den egna l6neutvecklingen kraftigt stirkts och utgér en viktig
komponent i I6nebildningen. Enligt dessa avtal ska individens resultat virderas i
forhallande till verksamhetsmalen, och utgora en viktig del vid faststillande av 16nen.
Erfarenheterna frin dessa avtalskonstruktioner 4r — sett 6ver tid och for kollektivet — att
forbundets medlemmar forbittrat loneutvecklingen och ddrmed varit en av de grupper
som vunnit mest. Lonenivderna har férbittrats gentemot andra jimforbara gruppers.

Férbundets arbete med inriktning mot 6kad lonespridning, forbittrad loneutveckling
och en strukturell uppvirdering av psykologarbetet ska fortsitta. Det ir en strategisk
viktig friga for férbundet och for psykologkdrens status att sddan specialistkompetens
som arbetsgivaren har behov av och utnyttjar ocksa virderas och leder till hogre lon.
Férbundet arbetar dirfor for att det inrittas fler specialisttjinster. Forbundets krav pa
hégre ingangslon for PTP-psykologer och nylegitimerade psykologer kvarstar.
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Sveriges Psykologférbund MAL FOR KONGRESSPERIODEN

Ytterligare en vig till bittre 16neutveckling och 6kad lonespridning inom psykologkaren
dr att gora karridr i hogre grad 4n idag, det vill siiga avancera exempelvis till chefs- och
ledningsbefattningar eller specialister. Psykologers placering i organisationen har
betydelse for sdvil 16nesittningen som inflytande och yrkesstatus. Det ir strategiske
viktigt med psykologer i ledningsposition 6verallt dir det finns psykologiskt innehall i
verksamheten.

Férbundets arbetsmiljdarbete har som mal att psykologer ska ha meningsfulla och
stimulerande arbetsuppgifter, vara delaktiga vid arbetets utformning, ha inflytande &ver
den egna arbetssituationen, ha en god psykisk och fysisk arbetsmiljo, medverka vid
utformningen av verksamhetsmélen och fi insikt om den egna insatsens betydelse for att
nd dem. Férbundet medverkar till att det systematiska arbetsmiljdarbetet integreras i all
verksamhet.

En god arbetsmiljo innebir att psykologer fir goda méjligheter till yrkesmissig och
personlig utveckling, fir stéd och stimulans frin den nirmaste chefen och att
arbetsforhdllandena utformas sd att krinkande sidrbehandling motverkas och forebyggs.
Arbetsmiljoavtal eller motsvarande som behandlar frigor kring systematiske
arbetsmiljoarbete, arbetsmiljoutbildning, bemanning, fretagshilsovéird och
rehabilitering 4r viktiga instrument for detta.

Kongressens inriktningsmal

—  En marknadsledande l6neutveckling for psykologer.

—  En bred och rorlig arbetsmarknad for psykologer.

—  En god karridrutveckling fér psykologer.

—  En vil fungerande lokal [6nebildning.

—  Medlemmarnas inflytande 6ver sin arbetsmiljo ska dka.

—  Utvecklad stodfunktion till psykologféreningar/skyddsombud i arbetsmiljéfrigor.

—  Diskriminering ska inte forekomma vid anstillning, l6nesittning eller andra villkor
pé arbetsmarknaden.

—  Fordjupning av Saco-samarbetet i frigor gillande anstillningstrygghet, arbetsvillkor
och arbetsmiljo.

visioN 3 Psykologférbundet och dess medlemmar ar
psykologins sjilvklara foretradare

Idag ir psykologin och psykologprofessionen etablerad i det svenska samhiillet.
Psykologin har visat sin tillimpbarhet inom ménga av samhiillets funktioner. Psykologer
finns inom en rad olika verksamhetsomraden och efterfrigas i allt storre utstrickning.

Psykologernas sjilvstindiga stillning i yrkesutovningen ska stirkas. Psykologer har
formell kompetens att sjilvstindigt under eget yrkesansvar bedriva psykologisk
verksamhet. Detta innebir att psykologer t.ex. har ritt att sjilvstindigt bedriva
psykoterapeutisk behandling och stilla diagnos. Psykologer arbetar ocksd for att
forebygga psykisk ohilsa genom sin kunskap om bide psykisk hilsa och ohiilsa.
Psykologforbundet arbetar ocksa for att psykologerna ges sjukskrivningsritt, rittsverkan
av psykologers intyg och ritt att skriva remisser.
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Olika psykologiska behandlingsmetoder erbjuds i en 6kad omfattning av personer vars
kompetens for verksamheten ir otillricklig. Ofta anvinds titeln psykolog eller liknande
titlar i marknadsfoéringen pa ett vilseledande sitt som kan ge intrycket att utovaren har
den legitimerade psykologens kompetensniva. Titeln psykolog ir sedan 1994 en skyddad
yrkestitel inom hilso- och sjukvérdens omrade. Psykologférbundet ska fortsitta arbeta
for ett forstirke och utvidgat titelskydd samt arbeta for att stirka allminhetens skydd
mot oserios yrkesutévning inom psykologisk verksamhet.

Férutom titelskyddet har vissa yrkesgrupper dessutom ensamritt till yrket.

De yrkesgrupper som idag har ensamritt till yrket 4r apotekare, barnmorska, likare,
receptarie och tandlikare. For psykologer finns inte ndgon ensamritt att utdva yrket.
Dock omfattas psykologerna av behorighetsregleringen till anstillning inom landstinget.
Enligt behérighetsforordningen ir endast legitimerad psykolog eller den som genomgér
foreskriven praktisk tjinstgoring for psykologer (PTP) behorig till anstillning inom
landstingens och kommunernas hilso- och sjukvird.

Psykologforbundet ska fortsitta arbeta for att legitimation inférs som behorighetskrav for
att utdva yrket som psykologer inom all hilso- och sjukvardsverksamhet.

Psykologforbundet arbetar for att landstingen ska erbjuda alla patienter med psykisk
ohilsa psykologisk behandling. Dirfor kriver forbundet fler psykologer ill
virdcentralerna och fler virdavtal med privatpraktiserande psykologer. Inom skolan ska
eleverna garanteras tillging till psykologiska insatser. Psykologférbundet arbetar vidare
for att psykologer ges majlighet till etablering som privat vardgivare pd samma villkor
som Ovriga vardgivare.

Psykologforbundet arbetar aktivt med att fora ut psykologin och psykologers kunskap till
allminheten och beslutsfattare samt med att vara en aktiv och synlig aktor i debatten
inom det psykologiska omradet.

Kongressens inriktningsmal

—  Stirka psykologernas sjilvstindiga stillning i yrkesutévningen.
—  Dsykologer ska ges ensamritt till yrket och ett stirke titelskydd.
—  Stdrka allminhetens skydd mot oserids yrkesutévning inom psykologins omrade.

—  Dsykologisk behandling ska vara offentligt finansierad och tillginglig pa lika villkor

for landets alla invanare.

—  DPsykologer ska ges mojlighet att etablera privat verksamhet med offentlig
finansiering pa samma villkor som andra yrkeskategorier.

—  Fora ut psykologin och psykologers kunskap till allminheten och beslutsfattare.

—  Forbundet ska vara den ledande organisationen i frigor som berér psykologi och
psykologernas omréden.

— Iinternationellt samarbete virna och utveckla psykologin, etiken och professionens
villkor internationellt.
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visioN 4 Psykologférbundet arbetar for god utbildning
och kontinuerlig fortbildning for alla psykologer

Psykologprogrammet tillhér idag den mest populira universitetsutbildningen och finns
vid nio universitet. Anda in pi 1990-talet antogs arligen 150 nya studenter till
utbildningen, idag antas mer 4n 500. Aldrig har det funnits si minga
psykologstuderande som idag. Och det har heller aldrig funnits si méinga legitimerade
psykologer som idag (ca 8 250 under 65 &r) och aldrig har s& manga psykologer haft
sysselsittning som idag. Under de nirmaste ren kommer en stor del av dagens
psykologkar att pensioneras och ersittas med yngre kollegor. Férbundet ska noga folja att
antalet utbildningsplatser motsvarar samhillets behov av psykologer.

I takt med att antalet examinerade psykologer okar, 6kar behovet av fler PTP-tjinster.
Psykologférbundet f6ljer noga att antalet PTP-tjinster motsvarar behovet. Forbundet
verkar aktivt f6r att alla PTP-psykologer ska ha en personlig utbildningsplan och fa
handledning av god kvalitet.

Kunskapstillvixten inom psykologin och etablerandet av psykologin inom ménga skilda
verksamheter har medfért att psykologer i allt storre grad specialiserat sig. Férbundet stir
fast vid att psykologutbildningen ska vara en generalistutbildning, som ger alla en
gemensam grund i yrkesutévandet. Aven om skillnader finns i de lokala
utbildningsplanerna vid de universitetsinstitutioner som ger psykologutbildningen,
utifrin institutionens aktuella forskning och lirarkompetens, behéver en nationell
samordning ske. For ett legitimationsyrke maste vissa oomtvistliga firdigheter sikerstillas
under utbildningen som garanterar att den firdige psykologen kan intrida i skilda
verksamheter med en tillricklig och adekvat metodarsenal.

Férbundet vilkomnar samtidigt en specialisering utifrén individuella och
verksamhetsstyrda behov. Denna specialisering ska ske inom ramen fér en
specialistutbildning efter psykologutbildningen. Forbundet arbetar for att sirskilda
specialiseringstjinster inrittas — i forsta hand inom hilso- och sjukvérdsverksamhet —
dir psykologer pé arbetsgivarens uppdrag genomgir specialistutbildningen. Efter
genomgingen specialisttjinstgoring ska det finnas tillging till specialisttjinster.

Psykologiska insatser av hog kvalitet kriver vilutbildade och kompetenta psykologer.
God utbildning och kontinuerlig fortbildning #r dirfor en mycket viktig friga.
Férbundet arbetar for att uppmirksamma arbetsgivare pa behovet av kvalificerad

fortbildning for psykologer.

Kongressens inriktningsmal

— Grundutbildning med hég kvalitet.
— Antal utbildningsplatser som motsvarar samhillets behov av psykologer.
— DPsykologstudenterna ska kunna pdbérja PTP-tjinstgoring direkt efter examen.

— DPTP-tjinstgdring av hog kvalitet.
Psykologernas specialistutbildning tillvaratas och erkinns inom skilda verksamheter.
Psykologer ges kontinuerlig fortbildning.
Stiirka psykologkarens medvetenhet om yrkesetik, yrkesjuridik och
professionalisering.



