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KAPITEL |

Sammansittning och andamal

1.1 Sammansittning

Sveriges Psykologférbund 4r en sammanslutning av utbildade psykologer och
psykologstuderande.

Sveriges Psykologférbund 4r en organisation vars verksamhet bygger pa de virderingar
som kinnetecknar en demokratisk rittsstat, sidana de kommer till uttryck i svensk
grundlag, FN:s allminna forklaring om de minskliga rittigheterna och den Europeiska
konventionen om skydd fér de minskliga rittigheterna och de grundliggande friheterna,
samt FN:s konvention om barns rittigheter.

Férbundet ér partipolitiskt obundet.

Forbundet ir anslutet till Sveriges Akademikers Centralorganisation (Saco).

1.2 Andamail

Sveriges Psykologférbund skall tillvarata medlemmarnas fackliga och yrkesmissiga
intressen genom att

—  verka for goda arbetsvillkor,
—  gora psykologer och psykologiska kunskaper tillgingliga,

—  frimja utvecklingen av psykologin som vetenskap och tillimpning.

KAPITEL 2

Medlemskap

2.1 Medlemskap

Medlemskap i forbundet beviljas av forbundsstyrelsen. Till medlem kan antagas den som

a. dr legitimerad psykolog,

=

avlagt psykologexamen,

o

avlagt fil doktorsexamen i psykologi eller pedagogik,
d. efter utredning i varje sirskilt fall befunnits inneha motsvarande utbildning.
Medlem enligt a) till d) ovan benimns i dessa stadgar yrkesverksam medlem

Studerande som utbildar sig till psykolog vid svenskt universitet kan antas som
studerandemedlem.

Studerande som utbildar sig till psykolog vid utlindskt universitet och dir utbildningen
bedéms motsvara svensk psykologutbildning kan antas som studerandemedlem.
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Doktorand i psykologi och pedagogik som inte kan antas som yrkesverksam medlem kan
antas som studerandemedlem.

Psykolog med utlindsk utbildning, ej verksam inom landet, kan antas som passiv
medlem efter sirskild prévning.

Genom beslut av kongressen kan till hedersledamot kallas person, som gjort sig
synnerligen fortjint dirav.

Uppgift om medlem och medlemskap skall behandlas konfidentiellt och i enlighet med
gillande lag om personuppgifter

Medlemskap far vigras om betriffande intridessokande foreligger sidant forhallande,

som skulle kunna féranleda medlems uteslutning.

2.2 Medlems rittigheter

Medlem som erlagt till betalning forfallna avgifter, i ritt avgiftskategori, dger ritt till
service fran férbundet.

Studerandemedlem har ej ritt till service som avser férhallandet till arbetsgivare.

Ny medlem 4ger ritt till individuell forhandlingshjilp rérande problem som uppkommit
fore det att ansékan om medlemskap inkom till forbundets kansli, forst efter sex
manaders medlemskap, om inte sirskilda skil foreligger.

Medlem som erlagt till betalning férfallna avgifter dger dven ritt att ta del av de avtal for
medlemsférméner som férbundet tecknat och de publikationer férbundet producerar.

Fér medlemmar ger férbundets etiska regler en kvalitetsgaranti.

2.3 Medlems skyldigheter

Medlem ir skyldig att iaktta lojalitet mot forbundet genom:

att stilla sig till efterrittelse av dessa stadgar och med stod av dem fattade beslut,
att f6lja av kongressen fattade beslut,

att respektera ingdngna férhandlingséverenskommelser,

att i sin yrkesmissiga verksamhet folja forbundets etikregler.

att f6lja av forbundet utfirdade anvisningar. Som féretridare for annat legitimt intresse
(t ex i roll som arbetsgivare, politiker, myndighetsperson) ir medlem dock ej bunden av
forbundets anvisningar om dennes behériga handlingsfrihet dirigenom begrinsas

att hilla férbundet informerat om aktuella inkomst- och arbetsforhillanden

2.4 Uttride
Medlem dger efter skriftlig uppsigning uttrida ur forbundet.

Uttrdde ur férbundet beviljas av forbundsstyrelsen.

Uppsigning av medlemskap inges skriftligen till forbundets kansli och bér atfoljas av
uppgift om orsaken.

Medlemskap upphor med utgingen av kalendermanaden efter den vilken ansskan om
uppsigning inkommit.
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Ansokan om uttride ur forbundet dr dock vilande frin den dag da férbundet,
huvudorganisation vartill forbundet ir anslutet eller motpart till dessa, varslat om
stridsdtgirder till den dag da arbetsfred &ter réder. Detta giller oavsett om Sveriges
Psykologforbund ir direke berdrt av konflikten eller ej.

Om medlem som ir féremal for utredning angdende ifrigasatt brott mot férbundets
etiska principer under pigéende utredning uttrider eller utesluts ur forbundet behandlas
drendet som om medlemskap foreligger.

2.5 Varning, uteslutning (sanktioner)

Medlem, som motarbetar férbundets uppgift, bryter mot dessa stadgar eller pd annat sitt
upptrider s att férbundet eller psykologkérens anseende skadas, kan tilldelas varning
genom beslut av férbundsstyrelsen. Ar forseelsen av allvarlig beskaffenhet, kan
medlemmen uteslutas ur férbundet. Innan sidana tgirder vidtas skall utredning ha
verkstillts av styrelsen och medlemmen ha beretts tillfille till att yttra sig om saken.

Medlem som efter utredning befunnits allvarligt ha handlat i strid med de yrkesetiska
principerna, kan av styrelsen tilldelas varning eller uteslutas ur forbundet.

I 6vervigandet om val av sanktion skall ingd hur psykologen tagit hinsyn till olika
yrkesetiska 6verviganden. Om styrelsen 6verviger sanktionen uteslutning, skall styrelsen
innan beslut fattas, héra en grupp av 3—4 psykologer med sakkunskap inom det omride
drendet berér. Den f6r uteslutning aktuelle medlemmen har ritt att utse en av dessa.

Férbundsstyrelsens beslut om disciplinir dtgird enligt ovan skall med motivering
delgivas den felande, Etikradet, samt i férekommande fall den som stir f6r anmilan.

Utdelad varning kan ej éverklagas.

I avvaktan pd att beslut om uteslutning vinner laga kraft skall medlem suspenderas.
Suspenderad medlem bibehéller rittigheter och skyldigheter enligt férbundets stadgar,
men berdvas ritten att inneha fortroendeuppdrag och att delta i forbundsorgans
overlidggningar och beslut.

Medlem som suspenderats kan inom tre veckor efter det att forbundsstyrelsens beslut om
uteslutning meddelats 6verklaga beslutet, som da hinskjuts till kongressen for prévning.

Om 6verklagande enligt ovan inte sker, férvandlas suspension till uteslutning. Vid
overklagande forblir medlem suspenderad fram till dess drendet slutgiltigt avgjorts av
kongress.

Medlem som, efter utredning, befunnits ej uppfylla villkor fér medlemskap enligt 2.1
skall uteslutas. Sddan uteslutning beslutas av forbundsstyrelsen och kan ej verklagas.

Person som deslegitimerats kan ej intridda i forbundet férrin psykologlegitimation dter
erhéllits.

Medlem som underlater att erligga medlemsavgift eller extra avgift enligt 17.3 skall
uteslutas ur férbundet genom beslut av forbundsstyrelsen.

Innan uteslutning sker, skall medlemmen genom paminnelse goras uppmirksam pd den
bristande betalningen samt avkrivas resterande avgifter, inklusive obetalda extra avgifter
enligt 17.3.

Om sirskilda skal foreligger kan uteslutningen uppskjutas.
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Utesluten medlem kan beviljas dterintride efter sirskild provning av forbundsstyrelsen.
Dirvid kan sirskild avgift motsvarande sex ginger hogsta vid tillfille gillande
manadsavgift, tas ut.

KAPITEL 3

Organisation

3.1 Organisation

Férbundets verksamhet utévas genom:
— Kongress

— Forbundsstyrelse (ES)

— Forbundsordférande

— Ra&dskonferens

— FEtikridet (ER)

— Specialistrdd (SpecR)

— Studeranderid (SR)

— Vetenskapligt rid (VR)

— DPsykologforeningar

— Yrkesforeningar/Foretagarforeningar

— Valberedning

KAPITEL 4

Kongress

4.1 Befogenheter

Kongressen ir férbundets hogsta beslutande organ.

4.2 Kongressperiod
Ordinarie kongress skall hallas vart tredje &r under tiden 1 — 31 oktober.

4.3 Sammansittning

Sverige indelas i linsvisa valdistrike. Varje valdistrikt garanteras tvd kongressombud. Varje
valdistrike tilldelas ytterligare ett ombud f6r varje nytt pdborjat 200-tal yrkesverksamma
medlemmar. Valbar ir medlem, dock ej studerandemedlem, folkbokf6rd inom
valdistriktet. Ritt att nominera har medlem, dock ej studerandemedlem, folkbokf6rd
inom samma valdistrikt som den nominerade.

I valdistrikt, inom vars omrade psykologutbildning bedrivs, skall ytterligare ett
kongressombud utses av den regionala studerandeféreningen. Detta kongressombud skall
utses bland de studerande i valdistriktet.

RI
NERIGE

(o2}
ShSd

o
z
3 W
{ogro%



RI
ERIG,

INCY

o Q)
{ogeo%

o
z
N

Sveriges Psykologférbund STADGAR

Medlem, dock ej studerandemedlem, har méjlighet att rosta pa det antal kandidater som
motsvarar antalet ordinarie ombudsplatser inom det egna valdistriktet. Dirutéver har
medlem, dock ¢j studerandemedlem, méjlighet att résta pa tvd kandidater frin annat/
andra valdistrikt. Rstning sker genom postrostning, telefon, data eller annan (ny)
teknik. Val skall genomforas senast 180 dagar fore ordinarie kongress.

Vid réstrikning inom valdistriktet fir maximalt varannan plats, med bérjan pa
kongressombudsplats nr 2 tillgodorikna sig roster frén annan valkrets.

Lika minga suppleanter som ordinarie ombud skall utses.

Kongressombuden utses f6r en mandatperiod gillande den efter valet féljande
kongressperioden, fram till nista ordinarie kongress.

4.4 Fyllnadsval

Avgir kongressombud under mandattiden trider den suppleant som fitt flest roster
under valforfarandet in. Vid behov skall fyllnadsval forrittas.

4.5 Kallelse, foredragningslista och kongresshandlingar

Meddelande om tid for ordinarie kongress skall senast 90 dagar fore kongressen
tillkiinnages i forbundets tidskrift och pd forbundets hemsida.

Kallelse till ordinarie kongress och féredragningslista skall avsindas med post till varje
kongressombud och suppleant senast 60 dagar fore kongressen.

Samtidigt med foredragningslistan skall kongressombud och suppleanter tillstillas
handlingar rérande 4renden som upptagits pa féredragningslistan samt vid ordinarie
kongress forbundsstyrelsens férvaltningsberittelse jimte balansrikning och
resultatrikning samt protokoll frin féregiende kongress.

Rikenskaper och revisionsberittelse for det sista dret i kongressperioden kan avsindas
med post till varje kongressombud senare, dock senast 30 dagar fore kongressen.

4.6 Arenden

Vid ordinarie kongress skall pa féredragningslista upptas:

1. Justering av rostlingd.

2. Val av kongressledning och métesfunktionirer enl 4.7

3. Val av ledaméter i kongressens utskott om sddana férekommer.

4. Behandling av styrelsens verksamhetsberittelse (inkl verksamhetsberittelser
for Etikrddet, Specialistridet, Studeranderadet, Vetenskapliga radet och
Valberedningen), forvaltningsberittelse och revisionsberittelse, samt friga
om ansvarsfrihet fr forbundsstyrelsen.

5. Val av férbundsordférande.

6. Val av 1:e vice ordférande.

7. Val av 2:e vice ordférande.

8. Val av 6vriga yrkesverksamma ledaméter i férbundsstyrelsen.

9. Val av studerandeledaméter och studerandesuppleanter i forbundsstyrelsen.

10. Val av fortroenderevisor jimte suppleant.
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11. Val av ledaméter i Etikrddet

12. Val av ledaméter i Specialistradet.

13. Val av ordférande i Studeranderddet.

14. Val av ordférande och tvi vice ordféranden i Vetenskapliga ridet.

15. Val av valberedning.

16. Faststillande av medlemsavgift.

17. Faststillande av férbundets mal.

18. Vid behov faststillande av arbetsinstruktioner {6r valberedning och rad.

Dirjimte skall behandlas de 6vriga drenden vilka upptagits pa foredragningslistan till
kongressen. P4 foredragningslistan skall upptagas drende som forbundsmedlem, grupp
av forbundsmedlemmar eller férbundsorgan gjort skriftlig anmilan om hos
forbundsstyrelsen senast den 31 mars nirmast fore ordinarie kongress. I sédant drende
skall forbundsstyrelsen avge yttrande, vilket skall understillas kongressen for beslut.

Om irende vicks av medlem eller grupp av medlemmar tillhérig psykologférening, skall
foreningens styrelse yttra sig dver drendet innan férbundsstyrelsen avger sitt yttrande.

Vicks vid ordinarie kongress forslag i drende, som inte upptagits pa féredragningslistan,
kan drendet behandlas om minst fyra femtedelar av kongressen beslutar dirom.

Féredragningslistan skall i god tid fore kongressen inféras i férbundets tidskrift.

4.7 Kongressledning och métesfunktionirer

Kongress 6ppnas av férbundets ordférande, vilken har att foreta justering av rostlingden
och ombesérja val av kongresspresidium.

Kongresspresidiet skall bestd av ordférande, vice ordférande och tvd sekreterare.

I kongresspresidium fir ej ingd den vars verksamhet inom férbundet skall bli féremal

for prévning.

Maétesfunktionirer, som viljs av kongressen, dr tvd rostriknare och tvé justeringspersoner.

Dessa skall vara kongressledamater.

4.8 Kongressens arbetsformer

Kongressen viljer sina arbetsformer.

Férekommande drenden, med undantag f6r sidana som avser val, fir beredas i sirskilda,
av kongressen utsedda utskott.

Protokoll frin kongress skall tillstillas samtliga psykologféreningar, samt kongressombud.
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4.9 Kongressdeltagarnas rittigheter

Nirvaro-, yttrande- , forslags- och rostritt vid kongressen tillkommer kongressombud
samt suppleant f6r frinvarande kongressombud.

Nirvaro-, yttrande- och forslagsritt vid kongressen tillkommer ledamot och suppleant
for ledamot av forbundsstyrelsen, ordférande eller dennes suppleant for
yrkesforeningarna och féretagarféreningarna, samt forbundsfunktionirer i féljande organ

Etikradet,

Specialistridet,

Studeranderidet,

Vetenskapliga ridet,
— samt férbundets jinstemin. Av dessa dger ingen ritt att delta i kongressens beslut.

Nirvaro-, yttrande- och forslagsritt vid kongressen tillkommer valberedningens
ordférande eller suppleant fér denne, i frigor som giller av valberedningen beredda val.

Nirvaro-, yttrande- och forslagsritt ges ocksd till de medlemmar som, efter beslut i
forbundsstyrelsen, kallas att delta i kongressen som representanter for féreningar och
nitverk inom forbundet.

Nirvaro- och yttranderitt tillkommer 6vriga forbundsmedlemmar, vilka dock ej dger rite

att stilla forslag eller delta i beslut.

4.10 Beslut och omrostning

Vid kongressen har varje personligen nirvarande ombud en rést.
Vid kongressen har suppleant f6r frinvarande kongressombud en rést.
Omrostningen skall ske dppet sivida inte ndgon begir annorlunda.

Kongressen beslutar med enkel majoritet, om inte annat foreskrivs i dessa stadgar. Vid
lika rostetal avgor lotten.

Personval sker med sluten omréstning, om antalet nominerade dverstiger antalet platser
att tillsicea.

Réstsedel skall uppta det antal namn som valet avser.

4.11 Beredning av val

For beredning av val skall finnas en valberedning.

Valberedningen arbetar enligt gillande arbetsinstruktion for valberedning och bereder
ddrvid val rérande: kongresspresidium och métesfunktionirer, forbundsstyrelse,
fortroenderevisor, Etikradet, Specialistrddet och Vetenskapliga ridets presidium.

Val av ordinarie studerandeledaméter och studerandesuppleanter i forbundsstyrelsen,
samt val till ordférande i Studeranderidet bereds av Studeranderidet.

Fri nominering fir forekomma vid kongressen.
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4.12 Valbarhet

Valbar till centralt fortroendeuppdrag ir medlem, dock ej studerandemedlem. Valbar till
centralt fértroendeuppdrag som studerandeledamot ir studerandemedlem. For valbarhet
krivs att medlem vid tidpunkten for kongressen fullgjort sina skyldigheter till férbundet
i enlighet med dessa stadgar.

Undantag kan goras vid val av kongresspresidium.

4.13 Extra kongress

D4 sirskilda omstindigheter dirtill foranleder far forbundsstyrelsen sammankalla till
extra kongress.

Avgir fler in fyra ledaméter — exklusive studerandeledaméter — i forbundsstyrelsen innan
ridskonferens forrittat fyllnadsval skall forbundsstyrelsen inkalla extra kongress for

fyllnadsval.

Extra kongress skall 4ven sammankallas nir férbundets revisorer eller ndgon av dem s
pafordrar, dven d4 minst halva antalet kongressombud eller en tiondel av férbundets vid
senaste halvarsskifte inskrivna yrkesverksamma medlemmar for viss frigas behandling
gjort skriftlig framstillning dirom eller tv tredjedelar av de rostberittigade deltagarna i
ridskonferensen s énskar.

Extra kongress skall dga rum inom 60 dagar frin det framstillningen inkom till
forbundet.

Kallelse och foredragningslista till extra kongress skall med posten avsindas senast 15
dagar fore den extra kongressen.

Vid extra kongress kan till behandling endast upptas drende som foranlett utlysandet av
extrakongressen.

KAPITEL 5

Forbundsstyrelse

5.1 Befogenheter

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet i verensstimmelse med dessa stadgar
och av kongressen fattade beslut och utgér mellan kongresserna férbundets hogsta
beslutande organ.

5.2 Mandatperiod

Av kongressen valda ledaméter och suppleanter tjanstgor for tiden intill nista ordinarie
kongress.

5.3 Sammansittning

Férbundsstyrelsen bestar av forbundsordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordforande, vilka tillsammans utgér férbundets presidium, och ytterligare tio ledaméter,
inklusive personalrepresentanten.
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Tio styrelseledaméter inkl. presidiet viljs av ordinarie kongress bland férbundets
yrkesverksamma medlemmar, passiva medlemmar undantagna. Tva ledaméter jimte tre
suppleanter viljes bland férbundets studerandemedlemmar. Av studerandesuppleanterna
har en suppleant nirvaro- och yttranderitt vid férbundsstyrelsens sammantriden, dven
d4 bigge ordinarie studerandeledaméterna deltar.

En styrelseledamot jimte suppleant (personalrepresentanter) utses bland och av
forbundets tjinstemin, férbundsdirektsren/kanslichefen undantagen.

Personalrepresentanten deltar ¢j i styrelsens beslut, dock kan avvikande mening
antecknas till protokollet.

Avgir ledamot i forbundsstyrelsen under I6pande mandatperiod skall kompletteringsval
forritas av rddskonferensen. Avgir fler dn fyra ledamoter — exklusive
studerandeledaméter — i forbundsstyrelsen innan ridskonferensen forrittat fyllnadsval
skall forbundsstyrelsen inkalla extra kongress for fyllnadsval.

5.4 Kallelse och arbetsformer

Férbundsstyrelsen sammantrider pa kallelse av ordférande minst fyra ginger arligen.

Underlater ordféranden att sammankalla forbundsstyrelsen kan kallelse utfirdas av minst
fyra ledaméter av forbundsstyrelsen.

Kallelse skall utgd med minst fjorton dagars varsel. I tringande fall far kallelse utfirdas
med kortare varsel.

Vid sammantride med férbundsstyrelsen skall féras protokoll, varav avskrift skall
tillstillas psykologféreningarna inom fem veckor.

Férbundsstyrelsen ir beslutsfor dd minst sju ledaméter, med beslutsritt, 4r nirvarande.
Arende som skall upptas till behandling av forbundsstyrelsen ska, d4 s3 kan ske, angivas i
kallelse till ssammantridet.

Férbundsstyrelsen beslutar med enkel majoritet, dir ej annat angivits i dessa stadgar. Vid
lika réstetal dger ordforanden utslagsrost. Vid personval skiljer lotten.

Uppgifter om enskild medlem som férbundsstyrelsens ledaméter samt nirvarande
janstemin fice del av skall behandlas konfidentiellt

Vid grava avsteg frin férbundets yrkesetiska principer som medfért beslut om varning
eller uteslutning frin férbundet kan medlems identitet réjas om foérbundsstyrelsen finner
detta befogat med hinsyn till allmianhetens intresse.

5.5 Uppgifter

Férbundsstyrelsens uppgifter ir, utéver vad som i 6vrigt anges i stadgarna att:
1. Bereda drenden som skall behandlas av kongress.
2. Uppritta forslag till dagordning och arbetsordning fr kongress.

3. Ligga forslag till forbundets mél f6r kongressperioden.

4. Till kongress uppritta forslag till medlemsavgift.
Till kongress avge verksamhetsberittelse samt forvaltningsberittelse.
6. Verkstilla kongressens beslut, ansvara for forbundets ekonomi och i enlighet med

kongressens anvisningar forvalta forbundets medel.
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7. Utse forbundets auktoriserade revisor jimte suppleant.

8. Uppritta arbetsplan for sin verksamhet. Denna plan skall innehalla
forbundsstyrelsens delegation av beslut.

9. Utse firmatecknare.
10. Utse forhandlingsdelegation.

11. Utarbeta arbetsinstruktioner f6r forbundets organ samt i erforderlig man ange
riktlinjer fr dessas verksamhet.

12. Utfirda erforderliga anvisningar for den lokala férhandlingsverksamheten.
13. Regelbundet triffa Raden eller representanter for dessa.

14. Utse vetenskapliga rédgivare till Vetenskapliga rédet efter horande av radets
presidium.

15. Efter horande av Specialistridet bestimma om eventuella specialistutskott, samt utse
ledaméter i dessa.

16. Efter horande av Specialistrddet bestimma om nya inriktningar
i specialistordningen.

17. Utgora 6verklagandeinstans i beslut fattade av Specialistrddet.

18. Utse ledaméter i Studeranderddet efter nominering frin de regionala foreningarna
for studerande.

19. Arrangera arenor/métesplatser inom omridena forskning, yrke, foretagande.
20. Stimulera till utvecklingen av regionala och nationella nitverk.

21. Besluta i 6vriga drenden som inte ankommer pd kongressen.

5.6 Forbundsstyrelsens beredningsorgan

Arenden som berér visst forbundsorgans verksamhet skall om mojligt dverlimnas till
detta eller dess styrelse for beredning.

Férbundsstyrelsen skall genom inhimtande av yttrande frin beredningsorganen skapa sig
kunskap om medlemmarnas uppfattning i for medlemskaren sirskilt viktiga frigor.

Féljande forbundsorgan dligger att pd forbundsstyrelsens uppdrag utfora utredningar,
avge forslag till remissyttranden samt i 6vrigt bereda av forbundsstyrelsen hinskjutna
fragor:

1. Ecdkridet.

2. Specialistradet.
Studeranderddet
Vetenskapliga radet.

Yrkesféreningarna/ Foretagarforeningarna.

AN NS

Psykologforeningarna
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5.7 Kansli
Forbundsstyrelsen har till sitt forfogande ett kansli.

Férbundsstyrelsen kan till kansliet delegera ritten att foretrida férbundet.

KAPITEL 6

Forbundsordforande

6.1 Befogenheter

Férbundsordforande leder forbundet och leder forbundsstyrelsens arbete.
Férbundsordforande har att fatta beslut i drenden som férbundsstyrelsen uppdragit at
ordforande att avgora.

Férbundsordférande har ocksa att avgora drenden av extremt bridskande natur dir
forbundsstyrelsens normala beslutsging inte kan féljas. D4 detta sker skall information
om beslutet snarast ges till den instans som normalt skulle fatta beslutet.

Vid forfall for férbundsordféranden skoter forste vice ordférande dennes dliggande och
vid forfall f6r denne andre vice ordférande.

KAPITEL 7

Radskonferens

7.1 Befogenheter

Radskonferensen iger fatta beslut vad avser inkallande av extra kongress enligt 4.13 och
genomfora kompletteringsval till forbundsstyrelsen, Etikridet, Specialistradet,
Vetenskapliga rddet, samt studerandeledaméter i forbundsstyrelsen, och ordférande i
Studeranderddet. Ridskonferensen Z4ger vidare att fatta beslut i drenden som hinskjutits
till rddskonferensen frin kongressen. I 6vrigt 4r rddskonferensen rddgivande.

Konferensens syfte ir

— att genom information och dialog vara ett forum f6r rdd och stod i
forbundsstyrelsens arbete

—  att ge forbundsstyrelsen mojlighet att inhdmta kunskap i olika frigor
—  att ge forbundsstyrelsen majlighet att ge information i olika frigor

—  att f6lja upp verksamhet i enlighet med mélstyrningsprocessen.

7.2 Konferensperiod

Konferensen sammantriider pé kallelse av forbundsstyrelsen minst en ging rligen under
&r da ordinarie kongress ¢j sammantrider.

7.3 Sammansittning

Det kongressombud frin respektive valdistriktet som har tilldelats kongressombudsplats
ett blir det ombud som representerar valdistriktet pa rddskonferensen. Vid dennes
franfille skall i férsta hand kallas den kandidat som fitt nist flest roster frin det egna
valdistriktet, direfter den som har fatt tredje flest roster frin det egna valdistriktet.
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Rédskonferensen bildas av forbundsstyrelsen, de kongressombud som utsetts enligt
stycket ovan, ordférandena, eller ersittare for dessa, i Etikradet, Specialistradet,
Studeranderddet, Vetenskapliga radet, Valberedningen samt yrkesféreningar/
foretagarforeningar upptagna i férbundet

7.4 Kallelse, foredragningslista och konferenshandlingar

Kallelse till rédskonferens och foredragningslista skall om méjligt avsindas senast 60
dagar fore konferensen.

7.5 Konferensledning och métesfunktionirer
Konferensen 6ppnas av férbundsordférande, vilken har att ombesérja val av

métesfunktionirer.

Konferensen viljer motesordforande, sekreterare, tvé rostriknare och tvd
justeringspersoner.

Sekreterare fir viljas bland férbundets tjinstemin.

7.6 Arbetsformer

Beslutsritt pd rddskonferensen har kallade kongressombud. Vid ridskonferens skall foras
protokoll varav avskrift skall tillstillas de organ konferensen dr sammansatt av, samt
psykologféreningarna, inom fem veckor

7.7 Extra radskonferens

Extra ridskonferens skall ssmmankallas di en fjirdedel av samtliga kongressombud for
viss frigas behandling gjort skriftlig framstillning d4rom. Extra ridskonferens kan ocksa
inkallas efter beslut i forbundsstyrelsen.

Extra ridskonferens skall 4ga rum inom 60 dagar frin det framstillningen inkom till
forbundsstyrelsen.

Kallelse och foredragningslista till extra ridskonferens skall om mjligt avsindas senast
15 dagar fore konferens.

KAPITEL 8

Etikradet

8.1 Befogenheter

Etikradet (ER) skall utgéra ett stéd for forbundsmedlemmar i yrkesetiska frégor och
overviganden.

Etikradet skall dirutéver pa limpligt sitt f6lja psykologetikens utveckling.
Etikrddet 4r férbundsstyrelsens beredningsorgan i frigor som rér psykologetik.

Etikradet skall utreda klagomal 6ver psykologs yrkesetiska handlande och direfter
overlimna till fsrbundsstyrelsen for beslut de drenden, dir sanktion enligt 2.5
rekommenderas.
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8.2 Sammansiittning

Etikradet bestdr av ordférande, vice ordférande samt fyra ledaméter, som viljs bland

forbundets medlemmar med ling yrkeserfarenhet och som icke tillhor férbundsstyrelsen.

Ordf6rande och vice ordférande utses av kongressen.
Tre av etikrddets ledaméter viljs av kongressen for en kongressperiod. En ledamot viljs

av kongressen for tva kongressperioder.

8.3 Arbetsformer

Etikradets arbetsformer och nirmare uppgifter framgar av kongressen beslutad
arbetsinstruktion.

Etikradet skall till fsrbundsstyrelsen avge berittelse for det gingna verksamhetsiret och
till kongressen f6r den gangna kongressperioden.

KAPITEL 9

Specialistradet

9.1 Befogenheter

Specialistrddet (SpecR) dr forbundsstyrelsens beredningsorgan i frigor som rér
specialistordning och specialistutbildning.

Specialistomradena ir

—  arbetslivets psykologi,

—  klinisk psykologi,

—  pedagogisk psykologi.

9.2 Sammansittning

Till Specialistridet kan efter beslut av férbundsstyrelsen, knytas utskott.

Rédet bestir av sex ledaméter, en ordférande, en sekreterare och fyra ledamoter
(ordforande i arbetslivets psykologi, ordférande i pedagogisk psykologi, ordférande samt
vice ordférande i klinisk psykologi).

Ledaméterna viljs av kongressen bland férbundets medlemmar med ling
yrkeserfarenhet. Minst en ledamot skall ha docentkompetens. Ledaméterna viljs for en
kongressperiod.

9.3 Arbetsformer

Specialistrddets arbete regleras via Arbetsinstruktion for specialistrdd.

Specialistrddet skall till forbundsstyrelsen avge berittelse fr det gingna verksamhetséret
och till kongressen fér den gingna kongressperioden.
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KAPITEL 10

Studeranderadet

10.1 Befogenheter

Studeranderddet (SR) ir férbundsstyrelsens beredningsorgan i frigor som rér férbundets
studerande.

Studeranderddet samordnar verksamheten i de regionala féreningarna for studerande.

Studeranderidet nominerar tvi ledaméter bland féorbundets studerandemedlemmar samt
tre suppleanter for dessa till kongressens val av ledaméter i forbundsstyrelsen

Studeranderddet nominerar ledaméter for fyllnadsval for studerandeledaméter i
forbundsstyrelsen till rddskonferensen, nir sa ir erforderligt.

Till kongressens val, och dven vid behov till ridskonferensens fyllnadsval, av ordférande i
Studeranderddet, gors nominering av Studeranderddet.

10.2 Sammansittning

Studeranderddet bestir av tva representanter for varje regional férening for studerande,
de ordinarie studerandeledaméterna i forbundsstyrelsen samt Studeranderadets
ordférande. De regionala foreningarnas representanter viljs for ett ar i taget, med
mojlighet till frlingning. Forbundsstyrelsen utser dessa efter nominering frin respektive
regional forening for studerande.

10.3 Arbetsformer

D4 studeranderidet sammantrider skall foras protokoll, varav avskrift skall tillstillas
forbundsstyrelsen inom fem veckor.

Studeranderadet skall till fsrbundsstyrelsen avge berittelse for det gingna
verksamhetsaret och till kongressen f6r den gingna kongressperioden.

KAPITEL 11

Vetenskapliga radet

11.1 Befogenheter

Vetenskapliga rddet (VR) har tva funktioner; dels att virna om psykologarbetets kvalitet;
dels att frimja fornyelse av psykologarbetet och rollerna som psykolog. I bdda
funktionerna sker detta frimst genom att relatera den psykologiska tillimpningen till
dmnets vetenskapliga utveckling.

VR ir férbundsstyrelsens beredningsorgan i vetenskapliga- och forskningsfragor.

Férbundsstyrelsen kan inhéimta underlag frin ridet infor stillningstaganden i frigor
inom rédets kompetensomréden.

Vetenskapliga radet har vidare till uppgift att med olika atgirder stédja psykologisk
forskning och vetenskaplig verksamhet som kan frimja medlemmarnas yrkesverksamhet,
bland annat genom att frimja kontakten mellan forskare inom relevanta omrdden samt
mellan psykologisk forskning och tillimpad verksamhet.
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Vetenskapliga rddet kan pa eget initiativ granska forbundsstyrelsens och férbundets
stillningstaganden i frigor som rér rddets kompetensomrdden, och uttala sig till
forbundsstyrelsen i sidana frigor.

11.2 Sammansittning

Vetenskapliga rddet bestdr av vetenskapliga radgivare. Kongressen viljer ett presidium om
tre ledaméter, ordférande och tva vice ordféranden. Dessa bor vara seniora forskare.

Férbundsstyrelsen utser, efter hérande av rddets presidium, évriga vetenskapliga
ridgivare utifrin de behov som foreligger vid varje tidpunkt.

Vetenskapliga ridgivares mandattid omprovas efter varje ordinarie fsrbundskongress.

11.3 Arbetsformer

Vetenskapliga rddets arbetsformer kan variera beroende av vilken aktuell friga som
behéver belysas. Vetenskapliga radet ska dock sammantrida minst en ging per ar.

Vid sammantride med vetenskapliga radet skall féras protokoll, varav avskrift skall
tillstillas forbundsstyrelsen inom fem veckor.

Vetenskapliga ridet skall till forbundsstyrelsen avge berittelse for det gingna
verksamhetsaret och till kongressen f6r den gdngna kongressperioden.

KAPITEL 12

Psykologféreningar

12.1 Befogenheter

Psykologféreningen (PF) dr férbundets basorgan. Det innebir att psykologféreningarna
har det 6vergripande ansvaret for forbundets lokala verksamhet.

Psykologforening ansvarar, pd forbundsstyrelsens uppdrag, for den lokala verksamheten
inom sitt omrade, och har dirvid att ta egna initiativ utifrén av kongress och
forbundsstyrelse fattade beslut.

Férbundsstyrelse kan uppdra till psykologforening att besluta om, bereda och/eller
dtgdrda frigor och drenden. Psykologférening dger p& uppdrag av férbundsstyrelsen
foretrida forbundet.

Psykologféreningarna har till uppgift

—  att fungera som férmedlare av kontakt och information inom féreningen samt
mellan medlemmarna och férbundets organ,

—  att foretrida medlemmarna i frigor av gemensamt intresse och i évrigt fungera som
medlemmarnas kontaktorgan med arbetsgivaren.

Psykologforening skall verka for att stirka samhérigheten mellan medlemmarna pé
arbetsplatserna och férmedla facklig information.

Psykologférening kan dessutom vid behov samverka och bilda nitverk med andra
psykologforeningar, yrkesforeningar, féretagarfreningar eller nitverk.

For psykologforeningens verksamhet skall medel anvisas av forbundsstyrelsen.
Psykologforening dger ej uttaga egna medlemsavgifter.
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12.2 Sammansittning

Psykologforeningen ir en sammanslutning for anstillda medlemmar av Sveriges
Psykologforbund inom samma sektor.

12.3 Arbetsformer
For psykologforening giller de normalstadgar som faststilles av kongressen.

Psykologforening kan dirutéver for sin verksamhet faststilla kompletterande
stadgebestimmelser. Dessa senare skall for att bli giltiga godkinnas av forbundsstyrelsen.

Psykologforening skall till forbundsstyrelsen avge berittelse for det gngna
verksamhetsaret.

12.4 Kontaktombud

Hos arbetsgivare med firre in fem férbundsmedlemmar kan, som alternativ till
psykologforening, ett kontaktombud utses.

KAPITEL 13

Yrkesforeningar och foretagarforeningar

13.1 Befogenheter

Riksomfattande yrkesférening/foretagarforening kan upptagas som yrkesférening/
foretagarforening inom férbundet.

Yrkesforeningar och foretagarforeningar 4r forbundets basorganisation i
professionsfrigor.

Férening skall utgora ett stéd f6r medlemmarnas yrkesmissiga verksamhet genom
initiativ, samordning och utveckling.

I forbundet upptagen yrkesforening/foretagarforening ir beredningsorgan &t
forbundsstyrelsen i frigor som rér foreningens yrkesomride och fir pa uppdrag av
forbundsstyrelsen foretrida forbundet utdt eller fatta beslut i enskilda frégor respektive
drenden.

Samrad skall ske mellan yrkesférening/féretagarférening och psykologféreningar vid
lokala aktiviteter anordnade av yrkesféreningen/foretagarforeningen.

Yrkesforening/foretagarforening far besluta om sirskild avgift direke till foreningen.
Medel till yrkesforeningens/féretagarforeningens verksamhet kan dven anvisas av
forbundsstyrelsen.

Yrkesforening/foretagarforening, som motarbetar forbundets uppgift, bryter mot dessa
stadgar eller pa annat sitt upptrider si att forbundet eller psykologkarens anseende
skadas, kan, genom beslut av férbundsstyrelsen, frintas sin stillning som yrkesforening/
foretagarforening i forbundet. Férbundsstyrelsens beslut giller till dess kongressen
slutligt avgjort frigan. Innan en sidan atgird vidtas skall utredning ha verkstillts av
styrelsen och féreningen ha beretts tillfille till att yttra sig om saken.

13.2 Sammansittning

Yrkesforening/foretagarforening bestdr av férbundsmedlemmar med gemensamma
intressen inom ett tillimpningsomrade.
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13.3 Arbetsformer

For i forbundet upptagen yrkesforening/foretagarforening giller de normalstadgar som
faststills av kongressen. Yrkesforening/foretagarforening kan dirutéver for sin
verksamhet faststilla kompletterande stadgebestimmelser. Dessa senare skall for att bli
giltiga godkinnas av forbundsstyrelsen.

Yrkesforening/foretagarforening skall till forbundsstyrelsen avge berittelse f6r det gingna
verksamhetsaret.

13.4 Upptagande

Yrkesforening/foretagarforening kan upptas som férening inom forbundet efter egen
ansokan. En forutsittning for upptagande ir att féreningen representerar majoriteten av
forbundets medlemmar av sitt mojliga rekryteringsunderlag.

Om upptagande av yrkesférening/féretagarférening i forbundet beslutar kongressen.

KAPITEL 14

Valberedning

14.1 Befogenheter

Valberedningen bereder de val som ankommer pa kongressen och fyllnadsval vid
ridskonferenser, dock ej val av studerandeledaméter i forbundsstyrelsen, ordférande i
Studeranderddet, ledaméter i kongressutskott och ledaméter av valberedning.

14.2 Sammansittning

Valberedningen bestir av sex ledaméter jimte sex suppleanter. Valberedningen viljs av
kongressen bland férbundets medlemmar en och en efter fri nominering under pagiende
kongress.

Ordforande viljs separat. Hogst en av ledaméterna respektive suppleanterna fir vara
studerandemedlemmar. Ingen ordinarie ledamot av valberedningen, med undantag f6r
studerandeledaméter, far tillhra samma valdistrikt som ndgon annan ordinarie ledamot.
Aven for suppleanter skall geografisk spridning efterstrivas.

14.3 Arbetsformer

For valberedningen skall finnas av kongressen faststilld arbetsinstruktion.

Valberedningen skall svara for att val av kongressombud sker enligt stadgarna, och dirvid
overvaka savil nominerings- som valférfarande.

Valberedningen skall senast 90 dagar fére ordinarie kongress, respektive ordinarie
radskonferens, till forbundsstyrelsen inkomma med nomineringar.

Valberedningen ska, om méjligt, senast 30 dagar fore extra kongress, respektive extra
radskonferens, till fsrbundsstyrelsen inkomma med nomineringar.
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KAPITEL 15

Ekonomi

15.1 Medlemsavgifter

Medlemsavgifter till forbundet faststilles av kongressen.

Tillfillig nedsittning eller befrielse frin medlemsavgift kan beviljas av forbundsstyrelsen.
Till ans6kan dirom skall fogas uppgift sékanden dberopar for den avsedda tiden.

Medlem har att till férbundets kansli utan anmaning meddela 4ndring av namn, adress
och arbetsgivare samt uppgift om sina l6ne- och anstillningsvillkor.

Medlem som tillika 4r medlem av annat Saco-férbund, kan &tnjuta viss reduktion av
avgiften enligt regler, som bestims av forbundsstyrelsen.

Avgift erliggs i den ordning som forbundsstyrelsen bestimmer.

15.2 Reservfond

Férbundet skall ha en reservfond. Fér denna skall finnas ett av kongressen antaget
reglemente.

Reservfonden har till indamal att vid facklig konflikt vari Sveriges Psykologférbund ir
part limna ekonomiskt stéd &t medlemmarna i forbundet, vilka bersrs av konflikten,
samt att bestrida andra i samband med konflikt uppkommande kostnader.

15.3 Extra avgifter

Forbundsstyrelsen fir, om sé befinns erforderligt, uttaga extra avgifter av medlemmarna
for att bestrida kostnader i samband med pagiende eller befarad arbetskonflikt. Begir
centralorganisationen Saco eller férhandlings- och samverkansorganisationen PTK eller
AkademikerAlliansen som forbundet tillhér bidrag av forbundet vid befarad eller
pigdende arbetskonflikt dger forbundsstyrelsen, dven om frbundet inte dr indraget i
konflikten, dven for sadant indamal uttaga extra avgifter av medlemmarna.

Extra avgifter for konfliktindamal fir inte avkrivas studerandemedlem eller
hedersmedlem.

Medlem som &tnjuter sirskild nedsittning av medlemsavgiften, kan av férbundsstyrelsen
befrias frin extra avgift.

For medlem, som tillika 4r medlem av annat Saco-férbund faststiller férbundsstyrelsen
den extra avgiften.

15.4 Arbetsloshetskassa

Medlem kan tillhéra Akademikernas Erkinda Arbetsloshetskassa (AEA) om det enligt
kassans stadga foreligger ritt till detta.

15.5 Revisorer

Férbundsstyrelsens rikenskaper och forvaltning granskas av tvé revisorer. Fér var och en
av dem skall finnas en suppleant. En revisor och suppleanten for denna skall vara
auktoriserade.

Forbundets verksamhetsar och rikenskaper sammanfaller med kalenderaret.
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Revisorerna limnar &rligen revisionsberittelse f6r forbundsstyrelsens forvaltning och
rikenskaper under det foregdende aret.

Den fortroendevalda revisorn skall ocksé granska verksamheten i forbundets aktiebolag.

KAPITEL 16

Stadgedndring

16.1 Stadgeindring

Beslut om #ndring av dessa stadgar fattas av kongressen. For stadgeindring erfordras att
minst tvé tredjedelar av kongressen beslutar hirom.

KAPITEL 17
Upplosning

17.1 Upplosning

Férslag rorande forbundets upplosning behandlas av kongressen. Beslut om forbundets
upplosning trider i kraft forst sedan minst fyra femtedelar av kongressen uttalat sig
hirfor.
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Normalstadgar for psykologféreningar

KAPITEL |

Sammansittning och andamal

1.1 Sammansittning

Psykologforeningen utgors av anstillda forbundsmedlemmar. Psykologforening
betecknas ” NN Psykologforening”

1.2 Andamal

Férbundets lokala fackliga verksamhet utévas genom psykologféreningarna.
Psykologforening dger pd uppdrag av forbundsstyrelsen foretrida férbundet.

Psykologforeningen har till uppgift:

— att inom sitt omride verka f6r forbundets indamal,

—  att utgora remissinstans for forbundsstyrelsen,

—  att besluta och dtgirda frigor som av férbundsstyrelsen hinskjuts till foreningen,

—  att samverka med andra psykologféreningar, yrkesforeningar, foretagarforeningar
och nitverk i syfte att uppna férbundets mal.

KAPITEL 2

Medlemskap
2.1 Medlemskap

Medlem i psykologféreningen ir varje férbundsmedlem som ir anstilld hos arbetsgivare
dir foreningen verkar.

2.2 Medlems skyldigheter och rittigheter
Om medlems skyldigheter och rittigheter stadgas i forbundets stadgar 2.2 och 2.3.

KAPITEL 3

Organisation

3.1 Organisation

Psykologforeningens verksamhet utévas pd sitt nedan stadgas genom:
1. Foreningsmote

2. Styrelse

3. Valberedning
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Sveriges Psykologférbund STADGAR

Mindre psykologféreningar kan vilja att utdva sin verksamhet genom ett av
medlemmarna utsett kontaktombud.

KAPITEL 4

Foreningsmote

4.1 Befogenheter

Féreningsmotet ir foreningens hogsta beslutande organ.

4.2 Sammansittning

amtliga psykologféreningens medlemmar dger nirvaro-, yttrande-, forslags- och rostri
Samtliga psykologf: g dl g yttrande-, forslags- och rostritt
pa foreningsméte. Den vars verksamhet skall understillas drsmétets provning dger dock
inte rostritt i friga som avser denna provning.

Réstritt tillkommer endast nirvarande féreningsmedlemmar.

4.3 Tidpunkter

Foreningsmate dger rum enlige beslut av styrelsen. Arsméte skall dock hallas under
perioden 15 november — 15 december.

Féreningsmote skall héllas minst tvd ginger om dret, varav en gdng som &rsmote.

Féreningsmote skall ocksé héllas da forbundsstyrelsen, revisorer eller minst en tiondel av
foreningens medlemmar s pafordrar.

4.4 Kallelse

Kallelse skall utsindas till medlemmarna senast 14 dagar fore foreningsmote.
Kallelse skall tf6ljas av foredragningslista.

Kallelse fér ske genom forbundets tidskrift.

4.5 Arsmote

Vid drsmote skall forutom val av motesfunktionirer (ordférande, sekreterare och
justeringsmin), forekomma:

1. behandling av verksamhets- och revisionsberittelse, samt frigan om ansvarsfrihet for
styrelsen,

2. val av ordf6rande,

3. val av ovriga styrelseledaméter,

4. val av tvd revisorer jimte suppleanter,
5. val av valberedning.

Dirjimte skall behandlas de 6vriga drenden, vilka upptagits pa foredragningslistan till
drsmotet. Motioner till arsmotet skall vara styrelsen tillhanda senast den 20 oktober.
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STADGAR Sveriges Psykologférbund

4.6 Arbetsformer

Foéreningsmotet beslutar med enkel majoritet. Vid lika rostetal dger ordféranden
utslagsrost. Vid val skiljer dock lotten.

Omrdstning sker dppet, om ej annat beslutas.

Avskrifter av &rsberittelse, ekonomisk redogorelse for aret, revisionsberittelse, justerat
métesprotokoll samt namn och adresser pé valda funktionirer skall tillstillas
forbundsstyrelsen inom fem veckor efter métet.

4.7 Extra arsmote

Extra drsméte kan inkallas for viss frégas behandling.

KAPITEL 5

Styrelse

5.1 Befogenheter

Styrelsen har den omedelbara ledningen av féreningens verksamhet i 6verensstimmelse
med gillande stadgar och bestimmelser och av foreningsmétet fattade beslut.

Styrelsen utgor mellan féreningsmétens psykologforeningens hogsta beslutande organ.
Styrelsen skall nominera kandidater att utgéra underlag for férbundets valberednings

arbete.

5.2 Sammansittning

Styrelsen bestdr av ordférande, vice ordférande, sekreterare, kassér samt minst ...
ledaméter.

Ledaméter viljs av &rsmétet med en mandatperiod pa ett ar.

Valbar till ledamot i styrelsen ir varje medlem i psykologféreningen.

5.3 Arbetsformer

Styrelsen sammantrider pa kallelse av ordféranden, eller om minst tre styrelseledaméter
s pafordrar.

Styrelsen ir beslutsfér d& minst halva antalet ledaméter dr nirvarande och beslutar med
enkel majoritet.

Vid lika réstetal dger ordféranden utslagsrost, vid val skiljer dock lotten.
Vid sammantride med styrelsen skall foras protokoll.

Styrelsen skall till &rsmétet avge verksamhetsberittelse.
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KAPITEL 6

Valberedning

6.1 Valberedning

For beredande av val som ankommer pé arsmétet skall finnas valberedning.

Valberedningen skall bestd av minst tvd yrkesverksamma medlemmar samt suppleanter
for dessa.

KAPITEL 7

Ekonomi

7.1 Ekonomi

Medel till féreningens verksamhet anvisas av férbundsstyrelsen. Psykologforening dger ej
uttaga egna medlemsavgifter.

7.2 Revisorer

Psykologféreningens rikenskaper och forvaltning granskas av tva revisorer. For var och
en av dem skall finnas en suppleant. Revisorerna limnar till drsmétet revisionsberittelse
om foreningens forvaltning och rikenskaper under 4ret.

KAPITEL 8

Stadgedndring och upplosning

8.1 Stadgeindring och upplosning

For psykologforening giller denna normalstadga, faststilld av kongressen. Foreningen
dger dirutdver for sin verksamhet faststilla kompletterande stadgebestimmelser. Dessa
senare skall for att bli giltiga godkinnas av forbundsstyrelsen.

Om upplésning av psykologférening beslutar kongressen
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Normalstadgar for yrkesforeningar och
foretagarforeningar

KAPITEL I

Sammansittning och andamal

1.1 Sammansittning

Féreningen ir en yrkesférening inom Sveriges Psykologférbund.

Yrkesforening/foretagarforening bestdr av fdrbundsmedlemmar med gemensamma
intressen inom ...

Féreningens stadgar och verksamhet regleras i tillimpliga delar i de bestimmelser som

giller inom férbundet och for dess yrkesforeningar.

1.2 Andamal

Féreningen har som 6vergripande mélsittning att verka for utformning och utveckling
av psykologens roll inom . . .

Féreningens uppgift ir att

1. stodja och bevaka medlemmarnas yrkesmissiga intressen,

2. folja och stimulera sidant utvecklingsarbete som berdr arbetsomradet,

3. bedriva upplysningsverksamhet utt,

4. aktivt verka f6r samarbete med vriga personalkategorier inom eller med anknytning
till verksamheten,

5. stimulera till kontakt mellan medlemmarna,

6. sisom forbundsstyrelsens beredningsorgan p& uppdrag genomfora utredningar, avge
forslag till remissyttranden samt i 6vrigt bereda av férbundsstyrelsen hinskjutna
fragor,

7. pa uppdrag av férbundsstyrelsen foretrida Sveriges Psykologforbund utat eller ta
beslut i enskilda frigor respektive drenden.

KAPITEL 2

Medlemskap

2.1 Medlemskap

Som medlem kan antagas varje medlem av Sveriges Psykologférbund som arbetar inom
....... Medlemskap beviljas av foreningsstyrelsen. Ansokan inlimnas till styrelsen.

2.2 Intride och uttride

Beslut om intride eller uttride ur féreningen fattas av féreningsstyrelsen vid
nistkommande sammantride efter ansokan.
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Sveriges Psykologférbund STADGAR

2.3 Medlems skyldigheter och rittigheter
Om medlems skyldigheter och rittigheter stadgas i forbundets stadga 2.2 och 2.3.

2.4 Uteslutning

Medlem som underlatit att betala avgift under ett &r kan uteslutas ur féreningen genom
beslut av féreningsstyrelsen. Innan uteslutning sker, skall medlemmen genom paminnelse
goras uppmirksam pé den bristande betalningen samt avkrivas resterande avgift

KAPITEL 3

Organisation

3.1 Organisation

Foreningens verksamhet utdvas genom:
1. foreningsméte
2. foreningsstyrelse

valberedning

3
4.
5

KAPITEL 4

Foreningsmote

4.1 Befogenheter

Féreningens hogsta beslutande organ ir foreningsmétet. Ett foreningsméte arligen eller
vartannat ar betraktas som drsméte och skall hallas (........) pa plats och tidpunkt som
beslutas av styrelsen.

Styrelsen kan kalla till ytterligare féreningsmote under &ret om behov foreligger.

Styrelsen skall inkalla foreningsméte om minst..... av féreningens medlemmar eller
foreningens revisorer begir det.

4.2 Sammansittning

Alla medlemmar 4ger ritt att nidrvara och résta vid arsméte och annat féreningsméte.
Den, vars verksamhet skall understillas drsmétets provning dger dock inte réstritt i friga
som avser denna provning. Rostrite tillkommer endast nirvarande foreningsmedlemmar.

4.3 Kallelse

Kallelse skall utsindas till medlemmarna senast ....... fore drsmotet och senast ....... fore
annat foreningsmote. Kallelse skall 4tfoljas av foredragningslista. Arsmoteshandlingar
skall utskickas till medlemmarna senast ....... fore drsmotet. Kallelse fir ske genom

forbundets tidskrift.
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4.4

Vid ordinarie drsmote ska, forutom val av motesfunktionirer (ordférande, sekreterare,

4.5

Arsmotet beslutar med enkel majoritet, om inte annat foreskrivs i dessa stadgar. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost utom vid val dir lotten skiljer.

4.6

Arsmote

justeringsmin samt rostriknare), forekomma
anteckning av rostberittigad deltagare,

behandling av verksamhets- och revisionsberittelse,
val av ordforande,

val av ....... styrelseledaméter jimte ....... suppleanter,

val av ....... revisorer jimte suppleanter,

val av valberedning jimte suppleanter avseende perioden till nista drsmote,

beslut om medlemsavgiftens storlek och giltighetstid,

behandling av drenden som senast ....... fore arsmotet anmiles till styrelsen. Endast
drenden som upptagits pa foredragningslistan kan tas upp till beslut.

Arbetsformer

Extra arsmote

Extra drsméte inkallas for viss frigas behandling.

KAPITEL 5

Sty

5.1

Féreningsstyrelsen har den omedelbara ledningen av féreningens verksamhet i
overensstimmelse med dessa stadgar och av drsmétet fattade beslut.

5.2

Styrelsen bestir av ordférande jimte x antal ledaméter och x antal suppleanter. Arsméret

relse

Befogenheter

Sammansittning

utser ordférande, i vrigt konstituerar styrelsen sig sjilv.

5.3

Styrelsen sammantrider pa kallelse av ordférande och i 6vrigt nir majoriteten av
styrelseledaméterna s begir. Vid styrelseméte skall protokoll féras. Styrelsen ar
beslutsfor dd minst ....... dr nirvarande. Styrelsen beslutar med enkel majoritet. Vid lika
rostetal dger ordfdranden utslagsrost, vid val skiljer dock lotten.

5.4

Styrelsens uppgifter ir, utdver vad som tidigare nimnts, att

Arbetsformer

Styrelsens uppgifter

fora aktuell medlemsférteckning,

varje dr avge en verksamhetsberittelse som distribueras till alla medlemmar,
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Sveriges Psykologférbund STADGAR

—  ansvara for foreningens ekonomi,
— utse firmatecknare,
— ilopande drenden samarbeta med forbundets ledande organ,

—  inom fem veckor efter ordinarie arsméte tillstilla férbundsstyrelsen
verksamhetsberittelsen, ekonomisk redogorelse for verksamhetséret,
revisionsberittelsen, justerat drsmotesprotokoll samt aktuell funktionirsforteckning.

KAPITEL 6

Valberedning

6.1 Valberedning

For forberedande av val som ankommer pd drsmétet skall finnas en valberedning.
Valberedningen bestar av ....... ledaméter, varav en sammankallande, jimte .......

suppleanter. Valberedningen skall senast ....... fore ordinarie drsmote till styrelsen
inkomma med fullstindigt f6rslag pa funktionirer for kommande verksamhetsar.

KAPITEL 7

Lokal verksamhet
(...)

KAPITEL 8

Ekonomi

8.1 Ekonomi

Féreningen fir besluta om sirskild avgift direke till foreningen.
Medel till féreningens verksamhet kan 4ven anvisas av forbundsstyrelsen.

Styrelsens rikenskaper och forvaltning granskas av revisorer. Fér var och en av dessa skall
finnas en suppleant. Féreningens verksamhetsdr och rikenskapsir ssammanfaller med
perioden mellan tva drsméten. Revisorerna limnar drligen revisionsberittelse om
styrelsens forvaltning och rikenskaper. Den presenteras pa arsmotet tillsammans med
verksamhetsberittelsen.

KAPITEL 9

Stadgedndring

Fér forening giller denna normalstadga, faststilld av kongressen. Forening dger
ddrutdver for sin verksamhet faststilla kompletterande stadgebestimmelser. Detta sker
vid drsmote. For stadgedndring erfordras att minst 2/3 av de nirvarande ledaméterna
beslutar hirom. Kompletterande stadgebestimmelser och stadgeindring skall for att bli
giltiga godkinnas av forbundsstyrelsen.
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KAPITEL 10

Upplosning

Férslag rérande férenings upplosning behandlas av arsmétet. Beslut om upplosning
trider i kraft forst sedan minst 4/5 av nirvarande medlemmar uttalat sig hirfor.
Férenings upplosning skall godkinnas av férbundets kongress varvid dven beslut om
fordelning av forenings tillgdngar och skulder skall ske.
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Normalstadgar for regionala foreningar
for studerande

KAPITEL I

Sammansattning och andamal

1.1 Sammansittning

Den regionala féreningen for studerande i ....... regionen ir en sammanslutning av
medlemmar i Sveriges Psykologférbund som ir inskrivna vid ....... universitet eller gor

tillfilligt uppehall i studierna.

1.2 Andamal

Féreningen har till uppgift att pa det regionala planet tillvarata medlemmarnas intressen,
sirskilt vad giller utbildnings- och arbetsmarknadsfrigor samt i 6vrigt stimulera den
fackliga verksamheten bland medlemmarna.

I ovanstdende ingdr speciellt att

—  verka f6r en hog kvalitet pd psykologutbildningen,

—  bedriva facklig information bland de studerande,

—  bevaka frigor som rér nyutexaminerades arbetsmarknad,

—  frimja kontakten med yrkesverksamma medlemmar, psykologféreningarna, mellan
studenterna samt med 6vriga regionala féreningar for studerande.

KAPITEL 2

Medlemskap

2.1 Medlemskap
Medlem ir:

—  forbundsmedlem som ir inskriven som studerande vid universitetet och bedriver
studier p& psykologprogrammet samt de som gor tillfilligt uppehdll i studierna,

— doktorander som ir studerandemedlemmar.

2.2 Medlems skyldigheter och rittigheter
Om medlems skyldigheter och rittigheter finns stadgat i forbundets stadga 2.2 och 2.3.
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KAPITEL 3

Foreningsmote

3.1 Befogenheter

Féreningsméte ir féreningens hogsta beslutande organ.

3.2 Sammansittning

Samtliga foreningens medlemmar 4ger nirvaro-, yttrande-, frslags- och rostritct pa
foreningsméte. Den vars verksamhet skall understillas arsmétets provning dger dock inte
rostritt i friga som avser denna prévning.

Réstritt tillkommer endast nirvarande féreningsmedlemmar.

3.3 Tidpunkter

Féreningsméte sammankallas av styrelsen minst tva ganger drligen, dirav en ging som
drsmote, samt nir minst en fjirdedel av foreningens medlemmar sa kriver.

3.4 Kallelse

Kallelse till féreningsmote skall ske minst en vecka i forvig.

3.5 Arsméte
Arsmote skall avhallas under oktober minad. Dirvid skall bl a behandlas:

1. val av métesfunktionirer,

2. behandling av verksamhetsberittelse,

3. val av ordforande for kommande verksamhetsar,
4

val av dvriga styrelseledaméter,

N

nominering av tva representanter till studeranderddet samt suppleanter till dessa,

o

val av kongressombud jimte suppleant (ar fére ordinarie kongress). Ev fyllnadsval av
kongressombud jimte suppleant (6vriga ar).

7. val av valberedning,

3.6 Arbetsformer

Omrostning sker ppet sivida annat inte begirs. Vid lika rostetal dger ordférande
utslagsrost, utom vid val dir lotten skiljer.

Vid foreningsméte skall protokoll foras.
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KAPITEL 4

Styrelse

4.1 Befogenheter

Det éligger styrelsen att

—  leda och ansvara for verksamheten mellan féreningsméten, verkstilla av
foreningsmote fattade beslut samt férbereda och organisera féreningsméten,

—  foretrida foreningen och i dvrigt utse erforderlig representation,

—  for drsmotet framligga berittelse for det gingna dret.

4.2 Sammansittning

Féreningens styrelse bestdr av ordférande, sekreterare och eventuellt kassor, samt tre till
fem ovriga ledamoter. Styrelsen konstituerar sig sjilv med undantag f6r ordféranden,
vilken utses av drsmotet.

Styrelsemedlem kan kvarstd hogst ett &r efter det att han/hon blivit yrkesverksam inom
forbundets avtalsomrade.

4.3 Arbetsformer

Vid sammantride med styrelse och vid féreningsméte skall protokoll foras.

Verksamhetsberittelse samt avskrift av protokoll frin drsméte skall cillstillas
studeranderédet.

KAPITEL 5

Valberedning

Valberedning bestar av minst tvé féreningsmedlemmar, varav en sammankallande.

Valberedning skall forbereda val som ankommer pa arsmdote.

KAPITEL 6

Ekonomi

6.1 Ekonomi

Medel till féreningens verksamhet anvisas av férbundet.

Férening 4ger ej uttaga egna medlemsavgifter.
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KAPITEL 7

Stadgar och uppl6sning

7.1 Stadgeindring

For dndring av dessa stadgar fordras beslut av arsméte. Beslutet skall bitridas av minst
tvé tredjedelar av de nirvarande.

Stadgeindring skall dessutom godkidnnas av férbundsstyrelsen.

Beslut om upplésning fattas av kongressen.

Arbetsinstruktion for valberedningen

Valberedningen utses av kongressen bland férbundets medlemmar. Kongressen utser
ordférande. Valberedningen utser inom sig vice ordférande.

Valberedningen skall svara f6r att val av kongressombud sker enligt stadgarna, och dirvid
overvaka sdvil nominerings- som valférfarande.

Valberedningen skall senast 90 dagar f6re ordinarie kongress inkomma med fullstindigt
namnférslag till fsrbundsstyrelsen. Undantaget forslagen till kongressledning och
mdtesfunktionirer. Valberedningen skall, med vissa begrinsningar, bereda de val som
ankommer pé kongressen. Valberedningen skall dven infor rddskonferensen bereda
eventuella fyllnadsval for forbundsstyrelsen, Etikrédet, Specialistrddet och Vetenskapliga
radets presidium. Vid beredning av fyllnadsval skall valberedningen informeras en méinad
innan fyllnadsval skall genomféras. Féljande nomineringar skall forekomma:

1. Kongressledning och motesfunktiondrer

Ordfoérande, vice ordférande och tv3 sekreterare samt tva rostriknare och tvi
justeringspersoner.

Kongtresspresidiet behdver inte vara kongressledaméter. Rostriknare och
justeringspersoner skall vara kongressledaméter. Den, vars verksamhet skall bli foremal
for kongressens provning, fir ¢j ingd i kongresspresidiet.

2. Forbundsstyrelse

Presidium: férbundsordférande, forste vice ordférande samt andre vice ordférande.

Ovriga ledaméter. Kongressen utser ytterligare nio ledaméter i férbundsstyrelsen. Tva
ledaméter jimte tre suppleanter viljs bland forbundets studerandemedlemmar efter
nominering av studeranderadet.

En ledamot jimte suppleant (personalrepresentanter) utses bland och av férbundets
tjdnstemin.

3. Revisorer

En fértroenderevisor, jimte suppleant.

4. Etikrddet (ER)

Etikridet bestdr av sex ledaméter utsedda bland férbundets medlemmar med ling
yrkeserfarenhet. Ingen av ledaméterna fir samtidigt vara FS-ledamot.

Ordférande och vice ordférande utses av kongressen.
Tre ledaméter viljs for en kongressperiod. En ledamot viljs for tvd kongressperioder.
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5. Specialistridet (SpecR)

Rédet bestar av sex ledaméter, en ordférande, en sekreterare och fyra ledamoter
(ordforande i arbetslivets psykologi, ordférande i pedagogisk psykologi, ordférande samt
vice ordférande i klinisk psykologi). Ledaméterna viljs for en kongressperiod av
kongressen, bland férbundets medlemmar med lang yrkeserfarenhet. Minst en ledamot i
rddet skall ha docentkompetens.

6. Vetenskapliga rddet (VR)

Kongressen viljer presidium (ordférande och tva vice ordféranden).
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Riktlinjer f6r valberedningens arbete

Valberedningens arbete innebir:

—  att forbundets organ skall nominera kandidater till de poster som skall besittas
genom val pa kongressen,

— att valberedningen vid sin nominering skall efterstriva en limplig avvigning med
hinsyn till medlemskarens sammansittning, avseende yrkesomréide, arbetsort etc,

—  att nir valberedningen foreslar egna kandidater samrad skall ske med det valdistrike
kandidaten tillhor, samt

— att nominerade kandidater till fsrbundsstyrelsen skall beredas méjlighet att pa
forbundets bekostnad nirvara vid kongressen.

Valberedningen bor efterstriiva att arbeta 6ppet och kontinuerligt och t ex via
forbundstidningen informera medlemmarna och férbundets tjinstemin om sitt arbete.
Aven vid beredning av fyllnadsval bor detta ske om tiden ir tillricklig.

Valberedningens preliminira forslag som samtidigt med kongresshandlingarna utsindes
till kongressombuden, skall uppta namn, hemort, arbetsomréde, &lder,
foreningstillhorighet, omval/nyval, av vem eller vilka kandidaten nominerats samt en
facklig meritlista. Valberedningen bér i god tid uppmana férbundsorganen att inkomma
med nomineringar till fértroendemannaposterna. Valberedningen bér 4dven uppmana
forbundsorganen att infér kongressen forbereda nomineringar till nistkommande
valberedning.
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Arbetsinstruktion for Etikradet

KAPITEL |

Etikradets uppgifter och formalia

1.1

Etikrddet dr Sveriges Psykologférbunds organ for yrkesetiska frigor med sdvil en
radgivande som en utredande och beredande funktion.

1.2
Etikrddet har till uppgift:

att ge medlemmarna rdd och stdd i yrkesetiska dverviganden,

att bidra till vidmakth&llandet och utvecklingen av psykologetiken bland annat genom
att frimja reflektion kring yrkesetiska dilemman,

att efter anmilan verkstilla utredning ang. medlems pastatt atsidosittande av férbundets
yrkesetiska principer,

att avge yttranden och forslag i yrkesetiska frigor i enlighet med férbundets stadgar och
denna arbetsinstruktion,

att samla och publicera praxis i yrkesetiska frigor.

1.3

Etikradet sammantrider efter kallelse av ordférande, dock vid minst fyra tillfillen per ar.

1.4

Etikradet avger verksamhetsberittelse till fsrbundsstyrelsen for det gdngna
verksamhetsdret och till kongressen f6r den gdngna kongressperioden..

Verksamhetsberittelsen innehéller en kortfattad redogérelse for de fragestillningar som
varit aktuella samt avidentifierade sammanfattningar.

KAPITEL 2

Etikradets radgivande funktion

2.1

Etikrddet utgdr ett organ f6r férbundets medlemmar f6r diskussion, reflektion och rad i
yrkesetiska frigor.

2.2

Etikradet medverkar pa olika sitt till att stimulera psykologers yrkesetiska medvetenhet,
reflektion och handlande.
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2.3

Etikrddet informerar om sitt arbete i Psykologtidningen och pé férbundets hemsida. 1
viktiga principfrigor bér diskussion initieras.

KAPITEL 3

Etikradets funktion vid klagomal 6ver psykologers
yrkesetiska handlande

3.1

Klagomal mot medlem for dsidosittande av férbundets yrkesetiska principer kan goras av
savil annan medlem som av icke medlem och av instans utanfér férbundet.

3.2

Klagan gillande psykologers yrkesetiska handlande stills till etikridets ordférande, som i
samrdd med ovriga etikridsledaméoter avgdr hur drendet skall hanteras.

Om mer 4n tva ar forflutit sedan hindelse, vilken klagomélet bersr, skett skall drendet tas
upp endast om ordféranden anser drendet sd allvarligt att vervigande om varning eller
uteslutning finns.

Avvisade klagomal redovisas vid nistkommande sammantride. Avvisade klagomal
dtersindes.

Klagomal mot ledamot av etikrddet skall utredas och granskas av sirskild ad hoc-grupp
enligt forbundsstadgan kapitlen 4.6 och 8.1.

3.3
Arende som inkommit till etikradet skall handliggas utan onédig tidsutdrike; hur
klagomalet skall hanteras avgors vid ridets nistkommande sammantride.

3.4

S& snart ett drende tagits upp for utredning i etikrddet och en klagande givit sitt tillstdnd
dirtill, skall den péklagade medlemmen fi en kopia av klagomalet samt meddelande om
vilka yrkesetiska principer etikrddet anser att klagomélet berdr. Samtidigt uppmanas

vederbérande psykolog att kontakta utsedd etikrddsledamot f6r en yrkesetisk diskussion.

3.5

Etikrddet informerar den klagande om de etiska principerna och handliggningsordning
samt meddelar den klagande skriftligen da drendet ir avslutat.

3.6

Vid handliggning av drende i etikridet stdr den klagande och den péklagade psykologen
for sina respektive kostnader.
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3.7

Det ankommer pé den klagande och den piklagade psykologen att medverka till drendets
utredning, och inom faststilld tid inkomma med begirt yttrande. Om ej si sker kan
etikridet efter eget val antingen avvisa drendet eller slutféra sin utredning pa grundval av
det material som finns tillgingligt

3.8

Etikrdets ledamoter och eventuella utomstdende sekreterare iakttar sekretess om vad de i
sitt utredningsarbete erfarit. Detta hindrar dock inte att drenden i avidentifierad form

offentliggors.

3.9

Handlingar i etikrddets utredningar avseende klagan mot medlemmar forvaras pé ett
sidant sitt att obehoriga inte har tillging till dem.

Vid varje ny kongressperiod gallras handlingar som redovisats i verksamhetsberittelsen.

3.10

Nir etikridet har slutfort sin utredning 6verlimnas alla handlingar i de utredningar, dir
Etikradet foresldr sanktionerna varning eller uteslutning, till forbundsstyrelsen som har
att fatta beslut om eventuella sanktioner.

3.11

Av till styrelsen f6r beslut 6verlimnade drenden arkiveras i 10 &r med bevarande av
samtliga handlingar. Direfter arkiveras enbart protokoll och avidentifierade handlingar.
Fér hanterandet av arkivet skall sirskild instruktion upprittas.
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Arbetsinstruktion for Specialistradet

I avvaktan pé sambhillets 6vertagande av organisationen av specialistordning och
specialistutbildning skall Sveriges Psykologférbund, via Specialistrddet, hantera
densamma.

Radet

Radet ger specialistbehorighet, utser ledare i specialistkollegium, fattar beslut om att
starta utbildningar, godkinner specialist- och professionskurser.

Vidare granskar ridet olika kurser, godkinner dessa och ligger upp en kurskatalog. Ridet
beslutar om antagning till specialistutbildning och godkinner det vetenskapliga arbetet.
Radet utreder och féreslr nya inriktningar inom specialistomriden.

Fér psykologer med nordisk specialistutbildning giller att dessa godkinns i den svenska
specialistordningen. Inplacering sker i tillimpligt specialistomréde.
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Arbetsinstruktion for Studeranderadet

1.1

Studeranderddet (SR) idr férbundsstyrelsens beredningsorgan i studerandefragor.

1.2

Studeranderddet har till uppgift att stédja forbundets arbete med studerandefrigor
sdsom:

— att folja utvecklingen av psykologutbildningen,

— att formedla erfarenheter kring utbildningen,

— att initiera diskussion om utvecklingsviger inom studerandeomridet,

— att p& uppdrag av férbundsstyrelsen avge yttranden och forslag i frégor inom ridets

kompetensomride.

1.3

Sammantriden i Studeranderidet leds av ridets ordférande.

Vid sammantriden skall foras protokoll, varav avskrift skall tillstillas férbundsstyrelsen
inom fem veckor.

1.4

Studeranderddet avger verksamhetsberittelse till fsrbundsstyrelsen for det gingna
verksamhetséret och till kongressen for den géngna kongressperioden.
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Arbetsinstruktion for fackligt fortroendevalda

1.1

Fackligt arbete inom forbundet 4r ett fértroendeuppdrag.

1.2

Fértroendeuppdraget bygger pa ideellt arbete och ersittning for forlorad arbetsfortjinst
och kostnadsersittning for 6vriga kostnader utgir.

Studerandemedlem #ger e¢j ritt till ersittning for forlorad arbetsforjinst.

For forbundsstyrelsens ledaméter giller istillet for ersittning for forlorad arbetsfortjinst
att sirskild arvodering kan ske utifrin beslut av kongressen.

Om en deltidsanstilld fackligt fortroendevald utfér ett centralt fackligt uppdrag pé den
del av normalarbetstiden som ej omfattas av anstillningen erhilles ersittning frin
forbundet enligt principen om forlorad arbetsfortjinst utifrin heltidslon.

Om en deltidsanstilld fackligt fortroendevald utfér ett fackligt uppdrag hos annan
arbetsgivare och detta uppdrag ir av sddant slag att det skulle ersatts om det utférts mot
den egna arbetsgivaren, erhilles ersittning frin forbundet enligt principen om forlorad
arbetsfortjinst.

1.3

Ett framgéngsrike fackligt arbete bygger pa att sdvil fortroendevalda som 6vriga
medlemmar aktivt verkar f6r forbundets mal inom sévil forhandlingsomridet,
professionsomradet, opinionsbildning som marknadsforing.

1.4

Ett framgdngsrike fackligt arbete bygger vidare pa att férbundets alla nivéer (medlem,
lokal, regional och central organisation) samverkar.

1.5

Den som utévar forbundets férhandlingsritt far i den ordning som féreskrivs triffa
uppgorelse med bindande verkan f6r medlemmarna.

Regionombud
2.1

Regionombud utses av férbundsstyrelsen.

2.2

Regionombud arbetar pé forbundsstyrelsens uppdrag inom ramarna for gillande lagar
och avtal.

2.3

Regionombud avger verksamhetsberittelse till fsrbundsstyrelsen.
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Lokala fortroendevalda

3.1

Lokala fortroendevalda utses av Psykologf6reningen.

3.2

Lokala fortroendevalda arbetar pa féreningens uppdrag inom de ramar som anges av
kongress, férbundsstyrelse och gillande lagar och avtal.

3.3

Lokala fortroendevaldas verksamhet skall beskrivas i foreningens verksamhetsberittelse,
ddrvid skall sirskilt fokus liggas pa forhandlingsverksamheten.
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Reglemente for Sveriges Psykologférbunds
reservfond

§1

Sveriges Psykologférbunds reservfond varom talas i kapitel 16.2 av forbundets stadgar,
har till indamal att vid facklig konflike vari Sveriges Psykologforbund ir part, i enlighet
med nedan meddelade foreskrifter imna ekonomiske stod 4t medlemmarna i férbundet,
vilka berors av konflikten samt att bestrida andra i samband med konflikt
uppkommande kostnader.

Fondens medel fir dven disponeras for bestridande av konfliktkostnader f6r annat till
Saco och forhandlings- och samverkansorganisationen PTK anslutet fackférbund.

§2

Medel tillféres fonden pé det sitt och i den omfattning som kongressen beslutar.

$3

Influtna medel skall placeras pd sirskilt bankkonto, helt skiljt frin Sveriges
Psykologférbunds 6vriga konton, eller pd annat betryggande sitt.

S4
I den man fonden genererar medel utéver vad som enligt avtal eller kongressbeslut skall

avsittas for konfliktdindamal, kan dessa dverskjutande medel disponeras p& annan sitt dn
vad som anges i § 1.

$5

Fonden forvaltas och disponeras av forbundsstyrelsen. Styrelsen 4r hirvid ansvarig infér
kongressen och skall vid varje ordinarie kongress avgiva redovisning fér fonden.

Se6

Fondens férvaltning och rikenskaper skall granskas av forbundets revisorer, som har att
avgiva arlig revisionsberittelse diréver till ordinarie kongress.

S7

Ritt till understdd dger medlem som erlagt till betalning forfallna avgifter. Ritt till
ersittning foreligger dock forst en manad efter det att intride beviljats.

§$8
Konfliktbidrag skall for varje enskild medlem motsvara hogst hans nettoférlust av 16n pa

grund av konflikten. Hirutéver fir medlem efter provning tillerkiinnas ersittning for
sirskilda kostnader i anledning av konflikten.

Konfliktbidrag kan helt eller delvis frinkinnas den som ej antar anstillning eller uppdrag
som férbundsstyrelsen anvisar.
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S9

Konfliktbidrag utbetalas efter ansokan. Ansokan om konfliktbidrag skall innehalla
uppgift om nettoférlust och hur denna beriknas. Ansokan om sirskild ersittning skall
utforlige motiveras. Konfliktbidrag utbetalas i efterskott f6r avléningsperiod. Sedan
konflikt bilagts far férbundsstyrelsen faststilla tidpunkt fére vilken ansokningar om
konfliktbidrag skall ha inkommit till férbundet f6r att kunna uppragas till behandling.

§10

Vad i férbundets stadgar sigs om medlems skyldighet att stilla sig forbundsstadgarna till
efterrittelse skall 4ven gilla detta reglemente.

§11

Fér dndring av detta reglemente giller samma bestimmelser som for dndring av Sveriges

Psykologforbunds stadgar.
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