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Inledning

Psykologyrket ir ett relative ungt yrke. Fran att i huvudsak ha funnits som akademisk
disciplin har psykologin under de senaste fem decennierna ocksé utvecklats och formats
till det professionella innehdll det har idag. Utbildningen har forankring i
forskningsbaserad teori och metod, given vid en lang och sammanhéllen
universitetsutbildning med stor bredd pi tillimpningsmoment, och auktoriserat av
Socialstyrelsen genom legitimation for yrket.

Den psykologiska kunskapens tillviixt- och férindringstake dr hog och kraven pa
grundutbildning, liksom kraven pé fortbildning och kompetensutveckling efter
legitimationen blir allt storre for att garantera kvalitet och kompetens hos psykologkaren.

Det utbildningspolitiska policyprogrammet uttrycker Sveriges Psykologférbunds syn pa
grundutbildningen av psykologer; pa utbildningens innehall, former och
dimensionering; pa utbildningens koppling till kompetensutveckling och
specialistutbildning, samt pd studenternas situation under utbildningen. Det ger séledes
uttryck for de frutsiteningar som forbundet menar méste uppfyllas for att garantera en
kvalitativt hogtstdende profession — idag och i morgon.
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Sveriges Psykologférbund UTBILDNINGSPOLITISKT HANDLINGSPROGRAM

Grundutbildning
Utbildningsplan

Utbildningen har sin grund i en bred experimentell vetenskap, med syfte att ge en
forskningsmetodologisk skolning och en forsknings- och erfarenhetsbaserad
tillimpningsinriktning. Den skall dven ligga grunden for framtida relevant utbildning,
specialisering och kompetensutveckling.

Utbildningen ges i dag vid universiteten i Géteborg, Linképing, Lund, Stockholm,
Umed, Uppsala, Orebro samt Karolinska Institutet och Mittuniversitetet i Ostersund.

Frén att tidigare ha styrts av en gemensamt faststilld nationell utbildningsplan, styrs
innehéllet i de enskilda utbildningarna idag enbart av de faststillda mélen for
Psykologexamen.

Den tidigare gemensamma utbildningsplanen utgjorde en rimlig garanti for att
utbildningen skulle vara likvirdig oavsett var studierna bedrivits. Den utgjorde ocksd en
méojlighet f6r utbildningsinstitutionerna att gemensamt utveckla och ligga till nya
moment som bedémdes vara till gagn for utbildningens innehill. Dessutom gav en
gemensam utbildningsplan ocksd majlighet for enskilda studenter att kunna byta
utbildningsort under pigiende studier. En i huvudsak gemensam utbildningsplan kan
ind4 ha ett kursinnehall som svarar mot enskilda universitets forskningsprofil. Diremot
innebir det att de olika utbildningsorterna inte kan tilldtas profilera sig si lingt att
generalistutbildningen utvecklas mot en specialiserad, smal psykologutbildning. Att en
forskningsprofil paverkar utbildningens innehall maste samtidigt kompletteras av en
tillrickligt omfattande kompetens inom lirarkaren sa att generalistutbildningens bredd
garanteras.

Det ir viktigt att psykologutbildningen har en hog standard och ir en
generalistutbildning sd att nyutexaminerade psykologer kan leva upp till de krav och
forvintningar som stills pd dem nir de kommer ut i arbetslivet. Det ska inte vara ndgon
skillnad i om man fir jobb eller inte beroende pé vid vilket universitet man list.

Inriktningsmal

Fér att fortsatt befista och utveckla psykologutbildningen sd att den pa alla
utbildningsorter utgor en garanti for psykologlegitimationens innehall verkar forbundet
for

—  att psykologutbildningarna styrs av en gemensam utbildningsplan med tydligt
fokus pa de krav en generalistutbildning stiller.
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Organisation och resurser

Utbildningens innehall

Psykologprogrammet ir omfattande och avser att ticka sdvil den vetenskapligt
forankrade grunden f6r utévandet av psykologprofessionen som vetenskapens vida
tillimpningar. Utbildningens férindring sedan starten har inneburit att dess tidsmissiga
och poingmissiga omfattning har minskat. Samtidigt har den tillimpade psykologins
och det professionella yrkesutévandets moment tillforts utbildningen. Detta har kunnat
ske genom utmdonstring av vissa utbildningsmoment som i huvudsak var inriktade pa
den forskningsférberedande skolningen. Som krav fér en fortsatt integrerad
professionsutbildning pé vetenskaplig grund finns dock ménga av den tidigare
utbildningens experimentella och forskningsmetodologiska moment kvar.

Trots utbildningsplanernas breda omfing ges skilda delar av utbildningen olika villkor.
De individinriktade och dtgirdsinriktade kliniska momenten ges i huvudsak nédvindiga
resurser for att ge studenterna savil teoretisk kunskap som tillimpad praktik. Andra delar
far mindre resurser och studenterna riskerar framfér allt att fi en sdmre tillimpad praktik
inom dessa moment. Utbildningsplanens mal behéver stédjas och resurser tillforas sé att
samtliga utbildningsmoment ges samma forutsittningar fér genomférandet av sdvil
teoretisk, metodologisk och praktisk skolning.

Det vetenskapsfilt som utbildningen skall ticka vixer snabbt. Samtidigt sker fortlspande
forindringar i det samhille som studenterna s smaningom skall verka i. Det innebir att
nya moment behéover tillféras utbildningen fortlspande. Detta innebir inte att
existerande moment nddvindigtvis tas bort, utan belysas ur nya perspektiv. Siledes
behover savil vetenskapens och praktikens landvinningar stindigt avspeglas i
utbildningen. Aven samhillets forindringar oavsett om detta giller demografiska,
virderingsmissiga eller socioekonomiska forutsittningar behover integreras i
utbildningen. Utbildningen behover siledes genomsyras av forindringar i samhillets syn
pd bland annat jimstilldhet, funktionshinder, etnicitet, och sexuell liggning. Dessa
aspekter méste ingd som en del av alla de moment under utbildningen dir de har
relevans.

Den grundliggande forskningsmetodologiska skolningen skall ha en sjilvklar plats inom
utbildningen. Forskningsrapportering och uppsatsskrivande som en del av psykologens
kommunikationsredskap behover fortsatt stort utrymme i utbildningen liksom annan
muntlig och skriftlig kommunikation. Vetenskapsteori bor vara ett stindigt
dterkommande inslag i utbildningen for att stimulera studenternas méjlighet till
reflexion och skirpa studenternas kritiska tinkande.

Forutsittningen for att bedriva yrket och dess inordnande i organisationer férindras
stindigt. Arbetsmarknaden férindras, verksamheter f6rs mellan olika
arbetsmarknadssektorer, och psykologer etablerar sig i en 6kad grad som foretagare och
chefer. Kunskap om ledarskap, ekonomisk och organisatorisk styrning, liksom kunskap
om de lagar och forordningar som styr professionen, verksamheter och
myndighetsutévning blir i in hogre grad nédvindiga for psykologers yrkesutévning,
oavsett dessa forindringar. Utbildningen behover i stérre utstrickning 4n tidigare
bibringa studenterna kunskaper pa detta omride.

Den praktiserade psykologin utévas i manga roller och i méanga professionella relationer
med ett vitt spektrum av arbetsmetoder. Det idr dirfér av stor betydelse att studenterna
under sin utbildning ges méjlighet att vixa in i en framtida psykologroll som kan vara
mycket varierande beroende pa verksamhetsomrade. Psykologen har vidare mojlighet att
paverka forhéllandena for savil enskilda som grupper och organisationer pa ett
betydande sitt. Psykologens arbete kan pa ett djupverkande sitt paverka andra
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minniskor. Sddana yrkesbetingelser stiller stora krav pa psykologens yrkesetiska
medvetenhet, varfér kunskap om de yrkesetiska principerna och férmégan till yrkesetisk
reflektion méste vara en del av utbildningens mal.

Av lika stor vikt som att utbildningens innehdll speglar samhillets forindring och
virderingar ir att studenterna under sin studietid mots av samma virderingar.
Studenterna skall siledes under sin studietid oavsett kon, etnisk hirkomst, sexuell
liggning och eventuella funktionshinder behandlas lika och med vederbérlig respekt.

Praktik

De praktikmoment som ingr i utbildningen ir en forutsittning for att studenterna skall
f3 mojlighet att sdvil uppleva som trina psykologisk teori och metod i praktisk
tillimpning. Det idr ocksé av vikt att denna praktik kan ske inom olika
tillimpningsomraden s att hela bredden av det psykologiska yrkesutévandet blir tydlig
for studenterna. Vilmotiverade, erfarna, handledare vid och utanfor
utbildningsinstitutionerna ir en nédvindig forutsittning for att praktiken skall ge
studenterna den méjlighet till integrering och 6kad medvetenhet om psykologiskt arbete
som ir avsikten.

Lirare

En kvalitativt hogtstiende akademisk utbildning som psykologutbildningen stiller hoga
krav pd lirarkompetens. Lirare med egen forskningsverksamhet ir av stor betydelse for
en naturlig koppling till den vetenskapliga grunden f6r yrket. Institutionernas pégiende
forskningsprogram behover formedlas fortlspande under psykologutbildningen av
forskningens frimsta foretridare.

Av lika stor vikt ir att psykologer representerar sé stor del som méjligt av psykologins alla
tillimpningsomraden, och med aktuell erfarenhet frin dessa omraden, finns
representerade som lirare i psykologutbildningen. Detta for att bidra till att gora
kopplingen av studie- och kursplaner till praktisk yrkesverksamhet tydlig. Lirare med
savil akademisk som professionell kompetens och med pigiende verksamhet inom bida
omradena utgor en betydande tillging fér utbildningens kvalitet.

Férutsittningen for att bedriva undervisning inom ett imne med savil teoretiska som
tillimpade inslag, vilket forbereder for ett legitimationsyrke, stiller stora krav pa
lirartithet och lirarintensitet for att ge mojlighet till undervisning, laborationer,
seminarier och handledning, liksom till examinationer, i smé grupper.

Ekonomiska resurser

De ekonomiska resurser som avsitts for psykologutbildningen maste med nédvindighet
svara mot de behov som en legitimationsgrundande utbildning forutsitter. Genom &ren
har stora insatser gjorts for att 3 en adekvat niva pa ersittningen per arsstudieplats. De
centrala beslut som fattats av riksdag och regering anger for nirvarande att tilldelningen
till psykologutbildningen bor vara 40 procent av arsstudieplatskostnaden for
samhiillsvetenskaplig fakultet och 60 procent av den som giller f6r medicinsk fakultet.
Detta har av utbildningsinstitutionerna uppfattats som en miniminiva for att bedriva en
adekvat utbildning.

Det decentraliserade budgetsystem som inférts ocksd inom universitets- och
hogskoleomradet ger dock stor frihet savil till respektive universitet som till den enskilda
fakulteten att férdela medlen. Detta har pé vissa héll lett till att drsstudieplatsersittningen
for psykologutbildningen fallit under den nédvindiga miniminivin. Av samma skil har
full kostnadstickning inte alltid givits for nyinrittade utbildningsplatser. Ett problem ir
ocksa att drsstudieplatsersittningen utbetalas utifrdn ett antagande om
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examinationsfrekvens som ibland ir f6r 1agt estimerat vilket leder till att alla
drsprestationer inte ersatts.

Ett ytterligare problem ir det stora lokalbehov som psykologutbildningen har i
forhillande till manga andra utbildningar. Relativt hoga hyreskostnader fir betalas av
tilldelade &rsstudieplatsersittningar som enbart delvis kompenserats for den 6kande
utgiften.

Férbundets uppfattning ir att den nuvarande nivan ir for lig och att
drsstudieplatsersittningen skall uppgd till samma belopp som giller for andra
tillimpningsutbildningar.

Utbildningsterapimomentet

Utbildningsterapi som moment pd psykologutbildningen bér motiveras utifrdn sitt virde
for yrkesutévning, och inte ur ett behérighetsperspektiv for vidareutbildning.
Utbildningsterapin innebir en stor kostnad fér bide institutioner och studenter. Nyttan
av kursen bor dirfor fortlspande utvirderas. Villkoren f6r momentet bor utformas sa att
studenten inte styrs av ekonomiska begrinsningar.

Momentet bor syfta till att utveckla ett professionellt forhéllningssitt i psykologrollen.
Detta inbegriper inte bara rollen som behandlare utan dven som utredare, handledare,
utbildare och konsult mm. Detta forhéllningssitt innefattar férmégan att reflektera kring
den egna personen, att forhilla sig till sina beteenden och inte minst till sina emotionella
reaktioner dd de utgdr en central del i att vara psykolog.

Momentet bor dven syfta till att ge de studerande forstdelse fr patientperspektivet, samt
mdjlighet att utveckla sina terapeutiska firdigheter. Det sistnimnda kan lta sig goras
exempelvis genom att iaktta en mer erfaren psykolog eller genom rollspel eller andra
ovningar i grupp. Tydligare syften och mél med utbildningsterapimomentet bor utformas
s att en kvalitetssikring for kursen later sig goras. En utvirdering av hur dessa mél
uppfylls bor efterstrivas. Vidare bidrar tydliga riktlinjer for momentet en ckad
rittssikerhet f6r den enskilde studenten.

Terapi inom ramen f6r detta moment ska alltid ges av en legitimerad psykolog,.
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Inriktningsmal

For att fortsatt befista och utveckla psykologutbildningen si att den ger en
yrkesforberedande bred generalistkompetens som svarar mot en kvalitativt hog
akademisk utbildningsniv verkar forbundet for

att innehallet i utbildningen har hog kvalitet och speglar vetenskapens och
erfarenhetens landvinningar

att psykologutbildningen skall ge studenterna en medvetenhet om
professionens framvixt, rambetingelser och utvecklingslinjer

att utbildningen forbereder studenterna for verksamheter inom
arbetsmarknadens alla sektorer

att reflektion och diskussion om de yrkesetiska principerna ir en integrerad del
av psykologutbildningen

att praktiktjinstgoringen inom ramen for psykologutbildningen skall ge en
bred erfarenhet av praktiserad psykologi inom flera verksamhets- och
tilliimpningsomraden

att lirarkaren vid psykologutbildningen skall omfatta hog och bred savil
forsknings — som praktikerkompetens

att de ekonomiska ramarna for psykologutbildningens bedrivande skall
motsvara de ramar som ges till kliniska, laborativa och tekniska utbildningar
vid medicinsk - och naturvetenskaplig/teknisk fakultet det vill siga Ligst 100 %
av ersittningen for medicinsk fakultet

att utbildningsinstitutionerna erbjuder studenterna méjligheter att vilja mellan
olika teoretiska tillimpningsinriktningar nir det giller innehallet i det
individinriktade behandlingsarbetet

att grundutbildningen ska verka forberedande for specialistutbildningen

att psykologutbildningen genomgaende medvetandegor aspekterna genus,
etnicitet och sexuell liggning pa ett sitt som speglar samhiillets och
vetenskapens framatskridande tinkande inom dessa omraden

att studenterna erhaller full kostnadstickning for utbildningsterapimomentet

att utbildningsterapin ska ges av legitimerad psykolog.
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Forskningsanknytning

Psykologprogrammet finns vid institutioner som ir knutna till de samhillsvetenskapliga
fakulteterna (Karolinska Institutet 4r knutet till medicinsk fakultet). Detta har sitt
ursprung i disciplinens utveckling frin pedagogikimnet i Sverige.

Under de senaste decennierna har disciplinen och yrket utvecklats fran att ha sina
huvudsakliga beréringspunkter inom det samhillsvetenskapliga filtet till att utveckla sina
beréringspunkter ocksd med andra discipliner och professioner med hemvist inom de
medicinska, tekniska, naturvetenskapliga och arbetsvetenskapliga vetenskapsomridena
och fakulteterna.

Fér att utveckla forskningen, psykologutbildningen, och dirmed psykologprofessionen
ir det av storsta vike att amnet fir stérsta mojliga frihet act utvecklas utifrén sina
forutsiteningar. Den nuvarande fakultetstillhorigheten har inte alltid visat sig vara den
bista 16sningen for att uppnd detta. En 6kad sjilvstindighet for psykologiimnet inom
ramarna for universitetens tilldelningssystem skulle vara att féredra.

Under senare &r har en betydande tillvixt skett niir det giller antalet professurer inom
psykologiimnet. Frimst har utbildningsinstitutionerna f6r psykologutbildning sokt
garantera att det vid institutionen finns professurer i klinisk psykologi. Andra
tillimpningsfilt som arbetslivets psykologi, neuropsykologi, pedagogisk psykologi,
handikappsykologi med flera har inte pd samma sitt blivit representerade vid
institutionerna genom professurer. Nationalkommittén f6r psykologi vid
Vetenskapsakademin har uppmirksammat detta, men ind& — i en situation priglad av
begrinsade resurser — rekommenderat att i férsta hand kliniska professurer skapas. Man
har dock samtidigt visat pa nodvindigheten av att till exempel arbetslivets psykologi far
en starkare stillning inom psykologiimnet. Férbundets uppfattning ir att professurer
skall inrittads vid utbildningsinstitutionerna inom ett breddat antal av psykologins
tillimpningsomraden.

Den nedkortning som psykologutbildningen genomgick i slutet pd 1960-talet innebar
att en del forskningsinriktade moment utméonstrades frin utbildningen. I stillet tillkom
moment som svarade mot kraven pd att bittre férbereda studenterna pd en kommande
yrkesverksamhet. Denna utveckling har varit — och ir — bra for den professionalisering
som psykologutbildningen och psykologyrket genomgétt och genomgér. Samtidige har
den dock lett till att de forskningsinriktade momenten inte framstéte tillrickligt kraftfulle
i beskrivningen av psykologers kompetens. Det har dven inneburit att rekryteringen till
forskarutbildning frimst inom den tillimpade psykologin, férsvérats. En utékning av de
forskningsinriktade momenten skulle majliggora att psykologexamen — eller i vissa fall
delar av utbildningen inom psykologprogrammet pa ett mera adekvat sitt kunde utgora
rekryteringsgrund till forskarutbildning med inging pd en hogre niva. Forbundet anser
att den metodologiska och vetenskapsteoretiska skolningen behover stirkas och
integreras med de olika kurser som psykologutbildningen dr uppbyggd av.

For att klara forsérjningen av kompetenta lirare inom psykologutbildningen, och en
forsorjning av psykologer med sjilvstindig forskarkompetens i verksamheter utanfor
universitet och hogskolor behover antalet disputerade, frimst inom den tillimpade
forskningen inom psykologiimnet oka.
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Inriktningsmal

For att den psykologiska vetenskapen och dess foretridare, samt psykologutbildningen
och forskarutbildningen skall fi de bista forutsittningarna for att utvecklas enligt sina
forutsittningar, verkar forbundet for

—  att antalet professurer skall utokas for att sikerstilla en forskningsbaserad
kunskapstillvixt inom alla psykologins tillimpningsfilt

— att den metodologiska och vetenskapsteoretiska skolningen stirks och
integreras med de olika kurser av vilken psykologutbildningen ir uppbyggd

—  att antalet disputerade inom psykologiimnet okar.

RI
B
o 9
z
S
o

2
{ogeo%

INCY



UTBILDNINGSPOLITISKT HANDLINGSPROGRAM Sveriges Psykologférbund

Dimensionering och antagning

Idag finns mer 4n 8 000 legitimerade psykologer under 65 ér i landet. Antalet har under
mdnga &r svarat mot det behov som funnits formulerat i form av olika befattningar for
psykologer inom offentlig, enskild och privat verksamhet. Diremot finns en regional
obalans som tar sig uttryck i viss arbetsloshet pa frimst universitetsorter och en
arbetskraftsbrist pa vissa mindre orter. Férutom att det rider en 6kad efterfrigan pa
psykologer inom flera omraden och verksamheter arbetar férbundet aktivt for att fler
psykologer ska anstillas eller kontrakteras.

2009 finns det drygt 600 nybérjarplatser inrittade pd Psykologprogrammet men
platserna kommer att 6ka da vissa utbildningar utékat platserna samt nya utbildningar
startat och inte 4nnu examinerat ngra studenter.

En successiv 6kning av antalet platser har skett sedan inférandet av 1982 ars
studicordning d antalet nybérjarplatser var 150. Denna utékning har i huvudsak
kunnat ske med medel som tillf6rts efter berikning av faktisk kostnad for
utbildningsinstitutionerna, men till delar har utskningen skett utan att full
kostnadstickning givits. En 6kning har ocksd méjliggjorts genom att psykologprogram
infordes vid Linkopings universitet vid mitten av 1990-talet samt vid Orebro universitet
ar 2002 och senast 2007 vid Karolinska Institutet och 2008 vid Mittuniversitetet i
Ostersund.

Medeléldern bland psykologerna ir relativt hog och under en period kommer
pensionsavgingarna att leda till firre antal legitimerade psykologer. Fram till ungefir
2020 kommer det att vara firre 4n idag. Efter det sker successivt en 6kning.

Givet en oférindrad arbetsmarknad betyder detta att samhillets behov av psykologer inte
kan tillgodoses inom den nirmsta framtiden med nuvarande antagningstal. Inte heller
kan en forvintad 6kad efterfrigan pa psykologer tillgodoses.

Regeringen har méjlighet att via regleringsbrev till universiteten faststilla sirskilda
examensmadl for psykologprogrammet. Sddana mal skulle kunna medverka till att
ekonomiska och personella resurser skapas for att méjliggora en ytterligare expansion av
antalet utbildningsplatser utan eftergivande av kvalitetskrav. Detta har skett dd man gett
Karolinska Institutet medel for att inritta fler platser.

Aven om det pi sikt kommer att finnas fler psykologer kommer det under ett antal ir
framover att rda brist. For att sikerstilla ett flode i utbildningsprocessen pé vigen mot
en legitimerad psykolog dr det mycket viktigt att sikerstilla tillgingen pa PTP-platser
efter avslutad utbildning. Denna friga har under linga tider varit ett problem som enbart
hanterats av den enskilde individen och férbundet. Under senare tid har en begynnande
medvetenhet mirkts hos storre arbetsgivare om vikten av att inritta bra PTP-
befattningar for att trygga den framtida tillgingen pa psykologer.

Var psykologutbildning skall bedrivas styrs frimst utifrin var den nédvindiga
kompetensen finns for att garantera en psykologutbildning baserad pa en forsknings- och
erfarenhetsbaserad tillimpningsinriktning.

Utbildningen madste séledes bedrivas pa institutioner dir professurer i tillimpad
psykologi — ddribland klinisk psykologi — finns inrittade och som har examinationsritt
for doktorsgraden. Detta dr nédvindigt for att garantera en god tillgéng p& examinatorer
och handledare. Dessa garantier kan idag endast ges vid de inrdttningar for hogre
akademisk utbildning som av regeringen givits tillstaind att benimna sig universitet.
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Flera av de institutioner som bedriver utbildning av psykologer har idag
kapacitetsproblem. De utgrs bland annat av brist pa lokaler, brist pa lirare, brist pa
praktikplatser. Att undanrdja dessa problem kan ta ling tid.

Urval

Psykologutbildningen 4r en av de mest eftersokta utbildningsprogrammen vid véra
universitet. Antalet behoriga sokande Gverstiger vida antalet utbildningsplatser.

Med tanke pé de krav pa kunskaper i matematik och engelska som ir férenade med
studier pa psykologprogrammet bér kunskaperna i dessa imnen vara mycket goda.

Fér antagning till Psykologprogrammet krivs idag i de flesta fall ocksd tolv manaders
arbetslivserfarenhet. Detta krav finns i dag enbart f6r detta grundutbildningsprogram
inom universitets- och hogskoleutbildningarna. Kravet ir betingat av yrkets speciella
karaktir med krav pd forstdelse f6r och erfarenhet av minniskans olika livsbetingelser och
erfarenhetssfirer. Detta har inte ansetts tillrickligt garanterat om antagning kunnat ske
direke frin avslutade gymnasiestudier. Under senare dr har psykologutbildningen blivit
en av de mest populira universitetsutbildningarna. Ménga gymnasister énskar soka till
utbildningen men avskricks av det sirskilda kravet pa arbetslivserfarenhet. Kravet pa
arbetslivserfarenhet har ocksd bedémts bidra till den relativt hoga genomsnittliga dldern
pa dem som antas till utbildningen. Méjligen kan alternativa antagningsformer leda till
att de 6nskvirda effekter som arbetslivserfarenheten antas ge de blivande studenterna,
men vilka aldrig utvirderas, fingas upp och virderas.

Alternativa antagningsformer har prévats savil till psykologutbildningen, som till andra
utbildningar. Antagning har skett efter betygsurval och direfter i ett andra urval utifrin
bedésmning av studiemotivation, fallenhet for yrket och andra variabler. Fér nirvarande
tilldter inte lag och férordning att all antagning sker enligt denna modell. En viss
antagningskvot maste forbehallas direktantagning pa betyg. Detta ger vissa svagheter i de
alternativa antagningsmodellerna eftersom de med de hogsta betygen alltid kommer att
kunna antas inom “frizonen” antagning pd betyg. En utveckling av alternativa
antagningsformer och en f6rindring si att all antagning kunde ske i en flerstegsmodell,
skulle kunna méjliggora att det sirskilda kravet pd arbetslivserfarenhet kan slopas.

Inriktningsmal

att antalet utbildningsplatser pa Psykologprogrammet och antalet PTP-
befattningar anpassas till att svara mot samhillets behov av psykologer

- att ett sirskilt utbildningsuppdrag for Psykologprogrammet formuleras av
regeringen till universiteten for att sikerstilla det nationella behovet av
psykologer

—  att Psykologprogrammet skall erbjudas vid ytterligare universitet forst nir
dessa har de nédvindiga forsknings- och Lirarresurser som krivs for att bedriva
utbildningen samt kan benimnas universitet

—  att nivan for att antas till Psykologprogrammet skall vara avancerad matematik

och engelska
—  att alternativa antagningsforfaranden som tex intervjuer provas

—  att ett ars arbetslivserfarenhet finns kvar som sirskild behorighet.

RI
NERIGE
2 11
z
N
o,

2
{ogeo%

INCY



UTBILDNINGSPOLITISKT HANDLINGSPROGRAM Sveriges Psykologférbund

Avskiljande fran utbildningen

De krav som stills for att vara utévande psykolog ir forutom krav pa teoretisk och
metodologisk skolning och tillimpad, erfarenhetsbaserad, kunskap, dven personlig
mognad och forméga att arbeta i spanningsfiltet mellan beroende och autonomi; mellan
djupgdende péverkan inom den enskilda minniskans integritetssfir och med samtidigt
tillvaratagande av och respekt for klienters autonomi.

Dessa senare krav kan av olika anledningar vara svira att lira ut till en student och nistan
omdjliga att bedoma inom ramen fér Psykologprogrammet forrin sent i studierna. I dag
kommer denna slutliga prévning ofta till stdnd forst vid PTP-tjinstgdringen.

De allra flesta initiala svirigheter av denna karaktir undanréjs dock under utbildningens
ging med hjilp av tillimpningsmoment och handledning. I nigra enstaka fall bestér
dock en oférmaga att tilligna sig ett professionellt handlag i tillimpningen av forvirvade
kunskaper. Det kan utgéra en svar prévning for en enskild som till stor ekonomisk och
personlig uppoffring kan ha kommit mycket lingt i sina studier nir olimpligheten
slutligt faststills. Valet att avbryta studierna blir svért. Inte minst eftersom begriansningar
i studiemedelssystemet kan forhindra val av en ny och for individen mer limpad
utbildning. Det individuella problemet leder ocks3 till en svir situation for
utbildningsinstitutionerna och kan i slutinden leda till att ett de facto-avskiljande frin
yrket kan ske forst vid PTP-tjanstgéringen. Ett bittre system for att
utbildningsinstitutionerna fortldpande skall kunna géra bedémning av limplighet och
eventuellt avskiljande behover utvecklas. Detta sdvil for institutionernas som for den
enskildes bista.

Ett avskiljande méste ske under rittssiikra former. Tydliga riktlinjer beh6ver utarbetas
som ir gemensamma for de olika utbildningsinstitutionerna. En eller flera sirskilda
avskiljandenimnder behéver inrittas dir ocksa studentinflytandet garanteras.

Forst som sist utgor dock en tit pedagogisk kontakt mellan studenter och lirare, eller
externa mentorer, den bista garantin for att en fortldpande utvirdering av studentens
limplighet skall kunna ske. Inom ramen f6r sidan kontakt kan ocksa sirskilda insatser
vidtas for att ge studenten hjilp att utveckla formagor som eventuellt brister.

Inriktningsmal

For att mojliggora ett avbrytande av studierna for den student som vid tillimpningen av
den teoretiska kunskapen finner sig, eller befinns, vara olimplig som utévare av
psykologyrket, verkar férbundet for

—  att utbildningsinstitutionerna fortlopande for en dialog kring limplighet samt
gor limplighetsbedomningar av studenterna for att mojliggora ett sa tidigt
avskiljande fran utbildningen som méjligt i de fall studenten uppvisar en klar
olimplighet for ett framtida utévande av yrket.
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Sveriges Psykologférbund UTBILDNINGSPOLITISKT HANDLINGSPROGRAM

Kvalitet och utvardering

En kvalitetsindikator fér psykologutbildningen i4r den utbildningsplan och de kursplaner
som arbetas fram och den formella lirarkompetens som utbildningen bedrivs med. En
annan indikator 4r den kvalitet som studenterna som antas till utbildningen har genom
uppvisade studieforutsiteningar i form av betyg och limplighet. Den formella garantin
for detta ligger i att utbildningen bedrivs vid universitetsinstitutioner och genom hoga
och relevanta antagningskrav.

Detta dr dock enbart indikatorer som behéver foljas upp genom kontroll av standarden
pa undervisningen och utvirdering av studieresultat. Standard och resultat skall svara
mot hogt stillda nationella och internationella krav pa s undervisningens kvalitativa
innehall sdvil som professionens och avnimarnas krav pa innehallets relevans for
yrkesutévandet.

For att detta skall kunna ske behover savil studenter som utbildningsgivare som
tillsynsmyndigheter och profession préva och jimféra kvaliteten mellan olika
psykologutbildningar samt i férhillande till andra adekvata universitetsutbildningar.
Diirav kan slutsatser dras som kan utgéra underlag for utveckling, kvalitetsforbittring
och resursfordelning. Hir kan till exempel nimnas den kollegiala internationella
granskningsmetod som vunnit insteg i kvalitetsgranskningen och som gér under
benimningen peer-review.

Inriktningsmal

For att psykologutbildningen skall hilla en nationellt och internationellt hég och jaimn
innehillslig nivd med relevans for utévandet av psykologyrket, verkar férbundet for

—  att kontinuerlig uppféljning och utvirdering av Psykologprogrammet sker
arligen med medverkan av studenter och lirare vid respektive institution

—  att nationella utvirderingar av Psykologprogrammet sker i jimna intervall
genom Hogskoleverkets forsorg

—  att sadan utvirdering skall innehélla internationell peer-review

—  att institutioner och resurser skapas for att professionens och avnimarnas
utvirdering och paverkan av Psykologprogrammet skall kunna ske i nira
samverkan med utbildningsgivarna.
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UTBILDNINGSPOLITISKT HANDLINGSPROGRAM Sveriges Psykologférbund

Sveriges Psykologférbunds arbete med utbildningsfragor

Sveriges Psykologférbund har sedan 1955 — engagerat sig i utbildningsfragorna. Detta ir
av storsta vike for ett professionsforbund som dnskar paverka professionens utveckling

och villkor.

Paverkan sker genom av forbundsstyrelsen initierat kontaktarbete riktat till riksdag och
regering samt statliga verk och myndigheter med betydelse f6r utbildningens
dimensionering, resurser, och innehdll. Information, uppvaktningar samt underlag for
motioner till riksdagen utgér de huvudsakliga redskapen i detta arbete.

De decentraliseringar av besluts- och budgetprocesser som skett pa senare tid inom
universitets- och hogskoleomridet 6kar markant behovet av arbetet mot de lokala
utbildningsanordnarna.

Péaverkansarbetet riktas siledes dven mot universiteten, dir forbundsstyrelsens
utbildningsansvariga triffar studierektorerna vid Psykologprogrammet en gang per
studietermin. Dessa triffar ir av betydelse for att finna 18sningar dir en samsyn mellan
utbildningsorterna och férbundet kan utgéra grunden f6r ett gemensamt agerande i
specifika frigor. Triffarna dr ocksa viktiga tillfillen till msesidig information i synen pa
Psykologprogrammets innehdll och ramar.

Aven andra grupperingar inom universiteten som prefekter och studierektorer for
forskarutbildningen ir av vitalt intresse for férbundets arbete med utbildningsfragor.

Som tidigare tydliggjorts ser férbundet lirarna vid psykologutbildningen som en
avgorande resurs for utbildningens kvalitet. Idag saknas en naturlig arena for méten med
dessa ldrargrupper, vilka dock i stor omfattning ir medlemmar i fsrbundet.

Sist — men inte minst — bedriver studenterna vid psykologutbildningen ett mycket aktivt
och betydelsefullt pdverkans- och bevakningsarbete. Detta sker lokalt av de Regionala
Foreningarna f6r Studerande samt centralt och samordnande genom Studeranderddet.
Studenterna gor stora insatser for att driva fragor om intern kvalitetskontroll och
kvalitetssikring pa respektive studieort och ocksé for att gora nationella jimférelser
mellan innehill och ramar for utbildningen.

Inriktningsmal

For att lingsiktigt kunna verka i linje med forbundets stillningstagande i
utbildningsfrdgor och f6r att bedriva ett uthélligt och framgingsrike arbete verkar
forbundet for

—  att uppritthalla och fortsatt utveckla en effektiv kontakt- och
paverkansorganisation i utbildningsfragor pa savil central som regional och

lokal niva

— att ha en hog organisationsgrad nir det giller Lirare vid
utbildningsinstitutionerna

—  att rekrytera studerandemedlemmar for att tidigt stimulera studenterna till
facklig information och utbildning

—  att studerandefacklig utbildning skall utgora en del av forbundets reguljira
verksamhet.
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Sveriges Psykologférbund UTBILDNINGSPOLITISKT HANDLINGSPROGRAM

Internationellt arbete

Sedan mycket lang tid deltar férbundet i ett nordiskt samarbete f6r att savil stirka, som
vidareutveckla psykologprofessionen. Samarbetet som bedrivs inom den nordiska
samarbetskommittén for psykologférbund — SAK — innebir dirfér bland annat att
noggrant félja utvecklingen av de enskilda lindernas arbete med utbildningsfrigor. Den
gemensamma nordiska arbetsmarknaden fér psykologer méste, for att fortsatt garanteras,
bygga pa 6msesidigt erkinda utbildningsprogram.

Sedan tidigt 1980-tal har férbundet varit medlem av och aktivt verksam inom den
europeiska psykologfederationen EFPA (European Federation of Psychologists’
Associations). Hir har vi tidigt aktivt bidragit till att gemensamma "Optimal Standards”
har utvecklats f6r europeiska psykolog-utbildningar. Sedan Sveriges intride forst i EES
gemenskapen och senare i EU har detta arbete blivit allt viktigare. Arbetet inom EU fér
en okad rérlighet for professionsutdvare och studenter har stillt stora krav pa ett
gemensamt arbete inom EFPA for att flytta fram positionerna for psykologer sivil
nationellt som internationellt. Inte minst har detta effekter pd EFPA:s arbete med
utbildningsfrigor.

Inriktningsmal

For att bidra till en 6kad rorlighet f6r studenter, och till en vidgad méjlighet att anvinda
erhéllen nordisk och europeisk psykologutbildning nationellt sivil som internationellt
verkar forbundet for

—  att fortsatt bedriva ett aktivt arbete inom savil SAK som EFPA for att vinna ett
omsesidigt erkinnande av de nationella utbildningsprogrammen f6r psykologer

—  att verka for att underlitta for utlandsstudier.
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BILAGA

Historik
(Fritt efter R. Persson, PsykologTidningen 9/1989)

Den forsta reglerade psykologutbildningen

Den forsta reglerade utbildningen for psykologer i Sverige kom till stdnd 1958, vilket vid
en internationell jimférelse kan betecknas som sent. I Danmark hade till exempel
psykologer bérjat att utbildas redan 1944 och i Norge utexaminerades de forsta
psykologerna 1948.

Den grundutbildning som etablerades 1958 bestod av tre drs universitetsstudier
omfattande tvd betyg (motsvarande idag 40 poing) i vardera psykologi och pedagogik,
ett betyg i sociologi samt ytterligare ett betyg i psykologi, pedagogik eller statistik.
Utbildningen var helt teoretisk och ledde fram till filosofie kandidatexamen.
Utbildningen férberedde f6r arbetet som bitridande psykolog.

For arbetet som sjilvstindig psykolog krivdes en licentiatexamen. Den beriknades att ta
fem terminer d v s ytterligare fem betyg, men tog i praktiken oftast atta pa grund av
avhandlingsarbetet och var ocksd helt teoretisk i sin uppliggning.

Sveriges Psykologférbund som beslutat att ta eget ansvar for behérighetsgivningen av
psykologer — i viintan pd en efterfrigad statlig auktorisation — krivde 6 ménaders praktik
efter fil kand examen for att ge behorighet som bitridande psykolog samt ett ars arbete
som bitridande psykolog for dem som avlagt fil lic examen f6r att erhalla behorighet som

sjdlvstindig psykolog.

Mellanexamen och PEG

1969 infordes en ny utbildningsordning. Licentiatexamen avskaffades. For
psykologutbildningen innebar detta att en ny hogre nivé efter filosofie kandidat nivin
behovde skapas. Den si kallade mellanexamensutbildningen introducerades. Detta
provisorium som innehéll ett antal fristiende kurser av delvis yrkesinriktad karakeir,
omfattade fyra terminer och kunde avliggas vid psykologiska eller pedagogiska
institutioner. Utbildningen kunde rymmas inom fyra terminer genom att avhandlingen/
uppsatsen begrinsades till 20 poing. Tio veckors praktik infordes pa den sista terminen
av FK-utbildningen. Sveriges Psykologforbund upphérde med behérighetsgivning for
bitridande psykologer och gav enbart behérighet till dem med fullstindig utbildning och
ett ars yrkesarbete.

Provisoriet med mellanexamen 6vergick 1972 till att Linjeutbildningen "Linje 4 a”—
vilken nu ytterligare anpassats till de krav som stilldes pé en bitridande psykolog bl a
genom inrittandet av universitetsimnet tillimpad psykologi vilket ingick i det sista arets
studier — kom att foljas av PEG -studier (Psykologutbildning efter grundexamen) med
fyra terminers omfattning. Denna utbildning var i stort uppbyggd kring ett antal
funktionsinriktade kurser avseende utredning och étgirder avseende individer, grupper
och organisationer samt den fysiska miljén. Utbildningen blev betydligt mer inriktad pa
tillimpning 4n sina foregingare. Sveriges Psykologférbund fortsatte fram till 1978 att ge
behorighet for sjilvstindiga psykologer. Detta &r vertog samhillet auktorisationen i och
med att legitimation f6r psykologer inférdes. Kraven var fortsatt genomgangen
”"Psykologlinje” samt "PEG” och direfter f6ljande ett rs "PTP” (Praktisk Tjinstgdring
for Psykologer).
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Sveriges Psykologférbund UTBILDNINGSPOLITISKT HANDLINGSPROGRAM

Psykologlinjen

Fran 1978 etablerades "Psykologlinjen” som begrepp. Den tredriga utbildningen skulle ge
stérre mojligheter till integrering av de olika Zmnen som ingick i utbildningen samtidigt
som en ytterligare anpassning till yrkesverksamhetens krav skulle ske. Fortsatt — liksom i
alla tidigare modeller — fanns en spirr mellan den grundliggande utbildningen och den
hégre. Antalet platser pd PEG var betydligt ligre dn pd grundutbildningen varfor kderna
till den forra blev betydande. 1979 avskaffades de olika tjinstetyperna sjilvstindig — och
bitridande psykolog och kraven pa tjinsteinnehavarna blev mera uttalat en "fullstindig”

psykologutbildning.

1982 inférdes en sammanhallen utbildning — Psykologlinjen — omfattande fem ars
heltidsstudier om 200 poing. Denna gav méjligheter till ytterligare integration av
momenten i utbildningen. Antalet relevanta moment kunde ocksé utékas. Utbildningen
dr uppdelad i ett antal grundkurser och ett antal férdjupningskurser inom vissa specifika
omréden. Utbildningen skall striva mot en integration av teori, metod och praktik.
Praktikperioden ir utékad till 15 veckor och utbildningen skall ge den kompetens som
erfordras for att bli antagen till den statliga psykoterapiutbildningen.

Psykologprogrammet

Den centrala studieplan som gillt for Psykologlinjen upphorde 1993. Samma ar skedde
den férindring som innebar i huvudsak generella examina vid universitet och hégskolor
med ett avskaffande av linjeutbildningar enligt 1969 ars modell. Samtidigt 6ppnades upp
for sirskilda utbildningsprogram som kan leda fram till kandidat och magisternivierna.
Psykologlinjen blev "Psykologprogrammet”, upptagen i Hogskoleforordningens
”Examensordning” som en yrkesexamen med beteckningen "Psykologexamen”.
Utbildningen 6verstiger kraven f6r en magisterutbildning med 40 poing och dversitts
till engelska som "Master of Psychological Science”.

Under de senare dren av 1990-talet och bérjan av 2000-talet paborjades ett gemensamt
europeiskt samarbete inom EFPA, den gemensamma psykologfederationen f6r nationella
psykologférbund. Arbetet inriktades mot att finna gemensamma kompetenskriterier i de
nationella utbildningsprogrammen som skulle mgjliggora ett 6msesidigt erkinnande av
utbildade psykologer inom EU och &vriga Europa.
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