._?‘}.Sd

ERI
NE Gy

UND

Stockholm 2009-08-21
D
‘ogro®

Saco

Remissvar: Integritetsskydd i arbetslivet (SOU 2009:44)

Psykologférbundet har fatt moéjlighet att limna synpunkter 6ver rubricerade
betinkande.

Sammanfattning

Psykologforbundet stiller sig 1 huvudsak positivt till utredningens forslag. Forbundet
delar utredningens uppfattning att nuvarande reglering inte ar tillfyllest for att skydda
den personliga integriteten i arbetslivet. Att bestimmelserna om personlig integritet
samlas 1 en och samma lag och att det blir enhetlig reglering for alla sektorer pa
arbetsmarknaden vilkomnas av forbundet.

Forbundet delar utredningens uppfattning att anvindande av personlighetstest fran
integritetssynpunkt dr mycket kdnsligt. Férbundet anser dock till skillnad fran
utredningen att det bor inféras en sirreglering for anvindande av psykologiska test i
arbetslivet. Vidare delar férbundet utredningens uppfattning om vikten av inférande av
sekretess for uppgifter som hinfor sig psykologiska test i samband med anstillning,

Psykologforbundet limnar hiar nedan mer specifika synpunkter pa forslagen 1
betinkandet.

Registerutdrag

Psykologforbundet tillstyrker utredningens forslag till att inféra ett f6rbud for
arbetsgivare att utan stod i lag begira att en arbetstagare uppvisar ett utdrag ur
belastningsregistret, misstankeregistret samt utdrag fran register hos Forsikringskassan
som innehaller sekretessbelagda uppgifter.

Medicinska undersékningar

Forbundet stiller sig bakom utredningens forslag att infora en sirreglering for
medicinska undersékningar. Férbundet anser dock att det krivs ytterligare
tortydligande i lagtext eller férarbetena av vad som avses med medicinska
undersokningar. T.ex. bor psykologiska undersékningar som utfors 1 syfte att bedéma
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en arbetstagares hilsotillstaind falla i under begreppet medicinska undersékningar.
Forbundet anser att definitionen av medicinska undersékningar bor 6verensstimma
med den definition som gors 1 hilso- och sjukvardslagstiftningen. Forbundet foreslar
dérfor féljande definition.

"Med en medicinsk undersokning avses sadana atgirder som avses i 1 § hailso- och sjukvdrdslagen
(HSL) eller ett alkohol-, narkotika- eller annat drogtest.”

Forbundet delar utredningens uppfattning att medicinska undersékningar och resultatet
fran sidana undersokningar ir mycket integritetskanslig och att det darfor maste stallas
hoga krav pa att undersokningarna genomfors pa ett professionellt sitt, med
tillforlitliga metoder och av personal med sirskild kompetens och ansvar. Kravet pa att
medicinska undersékningar ska genomfdras av hilso- och sjukvardspersonal dr didrfor
adekvat.

Personlighetstest

Enligt Psykologforbundet foreligger ett stort behov av att inféra nigon form av
reglering for anvandande av psykologiska test i arbetslivet. Anvindande av psykologiska
test inom arbetslivet dr idag utbrett. Tyvirr finns det fortfarande ett mycket stort antal
psykologiska test tillgidngliga pa marknaden som inte ir tillférlitliga och vetenskapligt
utformade. En del test som idag anvinds inom arbetslivet ar inte heller anpassade till
just den situation dir de anvands. En felaktig tolkning av resultatet kan i dessa fall
innebdra en allvarlig krinkning av den personliga integriteten. For att kunna avgéra
vilket eller vilka test som ska anvindas samt att tolka testresultatet korrekt krivs att
testanvandaren har goda psykologiska kunskaper. For en arbetstagares integritetsskydd
ar det viktigt att de psykologiska tester och metoder som anvinds i syfte att bedoma
arbetstagarens person eller limplighet ar tillforlitliga och vetenskapligt utformade. Lika
viktigt dr det att testningen utférs pa ett professionellt sitt, med personal som har den
kompetens som krivs. Att metoderna ar tillforlitliga och utfors av kompetenta personer
ar givetvis lika viktigt inom det psykologiska omradet som vid genomférande av
medicinska undersokningar eller drogtester.

Forbundet anser att en sirreglering for anvindandet av psykologiska test i arbetslivet
bor inforas i den av utredningen forslagna lagen. En sdrreglering skulle enligt f6rbundet
innebdra en tydlig markering att det stélls hoga krav pa att de psykologiska test som
anvinds ska vara tillforlitliga och att de personer som utfor testen har kunskap och
kompetens inom omradet. En tydlig markering 1 lagtexten skulle ockséd sannolikt
paskynda kvalitetssakringsarbetet av psykologiska test och testanvindares kompetens 1
arbetslivet.

Som utredningen skriver i sitt betinkande har ett omfattande nationellt och
internationellt arbete under de senaste aren gjorts for att ta fram riktlinjer och
kvalitetsstandards nir det giller psykologiska test och testanvindares kompetens.
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Bland annat pagar ett arbete med att ta fram en internationell standard (ISO) f6r
psykologiska matmetoder. Ett forslag fran den internationella arbetsgruppen har tagits
fram och remissbehandlas for nirvarande. Standarden vintas antas och publiceras
under hosten 2009. En europeisk standard for testanvindare ”Eurotest” har ocksa
antagits av European Federation of Psychologists Associations (EFPA).

Utredningen hinvisar till att personlighetstest i arbetslivet istillet for en sarreglering ska
omfattas av den generella bestimmelsen och kontroll och 6vervakningsatgirder.
Forbundet anser att en psykologisk undersékning som kontrollatgird pa visentliga
punkter skiljer sig fran andra kontrollatgirder som arbetsgivaren kan tinkas vidta och
som utredningen exemplifierat i betinkandet. Enligt férbundet ar kvalitetsaspekten ett
av de viktigaste skalen till att det inférs en reglering av anvindandet av psykologiska
test 1 arbetslivet. Nagra kvalitetskrav finns inte angivna i den generella bestimmelsen.
Utredningens resonemang kring hur den generella bestimmelsen ska kunna tillimpas
pa anvindandet av personlighetstest ar enligt forbundet inte tillrickligt tydligt och
férutsebart.

Psykologiska undersokningar i rekryteringssammanhang kan vara aktuellt att vidta av
savil sikerhets-, ordnings- som effektivitetsskil. Det dr saledes inte som utredningen
pastar endast av effektivitetsskil som arbetsgivare kan komma att kriva att arbetstagare
ska genomga en psykologisk undersékning. Psykologférbundet anser det inte
nodvandigt for en sarreglering att i lagtext uttryckligen och uttommande reglera f6r
vilka andamal det bor vara tillatet att krava att arbetstagaren genomgar ett psykologiskt
test. Daremot bor det finnas ett generellt krav att det ska vara sakligt motiverat att lata
arbetstagaren genomga ett psykologiskt test. For att det ska anses sakligt motiverat bor
arbetsgivaren gora en behovs- och kravanalys, detta for att den som ska genomféra en
person- eller limplighetsbedémning ska ha mojlighet att avgora vilken metod som ska
anvindas i den specifika situationen och for att kunna gora en korrekt bedomning.

Det resonemang som utredning for nar det giller vikten av kvalitetssakring, tillf6rlitliga
metoder och kompetent personal f6r medicinska undersékningar och drogtester ér 1
lika hog grad relevant nir det giller psykologiska undersékningar. Savil inom det
medicinska som det psykologiska vetenskapliga omradet sker en stindig utveckling
genom forskning. Det ar dirfor inte mojligt att i lag ange vilka kvalitetskrav som ska
vara uppfyllda. Diaremot finns det idag bade nationella och internationella riktlinjer och
standarder som anger kvalitetskriterier f6r psykologiska test och kompetenskrav for
testanvindare. Dessa bor givetvis vara vigledande f6r vilka kvalitetskrav som uppstills
vid anvindande av psykologisk test.

Psykologforbundet anser att utredningen 6verdrivit svarigheterna med att finna ett
begrepp som avgrinsar vilka kontrollatgirder som ir tillimpliga pa bestimmelsen. De
kontrollatgarder man bor reglera dr nir arbetsgivaren 6nskar fa en psykologisk
bedémning av en arbetstagares person- eller lamplighet inf6r en anstillning, befattning
eller uttagning till en viss utbildning. Vid sidana person- och limplighetsbedémningar
kan flera olika typer av psykologiska test vara aktuella att anvindas. De psykologiska
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test som vanligtvis anvinds inom arbetslivet f6r person- och limplighetsbedémningar
ar; personlighetstest, begavningstest och fardighetstest. Att endast reglera anvindandet
av personlighetstest dr saledes inte tillrackligt f6r att skydda arbetstagarens personliga
integritet. Forbundet anser att regleringen bor omfatta samtliga psykologiska test och
metoder som syftar till att bedoma en arbetstagares person eller limplighet. For att inte
avgransa sig till ett visst specifikt test eller metod anser forbundet att begreppet
psykologisk undersékning ska anvindas. Anvindandet av begreppet psykologisk
undersokning i kombination med angivande av syfte avgrinsar vilken situation som
avses. Som tidigare nimnts dr det av avgorande betydelse for att minimera intranget i
den personliga integriteten att genomforandet av den psykologiska undersékningen ar
professionellt gjord, bade nir det giller val av test och bedémning av resultatet och
aterkopplingen. I lagtexten bor dirfor syftet med kontrollatgidrden anges. I detta fall dr
syftet att bedoma arbetstagarens person eller limplighet.

Psykologforbundet anser med hénvisning till ovan férda resonemang att finns goda skal
att infora en sirreglering nér det giller anvindandet av psykologiska undersékningar i
syfte att bedéma en arbetstagares person eller limplighet och féreslar féljande lydelse
pa lagtext:

"En arbetsgivare far anvinda sig av eller lata en arbetstagare genomga en psykologisk undersokning
[for bedomning av arbetstagarens person eller lamplighet endast om det dr sakligt motiverat och med
den berdrde arbetstagarens samtycke”

Arbetsgivaren ska se till att sadan undersikning som avses i forsta stycket genomfirs pa ett
betryggande sitt med metoder som dr tillforlitliga och utfors av sakkunniga.”

Sekretess och tystnadsplikt

Psykologférbundet delar utredningens bedémning att det dr angeldget att det infors
sekretess for uppgifter som hanfor sig till psykologiska test 1 anstillningsarenden.
Forbundet instimmer ocksa i utredningens uppfattning att sekretesskydd dven bor gilla
tor uppgifter som hinfor sig till psykologiska test under pagaende anstillningar t.ex.
urval till utbildningar, befattning o.s.v. Eftersom det rader en oklarhet huruvida
sekretesslagens bestimmelser omfattar uppgifter hinforliga till psykologiska test under
pagaende anstillningar anser forbundet att det bor klargoras i lagtexten att sekretess
giller for uppgifter fran psykologiska undersokningar inom hela det
personaladministrativa omradet.

Forbundet anser att begreppet psykologisk undersékning bor anvindas i detta
sammanhang eftersom det ér ett vedertaget begrepp som anvinds genomgiende i
sekretesslagstiftningen.

Nir det giller tystnadsplikt i privat verksamhet anser férbundet att den bor jamstallas
med den sekretess som giller i offentlig verksamhet. Férbundet anser ddrfér att det bor
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inféras en bestimmelse om tystnadsplikt dven fOr privat verksamhet. Tystnadsplikten
bor dir galla samma uppgifter som regleras i sekretesslagen.

Sveriges Psykologférbund

Lars Ahlin Camilla Damell
Forbundsordforande Forbundsjurist
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