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Socialstyrelsen

Remiss — Socialstyrelsens foreskrifter om praktisk tjanstgoring fér psykologer

Sveriges Psykologférbund har givits mojlighet att till Socialstyrelsen limna synpunkter
pa ovan rubricerade forslag till nya foreskrifter.

Forbundet vilkomnar en omarbetning av foreskriften, men anser att det ar orimligt att
gora skillnad pa de krav som stills pa privat kontra offentlig verksamhet nir
samhillsutvecklingen gir mot en allt storre privatisering. Dirfér boér kraven pa
verksamhetens omfattning etc. 1 6 § flyttas till 2 § och utgora ett allmint krav pd all
verksamhet som erbjuder PTP. Denna 2 §, som da skulle komma att innehalla de
allmdnna kraven pa tjinstgoringen skulle dven kunna utvecklas med en skrivning om
syftet med PTP: ”Syftet med PTP ir att vidga och férdjupa de kunskaper som
forvarvats under utbildningen. Genom att tillimpa dessa i praktiskt psykologarbete
under handledning skapas forutsattningar for yrkesverksamhet i sjalvstindig stéillning.
PTP ska ge tillfille till bade yrkesmissig och personlig utveckling”. Vidare vore det1 2 §
onskvirt med ett fortydligande av att tjinstgéringen genomfors utifran kraven ’som
stills 1 hogskoleférordningen for psykologexamen”.

I 4 § foredrar forbundet att ordet bedémning ersitts av ordet diagnostik som ér ett
bredare begrepp och en central del av psykologisk verksamhet, vari innefattas att tolka
symtom och undersékningsfynd och sammanfatta en patients tillstind. Diagnostiken
ligger till grund for specifik behandling, fortsatt utredning, rad mm. Vidare bor ur
samma bestdmmelse uttrycket “olika personalgrupper” utga da det dr 6verflodigt och t
o m nagot missvisande da handledning och utbildning av dven andra grupper torde
inriknas har.

Vidare Onskar forbundet att ett tillige om tjinstgéringens innehall, motsvarande
SOSFES 1999:5 6 §, infors: "PTP-psykologen ska under sin tjanstgdring regelbundet
beredas mojlighet att delta i arbetsledning och ges inblick i administrativa rutiner,
sasom verksamhetsplanering och uppfdljning samt formerna fér medbestimmande.
PTP-psykologen ska vidare medverka i kompetensutveckling pa arbetsplatsen.

Upprikningen i 6 § av vilka uppgifter som limnas socialstyrelsen i ansokan bor tas bort
ur foreskriften. Huvudsaken maéste vara att verksamheten haller en viss kvalitet (dar
kraven bor framga i 2 §) — och detta kan sedan visas pa olika sitt, varav ett sitt ar att
intyga de punkter som tas upp i upprikningen. Ar férhillandena inom en viss
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verksamhet t ex redan kinda for Socialstyrelsen kan det inte vara nédvindigt att intyga
dem igen.

Forbundet saknar en reglering av hur man hanterar franvaro av olika slag, t ex
toraldraledighet, sjukdom etc. i féreskriften. Det dr viktigt att sdkerstilla att alla kan
fullgéra sin PTP och att exempelvis en kortare tids sjukdom inte ger orimliga
konsekvenser for den enskilde. Vidare saknas i foreskriften en reglering av vad som
giller f6r mojligheten att fullgbra sin PTP-tjinstgéring utomlands.

Ordet handledningsplan 1 7 § bor bytas ut mot arbetsplan da ordet handledningsplan
for tankarna till en tidsplan for handledartriffar — medan arbetsplan fortydligar att det
iar en plan Over innehallet 1 tjdnstgéringen som avses.

Forbundets mening ir att en timmes handledning ar i minsta laget. Vi rekommenderar
sjalva minst 2 timmar per vecka. Kraven pa handledaren bor kunna utstrickas till att
handledaren férutom att vara en legitimerad psykolog som har minst 3 ars erfarenhet av
yrket, denne dven ska vara verksam inom samma verksamhetsomriade som PTP-
psykologens tjanstgoring avser.

Nir det galler intyget som handledaren skriver vill f6rbundet lyfta problemet med de
fall dir handledaren efter fullgjord tjinstgbring inte anser sig kunna intyga PTP-
psykologens limplighet. Det ir inte en vanligt forekommande, men likafullt en allvarlig
och svir situation, bdde fér handledare och for PTP-psykolog. Beslutet att inte
godkinna riskerar ocksa att i brist pa tydliga riktlinjer bli subjektivt och i virsta fall
godtyckligt. Det dr inte en rittsiker tillimpning att PTP-psykologen i dessa fall star helt
utan intyg och dirmed utan mojlighet att ens géra en ansékan om legitimation som
psykolog. Med dagens ordning saknas dessutom mojlighet till 6verprévning av detta
ingripande beslut.

Forbundet vill darfor foresla ett handledarintyg i tva delar. Dir handledaren 1 forsta
delen intygar att PTP-tjanstgoringen ar fullgjord och vilken férdelning pa respektive
verksamhetsomrade som forevarit. I intygets andra del skulle handledaren fa besvara
fragan “anser du att ovannimnda person ir limplig att arbeta som psykolog i
sjalvstindig stillning” med att antingen kryssa for 7ja” eller ”nej”, varvid ett nej-svar
ska motiveras. Det blir darefter Socialstyrelsens sak att efter ansékan om legitimation ta
stillning till om motiveringen till att personen inte rekommenderas vidare ar tillricklig
tor att neka legitimation. En sadan ordning skulle medféra att beslutet om att meddela
legitimation hamnar pa ritt instans, dvs. Socialstyrelsen, vilket 4r mer rittssikert f6r den

enskilde (som da ocksa far mojlighet att Gverklaga).
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