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Ärende 
Bransch- och löneavtal Vård och Omsorg perioden 2011-01-01 – 2012-03-31 
 
Tid 
2010-11-29 – 2011-02-02 
 
Plats 
Arbetsgivaralliansens lokaler, Klara Södra Kyrkogata 1, Stockholm 
_______________________________________________________________ 
Parter 
Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Vård och Omsorg (Kommittén) 
Vårdförbundet 
Svenska Kommunalarbetarförbundet (Kommunal) 
Fackförbundet SKTF (SKTF) 
Sveriges läkarförbund (Läkarförbundet) 
Akademikerförbunden 
 
Protokollet justeras av  
AnnEva Bomberg 
Anna Malm 
Maria Hansson 
Kjell Svahn 
Peter Wursé 
Leif Pilevang 
 
Närvarande 
För Kommittén: 
 
för Vårdförbundet: 
för Kommunal: 
för SKTF: 
för Läkarförbundet: 
för Akademikerförbunden: 
 

AnnEva Bomberg, Lars Dicander,  
Lotti Andersson 
Anna Malm 
Maria Hansson, Joakim Oscarsson 
Kjell Svahn, Mats Andersson 
Diana Håkansson, Peter Wursé 
Maria Johansson, Leif Pilevang 

 
 
§ 1 Överenskommelse om allmänna anställningsvillkor och löneavtal  
 
Parterna träffar överenskommelse om allmänna anställningsvillkor och 
löneavtal för perioden den 1 januari 2011 till och med den 31 mars 2012 enligt 
bilaga. 
 
§ 2 Övergångsregler 
 
§ 2 Mom. 2:1 Timanställda enligt branschavtal Vård och Omsorg 2007 – 2010 
gäller till och med den 31 mars 2011 och upphör därefter att gälla.  
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§ 3 Eventuella förändringar i LAS  
 
Ändrar lagstiftaren under avtalsperioden åldern 67 år i 33 § lagen om 
anställningsskydd (LAS) är parterna överens om att ändra 67 år i  
§ 13 Mom. 2:6 branschavtal Vård och Omsorg till samma ålder från det datum 
som lagen ändras. 
 
§ 4 Arbetsgrupp meddelarfrihet  
 
Parterna är överens om att tillsätta en arbetsgrupp som fram till den 10 juni 
2011 ska utreda skillnaderna vad gäller yttrande- och meddelarfrihet inom den 
offentliga vården jämfört med anställning inom social vård och omsorg utan 
vinstsyfte. Arbetsgruppen ska också utreda om regler liknande det som gäller 
inom den offentliga vården kan införas på avtalsområdet.  
 
§ 5 Arbetsgrupp löneväxling 
 
Parterna är också överens om att tillsätta en arbetsgrupp som fram till den 30 
november 2011 ska se över hur löneavtalet skulle kunna förändras genom att 
en möjlighet till löneväxling införs för lokala parter. 
 
§ 6 Gäller endast arbete på Kommunal område 
 
För arbetsgivare med anställda eller före detta anställda som har blivit 
uppsagda på grund av arbetsbrist och som har företrädesrätt enligt 25 § lagen 
om anställningsskydd (LAS) gäller följande. Vid de tillfällen som 
arbetsgivaren har för avsikt att anlita ett bemanningsföretag för uppdrag längre 
än fem veckor krävs en särskild överenskommelse med Kommunal före 
anlitandet. 
 
§ 7 Ersättning vid mertidsarbete  
 
Parterna överväger under avtalsperioden hur § 6 Mom. 4:1 stycke fem och sex i 
branschavtal Vård och Omsorg kan formuleras för att bättre överensstämma 
med hur arbete på avtalsområdet schemaläggs.  
 
§ 8 Giltighetstid 
 
I denna överenskommelse angivna avtal gäller från och med den 1 januari 2011 
till och med den 31 mars 2012. För tiden efter den 31 mars 2012 gäller 
branschavtalet med sju dagars uppsägningstid. 
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§ 9 Avslut 
 
Parterna förklarar förhandlingarna avslutade 2011-02-02. 
 
Vid protokollet 
 
 
AnnEva Bomberg 
 
Justeras 
 
 
AnnEva Bomberg  Anna Malm 
 
  
Maria Hansson   Kjell Svahn 
 
 
Peter Wursé   Leif Pilevang 
 
 
*) Leif Pilevang meddelar att Akademikerförbundet SSR är kontaktförbund för 
Akademikerförbunden. Med Akademikerförbunden avses: 
Akademikerförbundet SSR, Civilekonomerna, DIK, Förbundet Sveriges Arbetsterapeuter, 
Jusek, Kyrkans Akademikerförbund, Legitimerade Sjukgymnasters Riksförbund, Naturvetarna, 
Sveriges Farmacevtförbund, Sveriges Ingenjörer, Sveriges Psykologförbund, Sveriges 
Skolledarförbund och Sveriges Veterinärförbund 


