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Nytt 16ne- och allmént villkorsavtal tecknat for Vard och Omsorg
under Arbetsgivaralliansens Branschkommittén for Vard och
Omsorg

Akademikerforbunden och Arbetsgivaralliansen kom 2011-02-02 6verens om ett nytt
kollektivavtal om l6ner och allmanna anstallningsvillkor. Denna information kommer forst
idag den 16 februari pa grund av att samtliga parter pa avtalet forst idag har antagit avtalet i
sina beslutande organ. Overenskommelsen &r 15 manader lang och stracker sig fran och med
2011-01-01 till och med 2012-03-31. Avtalet Nedan foljer information om nyheterna i avtalet.
For hela avtalstexten samt ytterligare information &r du valkommen att hora av dig till ditt
fackforbund.

Akademikerforbunden

En rad fackliga organisationer inom Saco har valt att samverka under bendmningen
Akademikerforbunden. Samarbetet innebér bland annat att forbunden upptréder som en
motpart vid avtalsforhandlingar till exempel pa det nu aktuella branschomradet Vard och
Omsorg. Akademikerforbunden pa omradet ar Akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna,
DIK, Jusek, Kyrkans Akademikerférbund, Legitimerade sjukgymnasters Riksférbund,
Naturvetarna, Sveriges Farmacevtforbund, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund,
Sveriges Veterinarforbund, Skolledarna och Férbundet Sveriges Arbetsterapeuter.

Kontaktforbund &r Akademikerforbundet SSR vilket innebér ansvar fér kontakterna med
motparten pa central niva men dven ibland pa lokal niva vad galler fragor som rér medlemmar
i akademikerkollektivet. Fragor som enbart berdr enskild medlem hanteras av den
medlemmens fackliga organisation. Ett mal for Akademikerférbunden &r att det lokalt bildas
Akademikerforeningar. Akademikerforeningens uppgift ar att bevaka medlemmarnas
intressen gentemot arbetsgivaren, till exempel vid 16neéversyn, samverkan och arbetsmiljo.

Avtalsperiod
Avtalet ar femton manader langt och stracker sig mellan 2011-01-01 och 2012-03-31.

Nedan foljer ett utdrag ur sjalva Ioneavtalet:

71 Allmant

1.1 Utgangspunkter

Avgorande for 16nebildningen ar de férhallanden som skapar organisationens ekonomiska

forutsattningar sasom Ionsamhet och konkurrensférmaga samt verksamhetens utveckling och
de anstalldas bidrag hértill.
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Lonebildningen ska vara en positiv kraft i organisationens verksamhet och ska bidra till 6kad
produktivitet, effektivitet och kvalitet. Genom I6nebildningsprocessen skapas forutsattningar
for individer att utvecklas och stimuleras till goda insatser.

Genom ett standigt forbattringsarbete skapas det forutsattningar for en positiv 16neutveckling
och trygghet i anstallningen.

Aven marknadskrafterna paverkar den lokala lonesattningen.

Arbetsgivaren ska infor medarbetarsamtalet respektive Iénesamtalet genomféra en analys av
den framtida verksamhetsinriktningen. Analysen ska sammanvaga ovanstaende faktorer,
onskad I6nespannvidd och I6nerelation mellan olika yrken samt méjlighet att behalla och
rekrytera personal. Analysen ska tillsammans med arbetsgivarens lénepolitik utgdra en grund
for I6nedkningsutrymmet. Arbetsgivarens I6nepolitik ska vara kdnd och kommunicerad bland
arbetstagarna.

1.2 Loneprinciper

Lonerna ska bestdmmas med hansyn till arbetstagarens bidrag till verksamhetens utveckling
och maluppfyllelse.

L6nesattningen ska vara individuell och differentierad. Den far inte vara diskriminerande
beroende av kén, etnisk ursprung, funktionshinder eller sexuell laggning. Atgérder vid
eventuella I6neskillnader ska verkstallas sa snart som mojligt och behover inte sammanfalla
med tillfallet for 16nerevisionsforhandlingarna. Lonerna ska bestdimmas med hansyn till
ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning och den enskilde arbetstagarens resultat.
L6nen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad i arbetet samt med arbetstagarens
prestation och duglighet.

Okad erfarenhet och 6kade kvalifikationer mojliggor att arbetstagarna kan utvecklas for allt
mer kvalificerade och ansvarskréavande arbetsuppgifter och befattningar. Detta bor ge utslag
genom loneutveckling.

Vid lonejamforelserna beaktas dven formaner vid sidan av kontantlénen. Avvagningen av
I6nerna ska ocksa ske utifran arbets- och meritvarderingsmassiga grunder. Motsvarande géller
I6neavvagning for specialister och 6vriga arbetstagare med mera kvalificerade
arbetsuppgifter.

For aldre arbetstagare galler samma principer som for yngre arbetstagare. Samma principer

for l6nesattningen ska aven galla for foraldralediga och sjukskrivna. Likasa ska deltids- och
visstidsanstéllda bedémas efter samma principer som for heltidstjanstgérande arbetstagare.

1.3 Den lokala 16nebildningen
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Arbetsgivaren ska enligt Diskrimineringslagen arligen kartlagga och analysera I6ner och
andra anstallningsvillkor i syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader mellan
kvinnor och mén.

Individuella medarbetarsamtal och I6nesamtal mellan arbetsgivare och arbetstagare &r en
viktig del av I6neprocessen.

Dialog om I6n ska ske arligen. Syftet med dialogen &r att klarlagga malen fér verksamheten
och arbetstagarens bidrag till dessa samt vad som krévs for att arbetstagaren ska fa
I6neutveckling. Dialogen ska skapa en process dar medarbetarens resultat och kompetens
samt den individuella utvecklingen knyts samman med Iéneutvecklingen.

Ovan beskrivna "Utgangspunkter” och ”Ldneprinciper” samt lokalt fastlagda kriterier for
I6nesattning ska ligga till grund for dialogen.

Dialogen bor exempelvis innehalla:

- beskrivning av organisationens lonesattningsprinciper och andra faktorer av betydelse
for den individuella I6nesattningen

- uppfdljning av satta mal for arbetstagaren

- arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella férandringar i
arbetsinnehall

- arbetstagarens kompetensutveckling

- arbetstagarens samarbets- och initiativformaga.

Aven foraldralediga och sjukskrivna omfattas av den arliga I6nerevisionen och har réatt till
Ionesamtal.

Lonesattande chef ger arbetstagaren forslag till ny individuell 16n.

Konstateras under Ionesamtalet att arbetstagaren haft en ogynnsam léneutveckling ska
foljande ske. Loneséttande chef for en dialog med arbetstagaren om forutsattningarna for
arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller andra atgarder. Dialogen ska resultera
i en atgardsplan.

Resultatet av Ionesamtalet ska pa ett praktiskt och enkelt satt dokumenteras och delges
arbetstagaren.

2 Kompetensutveckling

Parterna ar dverens om att kompetensutveckling for alla personalkategorier ar av stor
betydelse for en positiv utveckling i organisationen.

Kompetensutveckling maste uppmarksammas och stimuleras. Arbetsgivaren har en nyckelroll
att tillsammans med arbetstagaren utveckla verksamhetens mal och inriktning. For att skapa
mojligheter for individen att utvecklas kravs att kompetensutveckling kan kopplas till
verksamhetens behov, nu och i framtiden.

Kontinuerlig utveckling i arbetet &r ett gemensamt ansvar for arbetsgivaren och arbetstagaren.
Samma majligheter till utveckling ska ges bade kvinnor och man.
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Med kompetens menas har de samlade kunskaper, fardigheter, formagor och forhallningssétt
som gor det mojligt att utfora aktuella uppgifter i linje med de definierade malen och kraven
pa hur dessa ska uppnas. Medarbetarsamtal och samverkan utgér en viktig grund for planering
av kompetensutvecklande atgarder. Parterna rekommenderar att en individuell
kompetensutvecklingsplan upprattas under medarbetarsamtalet. Det &r nédvéndigt att
arbetsgivaren avsatter erforderliga resurser for kompetensutvecklande atgarder.

3 Lonehojning 2011

Avtalat 16neutokningsutrymme géller inte lokal arbetstagarorganisation med farre én tre
medlemmar.

Efter genomford Iénedversyn kan de lokala parterna pa endera parts begéran géra en
gemensam avstdmning av l6neprocessen.

Vardforbundet, SKTF, Sveriges lakarforbund, Akademikerférbunden
Lonedkningsutrymmet som ska laggas ut per arbetstagarorganisation ska utgora lagst 2,3 %
per den 1 januari 2011 av de fasta kontanta I6nerna. Utrymmet férdelas individuellt.

Kommunal
Lonedkningsutrymmet som ska utgéra 600 kronor per den 1 januari 2011. Utrymmet férdelas
individuellt.
Lagsta 1on for arbetstagare som fyllt 19 ar och som har adekvat gymnasieutbildning ska efter

avslutad l6nerevision 1 januari 2012 vara 17 770 kr per manad vid heltidsanstéllning. Saknas
adekvat uthildning ska lagsta 16n vara 16 070 kr per manad.

4 Forhandlingsordning

Uppnas inte enighet i Ionesamtalet kan lokal férhandling begéras inom tva veckor efter det att
oenighet om den nya I6nen konstaterats.

Central forhandling ska begéras senast tva veckor efter att den lokala férhandlingen avslutats
dock senast den 31 maj 2011.

Resultatet av de enskilda lonedverenskommelserna ska skickas till respektive
arbetstagarorganisation.” (Utdrag ur Bransch- och léneavtal Vard och Omsorg, 2011-2012)

Ett 16nedversynstillfalle

e 2011-01-01 lagst 2,3 procent

Avtalet innehaller ingen individgaranti.
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Lagstutrymmet ar att betrakta som ett lagsta garanterade utrymme for kollektivet, det vill séga
den lokala Akademikerforeningens medlemmar. L&gstutrymmet enligt ovan galler inte om
arbetstagarorganisationen, det vill séga de som tillhor Akademikerférbunden, ar farre an tre
medlemmar hos arbetsgivaren.

Avsnittet om kompetensutveckling ar helt nytt. Den materiella nyheten &r att ”Parterna
rekommenderar att en individuell kompetensutvecklingsplan upprattas under
medarbetarsamtalet. Det &r nddvéndigt att arbetsgivaren avsatter erforderliga resurser for
kompetensutvecklande atgérder.”

Forandringar i de allmédnna anstallningsvillkoren

e Timanstallning som tidsbegransad anstallningsform forsvinner ur avtalet fran och
med den 1 april 2011. Fran detta datum galler da endast Lagen om
anstallningsskydds tidsbegrénsade anstéllningsformer.

e Avtalet innebéar en férandring géallande hanteringen av semesterlénen. En
arbetstagares aktuella manadslén och sysselsattningsgrad ligger nu till grund for
berdkningen av semesterlénen. Detta géller bade semesterdagar for innevarande
kalenderar och sparade semesterdagar.

e Inskrankningen av 10 § Mom. 7:1 avseende mgjlighet till att avtala bort sjuklon
for arbetstagare som fyllt 60 ar, har tagits bort. Aven skyldigheten att uppge
sjukdom vid anstallning enligt 10 § Mom. 7:2 utgar ur avtalet. Slutligen forsvinner
ocksa 10 § Mom. 7:3 avseende att ratt till sjuklon inte foreligger om arbetstagare
inte kan lamna friskintyg.

e Foraldralonen utokas till maximalt 5 manader. Inga andringar har skett i dvrigt
angaende foraldralonens intjanande, vilket bland annat innebar att
kvalifikationstrappan kvarstar i avtalet.

e 12 8 Mom. 1 &ndras avseende rubriken till Ledighet med 16n. Nytt i avtalet ar att
”Med barn jamstalls barn som arbetstagaren sammanlever med under
aktenskapsliknande forhallanden.” Darmed omfattas barn som inte &r
gemensamma barn.

e 13 8 Mom. 2:6 avseende en anstallnings upphérande vid fyllda 67 ar ar andrad till
att arbetsgivaren inte behdver lamna underréttelse enligt 33 8 LAS om att
anstéallningen upphor vid utgangen av den manad en arbetstagare fyller 67 ar.

e Parterna ar slutligen 6verens om att tillsatta tva arbetsgrupper, en avseende
meddelarfrihet och en avseende I6nevéxling.

Det héar var en kort information. Om du har nagra fragor angaende det nya
kollektivavtalet &r du alltid valkommen att hora av dig till dina lokala fackliga
foretradare pa arbetsplatsen och respektive eller till ditt forbund.

Akademikerforbunden genom
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