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Nysatsning pa lokal I6nebildning inom varden

Vardforetagarna, Vardférbundet och LSR och Akademikerforbunden,
bl a Psykologférbundet har tecknat tillsvidareavtal om allmanna villkor
och lokal l6nebildning fér tjansteméan inom branscherna vard och
behandling, omsorgsverksamhet och aldreomsorg fran 1 januari 2011,
Avtalet innebar aven hojd ob- och jourersattning, foraldraledighets-
tillagg i fem manader och mer flexibel arbetstidsforlaggning.

— Var uppfattning ar att det avtal om lokal 16nebildning som vi nu har traffat
kan generera en battre l6neutveckling &n avtal med centralt faststallda
I6nenivaer. Darfor vill vi fortsatta med den har modellen, sager Kerstin
Persson, chefsforhandlare pa Vardforbundet, som liksom LSR och
Akademikerforbunden, bl a Psykologférbundet, med krav pa en del
forandringar, sade upp det gamla avtalet 2010.

Parterna har arbetat tillsammans for att utforma ett avtal med tydligare
riktlinjer for den lokala I6neprocessen och battre stod at de lokala parterna.

- Det kénns oerhort bra att vi kan fortsatta med den foretagsnara
I6nebildningen som vi ar 6vertygade om leder till bade battre verksamhet
och néjdare medarbetare, sager Inga-Kari Fryklund, férbundsdirektor pa
Vardforetagarna.

Utover lokal 16nebildning har avtal tecknats om allménna villkor som bl.a.

innebar att foraldraledighetstillagg, OB- och jourerséttningen héjs fran 1 juli
2011. Avtalet mojliggor ocksa en mer flexibel forlaggning av arbetstiden.

For mer information kontakta:

Leif Pilevang, ombudsman Psykologférbundet.



