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81 Avtalets omfattning

Kollektivavtal mellan Foreningen Vardforetagarna, LSR m fl
akademikerforbund (se anmérkning 3) och Vardférbundet avseende
allmanna anstallningsvillkor for anstallda vid foretag anslutna till
Foreningen Vardforetagarna, bransch C - Lakarmottagningar.

Om arbetsgivaren kallar ndgondera arbetstagarparten enligt detta avtal till
forhandling enligt MBL eller andra forhandlingsregler anses 6vriga
arbetstagarparterna harigenom kallade och arbetsgivaren har fullgjort sin
forhandlingsskyldighet enligt MBL m m genom sadan forhandling.

De lokala parterna kan i kollektivavtal komma Gverens om andra allménna
villkor &n vad kollektivavtalet anger under fOrutsattning att avtalets mini-
mistandard beaktats.

Anmarkningar

1. Denna bestammelse géller ej for arbetsgivare, som ar bunden till annat
avtal for ifrdgavarande anstallda, forran sagda avtal efter uppsagning
upphort att galla.

2. Har personligt anstallningsavtal traffats om formanligare villkor &n vad
som angetts i detta avtal ska dessa besta, savida ej annat dver-
enskommits mellan parterna.

3. Parterna konstaterar att Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund
(LSR) ar avtalsparten. Avtalets forhandlingsordning tillampas dock
aven for Akademikerforbundet SSR, Forbundet Sveriges
Arbetsterapeuter (FSA), Naturvetarna, Sveriges Psykologférbund, DIK-
forbundet, SRAT, Civilekonomerna, Jusek och Sveriges Ingenjorer i
individarenden. Parterna har inte for avsikt att genom detta vidga
tillampningsomradet for 35 8 MBL, som géller enbart for avtalspart.
LSR bendmns framgent "LSR m fl akademikerforbund”. Detta innebdr
att LSR m fl akademikerférbund upptrader som en part lokalt och
centralt.

§2 Tjansteforeskrifter, foreningsratt m m

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och anstélld grundar sig pa dmsesidig
lojalitet och Omsesidigt fortroende.

Den anstéllde far icke bedriva verksamhet, som kan menligt inverka pa
hans arbete i tjansten. Innan han atager sig bisyssla av mer omfattande slag
ska han samrada med arbetsgivaren.



Det &r den anstéllde obetaget att mottaga statligt, kommunalt eller fackligt
fortroendeuppdrag.

Mom 2

Hos arbetsgivaren anstélld personal aligger att stélla sig till noggrann efter-
rattelse de tjansteforeskrifter, som ar eller blir av arbetsgivaren utfardade
och icke strider mot detta avtals bestammelser. Vid utfardandet av tjanste-
foreskrifter bor tillborlig hansyn tagas till av personalen framférda onske-
mal.

8§83 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare

Anstéllning galler tills vidare om arbetsgivare och anstélld inte har
dverenskommit om annan enligt mom 2 nedan.

Mom 2 Anstallning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete
Mom 2:1

Anstallning géller tillsvidare, om inte avtal traffas om anstallning pa prov,
s k allman visstidsanstallning, vikariat, for sdésongsarbete och nar
arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Anstallning far traffas for viss tid, om det foranleds av arbetets sérskilda
beskaffenhet, for langre tid an tva ar efter dverenskommelse med lokal
facklig organisation. Sadan anstallning kan inte 6verga till en
tillsvidareanstallning om denna varar mer an tva ar, under en femarsperiod.

Med arbetets sarskilda beskaffenhet avses att arbetet ar avskilt fran
ordinarie verksamhet och begrénsat i tid.

Anmarkning:
Visstidsanstallning som ingatts fore den 1 juli 2007 féljer tidigare gallande
bestammelser i lag och kollektivavtal.

Mom 2:2
Med vikariat avses

— att den anstallde ersatter annan anstélld under dennes franvaro, t ex vid
ledighet pa grund av semester, sjukdom eller foréaldraledighet.



Om vikariatet ska bringas att upphdra fére den tid som avsetts vid anstéll-
ningstillfallet galler, savida icke langre tid avtalats, att anstallningen upp-

hor 14 dagar efter det att nagondera parten lamnat skriftligt besked harom.
Har sadan anstéllning pagatt tolv manader eller langre ar dock, savida inte
langre tid avtalats, tiden for skriftlig underréattelse en manad.

Uppkommer tillfélligt behov av vikarie bor i forsta hand undersékas huru-
vida vikariatsfragan kan l6sas genom utdkning av arbetstiden for deltids-
anstalld pa arbetsplatsen med erforderliga kvalifikationer for befattningen
ifraga.

Tid som erbjudes enligt forsta stycket &r ej att betrakta som mertid enligt
arbetstidslagen.

Mom 2:3

Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstallning far traffas
mellan arbetsgivaren och den anstallde. Anstalining pa prov upphor

14 dagar efter det nagondera parten lamnat skriftlig underréattelse harom.
Har sadan underrattelse ej lamnats inom sex manader efter tilltradande av
anstallningen galler den fortsatta anstéllningen sasom
tillsvidareanstallning. Vid sjukdomsfall Gverstigande sex dagar kan
arbetsgivaren och den anstallde 6verenskomma om en mot sjukdoms-
perioden svarande forlangning av provanstallningsperioden.

Mom 3

Vid anstéllning enligt detta avtal ska uppréttas av arbetsgivaren och den
anstallde undertecknat anstallningsbevis pa satt som stadgas i LAS 8 6c.

8§84 Uppsagning m m
Mom 1 Turordning vid driftsinskrankning och ateranstallning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vérdera
foretagets krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststallande av turordning ske
med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska sagas
upp sa att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas, liksom mojlig-

heter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt
anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar
overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppsagning med



tillampning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelser i § 25-27
lagen om anstallningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstall-
ning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar, som sags i
foregaende stycken, liksom att skriftligen bekréfta traffade 6verenskom-
melser. Enas inte de lokala parterna, &ger foérbundsparterna, om endera be-
gar det, traffa Overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berors i
denna bilaga tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan, kan uppséagning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstallning provas enligt lag med iakt-
tagande av forhandlingsordning.

Mom 1.2 Uppsagningstid

For tillsvidareanstalld galler, savida inte langre uppsagningstid avtalats,
med nedan angivna undantag, en 6msesidig uppsagningstid av en manad.
Mom 1.3 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida har medarbetare som anstallts fore
den 1 januari 1999 en uppsagningstid av:

fyra manader fr o m fyllda 35 ar
fem manader fr o m fyllda 40 ar
sex manader fr o m fyllda 45 ar

Uppsagning ska ske skriftligen.
Anstalld den 1 januari 1999 eller senare

Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida har anstalld som anstallts den
1 januari 1999 eller senare ratt till en uppsagningstid enligt nedan.



Anstallningstid vid foretaget Uppséagningstid

mindre &n 2 ar 1 man
from2artill 4 ar 2 man
from4artill 6 ar 3 man
from 6 ar till 8 ar 4 man
from 8 ar till 10 ar 5 man
from 10 ar 6 man

Uppsagning ska ske skriftligen.

Anmarkningar

1. Om berakning av anstallningstidens langd enligt ovan stadgas i 3 §
lagen om anstallningsskydd.

2. Har anstélld som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningen
uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhangande
anstallningstid ska den enligt detta avtal gallande uppsagningstiden
forlangas med sex manader.

Mom 1:4

Foretradesrétt till ny anstallning galler inte till ny anstallning som avser
vikariat, som vid dess uppkomst bedoms fa en varaktighet av hogst 14
kalenderdagar.

Mom 2 Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom 2:1 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett eller ej
bor den anstéllde gora sin uppsagning skriftligen.

Om uppsagningen likval sker muntligen bor den anstéllde sa snart som
mojligt bekrafta den skriftligen till arbetsgivaren.
Uppsagning fran arbetsgivarens sida ska ske skriftligen.

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd ska ge lokalt
till arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, néar arbetsgivaren har
overlamnat varselskrivelse till den lokala tjanstemannaparten eller tva
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsant skrivelse i rekommenderat
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brev under den centrala arbetstagarpartens adress. Varsel som arbetsgiva-
ren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp, anses ha skett dagen
efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom 2:3 LOon under uppsagningstid

| anslutning till 12 § lagen om anstéliningsskydd galler féljande for an-
stalld som ej kan beredas arbete under uppsagningstiden. For anstalld som
helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt samband med
hans personliga arbetsinsats galler foljande. For varje kalenderdag da han
inte kan erbjudas arbete ska inkomsten av provisionen anses uppga till
1/365 av provisionsinkomsten under narmast féregaende tolvmanaders-
period. Motsvarande galler anstélld med tantiem, produktionspremie eller
dylikt.

Om erséttning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjanst-
goring normalt skulle ha utgetts till den anstéllde géller féljande. For varje
kalenderdag da den anstallde inte kan erbjudas arbete ska sadan erséttning
anses uppga till 1/365 av den under narmast féregaende tolvmanaders-
period erhallna ersattningen.

Mom 2:4 Pensionarer

Om den anstéllde kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han har uppnatt
den for honom gallande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen ar upp-
sagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och den anstallde. Samma
galler om han anstéllts vid foretaget efter det att han uppnatt den ordinarie
pensionsaldern som tillampas vid detta.

Mom 2:5 Uppnadd pensionsalder

Anstallning upphor utan uppségning i och med att den anstallde uppnar
den fér honom lagstadgade pensionsaldern. Arbetsgivaren behover inte
ldmna underrattelse enligt 33 § lagen om anstallningsskydd.

Mom 2:6 Forkortning av uppsagningstid for den anstéallde

Om den anstallde pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna sin
tjanst fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan med-
ges.

Mom 2:7 Skadestand da den anstéllde inte iakttar uppsagnings-
tiden

Om den anstéllde lamnar sin anstallning utan att iaktta uppsagningstiden

eller del av denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekono-

miska skada och olagenhet som darigenom vallas, dock lagst med ett



belopp som motsvarar den anstalldes 16n under den del av uppségnings-
tiden som den anstéllde ej har iakttagit.

Mom 2:8 Tjanstgoringsbetyg

Nar uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller den anstélldes sida har
den anstallde ratt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

— den tid han varit anstélld och
— de arbetsuppgifter han har haft att utféra samt

— om sa begars, vitsord betraffande det satt pa vilket han har utfort sitt
arbete

— hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som atnjutits under
innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att
den anstallde har begart att fa betyget.

Mom 3

Né&r innehavare av mindre lakarpraktik avlider anses medbestammandefor-
handling och uppsagning p g a arbetsbrist, resp underréttelse och besked
till anstalld med tidsbegransad anstélining, ha skett i och med dédsfallet.

Darest arbetsgivarens dédsbo sa pafordrar ar den anstallde skyldig att
under uppsagningstiden (enligt mom 1) tjinstgora hos dddsboet anskaffad
ersattare, avensom att utfora sadant arbete som for praktikens avveckling
ar erforderligt. Anstallningsforhallandet ma dven efter sérskild 6verens-
kommelse mellan dodsboet och den anstéllde upplésas utan hinder av
bestdmmelserna i mom 1.

85 Arbetstid
Mom 1

Ordinarie arbetstid ar, raster ordknade, i genomsnitt under aret 40 timmar
per helgfri vecka. Den ordinarie veckoarbetstiden far ej éverskrida genom-
snittsarbetstiden med mera n 5 timmar per vecka.

Om ordinarie arbetstid ar forlagd till savél vardagar som s6n- och heldagar
utgér genomsnittsarbetstiden enligt ovan 37 timmar per vecka i genom-
snitt.



Anmarkningar

1. Innehaller schemat son- och helgarbete var 4:e son-/helgdag eller
mindre frekvent uppgar den genomsnittliga arbetstiden till 40 timmar
per vecka och for varje arbetad "helg" reduceras arbetstiden nastkom-
mande eller annan vecka med 3 timmar. FOr anstéallda med
proportionerad deltid ska arbetstidsreduktionen proportioneras i
motsvarande man.

2. Pask-, Pingst-, Midsommar-, Jul- och Nyarsafton ska om mojligt vara
lediga dagar savitt inte foretaget star till patienternas forfogande under
nagon eller nagra av namnda dagar.

Vid standig nattjanst far rast bytas mot maltidsuppehall.

Mom 2 Avvikelser fran arbetstidslagen s k EG-sparrar

Lokala 6verenskommelser avseende avvikelser fran 48 t
genomsnittsberékning, 11 t sammanhangande dygnsvila och
genomsnittsberédkningen av nattarbete kan ske under forutsattning att
ersattningsfragan regleras med beaktande av hélsa och sakerhet. Parterna
skall tillsatta en organisation och struktur for de fall 6verenskommelse
lokalt inte kan ske.

8§86 Overtidsarbete
Mom 1

Nar arbetsgivaren anser att forhallandena sa pafordrar, att arbete utfors
aven under annan tid &n ordinarie arbetstid, har anstalld att utféra dylikt
arbete mot harfor faststélld ersattning. Meddelande om sadant ska savitt
maojligt lamnas senast 4 timmar fore den ordinarie arbetstidens slut. Anfor
anstéalld vagande skal for befrielse fran sadant, ska vederborlig hansyn
tagas dartill.

Mom 2

Som Overtidsarbete raknas arbete utover det ordinarie arbetstidsmattet per
dag.

Mom 3

Anstalld, som utfort beordrat 6vertidsarbete erhaller sarskild kompensation
harfor. Tiden for fullgjort Gvertidsarbete avrundas for varje tjanstgorings-
tillfalle till narmast liggande hel eller halv timme. Kompensation utgar
antingen i penningar eller efter 6verenskommelse i form av ledig tid enligt
foljande:
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a) Vid overtidsarbete & mandag-fredag utgar med undantag for vad som
angives under b) erséttning per timme med 168 % av timlonen eller med
1 1/2 timmes ledighet.

b) Vid Overtidsarbete forlagd @ mandag-fredag mellan kl 20.00 och 06.00
utgar ersattning per timme med 190 % av timlonen eller med 1 3/4
timmes ledighet.

c) Vid dvertidsarbete a lordagar och dag fore helgdag samt sén- och helg-
dag utgar ersattning per timme med 224 % av timlonen eller med 2
timmars ledighet.

Timlonen utgor 1/167 av manadslénen.

Ratt till ledighet ma jamval kvittas mot tidigare lamnad ledighet nar sadant
forbehall gjorts vid dess beviljande.

Mom 4

For deltidsanstalld motsvarar ersattning 140 % av timlénen for tid utover
ordinarie deltid upp till 40 timmar per vecka och darefter 168 %. Vid
ledighet ska varje dvertidstimme erséttas med 1 1/4 resp. 1 1/2 timmes
ledighet.

Vid overtidsarbete pa I6rdag, son- eller helgdag utgar ersattning per timme
med 224 % av timlénen eller med 2 timmars ledighet.

Anmarkning
Overskjutande mertid ma redovisas som mertid.

§7 Ersattnings vid tjanstgoring pa sk Ob-tid
respektive forskjuten arbetstid
Mom 1

For nedan angiven ordinarie arbetstid och mertid erhalles tillagg enligt
foljande:

Kr/tim
1 O-tillaggstid A 94:30

For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid fran
kl 18.00 pa dag fore langfredagen till kl 07.00 pa dagen
efter annandag pask.

Tid fran kl 18.00 pa dag fore pingstafton eller

11



midsommarafton till kl 07.00 pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen

Tid fran kI 18.00 pa dag fore julafton eller nyarsafton till
kl 07.00 pa vardag utom l6rdag narmast efter helgdags
aftonen.

2 O-tillaggstid B (Dock inte i fall som avses med 47:10
o-tillaggstid A)

For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid fran kl
00.00 till kI 24.00 pa lérdag, sondag, helgdag eller dag som
bade foregas och efterfoljs av sondag eller helgdag, varvid
jul- och nyarsafton jamstalls med helgdag.

Tid fran kl 16.00 till kI 24.00 vardag narmast fore
trettondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag,
nationaldagen eller Alla helgons dag.

Tid fran kI 00.00 till kl. 07.00 mandag eller vardag narmast
efter trettondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag
eller nationaldagen.

Tid fran kl 19.00 till kl. 24.00 fredag som inte omfattas av
o-tillaggstid ovan.

3 O-tillaggstid C (Dock inte i fall som avses med o- 38:20
tillaggstid A eller B)

For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid fran
kl 22.00 till kI 24.00 mandag till torsdag samt fran
kI 00.00 till kl 06.00 tisdag till fredag.

4 O-tillaggstid D (Dock inte i fall som avses med o- 18:90
tillaggstid A eller B)

For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid fran
kl 19.00 till kl 22.00 pa vardag.

Ob-erséttningstabellen justeras under avtalsperioden pa det satt och vid de
tillfallen som galler i avtalen for den offentliga sektorn.
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Mom 2

Beordras heltidsanstélld respektive deltidsanstalld med en genomsnittlig
arbetstid om l&gst 16 tim/vecka och som tjanstgor enligt visst schema att
tjdnstgora enligt annat schema, ska den i sistndmnda schema faststallda
arbetstiden utgora ordinarie arbetstid. Detsamma galler da arbetstiden i det
egna schemat forskjuts eller vid andrad fridagsforlaggning.

Andring enligt ovan ska ske senast dagen fore den avsedda andringen.

Lonetillagg for den arbetstid som forlaggs utanfor tiderna for det gamla
schemat utbetalas under 10 dagar fran tillsagelsen med 17:05 kr per timme.

Anmarkningar
1. I mom 1 angivna tillagg inkluderar semesterlon/semesterersattning.

2. Erséttning for Ob-tid kan efter Overenskommelse individuellt utbytas
mot ett fast tillagg per manad.

3. Individuellt kan ha éverenskommits om att I6nen har faststallts med
beaktande av forekomsten av tjanstgoring pa Ob-tid.

4. Bade Ob- och dvertidsersattning kan ej utga for samma tid.

Ovanndmnda erséttning utges ej till anstallda vid féretag som under
foregaende avtalsperiod genom lokal 6verenskommelse tillampat annat
system an det kollektivavtalsreglerade eller utgett kompensation i form av
ledig betald tid.

88 Ersattning for beredskap

Mom 1 Allmant

Med beredskap avses arbetstagares skyldighet att vara antraffbar pa annan
tid &n arbetstid, for att i situationer da ingripande kravs kunna trada i
arbetet. Under beredskap &r arbetstagare skyldig att vara antraffbar pa
sadant satt att han kan na den plats déar arbete ska utforas.

Beredskap inréattas efter samrad mellan arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen pa arbetsplatsen.

Beredskap forlaggs sa att enskild arbetstagare hogst har att utfora sju
dagars beredskap at gangen och att arbetstagaren erhaller minst tva
beredskapsfria veckor mellan varje beredskapsperiod om inte annat Gver-
enskommes.
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Beredskap raknas fran ordinarie arbetstids slut till ordinarie arbetstids
borjan efterfoljande arbetsdag.

Vid aktivt arbete under beredskap far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Mom 2  Erséttning
Kr/timme

Ersattning erhalles med 12:00

For beredskap eller del dérav som infaller mellan ~ 23:90
kl. 22.00 dag fore l6rdag/helgdagsafton och ki

07.00 dag efter son- och helgdag erhalles

ersattning med

Erséttningen inkluderar semesterersattning.

Mom 3 Undantag fran mom 2

Ersattning for beredskap utges ej for tid da arbete utforts, ej heller da
ersattning for beredskap uttryckligen ingar i I6nen eller kompensation hér-
for utgar i form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om arbetsgiva-
ren och arbetstagaren traffat sarskild dverenskommelse om erséttning for
beredskap.

Mom 4 Lokala 6verenskommelser

For heltids- och deltidsanstalld med manadslén, som arbetar enigt sérskilt
arbetstidsschema, kan de lokala parterna traffa dverenskommelse om att
ersattningen i stallet utges som ett fast tilldgg per manad eller annan
period.

Mom 5 Arbetad tid under beredskap

For arbetad tid under beredskap utges kompensation enligt reglerna om
overtid och mertid, om inte kompensation harfor uttryckligen ingar i 16nen
alternativt om inte arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild dverens-
kommelse om erséttning for arbetad tid.

8§89 Ersattning for jour
Mom 1

Med jour avses att arbetstagare utover faststalld ordinarie arbetstid star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att vid behov utfora arbete.
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Utlaggning av jour bor upptagas i schema eller dylikt efter samrad med den
lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen.

Berakning av jourtid kan dven goras per kalendermanad.

Vid arbete under jourtid far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Mom 2 Kontant ersattning
Ersattning utgar med

manadslon _ yyonor per jourtimme
600

inkl semesterlon/erséttning.

For jour eller del darav som infaller mellan kl 22.00 dag fore
|6rdag/helgdagsafton och kl 07.00 dag efter son- och helgdag utgar ersatt-
ning med

manadslon _ yyonor per jourtimme
300

inkl semesterlon/ersattning.
Med manadslon forstas den fasta kontanta manadslonen.

Vid tillampning av divisorerna ska I6nen for en deltidsanstélld uppréknas
till I6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 3  Ersattning utgar ej

Erséttning for jour utges ej for tid da arbete utforts, ej heller da erséttning
for jour uttryckligen ingar i lonen, eller kompensation harfor utgar i form
av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och arbets-
tagaren traffat sérskild 6verenskommelse om erséattning for jour.

Mom 4 Lokala dverenskommelser

For heltids- och deltidsanstalld med manadslon, som arbetar enligt sérskilt
arbetstidsschema, kan de lokala parterna traffa 6verenskommelse om att
ersattningen i stallet utges som ett fast tillagg per manad eller annan
period.

Mom 5 Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utges kompensation enligt reglerna om Overtid
och mertid, om inte kompensation harfor uttryckligen ingar i l6nen alter-
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nativt om inte arbetsgivaren och arbetstagaren traffat sarskild dverens-
kommelse om erséttning for arbetad tid.

8§10  Avlbningsbestammelser

Mom 1

Mellan arbetsgivare och anstélld traffas 6verenskommelse om 16n. Léne-
sdttningen ska vara individuell och differentierad. L6nen ska bestdimmas

med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning och
den anstélldes sétt att uppfylla dessa krav.

Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med den
anstalldes prestation och duglighet. Aven marknadskrafterna paverkar
I6neavvagningen. Lonen utbetalas i efterskott senast den 28:e i varje
manad.

Mom 2

Det forutsatts att arbetsgivaren och vederbdrande anstélld 6verenskommer
om villkoren for tillhandahallande av skyddsklader och tvatt av desamma
med beaktande av lokala forhallanden. Skulle sadan 6verenskommelse €]
traffas galler nedanstaende regler.

Arbetsgivaren tillhandahaller at anstalld med éverenskommen anstallning
overstigande sex manader tva omgangar arbetsklader per anstallningsar.
Den anstallde &r skyldig att aktsamt handha arbetskladerna. Om arbets-
givaren sa onskar, ersatts i stallet mot kvitto av den anstéllde gjorda inkdp
till ett belopp av hogst 1.300 kronor. Skyddskladerna tillhér arbetsgivaren.

Vid tidsbegransad anstélining och deltidsanstallning avpassas hér angivna
formaner till anstallningens del av helt anstéallningsar respektive vecko-
arbetstidsmattet.

Mom 3 LOn for del av I6neperiod

Om en anstalld borjar eller slutar sin anstélining under I6pande kalender-
manad beraknas I6nen pa foljande sétt:
For varje kalenderdag som anstallningen omfattar utges en daglon.

Betraffande begreppet daglon, se nedan.

Mom 4

Anstalld, som uppehaller vikariat eller pa annat satt anstallts for tillfalligt
behov understigande en manad, erhaller 1/167 av tillamplig manadslén for

varje arbetad timme.
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8§11 Permission, tjanstledighet, annan ledighet m m

Mom 1

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av
arbetsdag. | sarskilda fall (t ex vid hastigt paAkommande sjukdomsfall inom
den anstalldes familj eller nara anhorigs franfalle) kan dock permission
beviljas &ven for en eller flera dagar.

Mom 2

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas, om arbets-
givaren finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten. Néar arbets-
givaren beviljar tjanstledighet ska han fér den anstallde ange vilken tids-
period tjanstledigheten omfattar. Tjanstledigheten far ej forlaggas sa att
den inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som é&r arbetsfri for
den anstallde.

Nar en anstalld ar franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt
foljande:

Om anstélld &r tjanstledig

— under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar ska for varje arbetsdag som
ar tjanstledig avdrag géras med 1/21 (1/25)* av manadslonen.

— under en period langre &n 5 (6)* arbetsdagar ska for varje
tjanstledighetsdag (aven for den anstallde arbetsfri vardag samt son- och
helgdagar) avdrag goras med dagsl6nen.

den fasta kontanta manadslonen x 12

Dagslon =
365

Manadslon = den aktuella manadslénen, se § 12 mom 3:2.

*/ Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

Vid intermittent deltidsarbete gérs avdrag med en timlon for varje timme
pa vilken arbete eljest skulle ha utforts.
Mom 3

Annan ledighet kallas ledighet utan 10n, som beviljas for del av dag dar
skalet for ledigheten inte ansetts vara av sadan art att arbetsgivaren betalar
den lediga tiden.
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Vid annan ledighet gors avdrag for varje hel halvtimme. Avdraget per
timme ar 1/167 av manadslonen for heltidsanstélld och for deltidsanstalld

Manadslonen
veckoarbetstiden x 4,3

Mom 4

Betraffande ledighet i samband med havandeskap resp. med tillféllig for-
aldrapenning se § 13 mom 1 resp. 2.

8§12 Sjuklén m m

Mom 1 Ratten till sjuklén och sjukanmalan
Mom 1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperio-
den utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tillagg i mom 2:2, stycke 2.
Den nérmare berékningen av sjukldnens storlek ar angiven i mom 3-6.

Mom 1:2

Nér en anstélld blir sjuk och darfor ej kan tjanstgéra ska han snarast moj-
ligt underratta arbetsgivaren om detta. Vidare ska han sa snart ske kan
meddela arbetsgivaren nar han beraknar kunna aterga i arbete.

Samma galler om den anstéallde blir arbetsoférmdgen pa grund av olycks-
fall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
Overforande av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om
ersattning at smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmalan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom 2 FOrsékran och lakarintyg

Mom 2:1

Anstélld ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att han har varit
sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsférmaga varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar den anstéllde skulle ha arbetat
(9 § SjLL).
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Mom 2:2

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmalan endast om den anstéllde styrker nedsattning av
arbetsformagan och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begar ska den anstéllde styrka nedséttning av arbets-
formagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har rtt att an-
visa lakare.

Mom 3  Sjuklonens storlek

Mom 3:1

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till den anstéllde berdknas genom
att avdrag gors fran l1onen enligt nedan.

Sjukdom t 0 m 14 kalenderdagar per sjukperiod:

Mom 3:2

For varje timme den anstallde ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

manadslonen x 12.2 { for den forsta franvarodagen

52 x veckoarbetstiden (karensdagen) i
sjukloneperioden
respektive med

20 % x manadslonen x 12.2 fr. o m den andra
franvarodagen
52 x veckoarbetstiden I sjukldneperioden

Om den anstéllde skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid
utges dessutom sjuklon fr o m den andra franvarodagen med 80 % av den
skift- eller Ob-ersattning som den anstallde gatt miste om.

Anmarkningar

1.  FOr anstalld, som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till
sjuklon om 80 % redan fr o m den forsta sjukfranvarodagen, gors
sjukavdrag enligt vad som géller fr o m den andra franvarodagen i
sjukloneperioden.

2. Antalet karensdagar far enligt lagen ej 6verstiga tio under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att den
anstallde fatt avdrag for tio karensdagar inom tolv manader bakat
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fran den nya sjukléneperiodens borjan, ska avdraget aven for den
forsta sjukfranvarodagen beréknas enligt vad som galler fr o m den
andra franvarodagen.

Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon = den aktuella manadslénen; se dock protokollsanteckningen
nedan. (For anstalld avliénad med veckolén ska manadslonen beraknas som
4,3 x veckoldnen).

Med manadslon avses i detta moment

— fast kontant manadslén och eventuella fasta lonetillagg per manad (t ex
fasta skift-, Ob-, beredskaps-, eller jourtillagg),

— den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premieldn eller liknande rorliga I6nedelar. For anstélld som till
vasentlig del ar avliénad med ndmnda l6nedelar bor 6verenskommelse
traffas om det I6nebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde anstallde. Om den anstéllde har oregelbunden arbetstid berdknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan férlaggningscykel.

Berékning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 av-
rundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret raknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen:

Mom 3:3

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) goérs
sjukavdrag per dag enligt féljande varvid med manadslon utéver vad som
anges i mom 3:2 aven avses formaner i form av kost eller bostad varderade
enligt Skatteverkets anvisningar.

For medarbetare med manadslon om hogst

Pbb = prisbasbeloppet faststéllt enligt Skatteverket

7,5 X pbb
12

géller foljande sjukavdrag:
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manadslon x 12
365

90 % X

For medarbetare med méanadslon over

7,5 X pbb
12

géller foljande sjukavdrag per dag:

E?,S X pbb*) (manadslonen x 12-7,5 x pbb*)
0 0
90 % x 365 +10 % X 365

Protokollsanteckning
Om andring av Ion eller veckoarbetstid sker galler foljande:

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
l6nen respektive arbetstiden under langst den manad den anstallde fatt
besked om sin nya I6n respektive &ndrad arbetstid.

Anmarkningar

1. For personal som kontinuerligt arbetar pa Ob-tid eller jour och bered-
skap ska i manadslonebeloppet inraknas ett genomsnittligt varde av
namnda Ionedelar.

2. Den ovan angivna l6negransen utgor 7,5 x gallande pbb*/12.

Sjukavdraget per dag far ej dverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslénen = den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteck-
ningen efter mom 3:2. (For anstalld avliénad med veckoldn ska manads-
I6nen beréknas som 4,3 x veckolonen).

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begréns-
ningsregel

— fasta Ionetillagg per manad (t ex fasta skift- eller dvertidstillagg)
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— genomsnittligt belopp pa Ob-tillagg, jour och beredskap

— sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledig-
het utan att ha direkt samband med den anstélldes personliga arbets-
insats

— garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 3:4 Sjuklonetidens langd
Huvudregel

Om den anstéllde enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till
honom

- for grupp 1: t 0 m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
- for grupp 2: t 0 m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (aven karens-
dagar), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Anstélld tillhor grupp 1
— om han har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd,
eller

— om han 6vergatt direkt fran en anstéllning i vilken han har haft ratt till
sjuklon under minst 90 dagar.

Den anstallde tillhor grupp 2 i dvriga fall.
Undantag 1

Om den anstéllde under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera
tillfallen &r ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar fér grupp 1 och
45 dagar for grupp 2. Om den anstéllde darfor under de senaste 12 mana-
derna, réaknat fran den aktuella sjukperiodens bérjan, har fatt sjuklon fran
arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45.
Resten utgdr det maximala antalet sjuklénedagar for det aktuella sjuk-
domsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbets-
fria dagar som infaller i en sjukperiod.
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Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden pa-
verkas ej av ovanstaende begransningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till den anstéllde upphor
ratten till sjuklon.,

Mom 4 Vissa samordningsregler
Mom 4:1

Om en anstalld &r franvarande med rehabiliteringspenning under eljest
sjukloneberéttigad tid enligt mom 3:4 goérs I6neavdrag som vid sjukdom
fr o m 15:e kalenderdagen enligt mom 3:3.

Mom 4:2

Om den anstéllde far erséttning fran annan forsakring an ITP eller trygg-
hetsforsékring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsakring ska sjuklonen minskas med ersattningen.
Mom 4:3

Om den anstéllde far annan ersattning fran staten an fran den allménna for-
sakringen, arbetsskadefdrsakringen eller lagen om statligt personskade-
skydd, ska sjuklénen minskas med ersattningen.

Mom 5 Inskrankningar i rétten till sjuklon

Mom 5:1

Om anstélld vid anstéllningen har fortigit att han lider av viss sjukdom, har
han inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:2

Om arbetsgivaren vid anstéallningen har begért friskintyg av den anstéllde
men den anstéllde pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har
den anstéllde inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3

Om den anstélldes sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allméan for-
sakring ska arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.
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Mom 5:4

Om anstalld har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och er-
sdttning inte utges enligt trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning - den
anstéllde inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for
skadan ansvarige.

Mom 5:5

Om anstalld har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuk-
I6n fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sarskilt har
atagit sig detta.

Mom 5:6

Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden

— om den anstallde har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt
lagen om allmén forsékring, eller

— om den anstalldes arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

— om den anstallde har skadats till foljd av krigsatgérder, om inte dverens-
kommelse om annat tréffas.

Anmarkningar
1. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklén p g a sjukpension — se
mom 3:4 undantag 2.

2. FOr ratten till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden for
anstalld som uppnatt pensionsaldern kréavs sarskild dverenskommelse.

3. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklén p g a vissa samordnings-
regler - se mom 4.
Mom 6 Ovriga bestammelser

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska formaner som
utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéallas med mot-
svarande formaner enligt lagen om allméan forsakring och lagen om arbets-
skadeforsakring.

Mom 7 Smittbarare

Om anstalld maste avhalla sig fran arbete p g a risk for 6verférande av
smitta och ratt foreligger till smittb&rarpenning gors avdrag enligt foljande
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t 0 m 14:e kalenderdagen. For varje timme den anstéllde ar franvarande
gors avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors for anstalld som omfattas av ITP-planen
avdrag enligt mom 3:3 och for 6vriga anstallda enligt § 11 mom 2.

For medarbetare med manadslon dver 7,5 x basbeloppet/12 som omfattas
av ITP-planen ska dock avdrag géras med

90 % x [ (7.5xpbb) 0, (manadsltnx 12 -7,5 x pbb*) J

365 365

Betréffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom 3:2 respek-
tive mom 3:3.

8§13 Foraldraledighetstillagg m m

Mom 1

En medarbetare som &r tjanstledig i samband med barns fodelse eller
adoption har rétt till foraldraledighetstillagg fran arbetsgivaren om

— medarbetaren varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd
samt

— anstallningen fortsatter minst tre manader efter tjanstledigheten.

For kvinnlig medarbetare géller ratten till foraldraledighetstillagg dven for
tid hon ar tjanstledig pa grund av havandeskap. Foraldraledighetstillagg
utges inte for langre tid an som anges nedan.

Mom 2 Belopp
Foraldraledighetstillagget utgors av ett belopp motsvarande
— en manadsloén minus avdrag under 30 kalenderdagar beréknad per

kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstélld i ett men inte
tva ar i foljd,

— tre manadsloner minus avdrag under 90 kalenderdagar beraknad per
kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstélld i tva men inte
tre ar i foljd,
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— fem manadsloner minus avdrag under 150 kalenderdagar beraknad per
kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstalld i tre ar i foljd
eller mer.

Foraldraledighetstillagg utges inte pa lonedelar éver 15 prisbasbelopp.

Avdrag

For varje fordldraledighetsdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och
helgdagar) gors avdrag per dag enligt foljande:

Avdraget beraknas olika beroende pa om medarbetarens manadslon 6ver-
eller understiger en viss I0negrans. Denna I6negrans berédknas som

10 x pbb
12

For medarbetare med manadslon som uppgar till hdgst 16negransen
gors avdrag per dag med:

Manadslonen x 12
365

90 % X

For medarbetare med manadslon éver I6negransen gors avdrag per
dag:

9005 x  LOXPbb o0 (Manadslonen x 12) — (10 x pbb)
365 365

Med manadslon avses, se 12 § mom 3:2.

Mom 3 Begransningar i foraldraledighetstillagget

Om ledigheten skulle bli kortare an en, tva respektive tre manader, utges
inte foraldraledighetstillagg for langre tid an ledigheten omfattar.

Foraldraledighetstillagget utbetalas med halva beloppet nar
tjanstledigheten borjar och resterande halft nar medarbetaren fortsatt sin
anstéllning i tre manader efter tjanstledigheten.

Foraldraledighetstillagg utges inte om medarbetaren ar undantagen fran
foraldrapenning enligt lagen om allman forsékring. Om denna forman har
nedsatts ska foraldraledighetstillagget reduceras i motsvarande grad.
Foraldraledighetstillagget far inte delas upp i flera perioder och utges
aldrig for tjanstledighet efter det att barnet ar 18 manader gammailt.
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Mom 4 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Om den anstéllde ar franvarande med tillfallig foraldrapenning, gors léne-
avdrag per franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera
hela kalendermanader ska den anstélldes hela manadslon avdras for var
och en av kalendermanaderna. Om de avrékningsperioder som foretaget
anvander vid I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna
har arbetsgivaren ratt att vid tilldmpning av denna bestdmmelse byta
begreppet "kalendermanad" mot "avrakningsperiod". Betraffande begrep-
pet veckoarbetstid och manadslon — se § 12 mom 3:2.

814 Semester

Semester utgar enligt lag med i mom 1-8 angivna tillagg.

Mom 1 Intjanandear/Semesterar
Intjanandearet sammanfaller med semesteraret som utgors av kalenderaret.

Mom 2 Anstallning for viss tid m m (semesterlagens 8§ 5, 2:a
stycket)

Anstallning for viss tid eller visst arbete, som ej avser eller varar langre tid
an tre manader, beréattigar inte till semesterledighet utan till semesterersétt-
ning enligt lag. Avvikelse fran denna regel kan 6verenskommas mellan den
anstallde och arbetsgivaren vid anstallningstillfallet.

Semesterersattning ska ej i nagot fall inbegripas i l6nen.

Mom 3 Semesterns langd

Mom 3:1
Semesterns langd &r 25 dagar.

Mom 3:2 Bibehallna villkor

For anstélld, som haft ratt till 1angre semesterledighet &n fem veckor, galler
att semesterns langd ska vara oférandrad sa lange anstéllningen hos veder-
bdrande arbetsgivare bestar.
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Mom 4 Semesterldn, semesterersattning m m

Mom 4:1 Semesterldn

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella
manadslonen och semestertillagg enligt nedan.

For anstalld aviénad med timlon ska manadslénen berdknas som
timlénen x genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid x 4,3.
Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:

dels 0,8 % av den anstalldes vid semestertillfallet aktuella
manadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och
eventuella fasta I6netillagg per manad.

Betraffande andrad sysselsattningsgrad - se mom 4:4.

dels 0,5 % av summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under in-
tjanandearet.

Med rorlig I6nedel avses i detta sammanhang:
— provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga l6nedelar

— premielon eller liknande rorlig 16nedel i den man den inte inraknats i
manadslonen.

Till "summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under intjdnande-
aret" ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrun-
dande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga I6nedelar.

Denna genomsnittliga dagsinkomst berédknas genom att under intjanande-
aret utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet anstéllningsdagar (defini-
erat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet.

Betraffande beredskaps- och/eller Ob-ersattning eller liknande galler att
sadan ersattning ej ska medtas i ovanstaende genomsnittsberakning om den
anstallde under intjanandearet uppburit sadan ersattning under hogst 60
kalenderdagar.
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Anmarkningar

1. Semestertillagget 0,5 % forutsatter att den anstallde har tjanat in full
betald semester. Om sa inte ar fallet ska semestertillagget
uppjusteras genom att 0,5 % multipliceras med det antal
semesterdagar den anstallde ar berattigad till enligt mom 3 och
divideras med antalet betalda semesterdagar som den anstéllde
intjanat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana
rorliga l6nedelar som har direkt samband med den anstélldes
personliga arbetsinsats.

3. Vad overtidsersattning, ersattning per éverskjutande timme vid
deltidsanstallning, Ob- och beredskapsersattning betraffar
inbegriper ersattningen semesterlon.

4. Arbetsfria dagar utan 16n som infaller under en franvaroperiod
raknas som anstéllningsdagar endast om franvaron ar
semesterledighet eller ar semesterlénegrundande enligt 17 §
semesterlagen vid berakning av antal semesterdagar med 16n och vid
beréakning av genomsnittlig inkomst per dag av vissa rorliga
Ionedelar enligt mom 4:1.

Mom 4:2 Semesterersattning

Semesterersattning beraknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen per
outtagen betald semesterdag jamte semestertillagg beréknat enligt

mom 4:1. Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphorde.

Mom 4:3 Semesterledighet utan erséattning

FOr varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstélldes
aktuella manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon - se mom 4:1.

Mom 4:4 Andrad sysselsattningsgrad

Om den anstéllde under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad &n
vid semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslonen
proportioneras i férhallande till andelen av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjanandearet.
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Om sysselsattningsgraden har andrats under I6pande kalendermanad ska
vid berdkningen anvéandas den sysselsattningsgrad som har gallt under det
overvagande antalet kalenderdagar under manaden.

Betraffande begreppet manadslon - se mom 4:1.

Mom 4:5 Utbetalning av semesterldn
Vid utbetalning av semesterlon galler foljande:

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstill-
fallet i samband med semestern eller narmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % utbetalas vid forsta ordinarie I6neutbetalnings-
tillfalle dar ordinarie 16nerutin kan tillampas omedelbart efter semesterarets
utgang.

Mom 4.6 Semesterlén/semesterersattning & conto

Enligt ovan utgiven semesterlon betraktas som & conto utbetalning och ma
avraknas fran saval semesterersattning som I6n.

Avrakning enligt detta mom kan forekomma da den anstéllde vid semes-
tertillfallet atnjutit mer semesterlon dn det vid intjanandearets slut visar sig
att den anstallde tjanat in.

Exempel harpa dr att den anstallde slutar efter semestertillfallet men fore
intjanandearets utgang, eller att sysselsattningsgraden andrats efter semes-
tertillfallet - se mom 4:4.

Mom 5 Sparande av semester

Om den anstéllde har ratt till flera semesterdagar med semesterlon &n 25
ager den anstallde efter 6verenskommelse med arbetsgivaren ratt att aven
spara dessa Overskjutande semesterdagar forutsatt att han inte samma ar tar
ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och den anstéllde ska 6verenskomma om hur ovanndmnda
sparade semesterdagar ska utlaggas saval vad betraffar semesteraret som
forlaggningen under detta.

Mom 5:1

| de fall anstalld underréttat arbetsgivaren om sin vilja att spara en eller
flera semesterdagar och samma ar under juni-augusti erhallit langre betald
ledighet &n fyra veckor géller att vid I6neutbetalningen for den manad da
stdngningen infallit tjanstledighetsavdrag gors for det antal dagar som den
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anstallde sparat, dock hdgst for det antal dagar den langre betalda ledig-
heten avser.

Mom 5:2

Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag ska uttas fore semesterdagar som sparats, enligt
mom 5:1 under samma ar.

Mom 5:3

Semesterldn for sparad semesterdag beréknas enligt mom 4:1 (exkKl.
anmarkning 1). Vid berdkning av semestertillagget om 0,5 % ska dock
galla att all franvaro under intjanandearet exklusive ordinarie semester ska
behandlas pa samma satt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till den anstall-
des andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som avser det
semesterar da dagen sparades. Betraffande berakning av andel av full ordi-
narie arbetstid — se mom 4:4.

Mom 6 Aterbetalning av semesterlén/semesterersattning

Darest den anstéllde erhallit betald semesterledighet for I6pande kalen-
derar, men anstéllningen upphor fore kalenderarets utgang, ska den del av
semesterlonen aterbetalas, som belOper pa aterstoden av kalenderaret. Har-
vid tillgodoraknas arbetsgivaren for varje tidigare betald semesterdag for
vilka ratt till semesterlon ej intj&nats 5,4 % av den vid semestertillfallet
aktuella manadslonen. Aterbetalningsskyldighet foreligger dock ej i de fall
anstéallningen varat minst fem ar. Vid aterbetalningen tillampas mom 4:6.

Mom 7 Semester vid semesterstangt

Parterna ar 6verens om att i de fall, da praktiken stangs pa grund av att
l&karen uttager semesterledighet och denna &r langre an den betalda
semesterledighet den anstallde enligt detta avtal ar beréattigad till eller for-
lagd pa annan tid an den anstalldes semesterledighet, och denna ej orsakats
av framstallning fran den anstallde, vederbdrande icke ska tillfalligt
permitteras.

Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om det for deltidsanstélld gallande arbetstidschemat innebar att veder-

borande inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande)

galler foljande. Antalet bruttosemesterdagar enligt mom 3 vilka ska ut-

laggas under semesteraret ska proportioneras i férhallande till den anstall-

des andel av ordinarie arbetstid som galler for heltidsanstallda i mot-

svarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls (nettosemes-
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terdagar) ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbets-
dagar for den anstéllde.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester)
och obetalda semesterdagar ska utlaggas under semesteraret proportioneras
de var for sig enligt foljande:

antal arbetsdagar per vecka antal bruttosemester-
5 X" dagar som ska laggas ut =

= antal semesterdagar som ska forlaggas till de dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berékningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till nar-
maste heltal. Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar
som, enligt for den anstéllde gallande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per
helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar
hel forlaggningscykel).

Om den anstéllde enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel dag som del
av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang
raknas som hel dag. Nér semester utlaggs for sadan anstalld konsumeras en
hel semesterdag &ven for den dag den anstallde endast skulle ha arbetat del
av dagen.

Exempel
Den anstalldes deltid &r forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars bruttosemester)

arbetsdagar per vecka

4 - 20
3,5 - 18
3 - 15
2,5 - 13
2 - 10

Om den anstélldes arbetstidsschema andras sa att "antalet arbetsdagar per
vecka" forandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas att
svara mot den nya arbetstiden.
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Berékning av semestertillagg, semesterersattning respektive Ioneavdrag
(vid obetald semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet brutto-
semesterdagar.

8§15 Forhandlingsordning, tjanste- marknadsnamnd

SADPTK, tjanste - marknadskommitté SAF-PTK
Betraffande férhandlingsordning m m galler 6verenskommelser darom
mellan SAF och PTK.

Anmarkning

Om inte annat 6verenskommes ska lokal forhandling omfatta den enskilde
lakarens praktik, viss vardnadsenhet eller kostnadsstalle i de fall ett sadant
forfarande framstar som naturligt av organisatoriska och administrativa
skal.

816  Avtalsforsakringar

Arbetsgivare ar skyldig att for medarbetare som omfattas av detta avtal
teckna foljande forsakringar:

-ITP

- Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

- Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA)
- Omstéllningsavtalet

8§ 17 Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler for tiden fran och med den 1 januari 2011 tillsvidare.
Avtalet kan ségas upp av part senast den 30 september att upphdra den 31
december samma ar, tidigast fran och med ar 2012.

Stockholm september 2011

FORENINGEN VARDFORETAGARNA
Hanna Bystrom

LSR m fl AKADEMIKERFORBUND
Per Lowén

VARDFORBUNDET
Oskar Falk
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Protokollsanteckningar

Med assistent avses laboratorie-, operations-, rontgen-, radioterapi- eller
oftalmologassistent samt ortoptister som med godkanda betyg genomgatt
faststalld eller godkand utbildning for ifragavarande befattning eller har
annan teoretisk och praktisk utbildning, som arbetsgivaren prévar
likvardig.

Anmarkningar

1. Sasom likvardig utbildning ska anses bl. a tidigare anordnad utbild-
ning enligt av davarande 6verstyrelse for yrkesutbildning faststalld
plan samt betraffande laboratorieassistenter av Svenska laboratris-
foreningen eller Svenska preparatrisfOreningen anordnad kurs for
utbildning av laboratriser och preparatriser.
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Foreningen Vardforetagarna
www.vardforetagarna.se

Tel. 08-762 69 00

Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund
www.sjukgymnastforbundet.se

Tel. 08-567 06 100

Vardforbundet
www.vardforbundet.se

Tel. 08-14 77 00

6534 04 11
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