Exempel pa arbetsbeskrivning geropsykologer
Geropsykologer — psykologer inom dldreomradet

Svftet med arbetet:

Verka for dldres optimala hilsa

Bidra till att verksamhetsomradet ( t.ex kommun, geriatrik, neuropsykiatri) uppnar sina
verksamhetsmal. Detta gérs genom att vi bidrar med individ-, grupp- och
organisationspsykologisk kompetens. Det sker genom direkt atgiardande, men ocksa
forebyggande gentemot gruppen dldre personer, anhoriga/nirstiende, personal, organisationen
och samhillet.

Mailgrupper:
Personer dldre an 70 ar med psykiatrisk sjukdom eller med 6kad sarbarhet f6r att utveckla sadan.

Personer yngre och dldre dn 70 ar med demenssjukdom.

Anhoriga till dldre med psykisk sjukdom

Anhériga till yngre och dldre med demenssjukdom

Personal som arbetar med ildre och eller yngre med demenssjukdom
Organisationer inom éldrevard

Utbildning av personal som kommer att eller arbetar med édldre

Vanliga arbetsuppgifter:
Neuropsykologisk utredning/bedémning av kognitiv, emotionell och social f6rmiga, styrkor och

tillkortakommanden.

Utredning av sannolika orsaker till ev tillkortakommanden, saisom depression, kris,
neuropsykiatriskt handikapp m.m.

Utredning av tinkbara orsaker till svarigheter att hantera nuvarande livsomstindigheter.
Psykologiska behandlingssamtal/psykoterapi med patient eller anhérig.

Beddmning av limpliga psykologiska behovsinsatser

Psykologhandledning och konsultation till personalgrupper.

Utbildning och radgivning i psykologiska fragor till arbetslag och personal som arbetar med ildre.
Organisationsutveckling utifran organisationspsykologisk kompetens till dldrevardsteam,
boendeenheter, arbetsledning, personal.

En del anhoériga 1 kris 1 behov av stod

Utbildning och erfarenhet

Teoretisk utbildning:
Hogre akademisk utbildning fem ar.

Ett ytterligare ar fOr att fa behorighet till legitimation och ritt att utfora sjilvstindig
yrkesutévning.

Praktisk erfarenhet :

Ett ar for behorighet till legitimation. Fem ar for att fa ritt att paborja specialistutbildning .
Vidare/fort-/internutbildning:

Vidareutbildning i gerontologi och geriatrik.

Vidareutbildning i neuropsykologisk utredningsmetodik,.

Kontinuerlig handledning med extern handledare




Vidareutbildning i psykoterapi.

Kontinuerligt inhdmta nya rén angiende aldrandeprocessen och hjirnans utveckling/avveckling
och paverkan vid olika kriser och sjukdomstillstand.

Kvalitets- och utvecklingsarbete for att utprova och evaluera nya metoder savil for utredning
som behandling.

Vidareutbildningarna ér en del av specialistutbildning 1 klinisk psykologi. Kan pabérjas efter fem
ars yrkeserfarenhet som legitimerad psykolog. Specialistutbildningen motsvarar 60 poings studier

Problemlésning

Vilka dr de svéraste problemen i arbetet?

Att arbeta med édldre minniskor innebir en sarskilt omfattande komplexiteten i det enskilda
patientarbetet.
Nedan beskrivs nagra exempel pa sirskilda svarigheter:

e Aldre person med tidigare begavningshandikapp
e Neuropsykiatrisk problematik

e Personlighetsstorning

e Tidigare eller nytillkommen psykiatrisk sjukdom
e [Flertal livskriser

o Aterupplevelse av tidigare utsatthet

e [Flertal forluster

e PTSD

e FPrin annan kultur

e Somatiska sjukdomar

e Patienter helt utan férmaga till insikt om egna handikapp

e Nytillkommen nedsatt kognitiv f6rmaga, som pa grund av nagon av dylika anledningar i hog
alder har fatt extra svért att hantera sin nuvarande livssituation.

Speciellt svart kan det vara att fa fram korrekt anamnes da nira anhériga som kint patienten
under barndomen oftast inte lingre finns i livet.

Personal i behov av psykologiskt stod i sitt arbete omkring dldre med svar psykiatrisk problematik
(BPSD).

Egen stindig kunskapsutveckling vilket ar bade kravande men ocksa utvecklande. Svarighet hinna
med. Arbetet tenderar att ocksa upptas av fritiden.

Osilkerhet avseende neuropsykologiska utredningsresultat kontra paverkan av livskriser och
aldrande.
Kulturpaverkan

Brist 1 samhallet pa limpliga vardinstanser for de svarast sjuka eller de med ej sa vanlig
problematik.

Sambhillets attityd att dldre person inte har nytta av psykoterapeutisk behandling — alderism.

Hur gir probleml6sningen till?

Vi kartlagger, tolkar, analyserar, diagnosticerar och utreder psykologisk problematik hos den
aldre.



Vi rekommenderar limpliga atgirder utifran utredningsresultatet.

Problemldsning genom psykologhandledning/konsultation/utbildning, det vill siga samtal dér vi
kartlagger, tolkar, analyserar och bearbetar personalens upplevelser och arbetsproblem, och
bidrar med psykologisk kompetens, rérande minniskans utveckling, paverkan av livshindelser,
reaktionssatt, existentiella funderingar och dirmed behov av sarskilt stod.

Kartlagger och analyserar psykologiska problem pa grupp- och organisationsniva, genom
strukturerade samtal, intervjuer, konsultation.

Psykologisk behandling av livsrelaterad problematik hos patienten genom psykoterapeutiska
samtal, enskilt eller i grupp.

Hur sjalvstindigt 16ses problemen?

Problemen l6ses sjalvstindigt, eftersom vi anlitas som specialister i psykologi. Sjilvstindigheten
och ansvaret i hur var problemlosning ska ske regleras ocksa i Hilso- och sjukvardslagen (HSL)
samt Lagen om yrkesverksamhet pad hilso- och sjukvardens omrade (LYHS). Den psykologiska
problemlosningen och den psykologiska analysen kan darfor inte 6verlatas eller ske 1 samrad med
annan yrkesgrupp utan sker i mycket hog grad sjilvstindigt. Som en del av problemlsningen
sker diremot samverkan med andra yrkesgrupper till exempel likare, kurator, arbetsterapeut,
sjukgymnast, sjukskoterska, skotare, hemtjinst, boendepersonal, bistindsbedémare nir man ska
genomfora kartligegning och atgarder.

Ovriga yrkesgrupper bidrar med underlag nir psykologen gor sin kartliggning av problemen.
Problemlésningen maste enligt reglerna ske ur etiska och vetenskapligt beprévade erfarenheter.

Vilka beslut fattas?

Beslut om rekommendationer och atgirder utifrin resultaten fran
psykologbedémning/utredning/psykoterapibedomning som ges till patienten, teammedlemmar,
anhoriga, ev vardpersonal, arbetsledning.

Besluten kan pa individniva gilla information om nedsatt kognitiv férmaga, sannolika orsaker till
detta, bilkorningsforbud, limpliga atgirder t.ex. att ta emot hjilp. Mottagande av besluten kan
innebira ny livskris och maste dirfér bade ges och tas om hand pa sadant sitt att patienten skall
kunna bira den nya informationen (krisbearbetning).

Utveckling/forskning

Da alltfor lite kunskap om olika dldre manniskors mojligheter till utveckling finns, far vi sjilva
stindigt vara kreativa och hitta och utpréva nya limpliga utrednings- och behandlingsmetoder
genom FoUU projekt eller storre forskningsstudier. I vart mangkulturella samhaille 6kar antalet
dldre individer med utlindsk hirkomst. Detta stiller krav pa utveckling av nya utredningsmetoder
och skattningsskalor pa olika sprak.

Sociala firdigheter

Vilken kommunikation och samverkan kravs i arbetet

Kommunikation och samverkan sker stindigt med teammedlemmar, patienter,
omvirdnadspersonal, anhériga och ledningspersonal pa olika nivaer och inom olika
verksamheter.

Stora krav och mycket h6g férmaga att kommunicera och samverka krivs enligt professionella,
etiska och vetenskapliga riktlinjer som regleras enligt lagstiftning f6r psykologer. Férmaga till



lyhérdhet och flexibilitet kriavs. Kommunikationen masta alltid ske utifrin den enskilde
individens forstaelsegrund, for att na optimal terapeutisk allians med patienten.

Vad ir arten, betvdelsen och syftet med kontakterna

Syftet med kontakterna dr att hitta limpliga 16sningar for att hantera/behandla psykisk
problematik som ir livs- och individrelaterad.

Kulturforstielse

Bedomning av psykologiska insatser kraver forstaelse och kunskap av kulturspecifika
psykologiska faktorer som paverkar bedomningsarbetet, till exempel olikheter 1 sprakutveckling,
kognitiv utveckling, analfabetism kontra forvintade testresultat etc. och reaktionsmonster vid
aldrande och kriser.

Servicekunnande

Formaga att 1 arbetet integrera social kompetens och serviceinriktat férhéllningssatt krivs sa att
métet med patienter, personal, anhériga och ledning leder till psykologisk utveckling.

Ansvar for materiella resurser och information.

Vilka ansvarsuppgifter for materiella och/ eller information ingdr i arbetet?
Hur sjélvstindigt ntovas ansvaret?

Ansvar for testinstrument- och utredningsmaterial. Ansvaret f6r dessa dr reglerade enligt 4 kap.
3§ 1 Sekretesslagen, s kallad instrumentsekretess. Det rader sekretess for testmaterialets
utformande. Materialet birs 1 vardagen mellan olika delar av verksamheten och expeditionen. Att
torligea materialet sd att det leder till spridning innebir kostnadsmassigt stor skada for tredje
man. Den enskilde psykologen ir individuellt ansvarig for hanteringen av testinstrument enligt
lag.

Ansvar for patientjournaler enligt Patientjournallagen. Den enskilde psykologen ar individuellt
ansvarig for hanteringen av journaler enligt lag.

Psykologen ar ockséd ansvarig for att hantera information rérande klient enligt
sekretesslagstiftning.

Ansvar for sedvanlig kontorsutrustning pa arbetsrummet.

Vilka konsekvenser far en brist i ansvarstagandet?

En brist i hanteringen av testinstrument, journal och/eller sekretess ér ett brott mot lagstiftning
tor psykologens arbete och kan beivras. En brist kan leda till avsevird skada for klient, samt
toljas av skadestandsprocesser. Psykologen kan ytterst frantas legitimationen, det vill sidga frintas
ritten att utova sitt yrke.

Ansvar for manniskor

Vilka ansvarsuppgifter fér manniskors hilsa, sikerhet och utveckling ingar i arbetet?

Psykologen har ansvar for att genomfora psykologiska insatser sisom
psykologhandledning/konsultation, psykologutredningar/bedémningat, psykologisk behandling
av dldre med psykiatrisk problematik samt psykologiskt férebyggande arbete sa att méinniskors



psykiska halsa och utveckling gynnas positivt, och att negativa riskfaktorer hanteras eller
elimineras.

Aldre med psykisk problematik ir beroende av att psykologen genomfér arbetet pa ett
professionellt sitt, sa att det gagnar dessa personers psykiska halsa och utveckling. Psykologen
har ocksa ansvar for att bedéma behovet av remiss till vidare behandlingsinsatser fran externa
resurser, enligt 6verenskommelse mellan Landstings- och Kommunforbundet.

Psykologen har dessutom ett formellt professionellt ansvar for sitt arbete i relation till klienter,
som utgar ifran lagstiftning i hilso- och sjukvérdslagen, lagen om yrkesverksamhet pa hilso- och
sjukvardens omrade och socialstyrelsens foreskrifter. Psykologen har enligt lagstiftning skyldighet
att folja etiska regler och anvinda vetenskapligt beprovade metoder, och kan anmiilas till
ansvarsnamnd ifall manniskors hilsa, sdkerhet och utveckling riskeras pa grund av forsumlighet i
psykologens yrkesutévning.

Hur sjilvstindiet utdvas ansvaret?

Ansvaret fOr att arbetet sker professionellt enligt lagstiftning och regler ar mycket hog grad
sjalvstindigt och kan alltsa inte Overforas uppat till arbetsledning vad giller yrkesutévandet.
Legitimationen definierar just denna rittighet och skyldighet till sjilvstindigt yrkesutévande.

Vilka konsekvenser far en brist i ansvarstagandet?

Brist i ansvarstagandet leder till att den édldre personens psykiska hilsa hotas och far illa. Personal
far psykiskt illa pa grund av uteblivet eller felaktigt stod. En konsekvens av detta kan vara att
psykologen anmals for férsumlighet 1 yrkesutévandet och riskerar ritten till yrkesutévande.

Ansvar for planering, utveckling, resultat och arbetsledning

Vilka ansvarsuppgifter for planering, utveckling och resultat ingir i arbetet?

Psykologerna har ett ansvar for att bidra till verksamhetens utveckling, bade generellt och
yrkesspecifikt:

I det generella ansvaret ingar att tolka verksamhetens mal och formulera mer konkreta mal,
metoder och arbetssitt som styr planeringen av verksamheten. I ansvaret ingar att bidra med
kompetens och fortbildning internt, t ex handledning av kollegor, delge nya psykologiska
kunskaper och ron frin fortbildning. I ansvaret ingar ocksa att driva metodutvecklingsarbete som
ligger 1 linje med verksamhetens behov och mal.

Psykologens yrkesspecifika ansvar dr att planera och genomféra samt ta ansvar for resultatet 1
psykologiska insatser som ror bade édldre, anhériga samt personalgrupper och organisationer. I
detta arbete ingar t ex att kartligga behov av psykologiska insatser pa individ- grupp och
organisationsniva , kartligga behov av insatser fran externa resurser. Psykologen tar ocksa ansvar
for att bidra till utvecklingen av aldrevardsarbetet genom att 6ka den psykologiska kompetensen
och bemétandet bland personalen och i organisationen, och att utbilda personalgrupper 1
psykologiska fragor.

Psykologen har ett lagreglerat ansvar for att stindigt utveckla sina arbetsmetoder 1 enlighet med
vetenskapliga ron inom psykologin. Psykologen har ocksa ett lagreglerat ansvar for resultatet av
sina insatser (HSL och LYHS).

Hur sjilvstindigt utévas ansvaret? Ingir arbetsledande funktion?

Den professionella yrkesutovningen (arbetsinnehallet) utovas 1 mycket hog grad sjilvstandigt i
relation till arbetsledning. Den regleras istillet i relation till de regler som psykologens
yrkesut6évning lyder under (HSL och LYHS).



Vilka konsekvenser far en brist i ansvarstagandet?

En brist i ansvarstagandet av planering, utveckling och resultat 1 arbetet leder till att patient och
anhoriga far psykiskt illa eller far psykisk skada pa grund av uteblivna eller felaktiga psykologiska
insatser och stéd. Personalgrupper och organisationer far felaktiga eller uteblivna psykologiska
insatser, med risk for 6kad psykisk ohilsa bland personal, dldre och anhériga, 1 de uppdrag som
psykologen har.

Fysiska forballanden

Vilken fysisk anstrangning fordras i arbetet och under bur lang tid? Utfirs arbetet i en otrevlig och pafrestande
Psisk miljo?

Den fysiska miljon pa avdelningar inom psykiatrin varierar. Psykologen kan sakna egna
arbetsutrymmen sisom arbetsrum och samtalsrum ute pa avdelningarna. Dessa kan ha olika
patientklientel som stors olika mycket av att nya personer kommer in pa avdelningarna
Avdelningarna har varierande ljudnivaer, ljudisolering, buller, belysning och inomhusmiljé.

Finns det risk att skadas i arbete?

En del patienter kan vara mycket frustrerade, ridda och dirmed ha ett aggressivt beteende, vilket
staller stora krav pa 6dmjukt bemétande och ibland moijlighet till att forse sig med larm.

Risk for hot och vild foreligger i en del fall.

Psykiska forballanden

Vilken psykisk anstringning fordras i arbetet och under hur lang tid?

Den psykiska anstraingningen i arbetet ar mycket hog. Det finns ett mycket stort krav pa psykisk
nirvaro, koncentration och uthallighet i pafrestande och krivande mellanmanskliga situationer.
Arbetet innebir ett i tid utdraget och psykiskt djupgiende arbete i métet med patient, anhoriga
och personal. Arbetsinnehallet vicker ofta stress och psykisk pafrestning, eftersom arbetet r6r
personer i kris, med psykiatriska svarigheter av olika grad, sorgliga livséden och existentiella
funderingar.

Psykologen arbetar med att beméta, bearbeta och hantera personalgruppers psykiska pafrestning
och stress.

Den psykiska anstringningen ér en del av arbetsinnehallet och inte enbart en effekt av arbetet.
Graden av psykisk anstringning ér alltsa regelbunden och kontinuerlig i arbetet.

Psykologen behover ocksé hantera sin egen psykiska péafrestning och anstringning som vacks
som en del av arbetet med andra minniskor. Detta innebir krav pa hog psykisk stresstalighet och
formaga att hantera minniskor pa ett psykologiskt adekvat sitt. Det kréivs stor férmaga till
inlevelse, empati, kreativitet och flexibilitet.

Forekommer kriavande kontakter till exempel i méte med andra méinniskors ansprak?

Utgangspunkten i arbetet dr att méta manniskor som har ansprik gentemot psykologen.

Den ildre har sjilva eller via anhoriga, grannar, narstdende eller personal ansprak pa att fa hjilp
och stod 1 kaos och kris for att fa hjilp med svarigheter som uppstatt i livskris eller
boendesituation, och som paverkat den psykiska hilsan negativt.



Grad av krav pa forindring varierar 1 drenden, men ofta finns en starkt negativ psykologisk
situation som utgangspunkt, och en kinsla av akuta behov och krav hos de inblandade, som
riktar sig mot psykologen.

Personal och arbetsledning har ansprak pa att fa hjilp med svarigheter som de upplever i arbetet
med den aldre i behov av sirskilt stéd, och dir de behdver mer psykologisk kunskap och
kompetens. Dessa drenden varierar, frain mer akuta situationer dar personalen ir i kris och
framfor starka krav pa férandring, till mer planerade och foérberedda insatser.

I beskrivningen refereras till f6ljande foreskrifter och lagtexter:

Hilso- och sjukvardslag (1982:763)
Lag om yrkesverksamhet pa hilso- och sjukvardens omrade (1998:531)

Patientjournallagen (1985:562)
Sekretesslag (1980:100)
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