Exempel pa arbetsbeskrivning klinisk specialistpsykolog

Arbetsbeskrivning - underlag utifran ”Lénelots”

Arbete: Psykolog med specialistfunktion
Arbetet i kortet

Vanliga arbetsuppgifter dr : kvalificerade utredningar, bedémningar, diagnostik av patienter, samt
sjalvstindigt genomforande av behandling av individer och / eller familjer. Specialisterna har
frimst kompetens inom klinisk psykologi / psykoterapi, neuropsykologi eller handikappsykologi.

Specialisten blir ofta tilldelad de svaraste bedémnings-och behandlingsirendena utifran sin
sirskilda kompetens och firdighet pa omradet. Den vanligaste specialistpsykologen har
dubbelkompetens som Leg.Psykoterapeut utover sin legitimation. som psykolog. Detta kravs for
att helt sjalvstindigt genomfora bedémning och behandling med kvalificerad psykoterapi, och for
att kunna handleda 1 psykoterapi.

Specialisten forvantas bista kollegor och andra medarbetare sisom kuratorer, likare,
sjukskoterska, beh.assistenter med stéd, rad och handledning inom sitt specialistomride. Far ofta
uppdrag att inga i, eller leda olika former av utvecklingsgrupper inom vardomradet.

Arbetet och befattningen kriver att specialisten kontinuerligt haller sig underriattad om
utvecklingen pa omradet och att detta formedlas till arbetsgruppen och dess ledning. Pa det sittet
har specialisten ofta en nyckelroll i verksamheten.

Vil fértrogen med vetenskaplig metod, utifran sin utbildning i forskningsmetodik, samt eget
utfort vetenskapligt arbete i specialistutbildningen, kan specialisten tilldelas uppdrag att utvirdera
och metodutveckla verksamheter.

Kunskaper och fardigheter

Faktor 1 Utbildning / erfarenhet

Psykologen med specialistfunktion har 5 drs hégskoleutbildning pa psykologlinjen .Efter det, 1
ars praktisk tjinstgoring under handledning fore legitimation som psykolog. Kravet darefter ar
minst 5 ars yrkeserfarenhet innan specialistutbildningen kan sokas.

Denna pagar under 3 dr pa halvtid och omfattar 60 hogskolepoing. Tillsammans med
grundutbildningen har da specialisten 260 poing, som férvirvats under 6 2 ars teoretisk
utbildning, mer 4n nagon annan akademikergrupp 1 landstinget. Minst 9 drs praktisk erfarenhet i
yrket har den nyblivne specialisten.

Vanligast i vart landsting dr att den legitimerade psykologen da blir klinisk specialist och/eller
Leg.psykoterapeut, specialist inom neuropsykologi eller handikappsykologi. I forvaltningen finns
ocksé en disputerad psykolog med specialistfunktion inom utvirdering/ forskning.



Psykologer, och inte minst specialisterna tillhor de mest flitiga nir det giller kontinuerlig
vidareutbildning, vilket ocksa krivs for att kunna uppfylla specialistfunktionen.

Sammantaget borde alltsa specialistpsykologer hamna pa en ” niva 6 7, vad giller kunskaper och
firdigheter, eftersom deras utbildning/ erfarenhet ligger pa en niva klart 6ver alla de andra
akademikergrupperna inkl. specialistlikarna. Hir finns en svaghet i Lonelots...

Faktor 2. Probleml6sning

De svaraste problemen giller patienter eller familjer med allvarlig psykisk ohilsa. Specialisten blir
ofta tilldelad dessa drenden, eller engageras av medarbetare, ( beh.ass, kurator, likare, sjukskot. ),
for att gora bedomningar av lampligt bemotande, diagnostik och behandlingsplanering. Om inte
specialisten sjilv genomfor behandling av dessa svira drenden, medverkar denne med st6d och
rad till medarbetarna. Det kan gilla deprimerade och sjalvmordsnira, sjilvskadande, aggressiva,
personlighetsstérda individer eller starkt angestdrivna, tvangsmissiga och psykotiska patienter.
Specialisten dr ensam om och helt sjalvstindig i sin kompetens, och maste utnyttja hela sin
kvalificerade kreativitet, flexibilitet, kunskap och problemlésningsférmaga, for att lindra
patientens lidande och inte sillan for att férhindra forsimring, vald eller sjalvmord. Detta stéller
naturligtvis mycket stora krav pa problemlésningsférmaga.

I den sk. teampsykiatrin vilar ofta ett informellt ansvar pa specialisten att ge trygghet i form av
rad och st6d till medarbetare i de komplicerade behandlingsfallen. Detta kriver f6rmaga att hjalpa
savil andra behandlare som deras patienter med problemldsning.

Specialisten anlitas ofta som handledare at anstringd avdelningspersonal eller andra
personalgrupper, dir god problemlosningsférmaga, 16sningsfokusering, sjilstindighet och
flexibilitet krivs.

Omfattande neuropsykologiska utredningar, som grund 1 diagnostik och behandlingsplanering,
maste specialisten helt sjdlvstindigt ansvara for eftersom ingen annan har denna kompetens, vare
sig likarna eller andra medarbetare. En flexibel och kreativ sammanvigning av neuropsykologiska
data och psykiatriska symtom dr dd av storsta vikt.

Faktor 3, Sociala firdigheter

Sociala fardigheter dr av storsta vikt for att fungera som specialist i verksamheten. Det krivs
mycket god kommunikationsférmaga och samarbetsfirdigheter savil med patienter som med
medarbetare. Effektiv samverkan med andra befattningshavare enskilt eller i grupp utanfor
landstinget, krivs ocksa . Inte sillan maste olika intressemotsittningar och anstringda
kanslolagen hanteras med stor lyhordhet, flexibilitet och hinsyn. Inte minst i de komplicerade
patientirenden som specialisten oftast, pa ett eller annat sitt, r engagerad i. Att vara tillginglig
och ge service 1 dessa drenden dr av stOrsta vikt. Samtidigt maste specialisten nd fram till en
handlingsplan och effektivt arbeta mot uppsatta mal utifran etiska och vetenskapliga riktlinjer.
Krav pa mycket god kulturforstaelse, att kunna skapa en god arbetsallians, inlevelsef6rmaga,
empati och helhetssyn pa individer och familjer, ir sjilvklara kompetensomraden for psykolog
med specialistfunktion.



Ansvar

Faktor 4. Ansvar for materiella resurser och information

Individuellt ansvar for testpsykologiska instrument och utredningsmaterial dr reglerat i
Sekretesslagen, sk. instrumentsekretess. Ansvaret Over testinstrument giller dven inképsplanering,
bestallning, lagerhallning, sakerstalla att inte obeh6riga handhar testinstrument, uppdatering samt
introduktion av nya test.

Specialisten har ansvar for introduktion av nya test samt f6r handledning av andra psykologer nir
det giller administrering, kodning, utvirdering och tolkning av testresultat.

I de verksamheter dir testmaterial anvinds flitigt, saisom vid BUP, Neurohabiliteringen,
Psykologavd. och Psykiatrin, representerar materialet en visentlig inképskostnad. Regelbundna
uppdateringar och aterbestallningar ir helt n6dvindiga kostnader 1 verksamheten.

Individuellt ansvar f6r patientjournaler enl. pat.journallagen.

Ansvar for att hantera information rérande patienter enligt sekretesslagstiftning. Kan tex. réra
uppgifter lagrade pa dator eller 1 lokalt nitverk.

En brist i hanteringen av testinstrument, journaler och/eller sekretess, it ett brott mot
lagstiftning for psykologens arbete och kan beivras. Det kan leda till avsevird skada f6r patient,
samt foljas av skadestandsprocesser. Specialist-psykologen kan ytterst frantas legitimationen och
dirmed forlora ritten att utéva sitt yrke.

Faktor 5. Ansvar for manniskor

Psykolog med specialistfunktion har ett mycket stort ansvar 1 att genomféra bedémningar,
diagnostik, utféra behandlingar och férebygga ytterligare ohilsa, ofta i de mest komplicerade
irendena. Aterkommande hanterar specialisten svart psykiskt / fysiskt anstringda manniskor,
alltid helt under eget sjalvstindigt professionellt yrkesansvar ( HSL), som inte kan 6verlatas till
annan medarbetare, likare eller chef. Legitimationen och specialistkompetensen definierar just
denna rittighet och skyldighet till sjlvstindigt yrkesutévande.

Patientens sakerhet, liv, hilsa och utveckling vilar i specialistens hander. I de mest komplicerade
patientirendena, tex. sjadlvmordsnira individer, involveras ofta specialisten antingen som
behandlare eller handledare - radgivare.

Det storsta specialistomradet, Klinisk psykologi, omfattar en mycket stor del av verksamheten vid
exempelvis Bup eller 6ppenvarden inom vuxenpsykiatrin. Specialisten far dirfor en ledande roll
och ett sjalvklart ansvar i hur verksamheten bedrivs,och hur firdigheter och kompetens utvecklas
hos medarbetarna. Detta parallellt med den rent medicinska behandling som lidkaren star f6r, och
som oftast utgér en mindre del av behandlingsutbudet.



I de patientfall dir specialisten bedomer att medicinering eller sjukskrivning kan vara nédvindig,
patalar denne det for likaren i teamet, varefter en gemensam bedomning gors av patientens
behov av medicinering , samtalsbehandling och sjukskrivning.

Ansvar for starkt sekretessbelagd information.

Lagstiftning reglerar ocksa ansvaret att folja etiska regler och vetenskapligt beprévade metoder.
Brist 1 ansvarstagande leder till att patientens hilsa, sikerhet och verksamhetens kvalité dventyras.
En ytterligare konsekvens kan bli att specialisten anmals for férsumlighet 1 yrkesutévandet.

Faktor 6.  Ansvar for planering, utveckling, resultat, arbetsledning

Det har blivit allt vanligare att specialister tilltrider chefbefattningar i kraft av sin kompetens och
erfarenhet, och dirmed dven formellt far ett tydligt ledningsansvar.

Aven om specialisten formellt inte har ett direkt arbetsledande ansvar som chef, sa ir han/hon
oftast den ledande experten i den huvudsakliga verksamheten, nimligen utredning och
behandling.

Specialisten forvintas darfor, utifran sin kompetens, ta ett ledande ansvar for hur verksamheten
bedrivs, planeras, utveklas, prioriteras, malbeskrivs,, f6ljs upp, och utvirderas.

Med det foljer ofta ansvar for att bidra med ny kompetens, nya metoder, delge medarbetare ny
kunskap, bedriva internutbildning och att handleda medarbetare.

Verksamhetschef uppdrar ofta at specialisten att leda eller inga 1 olika typer av utvecklingsgrupper
eller ansvarsgrupper.

Om specialisten inte ¢j intar denna nyckelroll, tappar verksamheten i kvalité och patientsakerhet,

och risk f6r 6verbelastning av medarbetare foljer och dirmed tilltar dven risken f6r ohilsa bland
personal och patienter.

Arbetstorhillanden

Faktor 7. Fysiska forillanden

Relativt liten fysisk belastning férutom risker med upprepat ensidigt stillasittande i sittmobler
som inte alltid ar sarskilt sittvanliga. Inte ovanligt med slitna mobler fran 70-talet. Ryggproblem
kan dérfor bli f6ljden.

Bildskdrmsarbete allt vanligare vilket pafrestar 6gon och koncentration.
Koncentration och 6gonkontakt péfrestar sinnesorganen och kan leda till spainningshuvudvirk

och irriterade 6gon.

Risk for hot och vald forekommer ocksa.



Faktor 8 Psykiska forhallanden

Intensiv och mycket stor psykisk anstraingning ér vanlig och dagligt forekommande.

De svara pat-drenden som specialisten ofta handhar, stiller stora krav pa emotionell nirvaro,
koncentration, empati och uthallighet. Den kinslomissiga anspanningen ar ofta mycket hog,
samtidigt som specialisten, pa begrinsad tid, skall 6verviga olika handlingsalternativ, bedéma
risksituationer, Overviga ev. medicinerings- och sjukskrivningsbehov, bedéma suicidrisk, diagnos
och psykiskt tillstaind i 6vrigt. Dessutom viktigt att etablera en samarbetskontakt med patienten,
inhdmta visentlig sakinformation, lyssna aktivt, undvika allt som kan krinka patienten etc.

I kvalificerad handledning av personalgrupper eller medarbetare, hanterar specialisten ocksa ofta
psykisk pafrestning och stressande situationer som personalen brottas med.



