Hot och vald mot psykologer

30 oktober 2006 — Sveriges Psykologférbund



Undersokningen

e Metod: Enkat via Internet

o Urval: Yrkesverksamma psykologer medlemmar |
Psykologforbundet

o Svarsfrekvens: 61% svarsfrekvens
— (av 911 respondenter har 554 fullféljt hela enkéaten)

« Tid: Undersdkningen gjordes mellan
24/8 - 6/9 2006
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Kort information om gruppen

e 72% kvinnor och 28% man

 Arbetsmarknadssektor:

— Landsting 56%
— Kommun 20%
— Stat 14%
— Privat 9%

e Verksamhetsomrade:

— Psykiatri 38%
— Ovrig hélso- och sjukvard 36%
(tex. primarvard, habilitering och rehabilitering)
— Skola 15%
— Arbetsmarknad 9%

— Ungdomsvard 2%
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7 av 10 har nagon gang kant sig radda

Har du ndgon gang kant dig radd i ditt arbete? (n=550)
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4 av 10 har nagon gang varit utsatta for hot

Har du ndgon gang blivit hotad i ditt arbete? (n=547)
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Endast 1 av 10 anmalde hotet

Anmalde du hotet/hoten? n=222

Ja 11%

Nej 83%

Har anmalt/inte
anmalt vid olika . 6%

tillfallen
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Halften har ingen, eller vet inte om de har en
policy kring anmélan av hot och vald

Har din arbetsplats nagon policy nar det galler anmalan av hot
och vald? (n=550)
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Varfor anmaler man inte hoten? (n= 172)

Oppet svarsalternativ dar man mest frekvent
svarade:

1. tyckte inte hotet var tillrackligt allvarligt
2. det ingar i arbetet
3. det var inte ett uttryckligt hot utan mer fortackt

30 oktober 2006 Hot & vald 8



1 av 10 har blivit fysiskt attackerad 1 sitt arbete
(n=551).

 Av dessa anmalde endast 20 procent
attacken (n=52)



6 av 10 saknar information fran arbetsgivaren i
hur man hanterar hot och vald i arbetet

Har du av din arbetsgivare fatt information och utbildning nar
det galler att kunna hantera hot och vald i arbetet? (n=549)

Vet ej - 10%
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Endast 3 av 10 kanner till Arbetsmiljoverkets
foreskrift om vald och hot i arbetsmiljon

Kanner du till Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ""Vald och hot i
arbetsmiljon™, AFS 1993:2? (n=549)

0% 25% 50% 75% 100%

NERIG,
LY iy
@
b o
) @
30 oktober 2006 Hot & vald 11 {ogrd¥



9 av 10 tycker inte att psykologutbildningen
forberett dem om hot och valdsituationer

Tycker du att din psykologutbildning forberett dig pa hot och
valdsituationer som man som psykolog kan raka ut for?
(n=549)
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Kannedom och information om hantering om
hot och vald

Har inte fatt information och utbildning eller vet gj?

Kommun 78%
Privat 77%
Landsting 69%
Stat 55%

Har inte nagon policy om anmalan eller vet ej?

Privat 62%
Kommun 55%
Landsting 44%
Stat 41%
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