Lar dig ta betalt

Skillnaden ir stor mellan att vara anstilld och att vara foretagare.
Det vet alla som provat bada virldarna. Lir dig hir vad du bor

tinka pa.

n viktig skillnad mellan foretagare
E och anstillda 4r att den som ir
anstilld har hela trygghetssystemet
pakopplat genom I6nen. Som anstilld har
du sjuklén frin andra dagen du blir sjuk.
Hinder det en olycka pd arbetet kan du f&
ersittning for arbetsskada. Blir du lingva-
rigt sjuk har du rice dill stéd for rehabili-
tering. Nir du gér i pension har arbetsgi-
varen betalat in tjinstepension. Som
anstilld har du betalt for semester och
klimdagar, arbetsgivaren betalar den
utbildning du behover i ditt arbete. Du fir
tillgdng till den facklitteratur som behévs
for ditt arbete, arbetstelefonen ir betald,
kafferasten ingdr i arbetstiden.

Som egen foretagare ska du std for allc
detta sjilv. Visst kan man siga att det ir
foretaget som stdr for det och att en hel del
av dessa kostnader kan dras av i foretaget,
men det innebir inte att de inte kostar. For
att du ska fi en overblick 6ver din och
foretagets ekonomi bér du infor varje verk-
samhetsr goéra upp en ekonomisk kalkyl
for verksamheten. Det ir sirskilt viktigt i
de fall du inte har en viss ekonomisk trygg-
het garanterad genom andra inkomster,
t.ex. genom en anstillning. Men det ir
givetvis ocksé viktigt om du planerar att
utfora extra uppdrag utanfor din ordinarie

tjanst. Det kanske visar sig att det ekono-
miska utfallet ir alldeles for lagt i forhl-
lande till den tid som man lagt ner.

Hur mycket maste jag dra in?

En tumregel ir att du bor dra in ungefir
tvd-tre gdnger s& mycket pengar som du
vill ha i 16n. Vill du ha en bruttolén pi
30.000 kr minaden bér du alltsi dra in
mellan 60.000 till 90.000 kr varje manad
(dven juni och juli). 50-70 % av det du
drar in gér bort i sociala avgifter och andra
fasta utgifter. Naturligtvis kan det variera
stort beroende pd vilka fasta utgifter du
har. Denna tumregel kan du ocks3 anvin-
da 4t andra hillet, di du riknar ut vad en
anstilld kostar en arbetsgivare. En anstilld
kostar alltsd minst det dubbla nir alla fas-
ta kostnader i form av arbetsgivaravgifter,
pensions- och sjukforsikring, semester-
tilligg, lokalhyra, utbildning o.s.v. ir
inriknade.

Ofta forfasar sig bestillare 6ver dyra
konsultarvoden och jimfér med nigon
anstillds fasta 16n utan att ta in den
anstilldes hela kostnad och férdela det
over ett 4r. Manga ginger skulle det nog
visa sig vid en korrekt berikning av vad en
anstilld egentligen kostar att den anstill-
des 16n 4r hdgre 4n konsultens.

Vi tar ett exempel och utgdr frin att ca

60 % av det du drar in gér bort i social
avgifter och fasta utgifter. Vill du ha en
l6n p& 30.000 kr i m&naden under hela
iret, behover du dra in minst 75.000 kr i
ménaden — hela 4ret. Det gér 75.000 kr x
12 manader = 900.000 kr. Hir dll hoger
kan du gora din egna kalkyl.

Debiterbar tid

Fér den som bedriver egen verksamhet ar
den debiterbara tiden betydligt ligre dn
antalet arbetstimmar. Det 4r viktigt nir du
bestimmer din ersittningsnivd att du
beriknar den debiterbar tiden. Debiter-
bara timmar ir de timmar som du kan fak-
turera till kund. Endast de timmar som
foretaget fir betalt for ska riknas med.
Hur stor del av din arbetstid som ir debi-
terbar kan variera beroende pi vad du
arbetar med. Ovrig tid ska liggas pa mark-
nadsforing, uppfoljning, telefonsamtal,
administration, planering, egen utbild-
ning och kompetensutveckling, journal-
foring o.s.v. Tink pa att aldrig skiinka bort
nedlagda arbetstimmar som du skulle
kunna debitera fér som exempelvis forbe-
redelsetid eller resetid.

Nir det giller patientarbete rekommen-
derar férbundet som riktlinje att max
1000 timmar per &r ir debiterbara. Detta
motsvarar 5 behandlingstimmar per dag 5
dagar i veckan, 200 dagar per r.

Motsvarande berikningar kan gors dven
f6r mer konsultinriktade verksamheter. En
tumregel ir att ca 50 % av arbetad tid ir
debiterbar tid inom konsultbranschen.
Normalt har vi ca 220 arbetsdagar pa ett
ar, om vi riknar med 25 dagars semester.
Med 8 arbetstimmar per dag blir det en
arsarbetstid om 1760 timmar/4r.
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Hur mycket maste du dra
in per timme?

Genom att du nu har en kalkyl &ver fore-
tagets beriknade kostnader och hur
manga debiterbara timmar du har per ar
kan du enkelt rikna ut mycket du miste
dra in per timme. Om vi &tergdr till
exemplet ovan, att du vill ha en 16n pa
30.000 kr i manaden, skulle det innebira
att de 900.000 kr som du ska ha in for att
din kalkyl ska g8 ihop férdelas pd 1000
timmar, vilket ger 900 kr/timme.

For konsultverksamhet skulle det med
samma exempel som ovan innebira att av
ca 1800 arbetstimmar/ar ir 900 timmar
debiterbar tid, vilket ger 1.000 kr/timme.
Vet du med dig att du inte kan debitera
s& minga timmar per ar eller vill ha en
hégre minadslén méste du givetvis dra in
mer varje minad, varje dag och varje tim-
me.

Att gora en kalkyl och berikna hur
mycket du méste dra in per timme utgdr
ett bra underlag for dig nir du ska berik-
na hur mycket du ska ta betalt f6r ett upp-
drag. Tink dock pa att det finns manga
olika sitt att ta betalt. Det ir kanske inte
alltid det bista att ta betalt per timme utan
du kan paketera din tjinster pa olika sitt.
Hur du sedan ska silja dina tjinster gen-
temot kund kriver givetvis helt andra
argument. Detta lir Britt-Marie Ahrnell
ut till psykologforetagarna pd en kurs i
Stockholm den 11 april.

Camilla Damell
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Kalkyl for att berakna dina kostnader

Kostnader

Lokalhyra

Rinta pa lin

Kuvert, papper m.m.

Telefon

Forsikringar

Handledning

Fortbildning, kurser

Bokf6ring, revision

Facklitteratur

Serviceavgift, Psykologféretagarna
Avskrivningar pd datorer, fax m.m.
Annonser, marknadsforing

Egen l6n 30.000 kr/mén

Sociala avgifter pa 16n (31,01 %)
Pensions- och sjukférsikring, 15 % av 16n
Loneskatt pa pension (24,26 %)

Summa
Ekonomisk buffert

Totalt

ex 16n 30.000 kr/manad

I6n xx kr/manad

60.000
24.000
15.000
10.000
5.000
24.000
15.000
25.000
5.000
2.000
10.000
20.000
360.000
112.000
54.000
13.000

754.000
146.000 | |

900.000 | |

Riakna ut din debiterbara tid

Antal arbets-

timmar per dag  debiterbara timmar per dag

I

Genomsnittligt antal

Antal debiterbara

per ar timmar per dr

2000 | 1000 |

Antal arbetsdagar

Att debitera per tidsenhet

Inkomst per &r: 900.000 kr ‘

S —

Timmar per dr:

1000 ‘

‘ 900 kr/tim




