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Vardegrund

Alla barn har ratt till goda och trygga uppvaxtvillkor.

Verksamhetsmal

Ur ett folkhalsoperspektiv framja psykisk halsa och forebygga psykisk ohalsa hos spada och
sma barn. Malgruppen ar blivande foéraldrar, foraldrar och barn fram till start i forskoleklass
samt personal inom mddrahalsovard (MHV) och barnhéalsovard (BHV).

Overgripande strategi

Verksamheten tillfér primarvard, samverkanspartners och allméanheten
ett psykologiskt perspektiv pa foraldraskap och barns behov och utveckling.

Arbetssatt

Metod och inriktning ska vara i ndra samklang med programmen fér MHV och BHV.

Arbetet karaktariseras i hog grad av ett eklektiskt forhallningssatt dar val av insats sker i
enlighet med vetenskap och beprdvad erfarenhet.

Arbetet sker genom att i konsultation och samarbete tillféra psykologisk kunskap till personal
inom MHV och BHV.

Arbetet sker aven via framjande, férebyggande och behandlande insatser till
blivande foraldrar, foraldrar och barn fram till start i forskoleklass.

Utgangspunkten ar ett salutogent forhallningssatt dar skyddsfaktorer starks genom hog
tillganglighet med tidiga och i huvudsak korta insatser.



Uppdrag for psykologer for modrahalsovard och
barnhalsovard
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Arbetsuppgifter

Halsoframjande och férebyggande insatser
inom modrahdlsovard och barnhalsovard

Konsultation till personal angaende

universellt och riktat arbete
o Tillfalle att reflektera 6ver det egna

arbetet

e Okad kunskap

Okad skicklighet

e Bidra till att behalla ett professionellt
arbetssatt

e Diskussion angaende handlaggning av
enskilda arenden

Metodutveckling
e Revision av lokala riktlinjer och rutiner
e |nitiera och implementera nya
arbetsmetoder
e Uppfdljning och utvardering
e Foraldraskapsstdd i grupp

Sakkunnigutlatande/information
e Expertutlatanden
e Remissinstans
e Paverka samhallet i en for barnfamiljer
gynnsam riktning

Fortbildning

Kartlagga fortbildningsbehov

Planera fortbildning

Arrangera och genomféra fortbildning
Foérmedla ny kunskap

Samverkan
e \erka for god samverkan samt
vidareutveckla samarbetsformer internt
och externt

Halsoframjande och forebyggande insatser
for individ och familj

Psykologiska interventioner
e Bedbmning
e Behandling

Féréldrakonsultationer
e Vagleder i upplevda problem kring
barnet
e Vagleder i upplevda problem i
foraldraskapet

Féréldraskapsstod i grupp
e Fdraldragrupper inom MHV
e Foraldragrupper inom BHV
e |Initiera och delta i riktade
foraldragrupper

Kunskapséverféring /information
e Kontakt med media
e Oppna forelasningar

Barnbedbémningar pa BHV-niva
e Utvecklingsanamnestiskt samtal
e Observation utveckling/samspel
e Utvecklingsbedémning

Samarbete/Samverkan
e [nterna aktorer
e Externa aktorer

Vidareremittering



Villkor for verksamheten

Riktlinjer
Verksamheten ska utga fran det 6évergripande samhallsuppdrag, de riktlinjer och de metoder som
givits till médrahalsovarden och barnhalsovarden genom bl a:

"Konventionen om barns rattigheter”. FN, 1989

"Kvalitetssakring av barnhalsovarden. Att skydda skyddsnatet” Socialstyrelsen, 1994:19 Ej sékbar
pa néatet

"Stod i foraldraskapet”. SOU 1997:161

"Foraldrastdd — en vinst for alla” SOU 2008:131

"Barnhalsovardens betydelse for barns halsa - en analys av méjligheter och begransningar i ett
framtidsperspektiv”, A State of the Art Document, Medicinska forskningsradet (MFR), 1999
Patientlagen (2014:821) Socialdepartementet, 2014

"Vagledning fér barnhalsovarden” Socialstyrelsen, 2014

"Halso-och sjukvardslagen” (2017:30)

"Modravard, sexuell och reproduktiv halsa” ARG-rapport 76, SFOG, 2016 (redigerad 2018)
"God och nara vard” SOU 2019:29

"Bérja med barnen! — Sammanhallen god och nara vard fér barn och unga” SOU 2021:34
"Graviditet, férlossning och tiden efter. Nationellt kunskapsstéd. Socialstyrelsen, 2022.

"The First 1000 Days in the Nordic Countries” Folkhalsomyndigheten, 2022

"Yrkesetiska principer for psykologer i Norden”. Sveriges Psykologférbund, 2023
"Rikshandboken i barnhalsovard” webbsida https://www.rikshandboken-bhv.

Primarvardens strategiska mal och gemensamma vardegrund.

Verksamhetsbeskrivning for lokal barnhalsovard

Verksamhetsbeskrivning for lokal médrahalsovard

Psykologens behorighet och kompetens

Legitimerad psykolog med férdjupade kunskaper i konsultationsmetodik, utvecklingspsykologi,
graviditetspsykologi, foraldraskapets psykologi, halsopsykologi och psykoterapeutiska och
samspelsframjande metoder anpassade till médrahalsovards- och barnhalsovardsarbete.
Psykologen ska kunna géra barnbedémningar pa BHV-niva.

Forutsattningar

e Psykologresurs.
Att ange ett nyckeltal beddms vara ett praktiskt satt att skatta grad av resurs for att verkstalla
uppdraget for personal inom mddrahalsovard och barnhalsovard. | Socialstyrelsens utredning
"Skydda skyddsnatet” (1992) berdknas barnhalsovardens behov till 1 heltids psykologtjanst for ett
underlag pa hogst 3000 barn for 30 ar sedan. Psykologuppdraget har sedan dess patagligt 6kat och
innefattar idag forutom barnhalsovarden aven médrahalsovardens halsoframjande och forebyggande
arbete med fokus pa psykosocialt arbete, foraldrablivande, barnets tidiga utveckling och psykisk
halsa (Se avsnitt Arbetsuppgifter i nationell malbeskrivning).
Psykologens uppdrag och kompetens har sedan 2014 en tydligare roll inom barnhalsovardens
nationella program vad galler generella, riktade och behandlande insatser och anges inga i BHVs
tvarprofessionella team. Samma utveckling sker inom modrahélsovarden i takt med 6kad kunskap
om betydelsefulla faktorer relaterade psykisk halsa/ohalsa och psykologens kompetens i det arbetet.

Uppdraget har sin grund i médrahalsovardens uppdrag (Kunskapsstod for moédrahalsovarden
Socialstyrelsen 2014, Médrahalsovard, sexuell och reproduktiv hdlsa 2018) liksom barnhalsovardens
i Vagledningen for barnhalsovard (Socialstyrelsen 2014) och barnhalsovardens nationella program
(Rikshandboken for barnhalsovard). Psykolog anges inga i verksamheterna dels som stoéd for 6vrig
personal i det psykosociala arbetet dels som stdd for respektive malgrupp av féraldrar och barn. |
Vagledningen for barnhalsovard lyfts och tydliggors psykologens roll och kompetens i BHV: s
etablerade teamarbete.


https://www.rikshandboken-bhv.se/

Utifran ovanstaende utveckling gallande professionens uppdrag och innehall, professionsféreningens
beddmning och regionernas arbete, nuvarande uppdragsbeskrivningar och kunskapsstod skattas
behovet idag till 1 heltidstjanst per 1000—1500 inskrivha barn och 200-250 inskrivna gravida.
Skillnader i vardtyngd/befolkningsunderlag, geografisk utstrackning antal utbudspunkter behéver
beaktas av uppdragsgivare gallande antal psykologtjanster / antal inskrivna barn och gravida.

Extern handledning.

Arbetssituationen karaktariseras i allmanhet av hdg belastning och mycket ensamarbete med
stort eget ansvar. Fragestallningarna har stor bredd och berér viktiga aspekter av manniskors liv.
Det kraver kunskap, flexibilitet, ett gott bemétande, empati och férmaga till samarbete med olika
professioner. Extern handledning med person utanfér den egna verksamheten ger stéd i att
behalla sin professionalitet och framjar ett hallbart arbetsliv.

Egen kompetensutveckling.

Forskningen om forutsattningar for spada och sma barns gynnsamma utveckling gar nu snabbt
framat, samtidigt som forutsattningarna for familjelivet forandras pa samhallsniva. Detta kraver
fortbildning aven foér en erfaren MHV/BHV-psykolog.

Mandat att delta i kollegiala natverk.



