2222222222

Foraldraskapsstod i
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Agenda

e Bakgrund och syfte
e Teori och huvudbegrepp
e Praktiskt genomfbérande

e Avslutning och fragor
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Syftet med foraldraskapsstod
I varje mote

Bidra till utveckling av BHV "s arbetsmetoder

Formedla ett satt att arbeta och tanka utifran en teoretisk modell

Oka forstaelsen av vikten att arbeta med stéd i foraldraskapet

Att framja foraldrafdrmaga genom fokus pa sampel och pa
barnperspektivet

Oka férstaelse och kunskap om samspelets betydelse fér utveckling
av det lilla barnets hjarna och en trygg anknytning









Att arbeta
med
Bemotande
innebar:

Att man ar tillganglig for foraldrar
som har en kanslomassigt
utmanande situation.

Att reflektera tillsammans over
situationen som uppstatt och skapa
mojlighet att forandra eller tdlamod
att sta ut.

Att man okar foralderns forstdelse
for barnets personlighet,
utvecklingsniva eller specifika
svarigheter.
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Bildspel med bemotande

En foralder kommer till BVC med oro dver att barnet ater for lite och inte varierat.
Foraldern ar dévervaldigad av kanslor och sin "hajmusik”.
BHV- sjukskoterskan bemoter foraldern genom att:
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Ta emot kanslorna utan att sjalv
reagera pa dem.

Jag marker att det har
staller till mycket bekymmer
och att du ar orolig.
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Ta in kanslorna och reflektera over
dem.

Nu ar foraldern valdigt
orolig och upprord. Jag far ta
det lugnt och lyssna.
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Forsoka att gora kanslorna begripliga.

Det ar naturligt att bli
orolig nar barn inte ater.
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Ge kanslorna mening.

Oron kanske ocksa handlar
om hur féraldern kdnner sig
nar barnet inte ater.
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Svara pd ett sdadant satt att kanslorna -
gar att tolerera och blir meningsfulla.

Det ar naturligt att
du blir orolig och inte
vet vad du ska gora.
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BHV-sjukskoterskan ber foraldern beratta
om matsituationen, om barnet, foralderns
egna erfarenheter och forvantningar.




Bemotande
- varfor da?

Nar BHV-personalen bemadter foraldern med lyhdrdhet
och gor sig tillganlig for foralderns upplevelse sa:

-Okar det foralderns reflektiva féormaga i samspelet
med barnet

-Bidrar det till att foraldern kan ta barnets perspektiv

-Okar det foralderns féormaga att bemdta barnet sa att
barnet kan hantera olika kanslor och aterfa balansen.

Parent



Att arbeta
med
Omsesidig
foljsamhet
innebar:

Att vara i takt med foraldern och
motas dar foraldern befinner sig

Att starka foralderni att vara i
fE_lS med barnets behov och

-signaler

Att vara foljsam och balansera
foralderns behov av vagledning
och samtidigt starka foralderns

‘kompetens






Omsesidig
foljsamhet -
varfor da?

Nar BHV personalen ar omsesidigt foljsam och
i takt med foralderns upplevelser av barnet sa

-Uppmarksammas forédldern pa vikten av att

reflektera kring barnet

-Underlattas samspelet mellan féraldern och
barnet

-Okar foralderns medvetenhet om barnets
behov och stérker féralderns férmaga att ta
barnets perspektiv

Parent




Att arbeta utifran bemotande
och omsesidig foljsamhet

Att arbeta med

Att uppmuntra foraldern med

Inkannande kontakt och engagemang

granssattning

innebar: Att reflektera tillsammans med
' fordldern kring krav och

forvantningar



Exempel

En foralder berattar att det ar stora problem
nar man ska ga ivag till férskolan. Stina 4 ar,
valjer klader i det oandliga och vill ofta ha
prinsessklader eller andra opraktiska klader.
Foraldern upplever att det ofta blir brak och
stress och kommer helt utmattad till jobbet.

Hur tanker ni att ni kan hjalpa BHV-ssk reda i
detta?

Utifran Foralderns perspektiv & Barnets
perspektiv
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Inkannande
granssattning
- varfor da??

Inkannande gransattning innebar att BHV-

personal skapar férstaelse hos foraldern for:

- Barns olikheter vad galler temperament,
personlighet och utveckling

- Vikten av att folja barnet nar det gar och
bestamma nar det ar ndédvandigt

- FOralderns egna erfarenheter och
upplevelser

Parent
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Foraldraskapsstod i varje mote -

e BHV-personal, 2 halvdagar

- Modellens 3 huvudbegrepp
- - Foraldrars viktiga roll
- Det lilla barnets hjarna
- Anknytning
Psykologerna
1 halvdag genomgang av utbildningsmaterial

- Uppf6ljningsmoten
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Konsultation -

Foraldraskapsstod i varje mote

e Regelbundna konsultationer erbjuds till BHV
e Familjer och barn fran BVC-besdken

e Utbildningsmaterialet anvands till att koppla ihop teori och
praktik
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Forskning

Specialist Nurses’ Experiences

- of Working with Parental
Mona Bryggman Support in Each and Every
E-post: P, Encounter, According to an
Mona.bryggman@vgregion.se Evidence-Based Model in Child
Healthcare

Lena Karlsson DOI: 10.4236/0jn.2025.153015
E-post: FoU-rapport 2023-1 Utveckling och
lena.m.karlsson@vgregion.se fordjupning av barnhélsovardens

arbetssatt 2023-10-17 (004).pdf
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