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Forord

Principer f6r evidensbaserad psykologisk praktik (EBPP), sisom de dr beskrivna
1 detta dokument, utgér vigledning och stéd £61r Sveriges Psykologférbunds
medlemmar. Kirnani EBPP ir att forena tillgianglig forskning med klientfak-
torer samt egen expertis vid beslut om insatser for klienter. Principerna giller
tor den som bedriver psykologisk praktik, oavsett om det sker inom eller utan-

for hilso- och sjukvarden.

I Sveriges Psykologftorbunds Yrkesetiska principer for psykologer i Norden betonas
vikten av att psykologens expertis vilar pa vetenskap och beprévad erfarenhet !
Dirfor kompletterar EBPP och de yrkesetiska principerna varandra. For legiti-
merade psykologer och PTP-psykologer blir detta sirskilt tydligt i Patientsdker-
hetslagen 6 kap §1-2. De krav som stills 1 dessa stycken dr 6vergripande och
lagstiftaren ger professionen moijlighet att specificera principer for hur lagtexten

bor efterlevas:

Helso- och sjukvardspersonalen ska utfora sitt arbete i dverensstanimelse med veten-
Skap och beprivad erfarenbet. En patient ska ges sakkunnig och omsorgsfull hilso-
och sjukvdrd som upppyller dessa krav. 1V drden ska sa langt som mdjligt utformas

och genomforas i samrad med patienten. Patienten ska visas omtanke och respekt.

Den som tillhor hilso- och sjukvardspersonalen bér sjaly ansvaret for hur han eller hon

fullgor sina arbetsuppgifter.

EBPP ir avsedd att ge forbundets medlemmar vigledning i hur vetenskap kan
torenas med beprovad erfarenhet i psykologarbetet.

1 Avsnitt 2.2.
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Inledning

Psykologens expertis bygger pa kunskap som utvecklas genom forskning och
teoribildning och som befists genom tillimpning. Den evidensbaserade psyko-
logiska praktiken bygger pa att produktion av, och tillimpning av, kunskap inte
separeras. Istillet f6r att fOrlita sig pa att forskning utmynnari fardiga metoder
som sedan tillimpas i praktiken, bygger EBPP pa en vixelverkan mellan psyko-
logisk forskning och praktik. Forskningsnira praktik kinnetecknas av psykolo-
gens vetenskapliga forhallningsitt. Det innebir att psykologer inte bara tillimpar
kunskap utan ocksé bidrar till kunskapsutvecklingen, bland annat genom att sys-
tematiskt och kontinuerligt utvirdera egen praktik.

Grunden f6r det vetenskapliga forhallningssattet utgors av kritiskt tinkande, att
mojligedra forandra att granska de beslut som fattas, och strivan efter fo6rbitt-
rad och tillimpbar kunskap. Psykologin som vetenskap har férgreningarinom
human-, samhalls- och naturvetenskap. Psykologen utvecklar sin kompetens
och behirskar metoder inom psykologins olika omraden och kan efter psyko-
logutbildningen vilja att specialisera sig bade teoretiskt och metodologiskt.
Kritiskt tinkande innebir att vara analytisk och 6dmjuk infér olika teoriers och
metoders styrkor respektive begransningar. Kritiskt tinkande innebar dven att

vara beredd att omprova sina egna antaganden.

Psykologisk praktik innefattar olika former av beslut som har potential att géra
betydande skillnad f6r enskilda individer, grupper, organisationer och samhiille.
EBPP fungerar som en vigledning £6r beslut om val av insats for klienter. Att
genomfora psykologiska insatser innebir ett stort ansvar f6r den enskilde psy-
kologen. Dirfor behover psykologen utga fran vetenskap, beprévad erfarenhet,
ett klientcentrerat perspektiv och etiska riktlinjer. Att viga samman flera olika
kunskapskallor i beslutsprocessen dr fordrande och kriver utrymme och resur-
ser. Syftet ar att den valda insatsen ska kunna g6ra maximal nytta for klienten.
Nytta betyder i detta sammanhang att insatsens resultat ska mitas mot klientens
mal, samtidigt som det ocksa mits mot andra perspektiv: resurser, geografi, or-

ganisation, samhalle.

EBPP vilar pa tre kunskapsperspektiv: vetenskaplig evidens, klientfaktorer och
psykologens expertis. Att kombinera de tre perspektiven i EBPP kriver en rad
overviganden. Det kraver att psykologen tar hiansyn bade till hur tillf6ditligin-
formationen fran de olika kunskapskallorna ar och till hur tillimpbar kunskapen
ir i sammanhanget dir det ska anvindas. Det giller oavsett om kunskapskallan
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utgors av vetenskaplig evidens eller beprovad erfarenhet. Tillimpningen av kun-
skap innebar alltid kvalificerade sannolikhetsbedémningar av pa vilket sitt kun-

skapen ska tillimpas fOr attleda till nytta i en viss situation.

Det ar svart att pa forhand veta exakt vilken effekt en psykologisk insats kom-
mer ha for en klient. Darfor ar kontinuerlig och systematisk utvardering en cen-
tral del 1 EBPP. Det innebir att EBPP fortsitter att vara vigledande dven efter
att en insats har valts och tillimpats. Kontinuerlig och systematisk utvirdering
behd6vs for att kunna anpassa och forbittra bade den pagaende insatsen och det
utfall som insatsen far.

I nésta avsnitt beskrivs arbetsprocessen i EBPP. Direfter presenteras de tre per-
spektiven i varsitt avsnitt: [etenskaplig evidens, Klientfaktorer, och Psykologens exper-
#is. EBPP kan inte pa ett uttdmmande sitt svara pa samtliga 6verviganden i be-

slutsprocessen. Daremot ska principerna fungera som vagledning for att samla

in information, analysera, och fatta beslut i psykologisk praktik med klienter.

I detta dokument refererar termen £/ent till varje person, grupp eller organisat-
ion, som psykologen har ett yrkesmaissigt férhallande till, och som ar f6remal
tor en psykologisk insats. I vissa situationer kan klientbegreppet vidgas till att
avse sekundirt berord, som till exempel uppdragsgivare, en primirklients familj,
en klientgrupps organisatoriska omgivning eller en organisations kunder, patien-
ter eller intressenter.
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Evidensbaserad psykologisk praktik — arbetsprocessoch
kunskapsbas

EBPP ir inte en metod utan ett f6rhallningssitt som tillsammans med de yrkes-
etiska principerna utgor ett ramverk for hur psykologen tinker, arbetar och fat-
tar beslut 1 arbetet med klienter och uppdragsgivare. Forhallningssittet innebar
att psykologen tar tillvara klientens f6rméga, erfarenheter och sammanhang sa-
vil som 6nskemal och asikter vad giller mal och behov. Forhallningssittet inne-
bar ocksa en sammanvigning av vetenskap och beprovad erfarenhet med en
hog grad av transparens gentemot kollegor och klienter. Yrkesetiska Gvervigan-
denléper som en rod trad genom hela EBPP. Arbetsprocessen kan beh6va an-
passas beroende pa sammanhanget som klienten, uppdragsgivaren och psykolo-
gen befinner sigi. Den kan ocksa behéva anpassas utifran tillgangliga resurser,
organisationskultur, ledarskap, styrdokument sdsom lagstiftning, uppdelning av

ansvarsomriden, med mera.

Arbetsgangen i EBPP kan beskrivas pa sa satt att psykologen:

1. utarbetarisamverkan med klienten en fragestillning och formulerar ett

tydligt uppdrag,

2. soker efter tillgdnglig forskningsbaserad kunskap och beprovad
erfarenhet fOr att genomféra detta uppdrag,

3. wvirderar kunskapen utifran tillforlitlighet, relevans f6r klienten och
praktisk anvindbarhet,

4. garigenom tillsammans med klienten vilka fordelar respektive risker det
kan finnas med olika insatsval,

5. fattar ett beslut,
6. genomfor insatsen, parallellt med kontinuerliguppfoljning av hur den
fortloper, alternativt faciliterar eller foreslar att nagon annan genomfor

insatsen,

7. utvdrderar efter avslutad insats med syfte att forbattra arbetet.
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| figuren nedan illustreras vilka tre typer av kunskap som
EBPP baserar sig pa.

Beslutsunderlaget i EBPP

Vetenskaplig evidens

Vetenskaplig
evidens

Klientfaktorer

Psykologens
expertis

5 Klientfaktorer

Figur: EBPP befinner sig i skirningspunkten mellan tre 6vergripande typer av kunskap. Figuren ér
inspirerad av: Satterfield, J.M., et al. (2009). Toward a Transdisciplinary Model of Evidence-Based
Practice. The Milbank Quarterly, 87(2), 368—390.
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Vetenskaplig evidens

Psykologin ir en bred vetenskap som omfattar human- samhills- och naturve-
tenskap och innefattar grundforskning, teoriutveckling och tillimpade studier.
Studier med olika typer av design och metodologi vittnar om bredden och
heterogeniteteni psykologiamnet. De olika ansatserna har pa olika sitt och 1
olika ssmmanhang potential att bidra till EBPP. Det dr psykologens ansvar att
analysera och bedoma vilken kunskap olika typer av forskning bidrar med.
Psykologen behover beakta brister och begrinsningar bade i den befintliga
forskningslitteraturen och 1 hur tillimpbar kunskapen ir i det sasmmanhang dir
psykologen verkar. Detta kriver att psykologen uppdaterar sig pa det raidande
kunskapslidget och har en 6ppenhet f6r att psykologisk kunskap férindras.

I bedémningen av vad som ir tillginglig vetenskaplig evidens ska resultat fran
enskilda studier séttas i relation till det sammantagna kunskapsliget. Systema-
tiska Oversikter och andra sammanstallningar av forskningslitteraturen ska ges
sarskild tyngd. I bedémningen av enskilda studier behover bade intern och
extern validitet beaktas. I tillimpningen av forskningsresultat ska hansyn tas till
tor vem, 1 vilket sammanhang, under vilka omstandigheter och i vilket avseende
som ett visst forskningsresultat ar giltigt. Hansyn till vilken osakerhet som
omgirdar kunskapsbasen ska ocksa tas. EBPP innefattar alltsa en kvalificerad
bedémning av hur sikra och relevanta slutsatserna fran forskningsstudier ar i

det ssmmanhang dar kunskapen ska tillimpas.

Eftersom omstindigheterna kan skilja mellan den situation dir vetenskaplig
evidens genererats till den situation dar den ska anvindas, kan resultat fran
forskning behéva 6versittas och anpassas. Anpassningar ska goras med efter-
tanke och férstdelse for de birande komponenternaiinsatsen, i syfte att maxi-

mera nyttan av insatsen.

Attarbeta i enlighet med vetenskaplig evidens 6kar sannolikheten for att uppna
ett 6nskat resultat, men det kan inte garanteras. Det gor att kontinuerlig och sys-
tematisk utvirdering krivs i forhallningssattet. Psykologin ér liksom annan kun-
skap 1 stindig utveckling. EBPP innefattar darfor inte bara inférande och an-
vindning av tillgdnglig kunskap utan ocksa avveckling av mindre effektiva me-
toder. Metoder och arbetssitt som annu inte ar beforskade, som anvinds i
andra sammanhangin dar de ar prévade, eller dér det rader osidkerhet kring de-
ras effektivitet ska inte per definition anses ineffektiva. Daremot ska oséker-
heten i tillimpning av sadan kunskap sirskilt beaktas, liksom vid de fall dir olika
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moment tas bort eller modifieras i beforskade metoder for att anpassa dem
till lokala forutsittningar. Ju storre osikerhet, desto viktigare blir Il6pande och

systematisk utvirdering och noggrann dokumentation.

Att arbeta utifran vetenskaplig evidens innebar att
psykologen:

 utgar fran det aktuella forskningslaget,

e vérderar vad olika typer av forskning bidrar med for kunskap, samt varderar
forskningens tillforlitlighet och tillampbarhet for de klienter och i de sam-
manhang dar kunskapen ska anvéndas,

 varderar dven kunskap fran tillganglig beprévad erfarenhet utifran tillforlit-
lighet och tillampbarhet for de klienter och i de sammanhang som kunskapen
ska anvéandas,

e dr transparent gentemot klienter och kolleger med hur tillforlitlig kunskapen
eller insatsen ar, saval empiriskt som teoretiskt,

 forhaller sig aktivt till det sammanlagda kunskapslaget genom att strava efter
att planera, genomfora och utvérdera insatser i enlighet med hur kunskapsléa-
get ser ut,

e utgar ifran att kunskap utvecklas, och &r beredd att ompréva sin praktik och
gallra ut foraldrade metoder och kunskap,

e utvdrderar sin verksamhet kontinuerligt och systematiskt, i synnerhet meto-
dermed bristféllig forskningsbas, men aven for vélbeprévade metoder som
anvands i nya sammanhang och verksamheter,

e identifierar och dokumenterar i utvarderingsarbetet utebliven nytta med
insatsen samt eventuella negativa effekter.
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Klientfaktorer

Klientfaktorerna i EBPP utgérs av klientens erfarenheter, férmagor och fardig-
heter, samt av klientens sammanhang och preferenser. Det klientcentrerade per-
spektivet dr inte bara viktigt for att skapa basta moéjliga underlag £6r beslut och
tor goda resultat av insatsen. Det handlar ocksa om klientens rittighet att vara
delaktig i besluten om de insatser som ska genomforas. Arbetssattet forutsitter
samarbete mellan tva (eller flera) parter som bidrar med kunskap som dr n6d-
vindig for att nyttan av insatserna ska bli sa god som moijligt. Klienten dr expert
pa sin situation och pa vad som ir viktigt i den, medan psykologen bidrar med
expertisi psykologisk teori och praktik, samt i vetenskaplig metod och férhall-
ningssatt.

Ett centralt mali EBPP ar att framja klienters mojligheter att vilja bland flera
mojliga atgarder, salangt det dr mojligt utifran sammanhang och resurser samt
utifran vetenskap och beprévad erfarenhet. Detta férutsitter transparens, vilket
ska vara en ledande princip f6r psykologers praktik. Det f6rutsatter ocksa en
Oppen dialog om vad kontakten syftar till. Klientens problembeskrivning, mal-
bild och behov ska vara vigledande nir insatser rekommenderas. Att tillimpa
ett klientcentrerat perspektiv utgor en sirskild utmaning i vissa fall. Till exempel
nar det giller individer med nedsatt beslutsformaga eller dar uppdraget innefat-
tar potentiellt motstridiga erfarenheter, malsdttningar och preferenser, exempel-
vis mellan uppdragsgivare och klient eller mellan klient och sekundart berorda.
Eftersom barn utgor en sarskilt sairbar grupp, har deras bista ett sarskilt fokus i

psykologens beslutsfattande.

Klientfaktorer ska ocksa vara vigledande i tillimpningen av befintlig vetenskap-
lig evidens. De beh6vs for att 6ka sannolikheten att kunskapen gor nyttaidet
enskilda fallet. Om klientens sammanhang skiljer sig frin den generella kun-
skapen kan anpassningar i tillimpningen av vetenskaplig evidens behéva goras.
Omstandigheter som kan féranleda anpassningar ar till exempel klientens mal-
sattningar, preferenser samt praktiska mojligheter och formaga att fullfélja insat-
sen pa det sitt som krivs. Anpassningar eller férindringar kan ocksa behéva
genomforas nir pagaende insats inte ger de resultat som forvantas eller nér
insatsen pa annat sitt inte matchar 6verenskommelser om fragestallning och

uppdrag.



SVERIGES
PSYKOLOGFORBUND

Att arbeta utifran klientfaktorer (férmaga och fardighet,
erfarenhet och sammanhang samt preferenser) innebar
att psykologen:

o skaffarsig en bred bild av de behov som féreligger samt de omstéandigheter
och faktorer som utmarker klientens situation och férutséttningar,

 har som utgangspunkt att klienten ar expert pa sin situation och vad som ar
vardefullt och viktigt i den, samt visar respekt for och arbetar for att stodja
klientens delaktighet och sjalvbestammande,

o formulerar i mojligaste man insatsens syfte och mal tillsammans med
klienten, anpassat till klientens formaga och férutséttningar,

 framjar klienters mojligheter att vélja bland olika atgarder, som bedms vara
lampliga och effektiva,

 tar stéllning till om Klientens unika forutsattningar kraver anpassningar i till-
l&mpningen av relevant forskning,

e inhdmtar kontinuerligt klientens uppfattning av insatsens effekt i relation till
uppdraget samt informerar klienten om de bedémningar som gors i utvarde-
ringar, vilket inkluderar eventuella negativa eller uteblivna utfall av insatsen,

 varnar vad som bedoms vara barns basta vad galler de foreslagna atgarderna
samt deras rattigheter, som delaktighet vid relevanta beslut, oavsett om
barnet ar klient eller barn till klient.
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Psykologens expertis

Psykologens expertis utgor grunden for att forena vetenskaplig evidens och be-
provad erfarenhet, med vad som har potential att g6ra mest nytta i det enskilda
tallet, ndgot som utgar fran kunskap om klientfaktorer och det ssmmanhang dir
insatsen sker.

Psykologens expertis omfattar psykologisk kunskap om individer, grupper och
organisationer och spanner 6ver manga olika tillimpningsomraden. Kompeten-
sen omfattar dels utredning, analys och bedémning, dels beslut om och genom-
toérande av insatser, samt systematisk utvirdering och utveckling av metoder.
Dirtill innefattar psykologisk kompetens allméinna fardigheter som f6rmaga till
empati, aktivt lyssnande, introspektion och sjilvreflektion, samt f6rmaga att
skapa arbetsallianser. Kompetens i vetenskaplig metodik och f6rmaga att be-
déma och tillimpa forskningsbaserad kunskap fran savil grundforskning som
tillimpad forskning hérocksa till centrala fardigheter, liksom hur atgarder pa-
verkas av individuella, kulturella och kontextuella f6rhallanden. Slutligen inne-
fattar psykologisk expertis medvetenhet om egna begransningar i kunskaper och
tirdigheter och etisk reflektion kring det egna yrkesutévandet. Exempel pa sa-
dan reflektion dr hur egna férestallningar och normer, férutfattade meningar,
maktobalansen i den professionella relationen, samt personliga erfarenheter och

egenskaper paverkar praktiken.

Expertkunskapen ir inte statisk. Den utvecklas i en stindig pagaende process
som kinnetecknas av kontinuerlig vidareutbildning och utveckling, samt analys
av egna och andras erfarenheter. Den professionella erfarenbet som psykologen
skaffar sig kan delvis sigas vara 6verlappande med ovan nimnda férmégor och
tardigheter. Psykologens erfarenhet utgor en central del i psykologens expertis
och ir ett viktigt instrument i EBPP. Samtidigt bor psykologen vara medveten
om att egen erfarenhet aldrigar objektiv. Detta beh6ver psykologen forhalla sig
till genom kritisk granskning. Provad erfarenbet diremot, blir det bade nar psyko-
logens idéer och erfarenheter provas av kollegor, och nir psykologen sjalv pro-
var andras, till exempel i ett team eller i en storre organisation, genom gemen-
sam reflektion och dokumentation. Nir en bred enighet har natts inom profess-
ionen far vi beprivad erfarenbet.
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Beprovad erfarenhet utgor tillsammans med vetenskaplig evidens en central
kunskapskalla for beslut enligt EBPP. Beprovad erfarenhet kan exempelvis ge
viktig information nir arbetsmetodiken i insatsen ir icke-manualiserad. Fératt
erfarenhet ska bli beprévad krivs foljande: information, systematik, reflektion
och att erfarenheten dokumenteras och delas. Informationinnefattar data och
slutsatser kring resultatet av det arbete som utférs. Sidan kunskap ar nédvindig
tor att gradvis kunna f6rbittra arbetssittet utifran den nytta den leder till. Sysze-
matik handlar om att relevant information viljs f6r andamalet, hur detta val sa-
kerstills, hur informationen samlas in och vilka killor den kommer ifran, hur
slutsatser dras utifran den information som finns tillginglig, och att d et finns ett
kritiskt forhéllningssitt till egna antaganden. Reflektion handlar om att enskilt och
1 grupp analysera handelser och deras resultat, och ta stallning till vilka f6rand-
ringar som kan genomféras baserat pa det, samt att psykologer utovar fardig-
hetstrining i sjilvreflektion, f6r att motverka negativ paverkan av bias och att
personliga 6vertygelser och erfarenheter star i vigen for 6vriga delar av EBPP.
Slutligen kravs att erfarenheter dokumenteras, delas och provas i bade kollegiala
och interprofessionella dialoger och sammanhang samt accepteras brettinom

professionen.

Att arbeta utifran sin expertis innebar att psykologen:

e armedveten om och forhaller sig kritiskt till den egna forforstaelsen och
teoretiska utgangspunkter och har en beredskap att omprova sin forforstaelse
och sina teorier,

e anvander sakkunskap och vetenskaplig metodkompetens i sin praktik for
att forena vetenskaplig evidens med vad som har potential att géra mest
nyttai det enskilda fallet, samt ar tydlig med eventuella begrénsningar i
sin kompetens,

 arbetar systematiskt for att medvetandegora och motverka paverkan av
partiskhet pa sina beslut och beddmningar,

e utvecklar sin expertis genom att delta i fortbildning och genom att ta del av
aktuell forskning,

11



SVERIGES
PSYKOLOGFORBUND

e provar sin erfarenhet i det dagliga arbetet genom ett systematiskt tillvaga-
gangssatt som innefattar anvandning av data, reflektion, utvardering, larande
och dokumentation, tillsammans med kolleger och medarbetare,

e tardelav, och deltari, kunskapsutvecklingen inom sitt verksamhetsfalt,

 forhaller sig 6ppen till att omprova och revidera egna slutsatser, ndgot som i
vissa fall kan leda till beslutet att omformulera fragestallning eller dndra ar-
betssétt, eller om det & mgjligt att hénvisa till annan expert,

o delar med sig av sin expertkunskap, exempelvis genom utbildning eller

handledning, samt forhaller sig sjalvkritiskt granskande infor feedback i det
sammanhanget.
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