Frdgor & svar - |6nedversyn i kommun och region

Har nedan har vi samlat de vanligaste fragorna och svaren om
|6nedversyn i kommunal och regional sektor. Tveka inte att hora av
dig till rddgivningen om du har fler fragor.

Vad ska vi forbereda?

Arbetsgivaren ska ha en genomtankt och langsiktig arbetsgivar- och [6nepolitik
kopplat till kompetensforsorjning. Efterfraga en beskrivning.

e Detskafinnas underlag i form av statistik och analys som beskriver
de utmaningar som finns. Resultat av I6nekartlaggning ska presenteras.

e Efterfraga underlag och tidplan for hela [6nedversynsprocessen.

e Endialog om yrkandena behover ske innan |6nedialogen chef och
medarbetare sdtter i gang.

o Tanklangsiktigt och strategiskt, snegla inte pa andra fackliga
organisationer som har siffror eller procentsatser. Inte ldtt, men forsok sta
upp for det [6neavtal vi har.

Vad ar utmarkande for vart loneavtal?

HOKT ér ett tillsvidareavtal (vilket innebér att det Ioper p& om ingen av parterna
sager upp avtalet). For att avtalet i den har formen ska fungera kravs det tillit och
fortroende mellan arbetsgivare och fackliga parter. Syftet dr att astadkomma en
god ldngsiktig Ioneutveckling. Det som inte dr mojligt att gora under en
|[6nedversyn kan kanske astadkommas under tre ars tid.

Lonen sétts i dialog mellan chef och medarbetare och ska bygga pa
|6nekriterier utifran verksamhetsmalen som varje profession ska kdnna igen,
chefen ska vara insatt i medarbetarnas arbete och ha kunskap och mandat att
satta 16n utifran resultat och bidrag till verksamhetsnyttan. Det &r inte ett
|oneavtal med tariffliknande loneséattning. Vi har central partsstéllning
tillsammans i Akademikeralliansen men lokalt har vi egen partsstallning, varje
forbund for sig.
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Arbetsgivaren fragar om vi kan skjuta pé tidplanen fér
|6nedversynen da "Market” inte sétts férrdn 31 mars 2025
och 6vriga fackliga organisationer har avtal som innehaller
siffror eller procentsatser.

Vad sdger forbundet centralt?

Vi ska varda vdrt avtal, det vill sdga att revisionstidpunkt &@r 1 april. Det kan i ar fa
konsekvenser att hdlla pa den tidpunkten da [oneutrymmet for andra férbund
foljer market. Om tidplanen ska forskjutas sa bor det inte fa stor paverkan pa
vara medlemmar, mojligen innebdra forskjutning med ndgon manad. Vi ska
ocksa argumentera att vi ska fa nagot av arbetsgivaren for att vi andrar tidplanen.

Hur ska vi tanka?

| samband med I6nedversyn behover ni ha lokal kinnedom/insikt om vilken
forandring som ni vill astadkomma for de medlemmar som arbetar i
organisationen. Genom underlag som Ionestatistik, medlemsstatistik och
kompetensutmaningar.

Det dr ocksd mojligt att lyfta behovet av att tillsammans arbeta i en
partsgemensam arbetsgrupp for att dstadkomma forandring nar det galler till
exempel PTP-tjdnster eller specialisttjdnster pa lang sikt.

Vad ska vi tdnka pa infér kommande lokal I6nedversyn?

Att se till att ni har en dialog med arbetsgivaren om hur ni ska tillampa vart
|6oneavtal. Betona det som ar utmarkande for vart avtal och stéll fragor hur
arbetsgivaren ser pa central och lokal tillampning.

Vi har partsstallning tillsammans med 15 andra forbund centralt men egen
partsstdllning pa lokal niva. Vi ska enligt vart avtal ha en dialog med
arbetsgivaren men vi kan inte kréva att vi ska fa ha den ensam.

Vi har mgjlighet att vélja traditionell férhandling om fortroendet ar lagt for hur
arbetsgivaren hanterar Ionedversynen enligt vdrt avtal och att dialogen inte
fungerar.
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Forhandlar vi tillsammans med andra forbund i den lokala
|6nedversynen?

Vi har egen partsstallning lokalt, det betyder att arbetsgivaren ska hantera
psykologforbundets separat. Det behover inte innebadra att arbetsgivaren tréffar
oss separat.

Da loneavtalet ar ett tillsvidareavtal syftar avstamningen till att arbetsgivaren har
en dialog med psykologforeningen om hur [6nedversynsprocessen har
fungerat. Det handlar om dialogen mellan chef och medarbetare, kopplingen
till resultat och lon.

Vad kan vi forhandla om forutom loneutfallet?

Om ni lokalt har fragor som dr viktiga att driva pa en strategisk niva som till
exempel 6kning av antal PTP-psykologer eller inférandet av
specialistbefattningar, da kan ni formulera dessa i yrkanden infor
overlaggningen som startar [lonedversynen.

| samband med avstimningen och I6neutfall sa kan ni ldgga fram er syn pa hur
arbetsgivaren har hanterat [6nedversynen och att ni vill fa till stand ett
partsgemensamt arbete kring ndgon viktig fraga till exempel relevanta
|[onekriterier, karridrstegar etcetera.

Hur har loneutfallet inom vart avtal varit over tid hittills?

Centralt i Akademikeralliansen sa visar [oneutfallet att vi 6ver tid fitt en battre
|6neutveckling i jamforelse med andra avtal. Lokalt kan det variera, darfor ar det
viktigt att folja |oneutfallet 6ver tid for var medlemsgrupp.

Valkommen att kontakta radgivningen om du har fler fragor.
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