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Nytt avtal klart for akademiker i kommuner och regioner

Den 7 april blev AkademikerAlliansen, Sveriges kommuner och regioner (SKR) och
Sobona 6verens om villkoren for cirka 9o ocoo akademiker som arbetar i kommuner,
regioner och kommunala foretag.

Parterna dr dverens om férandringar och villkor i Ioneavtalet (HOK-T) och villkorsavtalet (AB)
som syftar till att ge akademiker béttre forutsdttningar att paverka sin arbetstid, forbattrade
I6oneprocesser, tydligare regler kring flextid, battre villkor vid beredskap och nattarbete samt att
provanstallningar ska anvandas mer restriktivt. | 6verenskommelsen ingdr ocksa att utreda
forutsattningarna for individuella tidskonton.

AkademikerAlliansen ar 6verens med arbetsgivarparterna om en rad villkorsforbattringar.
Parterna har bland annat kommit 6verens om att provanstallningar ska kopplas till individen
och inte tillampas generellt vid anstéllningar. Syftet dr att starka individens anstallningstrygghet.

Vi har ocksa fatt nya skrivningar kring flextid. Den ordinarie arbetstiden satts i fokus och det blir
tydligt att den ordinarie arbetstiden inte ska 0ka eller minska.

Utbetalning av ny |0n ska ske i sd nédra anslutning till Ionedversynstidpunkten som majligt. En
forutsattning for detta dr en process ddr arbetsgivaren presenterar en preliminar tidplan for alla
delar av nastkommande |6nedversyn, det vill saga forberedelser, genomforande och avslut.

Villkoren starks for deltidsarbetande da fyllnadslon tas bort och ersdtts med samma
overtidsersattning som for heltidsanstéllda. Vidare ska arbetsgivare verka for att anstéllning pa
heltid vid nyanstallning ska vara det normala.

Loneavtalet innehaller en ny skrivning om chefens roll dar det nu tydligt framgar att
arbetsgivarens |6nebildningsprocess gynnas av att chefens roll som arbetsgivarens foretradare
tydliggors. Lonesattande chefers forutsattningar ar avgorande for kvalitén i lonesattningen.

En viktig fordandring som AkademikerAlliansen drivit ar forbattrad trygghet for de som éar lediga
med graviditetspenning pa heltid och som blir uppsagda pa grund av arbetsbrist.
Uppségningstiden kommer nu att borja I6pa fran den tidpunkt da man ar helt eller delvis
tillbaka pd arbetet.

Nar det galler Raddningstjansten har AkademikerAlliansen fatt en tydligare stéllning genom
gemensamma arbetstidsvillkor for verksamheten.

Fordandringarna i avtalet innebdr ocksa ekonomiska forbattringar vid beordrat 6vertidsarbete
och forskjutning av arbetstid. Ersattning for restid vid beredskap kommer hojas och likstallas
med ersdttningen for arbetstid och gransen till férhojd ersattning sankts. Skillnaden mellan jour
och beredskap har ocksa fortydligats. Schemalagda arbetsuppgifter ska inte férldggas och
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planeras pa beredskapstiden. Aven jour starks genom sankt nivd av jourtimmar for att darefter

fa den hogre ersattningen.

Definitionen géllande vad som rdknas som ett nattpass skdrps fran att gélla frdn 00.00-06.00
till att gélla fran 22.00-06.00 Ddrmed anses det utgora ett nattpass nar minst tre timmar av
ordinarie arbetstid ligger mellan de klockslagen. Detta stdrker villkoren for vara medlemmar

som arbetar natt.

En partsgemensam arbetsgrupp ska utreda forutsattningarna for att infora individuella
tidskonton. Syftet ar att mojliggora individuella 6verenskommelser om individers villkor for

ledighet, pengar eller pensionsavsattning.

Huvudsakliga punkter i AkademikerAlliansen och SKR:s 6verenskommelse

Forbattrade [oneprocesser som starker tillsvidareavtalet

Chefens roll i Ioneprocessen blir tydligare

Den avtalsvardande gruppen har starkts

Provanstallning ska kopplas till individ - inte tillampas generellt vid anstallningar

Forbattrad trygghet for lediga med graviditetspenning som sags upp pa grund av
arbetsbrist, genom att uppsédgningstiden borjar |6pa da anstalld ar tillbaka i arbete.

Tydligare regler kring flextid

Kostnaden for att tillampa forskjuten arbetstid hojs genom bland annat forhojd
ersattning

Fortydliganden kring skillnader mellan jour och beredskap, till exempel ska
schemalagda uppgifter inte kunna ldggas under beredskap och nivan for jourtimmar
sanks

Ersattning for restid vid beredskap och sankt gréans for forh6jd ekonomisk ersattning for
beredskap

Starkta villkor for nattarbete genom att nattpass definieras att ligga mellan klockslagen
22:00-06:00

Individuella tidskonton ska utredas av en partsgemensam arbetsgrupp. Syftet ar att
moijliggora individuella 6verenskommelser om individers villkor varden kring ledighet,
pengar eller pensionsavsattning, samtidigt som eventuella risker for individen ska
klargoras

Starkta ekonomiska villkor for deltidsarbetande genom att begreppet fyllnadslon stryks
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Justeringar kring dygnsvila i arbetstidsbestimmelsen for att mojliggora battre schema
for individ och verksamhet

AkademikerAlliansen har fitt en tydligare stéllning inom raddningstjansten genom att
gemensamma arbetstidsvillkor for verksamheten
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