Yrkanden fran Sveriges Psykologforbund vid I6nedversyn 2026

Efterfragan pa psykologisk kompetens 6kar inom alla samhallssektorer. Darfor vill
Psykologforbundet se att arbetsgivare anvander psykologers kompetens pd ett béttre
och mer strategiskt satt. Villkor och forutsattningar behover ocksa anpassas sa
psykologer kan utfora sitt uppdrag utifran sin legitimation for att

astadkomma hog patientsakerhet och god kvalitet.

Psykologer ska ha en 16n som ar férenlig med intentionerna i loneavtalet om att
goda prestationer och bidrag till verksamhetsnytta ska [6na sig.

e Antalet PTP-tjanster bor 0kas da dessa ar en forutsattning for psykologers
kompetensforsorjning. Det ska ocksa vara trygga och tydliga anstallningar som
foljer Socialstyrelsens riktlinjer samt finnas mojlighet till férlangning i samband
med langvarig sjukdom och/eller foréldraledighet.

e Psykologer med djupare kunskaper och erfarenheter bidrar till hdllbarhet
och kontinuitet i verksamheten. De ska, oavsett |6nelage, kunna
erhalla lonedkningar som speglar deras betydelse for verksamheten.

e Psykologers karriar ska formuleras i kompetensstege dar PTP--psykolog, leg
psykolog, psykolog under specialistutbildning och
specialistpsykolog. Kompetensstegen ska planeras, genomforas och
kopplingen till [6n ska var tydlig.

e Psykologer har den hogsta kompetensen i psykologiskt arbete och bidrar till
bade bredd och djup i utférande av arbetsuppgifter och 6kad
verksamhetsnytta.

e Psykologer ska ha maojligheter till utveckling, specialisering och
karridrutveckling dar aven [6nen motsvarar de hogt stédllda kraven i arbetet.

e Specialistutbildade psykologer som bidrar till verksamhetsnyttan och har andra
arbetsuppgifter ska ha en specialisttjanst och férhandla om ny [on.

e Lonekriterier ska innehalla vardering av bade produktion och kvalitet.

« Kraveniarbetet for psykologers olika arbeten ska synliggoras i de
statistik- och/eller arbetsvarderingssystem som arbetsgivare tillampar.
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e Detska finnas kunskap om den verksamhetsnytta som psykologer, psykologer
med psykologiskt ledningsansvar (PLA) och specialistpsykologer ger nar
arbetsgivaren reviderar géllande arbetsvardering eller byter system for
densamma.

« PLA utgor ett professionsmadssigt stod, utovar ett relevant ledarskap for
psykologiskt arbete inom varden och ar central for patientsakerheten.
Darfor behover den funktionen I6nesattas utifran mandat, ansvar, komplexitet
och bidrag till verksamhetsnytta i en bredare mening.
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