Nytt avtal med Vardforetagarna inom privat sektor

Nu finns ett nytt centralt avtal som galler anstallda vid privata foretag inom
foretagshdlsovard, dldreomsorg eller vard och behandlingsverksamhet, dar
arbetsgivaren ar medlemmar i arbetsgivarorganisationen Vardforetagarna. Det nya
avtalet innehaller bland annat en extra ledig dag och att mertid (vid deltidsarbete) ska
ersdttas som annan overtid.

Avtalen som berors ar branschavtal D (Foretagshalsovard), E (Vard och
behandlingsverksamhet) och F (Aldreomsorg).

Prioriterade frdgor, utover fortsatt utbyggnad av tjanstepensionen, har varit
arbetstidsforkortning, att mertid ersétts som overtid samt att hitta en annorlunda
modell for Ob-erséttning inom E och F-avtalen.

Frdn och med den 1januari 2026 kommer anstdllda inom omradet ha en extra ledig
dag (alternativt tva halvdagar) att forldgga under aret. Fran och med den 1 juni 2026
kommer den som dr deltidsanstélld och arbetar mertid erséttas enligt samma principer
som overtidsersattning for en heltidsanstalld. En arbetsgrupp kommer att se 6ver
mojligheten att infora sa kallade divisorer for Ob-ersattningen. | stéllet for ett fast antal
kronor kommer da Ob-erséttningen skilja sig at mellan medarbetare, beroende pa
manadslon.

Forhandlingarna har skett inom ramen for Akademikerférbunden dar
Fysioterapeuterna, Akademikerforbundet SSR, Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter
(FSA), Naturvetarna, Sveriges Psykologforbund, DIK, SRAT, Akavia och Sveriges
Ingenjorer ingdr.

Dialogen med Vdrdforetagarna har varit konstruktiv och vi har fitt genomslag i fragor
som tillfor varde for Akademikerférbundens medlemmar. En férhandling innebar dock
alltid kompromisser och Vdrdforetagarna har dven fatt igenom fragor som varit viktiga
for deras medlemsforetag.

Andringar i avtalen
Partsgemensamt arbete om sérskild anstéllningsform vid praktisk tjanstgoring for
psykologlegitimation (PTP):

Centrala parter ska gemensamt utreda mojligheten att i avtalet infora en sarskild
anstallningsform vid anstallning for att fullgora praktisk tjanstgoring for
psykologlegitimation (PTP). Arbetet initieras av Akademikerforbunden och ska
paborjas under november 2025 med malsattning att lamna slutrapport i mars 2026.



Galler fran och med den 1 januari 2026:
* Endags arbetstidsforkortning, ATK (avstdende |6neutrymme)
* Ny bestimmelse vid omreglering vid partiell sjukersattning.
* Vissrorliglon inkluderar semesterlon.
« Aterforing av 6vertidsutrymmet vid kompensationsledighet (Endast E och F).
* Forandrade uppsagningstider - nytt steg (Endast E och F).

* Ersdttning for beredskap, genom enskild dverenskommelse, kan ersattas med
faktisk tid (Endast D).

* Arbetsgivare kan vélja annat intjanande-och/eller semesterar. Nar intjanandear
och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon betraktas som a-
contoutbetalning (Endast D).

*  Mojlighet att berdkna ordinarie arbetstid pa en begransningsperiod om sex
manader och sex manader for sammanlagd arbetstid (Endast D).

Galler frdn och med den 1 juni 2026:
* Mertidsarbete ersdtts med overtidsersattning.

* Anpassning av avtalens regler kring dygnsvila.
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