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Remissvar: En reformerad arbetsritt - for flexibilitet, omstallningsformaga och
trygghet pa arbetsmarknaden, Ds 2021:17

Sveriges Psykologforbund har beretts mojlighet att ldmna yttrande dver rubricerade
och vill lamna f6ljande synpunkter.

Psykologforbundet stéller sig bakom genomforandet av principéverenskommelsen.
Forbundet vill dock sirskilt podngtera foljande.

Behov av storre tydlighet i forarbetena

Eftersom lagforslagen grundas pd de krav och forslag som parter inom den privata
sektorn pa arbetsmarknaden utarbetat, maste sarskilda krav stillas pa tydlighet i
forarbetena. Tillimpningen av lagen maste sjélvklart kunna hanteras dven inom den
offentliga sektorn pé arbetsmarknaden. Forbundet anser att utredningen inte i
tillracklig utstrackning tydliggjort konsekvenserna av utredningsforslagen 1 den
delen.

Nir det géller “sakliga skdl” som grund for uppsdgning anser forbundet att
forarbetena mer precist 4n vad utredningen gjort maste klargora i vilka delar detta
innebdr fordandringar av géllande ritt och hur tillimpningen av det nya begreppet
sakliga skil ska hanteras. Badde utredningen och parternas 6verenskommelse har
angett som ett tydligt syfte forutsebarhet med fordndringen. Det dr darfor av storsta
vikt att forarbetena ger mer vigledning i forindringens innebdrd. Aven nir det giller
komplexa samarbetsproblem, arbetstagares kritikrédtt och hur arbetsgivarens
fullgérande av sitt arbetsmiljoansvar dr det av vikt att dessa faktorer belyses i
forarbetena.

Dispositiviteten av begreppet ”sakliga skil”

Utredningen har inte ansett att det kan antas medfora nagra svarigheter i1 praktiken
att avgdra om en organisation pa arbetstagarsidan dr en sddan sammanslutning som
avses 1 6§ 3st MBL. Forbundet delar inte den slutsatsen vad géller den offentliga
sektorn. Hir dr de centrala forhandlingsparterna organiserade pa ett sitt som kan
riskera att gora den foreslagna regeln mycket svértillampad. Forbundet anser att
utredningen hade behdvt analysera detta.
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Anstillningen i samband med tvister med yrkande om
ogiltigforklaring

Konsekvenserna av att arbetstagaren efter att under en tvist kan ha forlorat sin
anstéllning for att direfter, om en domstol bifaller ett yrkande om ogiltigforklaring,
aterigen vara anstélld i samma anstédllningsforhallande har inte tillrackligt val belysts
och analyserats av utredningen.

Hur ser lagstiftaren péd konflikten mellan de krav som stills pa den som é&r inskriven
pa arbetsformedling att vara aktivt arbetssokande och beredd att ta erbjudna
anstéllningar och att den gamla anstdllningen kan aterfas? Forbundet efterlyser en
analys av detta.

Andra regler i LAS bygger pa en berdkning av anstéllningstid, t.ex. 11§ och 39§.
Forbundet menar att det 4r rimligt att vervdga om inte den “mellantid” som kan
uppsta i samband med en tvist som leder till ogiltigférklaring ska ses som tid 1
anstéllning vid tillimpningen av dessa LAS-regler. Detta har utredningen inte alls
berort.
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