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Remiss: Genomférande av I6netransparensdirektivet, SOU 2024:40

Sveriges Psykologférbund har beretts méjlighet att limna synpunkter pa rubricerat betinkande
fran Arbetsmarknadsdepartementet.

Lonetransparensdirektivet antogs i maj 2023 och ska vara genomfért senast den 7 juni 2026.
Genom direktivet, som omfattar alla arbetsgivare i offentlig och privat sektor, liggs en tydligare
grund for 6kad transparens i arbetsgivarens l6nesittning.

Sveriges Psykologférbund dr positiv till den grundliggande intentionen i férslaget om att 6kad
transparens kommer att gora det littare for bdde medarbetare, arbetsgivare och
arbetstagarorganisation att fa syn p& osakliga l6neskillnader.

Enligt forslaget ska arbetsgivaren fére anstéllning limna information till arbetssékande om
ingdngslon eller ingdngsloneintervall. Psykologférbundet ser en risk att en skrivning utformad pa
detta vis kan komma att forsvara s6kandes mojtighet till individuell I6neférhandling.
Arbetsgivaren kan uppfatta sig bunden av det uppgivna intervallet och dérfér avvika frin att
erbjuda en konkurrenskraftig I6n utifran individuella férutsittningar. Psykologférbundet ser
idag att arbetsgivare anvander ett snavt l6nespann och ofta obefintligt forhandlingsutrymme
gallande PTP-psykologer (praktisk tjanstgoring for psykologer, leder fram till ansékan om
legitimation) och nylegitimerade psykologer. Lénenivderna kan komma att “tryckas ihop” sa att
den moderata |8nespridningen som finns idag ytterligare ddmpas. Psykologférbundet menar
att utredaren inte i tillrdckligt hog grad tagit hiansyn till konsekvenserna for den del av
arbetsmarknaden som tillimpar processavtal, dér I6nen i huvudsak sitts i dialog mellan chef
och medarbetare.

| forslagen utékas samverkansreglerna till att omfatta utformningen av kriterier for
arbetsvardering och motivering av l6neskillnader, samt |6nerapporteringen.
Psykologférbundet vilkomnar en utokad méjlighet till samverkan i dessa viktiga fragor. Det &r
viktigt att arbetsgivare i realiteten ger fackligt fortroendevalda mojlighet att medverka genom
att frigbra tid i verksamheten och inte vinta med att bjuda in lokafackliga forst nér resultatet av
l6nekartlaggning ar gjord.
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