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Satsning pa PTP i staten (och privat sektor)

Sammanfattning
Statliga myndigheter anstaller allt fler psykologer och efterfrdgan pa psykologisk
kompetens okar. Detta bor foljas av att myndigheterna inrattar fler PTP-tjanster.
Parterna pa statliga sektor har nyligen enats om nya villkor kring PTP just for att
underlatta for myndigheter att anstélla PTP-psykologer. Enligt de nya villkoren kan PTP-
tjanstgoring bedrivas pa halvtid for att mojliggora tjanst pa myndigheter som inte
bedriver hédlso- och sjukvdrd i kombination med anstéllning i region eller privat
vardverksamhet. Pa privat sektor pagdr forhandling kring motsvarande villkor.

Psykologforbundet foreslar i denna PM tre konkreta insatser for att starka PTP i staten i
linje med intentionerna i dessa kollektivavtal:

e Regeringsuppdrag till berorda myndigheter att ta fram
kompetensforsorjningsplan for psykologer och inratta fler PTP-tjanster.

e Regeringsuppdrag till Socialstyrelsen att utreda utokade mojligheter till
kombinationsanstallningar inom PTP. Har ingdr att gora eventuella @ndringar i
gallande foreskrifter (SOSFS 2008:34).

e Uppdrag till statlig utredning att se 6ver psykologutbildningen. En del i
uppdraget bor vara att se Over om utbildningen ska vara legitimationsgrundande
och universiteten fa hela ansvaret for den praktiska fardighetstraningen.

Bakgrund
Psykologforbundet har i méte med socialminister Jakob Forssmed den 14 augusti och
sedan i underlag inskickat till Daniel Braw, politisk sakkunnig hos socialministern, i
oktober [amnat forslag pa atgarder for att komma till ratta med radande brist pa platser
for PTP (praktisk tjdnstgoring for psykologer). Ett av forslagen var att regeringen bor ta
fram en ldngsiktig strategi for PTP inom relevanta myndigheter. Kriminalvarden och
Forsvaret dar exempel pa statliga verksamheter som vaxer kraftigt och dér det uppstar
behov av att anstalla fler psykologer. Det ar enligt forbundet rimligt att PTP-tjanster i
staten Okar som foljd av detta.
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| denna PM utvecklar vi vad en sadan langsiktig strategi for PTP i staten, med viss
koppling till privat sektor, bor innefatta i form av forslag pa tre konkreta insatser.

Kollektivavtal pd statlig och privat sektor kring PTP
Inledningsvis bor ndmnas att parterna pa statlig sektor enats om ett nytt kollektivavtal
den 1 oktober i ar med bland annat nya villkor kring PTP-tjanstgoring. Avtalet
underldttar moéjligheten for statliga verk och myndigheter att anstalla PTP-psykologer
genom att, om behov finns, kunna forldnga deras tjanster vid till exempel sjukdom,
fordldraledighet, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller tjanstgoring
inom totalforsvaret. PTP-tjdnstgoring kan nu enligt avtalet dven bedrivas pa halvtid for
att kunna mojliggora tjdnst pa myndigheter som inte bedriver halso- och sjukvard i
kombination med till exempel en anstéllning i regionen. Koppling till Socialstyrelsens
foreskrift om PTP-tjdnstgoring i avtalet utgor ett extra skydd for att kvaliteten pa
utbildningen uppratthalls.

Den 20 oktober i ar blev ocksd det nya kollektivavtalet med Vardféretagarna inom
privat sektor klart. | det nya avtalet ska parter gemensamt utreda mojligheten att infora
en sarskild anstéllningsform vid anstallning for att PTP. Forhoppningen ar att dven har
landa i skrivningar som mojliggor PTP-tjanstgoring pa halvtid med tjanst hos en privat
vardgivare i kombination med anstallning pa exempelvis myndighet.

Forslag pa insatser
Nedan ges forslag pd tre konkreta insatser for att starka PTP med koppling till staten
men dven privat sektor. De insatser som foreslds handlar i huvudsak om att
operationalisera intentionerna i namnda kollektivavtal kring PTP-tjanstgoringen.

Insats 1 - uppdrag till myndigheter att ta fram kompetensforsdrjningsplan och inritta

fler PTP-tjdinster
Den mest grundlaggande insats regeringen kan vidta ar att ge berérda myndigheter i
uppdrag att ta fram en kompetensforsorjningsplan for att sakerstélla tillgangen pa
psykologisk kompetens i staten. | denna plan bor ingd i vilken man myndigheten i
nartid kan utoka antalet PTP-tjanster men dven hur antalet tjanster behover utvecklas
for att klara psykologforsorjningen langsiktigt. Det bor aven inga dskande om
ekonomisk kompensation for att klara en eventuell snabb utbyggnad av PTP-tjanster.

| ett forsta steg bor uppdraget ges till myndigheter med tillvaxt av anstéllda psykologer
och som kan erbjuda fullstindig PTP-tjanstgoring. Med fullstindig avses hér att samtliga
obligatoriska momenten i PTP, i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter (se faktaruta
nedan), kan tillgodoses inom ramen for anstéllningen. For narvarande ér det
Forsvarsmakten, Kriminalvdrden, Statens Institutionsstyrelse (SiS) och Ericastiftelsen (ej
myndighet men ligger under Arbetsgivarverket) som uppfyller dessa kriterier.
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Det finns i dag ett flertal andra myndigheter som anstéller manga psykologer men som
inte kan erbjuda fullstindig PTP. Myndighetsuppdraget dr i regel av sadan karaktar att
momentet individinriktat psykologarbete inte passar in. Det galler bland annat

e Socialstyrelsen

e Folkhalsomyndigheten

e Arbetsformedlingen

e Forsakringskassan

e Plikt- och provningsverket.

Aven dessa myndigheter bor i ett nésta steg ges i uppdrag att ta fram en langsiktig plan
for att sakerstdlla tillgangen pd psykologer, dér inrdttandet av PTP-tjanster ska ingd som
del. Men har handlar det om anstallning for att gora delar i en PTP. Det individriktade
psykologarbetet pd minst ett halvar maste fullgéras inom ramen for PTP-tjanst hos
privat vardgivare eller i region.

Innan ett sddant uppdrag kan ges till myndigheterna maste emellertid nagra
fragetecken kring kombinationsanstéllningar for PTP redas ut, se Insats 2 nedan.

Huvudmoment i PTP

e Individinriktat psykologarbete = minst hdlften av tjinstgéringen ska omfatta direkt
arbete med individer, familjer eller grupper. Detta inkluderar utredning,
bedémning, behandling, radgivning och journalforing med mera.

e  Ovrigt psykologarbete = minst en fjdrdedel av tjcinstgéringen kan omfatta andra
moment som organisationsutredning, halsofrdmjande insatser, utbildning,
forskning och metodutveckling.

e Handledning - regelbunden handledning av en legitimerad psykolog, som
kontinuerligt och i dialogform ska stodja och vagleda psykologen i dennes
professionella utveckling,

e [Individuell tignstgoringsplan - en skriftlig och individuell plan ska upprdittas i
bérjan av tjdnstgoringen

Insats 2 - uppdrag till Socialstyrelsen att utreda utékade majligheter till
kombinationsanstdllningar inom PTP
Regeringen bor dven ge Socialstyrelsen i uppdrag att utreda utokade moijligheter for
psykologer att kombinera flera anstéllningar inom ramen for en PTP - med
utgdngspunkt i att PTP fortsatt ska vara bred och allsidig och halla hog kvalitet. En del i
detta uppdrag bor dven vara att vid behov gora erforderliga forandringar i SOSFS
2008:34 Socialstyrelsens foreskrifter om praktisk tjanstgoring for psykologer.

Som ndamnts under Insats 1 ovan skulle sannolikt fler myndigheter an i dag kunna inrétta
PTP-tjanster, om det var mojligt for genomférande av endast 6vrigt psykologarbete i
utbildningen. Pa samma satt skulle fler privata vardgivare med fokus pa vardproduktion
kunna inrdtta tjdnster for genomférande av moment kring individuellt psykologarbete.
Psykologer som forenar sadana anstéllningar i sin PTP skulle ocksa tillforskaffa sig helt
unika perspektiv till gagn for det fortsatta yrkeslivet. Det skulle ocksad underlatta
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forsorjningen av kliniskt forankrade psykologer som ar forberedda att ta viktiga
uppdrag inom staten - i linje med intentionerna de nyligen férhandlade
kollektivavtalen pa statlig respektive privat sektor.

For att mojliggora den har typen av kombinationsanstéllningar inom ramen for PTP
maste emellertid nagra fradgor redas ut av Socialstyrelsen. En grundldaggande ar hur
helhetsperspektiv och kvalitet i utbildningen kan garanteras nar PTP-psykologen ror sig
over olika verksamheter. Hur bor till exempel handledningen utformas for att starka en
sammanhangande helhet? Finns andra mekanismer att beakta som kan garantera en
bred och allsidig utbildning? Vi tanker har exempelvis pa resurser som studierektorer.

En annan grundldggande frdga dr vad som inrdknas i 6vrigt psykologarbete. P&
myndigheter som Socialstyrelsen och Folkhdlsomyndigheten har psykologer ofta
generella roller som handldggare, utredare och projektledare, dven om det bygger pa
den specifika psykologkompetensen. Enligt gallande foreskrift ska en PTP ge
psykologen forutsattningar att tillimpa och utveckla sina kunskaper och erfarenheter
fran grundutbildningen. | foreskriften finns vidare en tolkning av vad detta innebar for
momentet 6vrigt psykologarbete, dér olika exempel pd aktiviteter radas upp - sdsom
psykologisk utredning avseende grupper och organisationer, forebyggande insatser, arbete
med organisationsfordndring. Kan arbetsinnehallet i en myndighetsroll (ex. utredare
eller projektledare for regeringsuppdrag kring psykisk ohélsa) for psykolog sdgas ingd i
denna tolkning av 6vrigt psykologarbete? Om inte, vad kravs for att vidga tolkningen
utan att gora avkall pa helhet och kvalitet i utbildningen? Detta sarskilt sett i ljuset av de
manga nya karridrvagar som nu utvecklas for psykologer i staten.

Narliggande tredje fraga har galler foreskriftens krav pa minst tre ars erfarenhet av yrket
for PTP-handledare. Ricker tre ars erfarenhet i myndighetsarbete for leg psykolog som
ska handleda PTP-psykolog i 6vrigt psykologarbete - eller mdste det vara klinisk
erfarenhet?

En fjarde fraga som bor utredas ror godkdnnandeprocessen for privata verksamheter
som vill ta emot PTP-psykolog. Privata vardgivare behéver enligt 3 kap. 9 § i
patientsakerhetsforordningen i dag ett godkdnnande fran Socialstyrelsen innan PTP-
tjdnstgoringen paborjas. Praxis dr att den privata vardgivaren forvantas ta ansvar for hela
PTP, dvs. bade den individinriktade delen och 6vrigt psykologarbete, for att bli
godkand. Ska PTP kunna kombineras i statlig och privat verksamhet mdste praxis for
godkdnnande dndras sd att det racker att privata vardgivare erbjuder endast
individinriktat psykologarbete.

Sannolikt kraver utokade maojligheter att kombinera flera anstéllningar under PTP
forandringar som inte helt ryms inom nuvarande version av Socialstyrelsens foreskrifter.
Darfor ar det ocksa viktigt att Socialstyrelsen utover utredningsinsatsen star i beredskap
att gora erforderliga andringar i SOSFS 2008:34. Socialstyrelsen bor dven i sin
aterrapportering av det hdr uppdraget till regeringen lyfta eventuella andra atgarder
som krdvs och som ligger utanfér myndighetens mandat.
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Insats 3 - tillsditta utredning med uppdrag att se oéver grundutbildningen fér psykologer
En ytterligare konkret insats regeringen kan vidta ar att tillsatta en statlig utredning for
oversyn av grundutbildningen for psykologer. Uppdraget for en sddan statlig utredning
skulle vara att se 6ver och eventuellt foresla andringar som gor att innehallet i
psykologprogrammen béttre motsvarar den kliniska kompetens som behovs i dagens
och framtidens hélso- och sjukvard. Detta inte minst for att sdkerstélla att
grundutbildningen och den forfattningsreglerade specialistutbildningen for psykologer
(enligt forslaget i SOU 2025:63 som nu bereds i Regeringskansliet) harmoniserar med
varandra.

En naturlig del i uppdraget blir ocksa att se 6ver om grundutbildningen for psykologer
ska vara legitimationsgrundande och PTP darmed bakas in. Det skulle innebara att
universiteten far bara hela ansvaret for att blivande psykologer far tillracklig teoretisk
kunskap och klinisk fardighetstraning under sin utbildning.

Med vanliga halsingar

Ulrika Edwinson Per Johansson
Forbundsdirektor Samhallspolitisk strateg
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