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Kristina Taylor om verksamhetsdret 2025

Har vill jag med stolthet lyfta nagra exempel pa vad vart
gemensamma engagemang och arbete har dstadkommit under
2025.

Vi driver fram forbéttrade villkor i avtalsrérelsen. Arets
avtalsrorelse ar den mest omfattande pa mycket lange, 6ver so0
avtal omforhandlas for 3,4 miljoner anstallda. Psykologforbundet
driver fram forbattringar for medlemmar i samtliga sektorer
genom vara forhandlingssamarbeten och ar sarskilt framgangsrika
nar det galler villkoren for PTP-psykologer.

Vart paverkansarbete gor skillnad. | juni presenteras
"behorighetsutredningens” forslag om en nationellt reglerad
specialistutbildning for psykologer. Nar forslaget gar ut pa remiss
ar i stort sett samtliga remissvar, manga fran landets regioner, helt
eniga med forbundets linje. Det dr glddjande att se sd manga
arbetsgivarrepresentanter styrka verksamhetsnyttan med
specialistpsykologer och behovet av en nationell reglering.
Under dret uppmarksammas bristen pa PTP-tjanster i sdval lokala
som nationella medier och forbundet arbetar intensivt med att
ge direkt stod till drabbade medlemmar, forhandla fram battre
villkor i avtalsrorelsen och satta press pd ansvariga politiker.

Vi fortsétter att starka var organisation och engagera fler
medlemmar. Antalet yrkesverksamma medlemmar har 6kat med
4 procent samtidigt som antalet fackligt fortroendevalda okat
med 33 procent och antalet skyddsombud med 19 procent.
Utvecklingen visar tydligt att allt fler vill bidra till att forbéttra
psykologers villkor och arbetsmiljo pa sina arbetsplatser! Under
mina besok pa larosatena ser jag hur studentengagemanget inom
forbundet véxer, vilket ar fantastiskt roligt! Nya studentféreningar
startar upp i Goteborg, Linkoping och Luled, och vid arets slut
finns studentforeningar pa tio av landets tolv utbildningsorter.
2024 blev vi13 000 medlemmar och under 2025 passerade vi 14
ooo!

Kristina Taylor, forbundsordférande



Psykologforbundets strategiska inriktning

Psykologforbundets kongress 2023 beslutade om strategisk
inriktning for verksamheten 2023-2026, som ska ligga till grund
for uppdragen och padverkansarbetet i hela organisationen den
kommande tredrsperioden.

Den strategiska inriktningen innehaller tre framatsyftande
visioner for psykologin, psykologprofessionen och
Psykologforbundet som kompletterar iandamdlsparagrafen i
stadgarna:

e Psykologin som vetenskap och tillampning har en
framtradande position med hog synlighet i samhallets olika
sektorer

e Psykologprofessionen dr den givna auktoriteten nar det galler
psykologin som vetenskap och tillampning. Detta avspeglas i
goda karriarmojligheter, en god lonekarriar och goda
arbetsvillkor for psykologer och forskare i psykologi

e Psykologforbundet samlar studenter, yrkesverksamma och
seniora medlemmar, genom att vara en levande och kraftfull
demokratisk organisation. | sammanhang som dr relevanta for
psykologer och psykologi ar Psykologférbundet den sjalvklara
samverkansaktoren.

Till dessa visioner ér tre prioriterade forbundspolitiska mal
kopplade:

e Psykologens profession och kunskapsomrdde efterfragas och
anvands i alla samhallssektorer

e Psykologers karridr ska innehalla god kompetens- och
loneutveckling

e Representationsgraden ar hog i forbundet.

De forbundspolitiska malen ska tillampas brett (ar inte knutna till
en viss sakfraga eller medlemsgrupp) - och speglar de
grundlaggande forutsattningar som kravs for att psykologer inom
alla verksamheter ska kunna ha ett gott och utvecklande
arbetsliv. Samtliga tre mal ar nedbrutna i ett antal delmal.



Forbundsordférande Kristina Taylor
moter socialminister Jakob Forssmed.

Malomrdde A: Psykologens profession och
kunskapsomrade efterfragas

och anvands i alla samhallssektorer
Psykologforbundet vill se:

e fler psykologer med ledningsansvar (PLA/PLU) med konkret
verksamhetsinflytande

e att psykologer ar obligatoriska inom hélso- och sjukvarden

e att psykologer har en tydlig roll inom alla arenor dar psykologi
utgor en vasentlig grund for verksamheten

* en okad efterfragan pd psykologers specialistkompetens

e en okad kunskap i var omvarld om vad psykologer kan bidra
med

Politikutveckling och paverkansarbete
Under 2025 bedriver Psykologforbundet paverkansarbete och
opinionsbildning i relevanta fragor som ror psykologers
forutsdttningar och psykologers paverkan pa samhalls- och
medieagendan. Pdverkansarbetet syftar ytterst till att ge
psykologer en starkare stdllning pd arbetsmarknaden - och sker
inom ramen for de inriktningsdokument som Kongress23
beslutat om for forbundets politik, forbundsstyrelsens
prioriteringar och beslutade motioner.

BEHORIGHET OCH YRKESREGLERING INOM HALSO- OCH SJUKVARD OCH
TANDVARD (S 2023:10): Under dret bedriver Psykologforbundet
paverkansarbete gentemot utredningen med moten och flera
skrivelser - och lyfter kontinuerligt fragan om nationell reglering i
olika ssmmanhang. Forbundet tréffar bland annat ledaméter fran
samtliga riksdagspartier for att diskutera behovet av nationell
reglering. Forbundets representant bidrar till utformningen av
forslaget tillsammans med 6vriga experter i utredningen.
Utredningen foreslar att psykologernas specialistkompetens ska
forfattningsregleras, vilket innebar att forbundet ndr ett mycket
langsiktigt och strategiskt viktigt mal under aret. Forslaget gar ut
pa remiss och i stort sett samtliga instanser ar positiva till
forslaget.

KUNSKAPSSTYRNING: Regionernas gemensamma system for
kunskapsstyrning dr ett av de mest centrala och strategiska
utvecklingsprojekten inom svensk hélso- och sjukvard.
Forbundet deltar sedan starten 2018 genom att nominera
psykologer till arbetsgrupper, sprida information och medverka i
dialogmoten med stodfunktionen i systemet. Under 2025
fortsatter forbundet att lyfta att det saknas psykologer i viktiga
nationella programomraden (NPO) och nationella
samverkansgrupper (NSG) i projektet. | mote med foretradare for
kunskapsstyrningssystemet far forbundet gehor for att
representationen i NPO och NSG maste vidgas.



PSYKOLOGISK KOMPETENS | FORSTA LINJENS PSYKIATRI:
Psykologforbundet har under ldng tid drivit frigan om att
psykologisk kompetens ska vara obligatorisk inom priméarvarden
och att psykolog alltid ska inga i regionernas forfragningsunderlag
i vardvalen. Forbundet lyfter fragan regelbundet i dialog med
politiska beslutsfattare pa olika nivaer, saisom med Sveriges
kommuner och regioner (SKR) och relevanta myndigheter.
Under 2025 nar forbundet framgangar i sitt paverkansarbete.
Regeringen beslutar att tilldela narmare en halv miljard kronor till
regionerna for att utveckla primarvarden som forsta linjens
psykiatri och anstélla fler psykologer. Dessutom ger regeringen
Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram riktvarde for tillgangligheten
till psykologer i primarvarden.

OMSTALLNINGEN TILL GOD OCH NARA VARD: Psykologforbundet ingar
sedan ett antal ar tillbaka i en strukturerad samverkan med SKR
och andra professionsforbund for att stodja omstallningen till
god och nédra vdrd. Under 2025 ordnas flera tréffar kring olika
teman.

UTREDNINGEN OM EN FORBATTRAD ELEVHALSA (U 2024:01):
Psykologforbundet bedriver ett paverkansarbete gentemot
utredningen for att nuvarande uppdrag for elevhalsan ska
bevaras och utvecklas. Forbundet ingar i en referensgrupp till
utredningen via nationella foreningen for psykologer i forskola
och skola, PSIFOS. Under dret lamnar forbundet remissyttrande
over utredningens delbetankande Férbdittrat stéd i skolan (SOU
2025:44). Slutbetankandet £En forbdttrad elevhdlsa (SOU 2025:113),
som presenteras for regeringen i slutet av dret, innebar att
forbundet lyckats i sitt pdverkansarbete. Utredningen avstar fran
att foresla ett forandrat huvudmannaskap och uppdrag for
elevhalsan.

UTREDNINGEN BEHOVSSTYRD VARD (S 2024:05): | uppdraget ingar
bland annat att foresld en lagstadgad vdrdgaranti. Den innebar att
barn och unga, som ar i behov av specialiserad vard vid psykisk
ohdlsa, inte ska behdva vinta langre dan 30 dagar pa en forsta
bedomning samt ytterligare 30 dagar pa en fordjupad utredning
och efterféljande behandling. Psykologforbundet ingari en
referensgrupp till utredningen.

MYNDIGHETSDIALOGER: Utdver arbetet med ovanstdende
politikomraden traffar Psykologforbundet projektledare pa
Socialstyrelsen for dialog kring olika regeringsuppdrag med
koppling till det psykiatriska omhédndertagandet. Exempelvis ger
forbundet forslag pa olika kunskapsstod och riktlinjer
myndigheten kan ta fram for att stodja regioner i utvecklingen av



Panelen "Sd kan primdrvdrden klara
sitt uppdrag som forsta linjens
psykiatri” pa Vardarenan.

forsta linjens psykiatri. Forbundet har ocksa dialog med
Socialstyrelsen angdende uppdraget att stodja regioner och
kommuner i utmonstring av vard med ingen eller begransad
nytta.

OVRIGA PAVERKANSARENOR: Evenemanget Vardarenan, som
arrangeras i april, samlar foretradare for hélso- och sjukvdrden.
Psykologforbundet anordnar ett panelsamtal, "Sa kan
primdrvdrden klara sitt uppdrag som forsta linjens psykiatri”.
Forbundsordférande deltar i ett rundabordssamtal om
regionernas kunskapsstyrningssystem.

Under Almedalsveckan i juni deltar forbundet i flera
sammanhang. Det handlar bland annat om vdrdens styrning och
huvudmannaskap, kompetensforsorjning och beredskap i halso-
och sjukvarden samt framtidens vard vid psykisk ohalsa.

Se en sammanstdllning av Psykologférbundets paverkansarbete pa
5.23-27.

REMISSVAR: Psykologforbundet besvarar flera remisser.
Remissvaren ger forbundet mojlighet att lyfta psykologkarens
perspektiv och bidra till kvalitetssakring av politiska beslut kring
ny lagstiftning inom exempelvis hélso- och sjukvardsomradet. En
sarskilt viktig remiss (utover de som namns ovan) ar
Vardansvarskommitténs slutbetankande Ansvaret for hlso- och
sjukvarden (SOU 2025:62). Forbundet staller sig bakom
kommitténs analys att ett omfattande statligt Overtagande av
ansvaret for hédlso- och sjukvdrden inte ar ratt vag att ga. Enligt
forbundet ligger [6sningen pd sjukvardens utmaningar framst i att
effektivisera vdrdens resursanvandning genom forandrade
arbetssdtt och ny teknologi.

Se en sammanstillning av alla remissvar pa s. 24.

I debatten
Som en del i det strategiska paverkansarbetet verkar
Psykologforbundet for att na ut med relevanta och prioriterade
fragor i media. Under 2025 medverkar forbundet centralti en
mangd nyhetsartiklar, debattinlagg och intervjuer, ofta
tillsammans med andra organisationer. Aven andra delar av
organisationen, till exempel studenter och fortroendevalda, syns
i media.

Forbundet syns i flera av landets storsta nyhets- och
debattkanaler. Psykologforbundets webb och Psykologtidningen
ar viktiga plattformar for fordjupande analyser och uttalanden.

Medierapporteringen tydliggor varfor psykologers kunskaper och
specialistkompetens ar avgorande for en modern, behovsstyrd



och patientsdker halso- och sjukvdrd. Genom att kommentera
satsningar pa primarvarden som forsta linjens psykiatri,
PTP-bristen och vikten av tvarprofessionella arbetssatt bidrar
forbundet till 6kad forstaelse for psykologens roll och det
vaxande behovet av psykologer i varden och andra delar av
samhallet.

Se en sammanstillning over alla medieinsatser pa s. 25-27.



Malomrdde B: Psykologers karriar ska innehalla

god kompetens- och [6neutveckling
Psykologforbundet vill se:

e tydligare riktlinjer for en PTP med hog och likvardig
kvalitet som pa ett likvardigt satt forbereder for en halso-
och sjukvdrdslegitimation

e en nationell reglering av specialistutbildningen

o fOrbattrade forutsattningar att kunna forska, undervisa och
praktisera yrket samtidigt

e enlonespridning pd minst 2.0 (P9o/P10-kvot)

o flerspecialisttjanster dar specialistkompetensen ar
kopplad till ett tydligt mandat i verksamheten

e attloneutvecklingen for legitimerade psykologer
forbattras, med tydlig forankring i psykologens kompetens
och erfarenhet, samt att medianlénen for en
specialistpsykolog som lagst ska innebdra ett 40
procentigt paslag pd den go-percentilen for en
legitimerad psykolog

e att specialistpsykologtjanster har egna AID-koder samt
BAS-varderingar for att 0ka forutsattningarna till 6kad
|6onespridning

e Enforbattring av arbetsmiljon och arbetsvillkoren

Stod till medlemmar
Psykologforbundet ger stod till medlemmar genom rddgivning
och férhandlingar. Arbetet med medlemsradgivning ses 6ver och
utvecklas liksom stod, material och utbildningar for
fortroendevalda.

Den rorlighet och oro pa arbetsmarknaden som tydligt drabbade
psykologer 2024, fortsdtter under 2025. Arenden som ror
omstallning i form av verksamhetsovergangar och forandring av
verksamhetens vardutbud, har ofta arbetsbrist som foljd. Det
galler framstinom privat sektor, ddr foretag vinner och forlorar
upphandlingar. Omstallning inom kommunal och regional sektor
fortsatter, men inte i samma omfattning som 2024. Forandrade
produktionskrav ger fler drenden som handlar om organisatorisk
arbetsmiljo, fragan om 6kad arbetsbelastning dr vanligast. Under
2025 Okar antalet arenden for att stotta medlemmar som ar
foremal for rehabilitering.

Forbundet ger stod och rad i yrkesetiska fragor genom etikradet,
for att 6ka medvetenheten om, och identifiera, yrkesspecifika
etiska dilemman.

For att stotta medlemmar och fortroendevalda med relevant och
anvandbar information utvecklas forbundets webbplats I6pande
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med nytt innehall. Bland de mest besokta sidorna finns Saco
Lonesok och Digitala PTP-handboken.

Forbundet erbjuder foretagarmedlemmar en foreldsning om
marknadsforing. Den kan ses i efterhand pa forbundets webb.

Se en sammanstillning over alla foreldsningar pd s. 23.

LONENKATEN: Under aret utvecklas fragorna i [on- och
arvodesankaten for att finga viktiga, aktuella omraden som PTP
och specialist. Det syftar till att underlétta uppfoljning av
forbundets strategiska arbete.

Stod till lokalt fortroendevalda och styrelser
De flesta psykologforeningarna finns i regioner och storre
kommuner, men i manga kommuner och nagra regioner saknar
Psykologforbundet facklig representation. Under 2025 valjer
nagra psykologforeningar att lagga ner eller pausa sin verksamhet
medan nagra nya startar upp. Det ekonomiska laget hos
arbetsgivarna leder till att vissa foreningar upplever uppdraget for
tungt, medan andra medlemmar mobiliserar sig. Konsekvensen
av det hardare ekonomiska laget ar omfattande partsarbete. Det
kan handla om omstallning, arbetsbrist, fler individarenden och
svdrigheter att kombinera det fackliga uppdraget med
yrkesutovningen. Inom privat sektor okar det fackliga
engagemanget och nya akademikerforeningar bildas.

Att Psykologforbundet inte finns fackligt representerat pa olika
nivder i samverkan och férhandling pa arbetsplatserna leder till
att vi tappar inflytande i viktiga fragor som ror psykologer.
Forbundet arbetar for att starka befintliga psykologforeningar och
uppmuntra medlemmar att bilda nya. De utgor grunden i det
lokala fackliga arbetet. Fortroendevalda far utokat stod i sitt
fackliga uppdrag for att starka bade sitt arbete och den lokala
partsstallningen. Psykologforbundet prioriterar
psykologforeningar som riskerar att ldggas ner eller har svag
representation.

Forbundet prioriterar ocksa radgivning till fortroendevalda. Den
kdnnetecknas av tat dialog och tillgang till sakkunskap.
Psykologforeningar med nya styrelser eller sarskilda utmaningar
far anpassat stod. For att fraimja erfarenhetsutbyte mellan
foreningsstyrelser forser forbundet styrelserna med
kontaktuppagifter till varandra och tipsar om vilka som arbetar
med liknande fragor. Ordféranderaden skapar ocksa mojlighet
till erfarenhetsutbyte mellan styrelser.

Psykologforbundet tar fram anvisningar som syftar till att 6ka
forstaelsen for det lokalfackliga uppdraget och fortydliga
samarbetet mellan lokal och central niva. Forbundet tar ocksa
fram en arbetsinstruktion for facklig tid. Pa digitala lunchtraffar
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och i nyhetsbrev till fortroendevalda forankrar forbundet
stodmaterialen.

DIGITALA FORUM: Forbundet anordnar digitala lunchtraffar for
fortroendevalda for att lyfta fragor som ar viktiga for samarbetet
foreningar emellan och mellan féreningar och kansli. Teman ar
erfarenheter av att foretrada medlemmar i samband med
rehabilitering och omstéllning, facklig tid, arbetsmiljo kopplat till
patientsakerhet, omvarldsbevakning och bristen pa PTP-tjanster.

FACKLIGA UTBILDNINGAR: Forbundet arrangerar tva fackliga
utbildningar for att skapa trygghet, kunskap och kompetens
bland forbundets lokalt fortroendevalda.

NYHETSBREV: Forbundet skickar regelbundet ut information som
riktar sig till psykologforeningsstyrelser och fackligt
fortroendevalda for att starka det lokalfackliga arbetet med
verktyg for att hantera till exempel facklig tid, loneéversyn och
omstallning.

Politikutveckling och paverkansarbete
Psykologforbundet reviderar och utvecklar politik for att
starka psykologers yrkesliv och villkor. Under dret tar forbundet
fram stdllningstaganden om bland annat nationell reglering av
specialistutbildningen och PTP-psykologers villkor.

BRISTEN PA PTP-TJANSTER: Regionernas svaga ekonomi och
aviserade neddragningar och anstéllningsstopp 2023-2024
drabbar aven PTP-tjanster. Situationen forvarras ytterligare under
2025. Forbundet tar fram statistik som visar att antalet PTP-
tjanster inom den regionala varden blivit betydligt farre.
Studenter och nyutexaminerade blir oroliga 6ver mojligheten att
fa en PTP-tjanst och kunna bli legitimerad psykolog. Forbundet
bedriver ett omfattande paverkansarbete pa regional och lokal
niva for att fler tjanster ska inrdttas. Paverkansarbete sker dven
gentemot Socialdepartementet och SKR for satsningar pa fler
tjanster. Det resulterar i att regeringen pekar ut PTP som sarskilt
prioriterat omrade i den kompetensmiljard som regioner och
kommuner far ta del av 2026.

Under hosten startar forbundet projektet PTP och félja pengarna.
Bakgrunden éar att regeringen satsar en halv miljard kronor i
riktade statsbidrag till regionerna for att starka primarvardens
arbete med psykisk ohélsa. Regeringen satsar ocksa en miljard
kronor i riktade statsbidrag for att minska kéerna till barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP). Karnan i projektet ar att regionalt
fortroendevalda, med stod av forbundskansliet, ska paverka
arbetsgivaren att nyttja pengarna till relevanta forbattringar. Det
kan vara att anstalla fler psykologer i primarvarden, atgarda
arbetsmiljobrister inom BUP eller inratta fler PTP-tjanster. Ett mer



Nytt avtal klart fér psykologer
i kommuner och regioner

PSYKOLOGFORBUNDET ()
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langsiktigt syfte dr att utveckla arbetsformer for att mobilisera hela
organisationen i pdverkansarbetet.

Forhandlingsarbete
Forbundet medverkar i fackliga partskonstellationer for att
bevaka psykologernas intressen och belysa de sarskilda
forutsattningar psykologer har i sin profession och anstallning.
Detta gors med utgangspunkt i forbundets villkorspolitik och i
samverkan med forbundets forhandlingsdelegation. De som
representerar forbundet i AkademikerAlliansen och Saco-S
representantskap ingdr i forhandlingsdelegationen och
forhandlingschefen leder arbetet. Arets avtalsrorelse ar
omfattande eftersom den galler alla sektorer. 510 [6neavtal
omforhandlas for drygt 3,4 miljoner anstéllda. Psykologforbundet
driver fram forbattringar for medlemmar i samtliga sektorer
genom vdra forhandlingssamarbeten. Vi dr sarskilt framgangsrika
nar det géller PTP-psykologers villkor.

AKADEMIKERALLIANSEN: Psykologforbundet ingdr i
AkademikerAlliansen som ar en organisation for
forhandlingssamverkan i kommuner, regioner och kommunala
foretag mellan 16 Sacoférbund.

Avtalet som ror Psykologforbundets medlemmar i kommuner
och regioner blir klart den 7 april. Viktiga forandringar ar
forstarkta skrivningar for att erfarna medarbetare med hog
kompetens inte ska hallas tillbaka i sin I6neutveckling. Chefens
roll i loneprocessen blir tydligare och skrivningar som ska trygga
arbetstagare vid provanstéllning finns med.

SACO-s: Psykologforbundet ingdr i Saco-S som bestdr av 18
Sacoférbund. Saco-S férhandlar med Arbetsgivarverket och
tecknar kollektivavtal for alla statligt anstallda akademiker.

Parterna inom statlig sektor enas om ett nytt kollektivavtal den 1
oktober. For Psykologforbundets medlemmar innebar det en
stor forhandlingsframgang eftersom ett sarskilt avtal om villkor for
PTP-tjanstgoring traffas.

SACO-P: Saco-P dr en samverkansorganisation for Sacofoérbund
med medlemmar verksamma inom privat sektor. Sacoférbunden
ar, var for sig eller i olika konstellationer, parter gentemot
arbetsgivarorganisationer och arbetsgivare. Arbetsgivarsidan
bestdr bland annat av Svenskt Naringslivs branschforbund. Avtal
mellan parterna sluts branschvis. | vissa gemensamma fragor
sasom pensionsavtal, forhandlar Sacoférbunden tillsammans
med TCO-forbund inom ramen for forhandlings- och
samverkansradet PTK dar 26 fackforbund med tjansteman inom
privat sektor ingar.

Vérdforetagarna Almega och Psykologforbundets
forhandlingsorganisation Vdrdgruppen kommer 20 oktober
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overens om nya avtalsvillkor. Aven detta kollektivavtalsomréde
innehaller 6verenskommelser som ror anstéllningsformen PTP.

Specialistutbildningen
Psykologforbundet driver och administrerar psykologernas
specialistutbildning och planerar att vara delaktiga dven i den
framtida specialistutbildningen, som enligt forslag fran den
statliga utredningen Behorighet och yrkesreglering inom hdlso- och
sjukvard och tandvard ska starta i Socialstyrelsens regi i september
2029. Forbundet haller méten med ordférande for Nationella
foreningen for arbets- och organisationspsykologer och PSIFOS
for att diskutera mojliga vagar framat for vidareutbildning och
specialistutbildning inom dessa omraden.

Forbundet studievédgleder, administrerar deltagare, granskar
meriter och utfardar behorigheter. Vidare granskar och
ackrediterar forbundet alla externa specialistkurser och
sammanhdllna program. Psykologforbundet genomfor en
digitalisering sd att de som gdr specialistutbildningen kan ladda
upp och ta del av sina meriter digitalt. Under 2025 prioriterar
Institutet for hogre psykologutbildning (IHPU) de obligatoriska
momenten i specialistutbildningen, introduktionskurs och
specialistkollegium. Lopande arbete sker med fokus pa
effektivisering och hallbar ekonomi.
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Malomrdde C: Representationsgraden ar hog i

forbundet
Psykologforbundet vill se:

e attandelen psykologstudenter som ar medlemmar i
Psykologforbundet 6kar

e att den hoga andelen yrkesverksamma psykologer som ar
medlemmar i Psykologforbundet bibehalls och 6kar

e en organisation med utrymme for olika engagemang med
gemensam riktning sa att andelen aktiva och
fortroendevalda medlemmar i Psykologforbundet 6kar

e utveckla den demokratiska representationen for
medlemmar inom statlig och privat sektor

En attraktiv och fungerande demokratisk organisation
Psykologforbundet arbetar for att vara en attraktiv motesplats for
psykologer, dir medlemmarna har maojlighet till professionell
utveckling och fackligt stod. De ska uppleva att det ar latt att
engagera sig, natverka, utveckla idéer, vara aktiva och bidra till
forbundets gemensamma strategiska riktning.

ack- och professionsforbundet for ¢
som ar eller studerar il psykolog,:

Pa forbundets olika demokratiska arenor planeras och genom-
fors bade fysiska och digitala moten, dar dialog och
erfarenhetsutbyte mellan deltagarna prioriteras. Under aret
fargas dagordningen av fragor infor kongressen i maj 2026.

Forbundet ordnar olika former av remissmaoten infor remissvar,
dar foreningarna kan lamna synpunkter och bredda perspektivet
samt bidra med sakkunskap.

RADSKONFERENSEN: Rddskonferensen dger rum i Stockholm i maj.
Forbundsstyrelsen, det kongressombud med flest roster fran
respektive valdistrikt samt ordférande for forbundets rad och
nationella foreningar, valberedning och fortroenderevisor deltar.
Forbundsstyrelsen bjuder ocksa in ordféranden for forbundets
psykolog- och studentforeningar. Radskonferensen véljer nya
representanter for forbundets studentorganisation
(Studeranderad och studerandeledamot i forbundsstyrelsen).

Forbundsstyrelsen presenterar vilka forslag man vill lyfta till
kongressen 2026 och varfor. De narvarande diskuterar bland
annat forbundets organisation och strategiska inriktning.
Deltagarna diskuterar hur den strategiska inriktningen kan vassas
for att hjalpa forbundet och professionen att flytta fram sina
positioner ytterligare, bade lokalt och nationellt.

Se en sammanstillning over forbundets organisation pd s. 20-21.
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Ekonomiskt stod till foreningar och ndtverk
Forbundet hanterar [6pande ekonomiskt stod for aktiviteter
(aktivitetsbidrag) och runt 25 foreningar ansoker. Det som framst
efterfragas i ansokningarna ar bidrag for att skapa engagemang
bland medlemmar och utbildningsinsatser for styrelser och
fortroendevalda. Studentforeningarna ansoker fraimst om medel
for rekryterings- och utbildningsinsatser.

' ool Rekrytera fortroendevalda
~ : For att uppmuntra fler att bli fackligt fortroendevalda bjuder
_‘ X forbundet in alla medlemmar till en digital inspirationstraff i

augusti. Fackligt fortroendevalda delar med sig av sina
erfarenheter och forbundsordféranden lyfter vikten av det
fackliga uppdraget.

Redo for nagot storre i host?
Engagera dig fackligt!

w 2
Under aret 6kar antalet fackligt fortroendevalda med 33 % och

skyddsombud med 19 %.

Medlemsrekrytering och -kommunikation
Forbundets arbete med medlemsrekrytering och
medlemskommunikation syftar till att visa vad medlemskap i
Psykologforbundet bidrar till for savél individen som for
psykologkaren i stort. Genom att kombinera lokala och
nationella insatser, fysiska moten och digital kommunikation nar
vi bdde psykologer och psykologstudenter. Sammantaget bidrar
detta till en positiv medlemsutveckling under aret, med sarskilt
stark tillvaxt bland studenter.

MEDLEMSUTVECKLING: Under 2025 6kar antalet medlemmar med
6,6 %, vilket kan jamforas med utvecklingen 2024 som var 5,1 %.

Medlemmar December = December  Utveckling
2024 2025
Yrkesverksamma 10 586 10 996 +4%
Studenter 1377 1867 +36%
Pensionarer 1187 157 -2,5%
Ovriga 69 60 13%
Totalt 13 201 14 080 +6,6%

MEDLEMSREKRYTERING: Under aret arbetar forbundet for att
rekrytera fler yrkesverksamma medlemmar. Eftersom
anslutningsgraden ar hog ar riktade insatser i form av personliga
moten det mest effektiva. Darfor prioriterar forbundet att ta fram
rekryteringsstod for lokalt fortroendevalda som tréffar
psykologkollegor i vardagen. Effekten av arbetet kommer att
synas forst under 2026.

STUDENTREKRYTERING: Forbundet prioriterar dven rekrytering av
studenter. Var och host skickar forbundet mejl till nya
psykologstudenter om medlemskapets fordelar. Forbundet
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haller tvd digitala foreldsningar om PTP-tjanstgoringen som
marknadsfors till psykologstudenter i hela landet och leder till att
fler blir medlemmar. Psykologforbundet foreldser dven om
professionsjuridik pa flera larosaten som ett satt att gora
forbundet kdnt och relevant for studenterna.

Manga psykologstudentforeningar (SPFS) genomfor aktiviteter for
att locka nya studentmedlemmar till forbundet.
Forbundsordférande besoker flera larosaten for att foreldsa om
psykologyrket och fordelarna med medlemskapet. Besoken
resulterar i fler studentmedlemmar och att flera vilande
foreningar startar upp igen. Dessutom uppstar diskussioner och
samtal som ger forbundet inblick i studenternas perspektiv.

Under aret startar studentforeningarna i Goéteborg och Linkoping
upp efter att ha varit vilande. Psykologforbundet medverkar pa
uppstarten av nya psykologutbildningen i Lulea vilket resulterar i
en helt ny forening och manga nya medlemmar. | slutet av 2025
har forbundet SPFS pa tio av tolv studieorter.

Ps25: Forbundet sponsrar Psykologstudentkongressen PS25 som
halls den 9-10 maj pad Stockholms universitet. Evenemanget ar ett
tillfalle for Psykologforbundet att rekrytera. Studeranderadet
bemannar en monter pd evenemangets massa.
Forbundsordférande haller en forelasning och ett invigningstal
dar hon delar ut Lilla Psykologpriset. Sammantaget ger
evenemanget stor synlighet for forbundet i ett sammanhang med
psykologstudenter och PTP-psykologer fran hela landet.

LILLA PSYKOLOGPRISET: Lilla Psykologpriset 2025 tilldelas Ebba

Horberg, student vid Mittuniversitetet i Ostersund, for hennes
arbete med att skapa motesplatser for psykologstudenter och
tillgangliggora psykologisk kunskap genom PS-podden. Priset
starker Psykologforbundets varumarke gentemot studenterna.

MEDLEMSKOMMUNIKATION OCH DIGITALA KANALER: For att uppdatera
medlemmarna med relevant information och ge mervarde till
medlemskapet gors malgruppsanpassade mejlutskick till olika
medlemsgrupper. Den genomsnittliga 6ppningsfrekvensen for
samtliga utskick ar 65 %. Det anses vara ett hogt genomsnitt och
pekar pa att medlemmarna ar intresserade av informationen de
far fran forbundet. De mest klickade artiklarna i mejlutskicken
handlar om avtalsrorelsen och bristen pa PTP-platser.

De mest besokta sidorna pd psykologforbundet.se dr sadant som
ar unikt for Psykologforbundet, exempelvis rad och stod i
psykologspecifika fragor, [6nestatistik och specialistutbildning.
Detta bidrar till mervarde for medlemmarna.

| sociala medier publicerar forbundet regelbundet kanal- och
malgruppsanpassade inlagg. Interaktionerna pa Facebook
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okar med 64 % jamfort med 2024, och de mest delade inldggen
ror politiska fradgor. Antalet foljare pa LinkedIn 6kar med 34 %
och pa Facebook med 3,75 %. Att fler véljer att folja forbundet
visar att innehadllet ar intressant. LinkedIn anvands framst for att
na beslutsfattare, framfor allt tjansteman och politiker inom
hélso- och sjukvdrden. Darfor ar det positivt for paverkansarbetet
att tillvaxten dar ar stark.

PSYKOLOGTIDNINGEN: Psykologtidningen ges ut av forbundet men
har en sjalvstandig roll ddr chefredaktoren ar ansvarig utgivare.
Tidningen ingar i medlemskapet. Psykologtidningen ger ut 6
nummer under dret.

Forbundet har med notiser och fragor och svar i
Psykologtidningen vilket bidrar till att férbundet nar ut till
medlemmar som inte foljer de digitala kanalerna.

Den mest ldsta artikeln pd psykologtidningen.se under dret ar
Utmattningssyndrom forsvinner som diagnos som publiceras 17
mars 2025.

Vid arets borjan har Psykologtidningen en upplaga pa 13 6oo
exemplar. Vid arets slut ar upplagan 14 300 exemplar.
Psykologtidningen.se har 229 000 aktiva anvandare och 428 ooo
visningar under aret.
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Internationellt
Psykologforbundet ar medlem i de internationella
organisationerna European Federation of
Psychologists Associations (EFPA) och International Union of
Psychological Science (IUPsyS). Utover dessa ingar forbundet i ett
aktivt samarbete med psykologférbunden i Finland, Norge,
Danmark, Faroarna och Island - Nordiska Samarbetskommittén
(SAK).

NORDISKA SAMARBETSKOMMITTEN SAK: Varje ar halls tva méten med
samtliga nordiska psykologforbund. Vdrmotet 2025 halls i
Reykjavik och hostmotet i Stockholm.

EFPA: Tvad ganger per ar samlar EFPA medlemsforbunden till sa
kallade Councils. Dessa moten sker i olika lander och erbjuder
mojligheten att delta digitalt. 2025 hdller EFPA sin 39:e
psykologikonferens och General Assembly i Pafos, Cypern. Man
fattar beslut om ny struktur for arbetsgrupper. Syftet ar att koppla
gruppernas uppdrag till organisationens aktuella
verksamhetsplan och skapa en mer agil organisation. Beslut fattas
dven om andra sdtt att std bakom en gemensam europeisk
utbildningsstandard é@n utfardandet av certifikat (EuroPsy).
Forbundet verkar for och stoder bdda férslagen under
beredningsprocessen.
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Organisationens forutsattningar

En ldngsiktigt hdllbar verksamhet kraver en langsiktigt hdllbar
ekonomi. Forbundets behov av att starka den ekonomiska
stabiliteten okar under dret. Detta beror pa det hojda
beredskapsldget i samhallet och en storre oro pa
arbetsmarknaden. Den senare har konsekvenser for
reservfonden och hogre kostnader for inkomstforsakringen.
Under aret fattas olika styrbeslut kring ekonomin for att skapa en
langsiktig stabilitet. Uppdraget fran kongressen och efterfrdgan
pa stod fran medlemmar och fortroendevalda styr vilken
kompetens som finns i organisationen. Nar manga medlemmar
hamnar i omstallning behover stodet riktas mot dem och den
lokala organisationen. Arbetet med att skapa battre balans
mellan krav och resurser samt stélla om kompetensen till
uppdraget fortsatter under aret.

Forbundet vidtar atgarder for att forbattra IT-sakerheten, vilket
bidrar till att effekterna for forbundet blir minimala nér flera
Sacoforbund strax innan arsskiftet drabbas av ett it-intrang.

Digitaliseringen av specialistutbildningens administration som
genomfors under aret forbattrar uppfoljning och effektivitet i
arbetet. Digitala system och kommunikationskanaler for
foreningsstyrelser utvecklas vidare for att underldtta arbetet.
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Psykologforbundet 2025 - en sammanstéllning

Medlemmar

Totalt antal medlemmar: 14 080
Yrkesverksamma: 10 996
Studenter: 1867

Pensionarer: 1157

Ovriga: 60

Medlemsutveckling: +6,6 % (varav yrkesverksamma +4 % och studenter
+36 %

Organisation
Motesarenor:

Radskonferens: 1
Ordféranderad: 2
Forbundsrad: 1
Forbundsstyrelsemoten: 9

Rad: 5

Vetenskapliga radet
Etikradet
Specialistradet
Studeranderadet
Foretagarradet

Foreningar och lokala uppdrag:

Psykologforeningar: 30
Lokala fackliga uppdrag: 388
Skyddsombud: 106

Studentféreningar: 10

e Goteborg

e Karlstad

e Karolinska Institutet
e Linkoping

e Lluled

e Lund

e Umed

e Uppsala

e Orebro

e Ostersund
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Nationella féreningar: 14

Psykologer for hallbar utveckling (PHU).

Nationella féreningen for ANDTS-psykologer (Alkohol, Narkotika,
Dopning, Tobak och Spel).

Nationella foreningen for arbets- och organisationspsykologer
Nationell forening Dova och horselskadade

Sveriges Forensiska Psykologers Forening

Sveriges Geropsykologers Forening

POMS, nationella foreningen for Habiliteringspsykologer
Nationella féreningen for Kliniska psykologer

Nationella féreningen Psykologer for médrahalsovard och
barnhalsovard

Sveriges Neuropsykologers forening

Nationella féreningen for psykologer i férskola och skola, Psifos.
Nationella féreningen Seniorpsykologerna

Nationella foreningen for Primarvardspsykologer

Nationella foreningen for Digitala psykologer

Natverk: 3

Sveriges psykologers HBTQ-natverk
Natverk Coachande psykologer
Nationella natverket Pediatrisk psykologi

Medlemskap/samarbeten:

International Union of Psychological Science (IUPsyS)
European Federation of Psychologists ‘Associations (EFPA)
European Federation of Psychology Students' Associations (EFPSA)
Nordiska Samarbetskommittén (SAK).

Saco, Sveriges akademikers centralorganisation

Forhandlings- och samverkansradet PTK

Tjanstemans och akademikers arkiv, TAM-arkiv
Psykologihistoriska Séallskapet

Saco-S, Akademiker i staten

AkademikerAlliansen

Akademikernas a-kassa (AEA)

Saco-P, akademikerforbundens medlemmar inom privat sektor
Folk och Forsvar

Leading Health Care

Hel- och deldgda bolag:

IHPU Psykologiutbildarna AB - helagt utbildningsbolag
Professionshuset AB - delédgare i fastighetsbolaget som édger
fastigheten pa Vasagatan 48

Vasabyrdn AB - delagare i servicebolag som tillhandahaller tjanster
inom ekonomi, administration och medlemssystem



22

Representation

Representation i externa ndtverk /samarbetsorgan/styrelser:

Svenska nationalkommittén for psykologi - Kristina Taylor,
styrelseledamot

Saco - Kristina Taylor, styrelseledamot

Sunt arbetsliv Utbildning - Malin Semb Hennings, representant
AkademikerAlliansen

AkademikerAlliansens representantskap - Isabel Khoure, Andreas
Karlsson, Petter Tunlind, representanter

SACO-S representantskap - Josefin Hallonsten, representant
Professionshuset AB - Ulrika Edwinson, styrelseordférande
Vasabyran AB - Ulrika Edwinson, styrelseordforande

PTK - Kristina Taylor, Ulrika Edwinson, Fredrik Engdahl

Representation i expertgrupper:

Expertgrupp kring Behorighetsutredningen (S 2023:10) - Ulrika
Eskner Skoger, representant Psykologférbundet

Expertgrupp kring Vardansvarskommittén (S 2023:04) - Kristina
Taylor, representant Saco

Referensgrupp kring Utredningen om behovsstyrd vard (S 2024:05)
- Kristina Taylor och Per Johansson, representanter
Psykologforbundet

Fokusgrupp till Leading Healthcare och arbetet med rapporten
Trdffscker centralisering - mal och medel for okat statligt inflytande
inom olika vardomrdden (LCF, 2025) - Kristina Taylor och Per
Johansson, representanter Psykologférbundet

Psykologforbundets internationella representation:

EFPA Presidents Council - Kristina Taylor, Ulrika Edwinson
EFPA General Assembly - Kristina Taylor, Ulrika Edwinson
Standing Committee on Cirisis, Disaster & Trauma Psychology -
Charlotte Therup Svedenlof (t o m 2025-10-31)

Standing Committee on Clinical Neuropsychology - Kristina
Hedman (t o m 2025-10-31)

Project Group e-Health - Per Calbring (t o m 2025-10-31)
IUPsyS General Assembly - Kristina Taylor, Ulrika Edwinson

Medlemsstod

Facklig service:

Medlemsradgivning: Cirka 5 200 skriftliga radgivningar och cirka 1 500
bokade samtal

Facklig grundutbildning: 2 tillfdllen & 3 halvdagar, totalt 43 deltagare.
Lunchtraff for forfortroendevalda: 6 digitala moten a en timme
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Foreldsningar:

Professionsjuridisk forelasning for studenter och PTP:are: 10
Allt du behéver veta infor din PTP-tjcinstgoring: 2
Psykologprofessionen, specialistrollen, ledarrollen,
Specialistutbildning Barn & ungdomspsykologi, KCP/Region
Stockholm

Kom i gdng med din marknadsforing, forelasning for
foretagarmedlemmar

Sd engagerar du dig fackligt, inspirationstraff for medlemmar

Etikradet:

Arenden: 19
Radfragningar: 10

Politikutveckling och paverkansarbete

Kunskapsunderlag och skrivelser:

Socialdepartementet (och SKR): Bristen pa PTP-tjdnster
Socialdepartementet: PTP i staten

Socialdepartementet: Kompletterande inspel God och nara vard
Socialstyrelsen: Psykologforbundets syn pd Socialstyrelsens arbete
med God och néra vard

Socialstyrelsen: Skriftliga synpunkter pd lagvardevard
Socialstyrelsen: Brev till generaldirektoren angdende
Samradsgrupp

Utredningen om starkt barnrattsperspektiv i LVU (S 2023:13):
Psykologens roll i LVU-processen

Arbetsmiljoverket: om digitaliseringens paverkan pa arbetsmiljo

Medverkan i externa arbetsgrupper:

NPO Psykisk hélsa (med professionsforeningar)

Medverkan i styrgruppen for Lofs projekt Sdker Suicidprevention
Regelbundna moten med PLA-natverket (PLA i regionerna)
Regelbundna méten med PTP-natverket (med regionernas PTP-
studierektorer)

Regelbundna moten med SKR och andra fack- och
professionsforbund om omstallningen till god och nara vard
Regelbundna méten med SKR och andra fack- och
professionsforbund om kraftsamling psykisk hélsa
Regelbundna moten med Leading Health Care och andra
samarbetspartners om psykologisk kompetens i forsta linjens
psykiatri

Regelbundna moten med NSPH och psykiatrins
professionsforeningar inom ramen for Partnerskap for psykisk hélsa
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Myndighetsdialoger:

¢ SKR om bland annat PTP-krisen, situationen inom Barn och
ungdomspsykiatrin samt Almedalen

e Socialstyrelsen om utmonstring av lagvardevard

e Socialstyrelsen infor framtagandet av nationella riktlinjer for
psykiatriska tillstand

e Socialstyrelsen om PTP i statlig sektor

e Socialstyrelsen om utvecklingen av God och néra vard

e Socialstyrelsen om hélso- och sjukvardens beredskap

e Socialstyrelsen och SKR om partnerskap i kunskapsstyrningen

e Utredningen om starkt barnrattsperspektiv i LVU (S 2023:13) om
psykologens roll i LVU-processen

e Utredningen £n forbdttrad elevhdlsa SOU 2025:113 om varfor
elevhdlsans nuvarande uppdrag att arbeta hélsoframjande och
forebyggande bor vdrnas och utvecklas.

Politikerméten:

e Samtliga partier i socialutskottet angaende nationell reglering av
specialistutbildningen och andra for férbundet prioriterade fragor.

e Dialogmote med davarande sjukvardsminister Acko Ankarberg
Johansson om omstallningen till god och nara vard.

e Mote med davarande skolminister Lotta Edholm om elevhalsan
och dess uppdrag.

e Mote med socialminister Jakob Forssmed, dels med Partnerskap
for Psykisk halsa for att beskriva partnerskapets arbete, dels enskilt
med Psykologférbundet om PTP-krisen och vad som behover
goras.

Remissvar:

e Forslagtill Socialstyrelsens foreskrifter om ansdkan om faststallande
av kon i vissa fall (Dnr 4.1-88212/2024)

e Battre tillsammans - Forslag till en uppdaterad nationell
cancerstrategi (52024/02100)

e Okat uppgiftsutbyte i det brottsférebyggande arbetet (SOU
2024:87)

e Battre forutsdttningar for trygghet och studiero i skolan (SOU
2025:8)

e Forbattrat stod i skolan (SOU 2025:44)

e Ansvaret for hdlso- och sjukvarden (SOU 2025:62)

e Starkt patientsakerhet genom rétt kompetens (SOU 2025:63)

Medverkan pa Vardarenan:

e Sd kan primdrvdrden klara sitt uppdrag som forsta linjens psykiatri.
Arrangor: Psykologforbundet. SKR, Socialstyrelsen, Region
Ostergotland och Praktikertjanst deltar.
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e Rdtt representation i kunskapsstyrningen, Arrangor: Svensk
sjukskoterskeforening, Svenska Barnmorskeforbundet.

Medverkan under Almedalsveckan:

e Hurtrdffsdker dr en forflyttning av huvudmannaskapet i virden?
Arrangor: Leading Health Care, Lif - de forskande
ladkemedelsforetagen, Swedish Medtech.

e Studenters hdlsa - ett ansvar for vem? Arrangor: Saco studentrad.

e En hallbar hdlso- och sjukvdrd med rdtt kompetens - en forutsdttning
for god beredskap. Arrangor: Saco Halso- och sjukvard.

e Hurfangarvi upp ensamagerande gdrningspersoner innan de begdr
vdldsbrott? Arrangor: Center mot valdsbejakande extremism.

e Framtidens vdrd och stéd vid psykisk ohdlsa kréver nya l6sningar och
samordning - hur gérvi? Arrangor: Nationell Samverkan for Psykisk
Halsa, NSPH, Psykologfoérbundet, Fysioterapeuterna, Psykiatriska
Riksforeningen for Sjukskoterskor, Foreningen for Barn- och
Ungdomspsykiatri, SFBUP, Svenska Psykiatriska Foreningen,
Sveriges Arbetsterapeuter.

o Allavinner pa Ndra vdrd - hur accelererar vi omstdllningen och vad
behover vi férdndra i styrning och ledning? Rundabordssamtal i
arrangemang av SKR.

Psykologférbundet i media:

7 januari: Debattartikeln Bryt ned vdrdens fordldrade hierarkier signerad
Kristina Taylor hamnar pa Dagens Medicins topplista 6ver de mest lasta
debattartiklarna under 2024.

18 januari: Baltningar mot barn bor forbjudas; Kristina Taylor intervjuas i
SVT om behovet av insatser utifran psykologisk kompetens och
handledning for att forhindra och férebygga tvangsinsatser for barn och
unga (SVT Nyheter Vastmanland).

31 januari: Marve ldmnade terapisekt: Viville radda virlden; reportage i
DN om den oreglerade marknaden for behandlare av psykisk ohalsa
och att det i dag inte behovs legitimation for att behandla patienter
med psykisk ohdlsa i Sverige. Kristina Taylor intervjuas. (Dagens
Nyheter).

5 februari: Chatta med skolpsykolog om skolskjutningen; med
anledningen av skolskjutningen i Orebro bidrar ordférande i
Psykologforbundets nationella forening for psykologer inom forskola
och skola, med kloka svar till oroliga lasare i Aftonbladets chatt
(Aftonbladet.se).

19 februari: Fackets krav: att vardcentraler erbjuder psykologer; var tredje
vardcentral i Skane saknar tillgang till psykolog, Kristina Taylor
intervjuas (P4 Kristianstad Sveriges Radio).

21 februari: Sd gick métet om Psykologiguiden; Kristina Taylor intervjuas
med anledning av att forbundet beslutat att inte langre driva
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Psykologiguiden.se och om det finns andra aktorer som dr intresserade
av att ta over sajten (Psykologtidningen.se).

3 april: Partnerskap for psykisk hdlsa: Vi dr redo att bidra; Debattartikel
fran foretradare for natverket Partnerskap for psykisk hélsa (Altinget).

9 april: "Detta ar prioriterade fragor”, skriver Kristina Taylor i en replik
till debattartikeln Hjdlp oss att trycka pa regioner och beslutsfattare,
signerad tre PTP-sokande psykologstudenter (Psykologtidningen, nr 2).

11 april: Fack vilkomnar mal for bemanning i primdrvard; fem
foretradare for vardprofessioner, daribland Kristina Taylor, intervjuas
med anledning av att regeringen gett Socialstyrelsen i uppdrag att ta
fram riktvarden for hur manga psykologer varje region ska ha (Dagens
Medicin).

23 april: Att stotta ldrare gynnar alla elever; foretradare for flera
yrkesgrupper verksamma inom elevhalsan, daribland
Psykologforbundets ordférande Kristina Taylor, skriver en gemensam
replik till debattartikeln "Elevhélsan bor prata med eleverna” (Svenska
Dagbladet).

23 maj: Hade kunnat flytta till Treriksroset for jobb, reportage i SvD om
PTP-bristen. Kristina Taylor intervjuas (Svenska Dagbladet).

3 juni: Regeringens utredare: Tydligt behov av specialistpsykologer;
Psykologtidningen intervjuar den statliga utredaren som pa en
presskonferens tillsammans med davarande sjukvardsminister
presenterar att utredningen landar i ett férslag om nationell reglering av
specialistutbildningen for psykologer. Aven Kristina Taylor intervjuas
om forslaget. (Psykologtidningen.se).

3 juni: Linnéa har sékt over 9o jobb inom bristyrket - helt forgdves;
reportage om svdrigheterna for psykologstuderande att fa PTP-tjanst
och att arbetsgivare kraver specifika erfarenheter for att erbjuda PTP-
tjanst. Kristina Taylor intervjuas. (TV4 Nyheterna).

3 september: Hdrt tryck for att bli specialist; med anledning av forslaget
om nationell reglering av specialistutbildningen for psykologer
intervjuas utredaren, som bekraftar att Psykologforbundet haft stor
betydelse i utredningsarbetet. (Psykologtidningen, nr 4).

9 september: Sd lyder vardens forhoppningar pd nya ministern efter Acko;
Foretradare for olika professionsforbund, daribland Kristina Taylor,
intervjuas om forvantningar pa nya sjukvardsministern (Dagens
Medicin).

15 september: Al-psykologer blir alltmer populdra; Kristofer Vernmark,
styrelseledamot i Psykologforbundet och ordférande i nationella
foreningen for digitala psykologer, intervjuas om mojligheter och risker
med Al-psykologer (Studio Ett, Sveriges Radio).

17 september: Budgeten 2026: Sd ska Svantesson prioritera - om vdrden
fdrvilja; Forbundsordférande intervjuas om regeringens budget.
(Dagens Medicin).

19 september: Etikexperterna: Frdckisar pa Tinder riskerar skada
fortroendet for virden; Etikradets ordférande intervjuas om vilket ansvar
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vardanstallda har i privata sammanhang och var gransen gar mellan
privat och offentlig (Dagens Medicin).

2 oktober: Psykologisk behandling uteblir for tusentals patienter men
regionerna struntar i det; Psykologforbundets ordférande och Minds
generalsekreterare skriver gemensam debattartikel (Goteborgs-
Posten).

14 oktober: £it ensidigt fokus pa ldkare dr en dtervdndsgrdnd, Kristina
Taylor skriver debattartikel att det ar "dags att regionerna - pa riktigt -
axlar ansvaret och levererar den vard som behovs for att hantera den
psykiska ohdlsan. Sd lange varden ar organiserad utifran foraldrade
hierarkier, dar ldkare ensidigt ges storst inflytande, fastnar resurserna i
strukturer som inte moter patienters behov” (Dagens Medicin).

23 oktober: Urholka inte professionsutbildningarna; skriver
Psykologforbundets ordférande Kristina Taylor tillsammans med 12
andra foretradare for yrkes- och professionsforbund och organisationer
i en gemensam debattartikel (Altinget).

27 oktober: Fler professioner bor bdra helhetsansvaret for patienten,
debatten om vdrdens struktur fortsatter i Dagens Medicin.

11 november: Primdrvdrdens framtid avgérs inte av antalet ldkare,
Kristina Taylor skriver ytterligare ett inlagg i debatten om vardens
struktur (Dagens Medicin).

11 november: Psykologer i Stockholm behandlar patienter med olagliga
psykedeliska droger, Kristina Taylor intervjuas. (Dagens Nyheter).

23 november: Blev miljonmannen - dd vinde det for Jonathan; Svenska
Dagbladet skriver om coacher och coachning och intervjuar bland
andra Kristina Taylor.

5 december: Generativ Al utmanar psykologrollen - splittrar kdren;
Kristina Taylor intervjuas om forbundets installning till Al for
psykologprofessionen (Vetenskapsradion, Sveriges Radio).

14 december: Sverige har inte rdd med kompetensutvisningar,
Gemensam debattartikel med foretradare for olika professions-och
fackforbund (Aftonbladet).

25 december: Med fler alternativ till tviangsvdrd kan vi radda liv;
forbundsordférande Kristina Taylor skriver pa DN Debatt tillsammans
med Minds generalsekreterare och ordférande for NSPH.

Medlemsrekrytering och kommunikation

Medlemsbrev: 9

Medlemsbrev till studenter: 2

Nyhetsbrev till fortroendevalda: 5
Nyhetsbrev till Psykologforeningsstyrelser: 6
Rekryteringsutskick till studenter: 5

Nyheter pd webben: 47
Besok psykologforbundet.se: 111 222
Sidvisningar psykologforbundet.se: 337 478
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Facebookinldgg: 133

Foljare Facebook: 5888, + 3,75 %
Inlagg LinkedIn: 63

Foljare LinkedIn: 3416, + 64 %

Notiser i Psykologtidningen: 22
Ledare i Psykologtidningen: 6

Nytt ar och nya utmaningar, nr1 2025

Vi behover flytta fram positionerna, nr 2 2025

Skdl att kdnna stolthet, nr 3 2025

e Intresset for forbundet 6kar, nr 4 2025

e [ttdrkvartillval - nu kavlar vi upp armarna, nr 5 2025
e Viserfram emot fortsatta samtal, nr 6 2025

"Fraga Forbundet” i Psykologtidningen: 12
"Frdga Etikradet” i Psykologtidningen: 6

Massor: 3 (Saco studentmassa, Stockholm och Malmo samt PS25 -
Arbetsmarknadsmassan, Stockholm)

Utdelade priser: 1
Lilla Psykologpriset

Specialistutbildningen och IHPU

Antagna till specialistutbildningen: 141 personer
Nya specialister: 174 personer

Kurser:

e Introduktionskurser: 5

e EMDRdel1:4

e EMDRdel 2: 4

e Specialistkollegium (startade): 12

Psykologtidningen

Antal nummer: 6
Upplaga: 14 300

Anvandare psykologtidningen.se: 229 000
Visningar psykologtidningen.se: 428 ooo
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