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Kristina Taylor,
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Kristina Taylor om verksamhetsdret 2024

Vileveri en fordnderlig tid och verkar i en skiftande, och
stundtals orolig, omvarld. Darfor ar det sarskilt viktigt att vi
fortsatter samlas, utbyta erfarenheter och ta steg framat i
forbundets demokrati och i vart strategiska arbete. Genom att
samordna oss nationellt, regionalt och lokalt kan vi gora stor
skillnad bade for psykologkdrens arbetsvillkor och fér samhallet i
stort! Jag vill passa pa att lyfta ndgra goda exempel frdn 2024 som
visar pa vilken nytta vi gor ndr vi stravar at samma hall.

Vi fortsétter att na fackliga framgangar. Ett tydligt exempel fran
det ganga dret dr ndr vi lyckades stoppa ett forslag om sankt
grundlon for psykologer. Efter bade lokala och centrala fackliga
forhandlingar drog arbetsgivaren tillbaka ett férslag som hade
inneburit en delvis provisionsbaserad [6n och etisk stress for
psykologerna pd arbetsplatsen.

Vart paverkansarbete ger resultat. | november presenterade
Socialstyrelsen en nationell malbild for landets vardcentraler, dar
tva av malen pa listan dr sadant Psykologforbundet lange verkat
for; tillgang till psykolog samt tvarprofessionellt teamarbete.
Under dret bjods vi ocksa in till expertgruppen kring
behorighetsutredningen, som jobbar med fragan om en nationell
reglering av specialistutbildningen for psykologer, och forbundet
efterfrdgas alltmer frdn politiken, myndigheter, media och andra
organisationer som driver narliggande fragor.

Psykologforbundet fortsétter att vaxa, och under hosten blev vi
over 13 ooo medlemmar! Arbetet for att fa fler fortroendevalda i
organisationen fortsatter, vilket ytterligare starker vara
mojligheter att paverka. Nya psykolog- och studentforeningar har
bildats 2024. Medlemsutvecklingen hos studenter ar sarskilt
stark, +38,4% under aret.

Psykologforbundets mal dr 1&ngsiktiga och att nd dem kommer
att krava kontinuerlig utveckling och forstarkning av var
demokratiska organisation, aktiva prioriteringar i verksamheten
samt ihdllande, strategiskt paverkansarbete. Darfor ar mina
forhoppningar for 2025 desamma som for 2024; att forbundets
behovsanalys och identifierade skal for en nationellt reglerad
specialistutbildning for psykologer landar i ett positivt forslag fran
behorighetsutredningen, att vi hittar fler satt att starka och
utveckla stodet till vara psykologforeningar, att vi kan inspirera
fler att kliva in i olika fortroendeuppdrag och att @annu fler
psykologstudenter far upp 6gonen for nyttan med ett
studentmedlemskap i Psykologforbundet.

Kristina Taylor, forbundsordférande



Psykologforbundets strategiska inriktning

Psykologforbundets kongress 2023 beslutade om strategisk
inriktning for verksamheten 2023-2026, som ska ligga till grund
for uppdragen och paverkansarbetet i hela organisationen den
kommande trearsperioden.

Den strategiska inriktningen innehaller tre framatsyftande
visioner for psykologin, psykologprofessionen och
Psykologforbundet som kompletterar andamalsparagrafen i
stadgarna:

e Psykologin som vetenskap och tillampning har en
framtradande position med hog synlighet i samhallets olika
sektorer

e Psykologprofessionen ar den givna auktoriteten nar det galler
psykologin som vetenskap och tillampning. Detta avspeglas i
goda karriarmojligheter, en god lonekarriar och goda
arbetsvillkor for psykologer och forskare i psykologi

e Psykologforbundet samlar studenter, yrkesverksamma och
seniora medlemmar, genom att vara en levande och kraftfull
demokratisk organisation. | sammanhang som dr relevanta for
psykologer och psykologi ar Psykologforbundet den sjalvklara
samverkansaktoren.

Till dessa visioner ar tre prioriterade férbundspolitiska mal
kopplade. De forbundspolitiska mdlen ska tillampas brett (ar inte
knutna till en viss sakfraga eller medlemsgrupp) - och speglar de
grundlaggande forutsattningar som kravs for att psykologer inom
alla verksamheter ska kunna ha ett gott och utvecklande
arbetsliv. Samtliga tre mal r nedbrutna i ett antal mer eller
mindre konkreta delmal.



Mdlomrade A: Psykologens profession och
kunskapsomrade efterfragas

och anvands i alla samhallssektorer
Psykologforbundet vill se:

e fler psykologer med ledningsansvar (PLA/PLU) med konkret
verksamhetsinflytande

* att psykologer ar obligatoriska inom halso- och sjukvarden

* att psykologer har en tydlig roll inom alla arenor dar psykologi
utgor en vasentlig grund for verksamheten

* en okad efterfragan pd psykologers specialistkompetens

e en okad kunskap i vdr omvarld om vad psykologer kan bidra
med

Politikutveckling och externt paverkansarbete
Under 2024 bedriver Psykologforbundet paverkansarbete och
opinionsbildning i relevanta fragor som ror psykologers
forutsdttningar och psykologers paverkan pa samhalls- och
medieagendan. Paverkansarbetet syftar ytterst till att ge
psykologer en starkare stdllning pd arbetsmarknaden - och sker
inom ramen for de inriktningsdokument som Kongress23
beslutat om for forbundets politik, forbundsstyrelsens
prioriteringar och beslutade motioner.

BEHORIGHET OCH YRKESREGLERING INOM HALSO- OCH SJUKVARD OCH
TANDVARD (S 2023:10): Att fa till en nationell reglering av
psykologernas specialistutbildning ar, for forbundet, ett
strategiskt mal sedan flera dr tillbaka. Under aret bedriver
forbundet ett aktivt paverkansarbete gentemot utredningen med
moten och flera skrivelser - och lyfter kontinuerligt frdigan om
nationell reglering i andra olika sammanhang. En viktig framgdng i
paverkansarbetet dr att forbundet far utse representant till
expertgruppen som ar knuten till utredningen.
Psykologforbundet tar fram rapporter och kartldggningar om
verksamhetsnyttan med specialistpsykologer och psykologer
med ledningsansvar (PLA). Rapporterna visar bland annat att
chefer i vdrden ser stor nytta med bade specialistpsykologer och
PLA nar det gdller att framja patientsakerhet och
verksamhetsutveckling. Dessa resultat lyfts bland annat nar
Psykologforbundet tréffar Socialstyrelsens generaldirektor.

Samverkansradet, med foretradare for universitet och regioner,
tréffas for att diskutera forutsattningarna for implementeringen av
inriktningsbeslutet.

KUNSKAPSSTYRNING: Regionernas gemensamma system for
kunskapsstyrning ar ett av de mest centrala och strategiska
utvecklingsprojekten inom svensk hélso- och sjukvard.
Forbundet deltar sedan starten 2018 genom att nominera
psykologer till arbetsgrupper, sprida information och medverka i



dialogmoten med stodfunktionen i systemet. Under 2024 lyfter
forbundet att det saknas psykologer i flera av de sd kallade
nationella programomradena (NPO) och nationella
samverkansgrupperna (NSG) i projektet. | mote med foretradare
for kunskapsstyrningssystemet har forbundet fatt stort gehor for
att representationen i NPO och NSG maste vidgas.

PSYKOLOGISK KOMPETENS | FORSTA LINJENS PSYKIATRI:
Psykologforbundet har under ldng tid drivit frigan om att
psykologisk kompetens ska vara obligatorisk inom primarvarden
och att psykolog alltid ska inga i regionernas forfragningsunderlag
i vardvalen. Det ar en fraga forbundet regelbundet lyfter i
dialogen med politiska beslutsfattare pa olika nivaer, saisom med
Sveriges kommuner och regioner (SKR) och relevanta
myndigheter. Under 2024 bar férbundets paverkansarbete frukt.
Socialstyrelsen tar for forsta gangen fram en nationell malbild for
vad som behover finnas pa vardcentralerna for att kunna ge en
god vard till personer med psykisk ohdlsa. Enligt myndigheten
handlar det bland annat om att ha tillgang till legitimerad
psykolog och att organisera arbetet i tvarprofessionella team.
Den nationella malbilden ar tankt som underlag till regionerna
nar de utformar forfragningsunderlag i primérvarden.

OMSTALLNINGEN TILL GOD OCH NARA VARD: Psykologforbundet ingar
sedan ett antal dr tillbaka i en strukturerad samverkan med SKR
och andra professionsforbund for att stodja omstallningen till
god och nédra vard. Under 2024 ordnas flera traffar kring olika
teman. Forbunden undersoker i vilken man respektive profession
ar fast vdrdkontakt i primarvarden. Resultatet av undersokningen
visar att medarbetare inom alla inblandade professioner antar
rollen som fast vardkontakt och bidrar till relationskontinuitet i
varden. Det samlade resultatet presenteras under ett gemensamt
symposium pa Vardarenan.

UTREDNINGEN OM EN FORBATTRAD ELEVHALSA (U 2024:01):
Psykologforbundet bedriver ett aktivt paverkansarbete gentemot
utredningen fOr att nuvarande uppdrag for elevhélsan ska
bevaras och utvecklas. Bland annat tar forbundet fram en
standpunktspromemoria som far stort gehor hos utredningen.
Forbundet skriver dven en debattartikel pa @mnet tillsammans
med Akademikerforbundet SSR och Skolledarna. Debattartikeln
publiceras i Dagens Samhadlle 12 december 2024.
Psykologforbundet ar representerat i en referensgrupp till
utredningen via nationella foreningen for psykologer i forskola
och skola, PSIFOS.

UTREDNINGEN BEHOVSSTYRD VARD (S 2024:05): 2024 beslutar
regeringen att tillsdtta en utredning med uppdrag att analysera
och foresla en ny och starkt vardgaranti samt ldmna forslag som
okar kontinuiteten inom den specialiserade vdrden. | uppdraget
ingdr sarskilt att foresla en lagstadgad vardgaranti som innebar att



barn och unga som ar i behov av specialiserad vard vid psykisk
ohdlsa, inte ska behova vénta langre dn 30 dagar pa en forsta
bedomning samt ytterligare 30 dagar pa en fordjupad utredning
och efterfoljande behandling. Psykologforbundet ar
representerat i en referensgrupp till utredningen.
Referensgruppen traffas vid tva tillfallen under aret.

TRYGGARE HEM FOR BARN: Under 2024 fOresldr regeringen i en
lagradsremiss och sedan i proposition 2024/25:10 att en domstol
i vissa situationer ska kunna inhamta ett sakkunnigutlatande fran
en legitimerad psykolog for att bedéma barnets situation.
Psykologforbundet tillskriver Lagrddet och civilutskottet med
yrkande om krav pa att den psykolog som tar fram utldtandet
ocksa ska vara specialiserad inom klinisk barn- och
ungdomspsykologi, vilket dr i linje med utredningens
ursprungliga forslag. Att pa ett adekvat och rattssakert satt avge
sakkunnigutlatande i den situation som beskrivs (i mal eller
arende om vdrdnad, boende eller umgénge) kraver specifika
kunskaper och erfarenheter om barns specifika behov.
Forbundet menar att samhallet har en skyldighet gentemot
barnen att sakerstalla att psykologen har ratt kompetens att
bedoma det enskilda barnets behov i dessa komplexa fall. Om
detta skriver Psykologforbundet en debattartikel (publiceras i
Dagens Samhadlle 16 oktober 2024) som far stor spridning.

Utover arbetet med ovanstaende politikomraden tréffar
Psykologférbundet projektledare pa Socialstyrelsen for dialog
kring olika regeringsuppdrag med koppling till det psykiatriska
omhéandertagandet. Exempel pa uppdrag som férbundet direkt
kunnat paverka, dr att ta fram kunskapsunderlag kring "En vag in”
om barn- och ungdomspsykiatrin och “Psykiatriska
akutmottagningar”.

Psykologforbundet medverkar ocksa pa Almedalsveckan i Visby i
juni. I panelsamtal, rundabordssamtal och spontana méten lyfter
forbundet bland annat vikten av teamarbete for att korta kderna
till BUP och vikten av en nationellt reglerad specialistutbildning.

Se en sammanstillning av Psykologforbundets pdverkansarbete pd
sidan 22-25.

REMISSVAR: Psykologférbundet besvarar flera remisser under dret.
Remissvaren ger forbundet mojlighet att lyfta psykologkarens
perspektiv och bidra till kvalitetssakring av politiska beslut kring
ny lagstiftning inom exempelvis hélso- och sjukvardsomradet.
Detta ar viktigt for forbundet som ansvarstagande samhallsaktor
men ocksa for att besluten kan fa stor paverkan pa enskilda
psykologers yrkesutovning. En sarskilt viktig remiss under aret ar
Nationell handlingsplan for hédlso- och sjukvardens
kompetensforsorjning. Handlingsplanen innehaller forslag pa 25
insatser for att samhallet ska klara den svara utmaningen med



forsorjningen av personal i varden de kommande dren. Bland
annat foreslas att det ska inrdttas formaliserade karridrvdagar och
forenade anstallningar for fler professioner dn lakare. Forbundet
ar overvagande positivt till handlingsplanen, som ar tydligt
praglad av forbundets tidigare dialog med Nationella
vardkompetensradet.

Se en sammanstdllning av alla remissvar pd sidan 23.

I debatten
Som en del av forbundets paverkansarbete, verkar
Psykologforbundet for att synas i media i relevanta fragor. Arbetet
resulterar i ett stort antal debattinldgg som lyfter psykologers
kompetens och psykologins betydelse i olika fragor.

"Bryt ned vardens fordldrade hierarkier” (Dagens Medicin, 22/1
2024) Psykologforbundet om att vi maste ldmna en hierarkisk
styrmodell och gd mot en mer modern multiprofessionell
modell.

"Patientens behov mdste styra vem som dr samordnare” (Dagens
Sambhiille, 29/8 2024). Svar pa debattinlagget "Fast ldkare skulle
|6sa manga av vardens problem” (15/8, signerad Svensk forening
for Allmanmedicin)

"Omistillningen till néra vard behéver en omstart” (Dagens
Medicin, 1/10 2024). Gemensam debattartikel med
representanter for fysioterapeuter, arbetsterapeuter och patient-
och brukarorganisationer om behovet av justeringar vid
omstallning till God och nara vard.

"Regeringen gor ett allvarligt misstag” (Altinget, 16/10 2024). Om
kompetenskraven pd psykologer i komplexa domstolsarenden.
Psykologforbundet menar att dessa bedomningar ska goras av
specialistpsykologer.

"Jag dir psykolog, inte gréinspolis” (Psykologférbundets webb, 7/11
2024) Tidopartiernas forslag att medarbetare inom valfarden ska
tvingas anmala papperslosa till polis och Migrationsverket mots
av hard kritik fran fack- och professionsforbund, daribland
Psykologforbundet.

"Sluta experimentera med elevhdlsan” (Dagens Samhalle, 12/12
2024) Gemensam debattartikel med foretradare for Sveriges
Skolledare och Akademikerférbundet SSR.

Se en sammanstillning over all debattmedverkan pa sid 23-25.



Malomrdde B: Psykologers karriar ska innehalla

god kompetens- och [oneutveckling
Psykologforbundet vill se:

o tydligare riktlinjer for en PTP med hog och likvardig
kvalitet som pa ett likvardigt satt forbereder for en halso-
och sjukvardslegitimation

e en nationell reglering av specialistutbildningen

o forbattrade forutsattningar att kunna forska, undervisa och
praktisera yrket samtidigt

e enlonespridning pd minst 2.0 (P9o/P10-kvot)

o flerspecialisttjanster dar specialistkompetensen ar
kopplad till ett tydligt mandat i verksamheten

e attloneutvecklingen for legitimerade psykologer
forbattras, med tydlig forankring i psykologens kompetens
och erfarenhet, samt att medianlénen for en
specialistpsykolog som lagst ska innebdra ett 40
procentigt paslag pa den go-percentilen for en
legitimerad psykolog

e att specialistpsykologtjanster har egna AID-koder samt
BAS-varderingar for att 6ka forutsattningarna till okad
|6nespridning

e Enforbattring av arbetsmiljon och arbetsvillkoren

Stod till medlemmar
Psykologforbundet ger medlemsservice genom radgivning,
utbildning och férhandlingar. Arbetet med medlemsservice ses
over och utvecklas liksom stod, material och utbildningar for
fortroendevalda.

MEDLEMSSERVICE: Psykologforbundet ar tillgangligt for
medlemmarna med rddgivning, utbildning och forhandling.

Lagkonjunktur och svarare ekonomiskt lage for arbetsgivare inom
kommuner och regioner leder till att ett flertal avtal med privata
aktorer sags upp. Foljden blir 6kad arbetsbrist samt ett 6kat antal
verksamhetsovergdngar, ndr regioner dtertar verksamhet fran
privat sektor till egen regi. Under aret laggs flera varsel om
arbetsbrist i kommuner och regioner. Flera anstallningsstopp
infors vilket dven drabbar PTP-psykologer. Kansliet far mot
bakgrund av detta ett 6kat antal forhandlingar av mer
komplicerad natur. Detta eftersom avsaknaden av lokalfacklig
organisation dr storre inom privat sektor och i manga kommuner.

| slutet av aret infOrs nya satt for medlemmar och fértroendevalda
att fa tillgang till radgivning med hjalp av digitala I6sningar. Syftet
ar att gora stodet mer tillgangligt och flexibelt for medlemmen.
De nya l6sningarna gor det mojligt att boka tid for radgivning via
telefon eller videosamtal. Méjlighet att na radgivningen med
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sakra meddelanden via Min sida pa Psykologforbundets
webbplats infors.

Genom Etikradet ger forbundet ocksa stod och radgivning i
yrkesetiska fragor och deltar i diskussioner inom olika
psykologgrupper for att oka medvetenheten om och identifiera
yrkesspecifika etiska dilemman. Etikrddet hanterar under dret 22
klagomal 6ver psykologers yrkesetiska handlande.

Stod till lokala fortroendevalda

De flesta psykologforeningarna finns i regioner och storre
kommuner, men i manga kommuner och ndgra regioner saknar
Psykologforbundet facklig representation. Under 2024 har nagra
psykologforeningar valt att ldgga ner eller pausa sin verksamhet.
Detta kan ha flera orsaker; ett hardare ekonomiskt lage hos
arbetsgivaren som i sin tur leder till tidsodande partsarbete om
omstdllning, arbetsbrist, fler individarenden och svarare att
kombinera fackligt uppdrag med yrkesutovningen.

Att Psykologforbundet inte finns fackligt representerat pa olika
nivaer i samverkan/férhandling pa arbetsplatserna leder till att vi
tappar inflytande i viktiga frdgor som ror psykologer. 2024
initieras ett arbete for att starka befintliga psykologféreningar och
uppmuntra till bildandet nya. Detta eftersom de utgor grunden i
det lokala fackliga arbetet, men ocksd i syfte att 6ka det lokala
samarbetet med andra fackliga organisationer.

Radgivning for fortroendevalda utokas, fortydligas och
prioriteras. Fortroendevalda erbjuds en prioriterad vag for
radgivning. Psykologforeningar med nya styrelser eller med
sarskilda utmaningar far mojlighet att tréffa radgivare/forhandlare
och andra funktioner pa kansliet for att beskriva vilket stod de
behover pa kort och lang sikt. Syftet ar ocksa att knyta samman
styrelser som dr i samma situation for erfarenhetsutbyte. Under
hosten revideras anvisningar for det lokala fackliga arbetet for att
oka tydligheten i vad lokala fackliga fortroendevalda har att gora
enligt lag och kollektivavtal. Samarbetet mellan lokal och central
niva beskrivs tydligare.

DIGITALA FORUM: Forbundet anordnar atta digitala lunchtraffar for
fortroendevalda. Syftet med motena ar att lyfta frdgor som ar
viktiga for samarbetet mellan féreningar och mellan foreningar
och kansli. Har kan de fortroendevalda dela erfarenheter och
|6sa gemensamma utmaningar. Dessutom diskuteras olika teman
sasom erfarenheter av omstallning och arbetsbrist, rollen som
fortroendevald i loneprocessen samt Psykologforbundets
standpunkter for en bra arbetsmiljo for psykologer.

FORELASNINGAR OCH FACKLIGA UTBILDNINGAR: FOr att skapa trygghet,
kunskap och kompetens bland forbundets lokalt fortroendevalda
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arrangeras tva fackliga grundutbildningar uppdelat pa fyra
tillfallen/utbildning, med totalt 63 deltagare.

Under dret arrangeras ocksa flera forelasningar for medlemmar,
bland annat "Allt du behover veta infor din PTP-tjanstgoring”, for
att ge psykologstudenter bra forutsattningar och kunskaper om
innehall och villkor infér PTP, bland annat infor
|6neférhandlingen.

Se en sammanstdllning 6ver alla féreldsningar pa sid 21.

Politikutveckling och pdverkansarbete
| 2024-ars avtalsrorelse inom KR-sektorn (kommuner och
regioner) kommer parterna Overens om gemensamma
avsiktsforklaringar for att hantera gemensamma och strukturella
utmaningar pd arbetsmarknaden och underlatta det
avtalsvardande arbetet. Avsiktsforklaringarna om
kompetensforsorjning av vélfarden och I6neavtalet har
Psykologforbundet anvant som grund for att utveckla egen
sektorsovergripande villkorspolitik inom 16n och
kompetensforsorjning. Avsiktsforklaringarna anvands
sektorsovergripande i centralt och lokalt férhandlingsarbete.
Exempelvis ligger de villkorspolitiska standpunkterna till grund
for Psykologforbundets yrkande i avtalsrorelsen 2025 pa alla tre
sektorer (privat, statlig och KR-sektorn). | lokalt
forhandlingsarbete anvands de villkorspolitiska standpunkterna
som stod for lokalt fortroendevalda i I6nerevisionen.

Psykologers arbetsmiljo har varit en aktuell och utmanande fraga
under mdnga ar. Ett av forbundets karnuppdrag ar att ha god
kdnnedom om medlemmarnas arbetsvillkor samt I6pande jobba
for att forbattra dem, dar ingdr arbetsmiljon som en sjalvklar del.
Darfor tar Psykologforbundet fram standpunkter for en hallbar
arbetsmiljo for psykologer i syfte att tydliggora de viktigaste
fragorna for psykologers arbetsmiljo, samt ge vagledning i det
konkreta arbetet. Avsikten med standpunkterna ar att de ska
utgora en grund som sedan kan utvecklas over tid.
Standpunkterna anvdnds i Psykologfoérbundets yrkanden pa alla
tre sektorer i 2025 ars avtalsrorelse.

Psykologforbundet har intensifierat arbetet med att revidera och
utveckla en politik for psykologers yrkesliv dar relevanta
befattningar under en psykologkarriar definieras och sa specifika
villkor som majligt till respektive befattning identifieras. Syftet ar
framst att utgora vagledning i det fackliga arbetet for anstallda
och fortroendevalda inom Psykologforbundet och vara
normerande pd arbetsmarknaden for psykologer i utformningen
av tjanster. Psykologforbundet arbetar for narvarande aktivt med
tva strategiska fragor med tydlig koppling till vélfardens
kompetensforsorjning, [oneavtalet och arbetsmiljo. Den ena ar
"psykologforsorjningen i den ndra varden” och den andra



12

"strukturerade karriarvagar for psykologer med sarskilt fokus pa
specialisttjanster och PLA.”

REMISSVAR: Psykologforbundet har besvarat remissen,
"Genomforande av I6netransparensdirektivet, SOU 2024:40
Lonetransparensdirektivet antogs i maj 2023 och ska vara
genomfort senast den 7 juni 2026. Genom direktivet, som
omfattar alla arbetsgivare i offentlig och privat sektor, laggs en
tydligare grund for 6kad transparens i arbetsgivarens
|6neséttning. Psykologforbundet &r positivt till den
grundlaggande intentionen i forslaget om att 6kad transparens
kommer att gora det lattare for bdde medarbetare, arbetsgivare
och arbetstagarorganisation att fa syn pa osakliga Ioneskillnader.
Enligt forslaget ska arbetsgivaren fore anstallning lamna
information till arbetssokande om ingdngslon eller
ingangsloneintervall. Psykologforbundet ser en risk att en
skrivning utformad pa detta vis kan komma att forsvara sokandes
mojlighet till individuell I6neférhandling, da arbetsgivarna idag
anvander ett snavt [onespann och ofta obefintligt
forhandlingsutrymme gallande PTP-psykologer och
nylegitimerade psykologer. Lonenivderna kan komma att “tryckas
ihop” sa att den moderata I6nespridningen som finns idag
ytterligare dampas. Psykologforbundet menar att utredaren inte i
tillrackligt hog grad tagit hansyn till konsekvenserna for den del
av arbetsmarknaden som tillampar processavtal, ddr [6nen i
huvudsak sétts i dialog mellan chef och medarbetare.

Forhandlingsarbete
Forbundet medverkar i relevanta fackliga partskonstellationer i
syfte att bevaka psykologernas intressen och belysa de sarskilda
forutsdttningar psykologer har i sin profession och anstallning,
oavsett sektor. Detta gors med utgangspunkt i férbundets
villkorspolitik och i samverkan med forbundets
forhandlingsdelegation. De som representerar forbundet i
AkademikerAlliansen och Saco-S representantskap ingdr i
forbundets forhandlingsdelegation och dess arbete leds av
forhandlingschefen.

AKADEMIKERALLIANSEN: AkademikerAlliansen ar en organisation
for forhandlingssamverkan i kommuner, regioner och
kommunala féretag mellan 16 Sacoanslutna forbund dar
Psykologforbundet ingar.

Den 28 mars kommer AkademikerAlliansen, Sveriges kommuner
och regioner (SKR) och Sobona 6verens om en rad férandringar
och villkor for akademiker som arbetar i kommuner, regioner
och kommunala foretag. Det nya avtalet syftar bland annat till
béttre loneprocesser, battre arbetsmiljo, kompetensutveckling
och starkta mojligheter att paverka enskilda overenskommelser.
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Under hosten paborjas uppstarten av 2025 ars avtalsrorelse och
yrkanden vaxlas med SKR och Sobona 20 december.

SACO-8: Saco-S forhandlar med Arbetsgivarverket och tecknar
kollektivavtal for alla statligt anstallda akademiker. Saco-S bestdr
av 18 Sacoforbund dar Psykologforbundet ingdr.

Saco-S och Arbetsgivarverket kommer 6verens om nya
formuleringar i [oneavtalet inom det statliga avtalsomradet
(RALS-T). De nya bestammelserna borjar galla fran och med den 1
oktober 2024 och omfattar flera viktiga forandringar vars syfte ar
att underlatta kompetensforsorjningen inom statlig sektor. Under
hosten paborjas uppstarten av 2025 ars avtalsrorelse.

SACO-P: Saco-P dr en samverkansorganisation for Sacoférbund
med medlemmar verksamma inom privat sektor. Sacoférbunden
ar, var for sig eller i olika konstellationer, parter gentemot
arbetsgivarorganisationer och arbetsgivare. Arbetsgivarsidan
bestar bland annat av Svenskt Naringslivs branschforbund. Avtal
mellan parterna sluts branschvis. | vissa gemensamma fragor
sasom pensionsavtal, forhandlar Sacoférbunden tillsammans
med TCO-férbund inom ramen for forhandlings- och
samverkansradet PTK dar 26 fackforbund med tjdnsteméan inom
privat sektor ingar.

Ett nytt medbestammandeavtal tecknas mellan Fremia, PTK och
LO. Under hosten paborjas uppstarten av 2025 ars avtalsrorelse.

Specialistutbildningen
Psykologforbundet driver och administrerar psykologernas
specialistutbildning och fortsatter att arbeta fram tydliga ramar
och forutsattningar for den framtida specialistutbildningen utifran
forbundsstyrelsens inriktningsbeslut fran januari 2022.

Forbundet ger [6pande studievagledning, administrerar
deltagare, granskar meriter och utfardar behorigheter. Vidare
granskas och ackrediteras alla externa specialistkurser och
sammanhallna program. Forberedelser genomfors infor
kommande digitaliseringsprocess. Overgdngsregler beslutas av
forbundsstyrelsen och implementeras under dret.

Arbetet med att fa till en nationell reglering av psykologernas
specialistutbildning fortgar och beskrivs under malomrade A.

Under 2024 prioriteras inom Institutet for hogre
psykologutbildning (IHPU) dven fortsatt de obligatoriska
momenten i specialistutbildningen; introduktionskurs och
specialistkollegium.

Lopande arbete sker med fokus pa effektivisering och hallbar
ekonomi.
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Malomrdde C: Representationsgraden ar hog i

forbundet
Psykologforbundet vill se:

e attandelen psykologstudenter som ar medlemmar i
Psykologforbundet 6kar

e attden hoga andelen yrkesverksamma psykologer som ar
medlemmar i Psykologforbundet bibehalls och 6kar

e en organisation med utrymme for olika engagemang med
gemensam riktning sa att andelen aktiva och
fortroendevalda medlemmar i Psykologforbundet 6kar

e utveckla den demokratiska representationen for
medlemmar inom statlig och privat sektor

En attraktiv och fungerande demokratisk organisation
Psykologforbundet arbetar for att vara en attraktiv motesplats for
psykologer dar psykologerna ska ha mojlighet till professionell
utveckling och fackligt stod. Medlemmarna ska uppleva att det ar
latt att engagera sig, natverka, utveckla idéer, vara aktiva och
bidra till forbundets gemensamma strategiska riktning.

Pa forbundets olika demokratiska arenor planeras och
genomfors bade fysiska och digitala moéten, dar extra fokus laggs
pa att deltagarna ska kunna samtala med varandra for att bade ge
och fa olika perspektiv.

For att forbundets foreningar ska kunna bidra med sina
sakkunskaper ordnas olika former av remissmoten, infor
remissvar, ddr foreningarna kan lamna synpunkter samt bredda
perspektivet.

RADSKONFERENSEN: Radskonferensen dger rum digitalt i maj 2024.
Medverkande pa konferensen dr forbundsstyrelsen, det
kongressombud med flest roster fran respektive valdistrikt samt
ordforande for forbundets rad och nationella foreningar,
valberedning och fortroenderevisor. Forbundsstyrelsen bjuder
utover dessa in ordféranden for forbundets psykolog- och
studentforeningar samt natverk.

Nya representanter for forbundets studentorganisation valjs
enligt foljande:

Ordforande: Johannah Juhlin

Vice ordforande: Fredrik Nilsson

Ledamoter: Malva Bergvall, Hanna Gruda och Mathias
Terwander Stintzing.

Studerandeledamot i forbundsstyrelsen: Nicola Pryke

Radskonferensen avhandlar tva olika teman, “verksamhetsnyttan
med specialistpsykologer och PLA” samt "hallbar arbetsmiljo for
psykologer”.
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ORDFORANDERADET: Bestar av forbundsstyrelsen och ordférande
for Psykologforeningar, mots tvd ganger under aret. Ett
motestema ar "l6n och villkor i en gungande omvarld” dér bland
annat resultatet fran [6neenkaten 2023 presenteras och
diskuteras. Nastkommande mote handlar om hur férbundets
fortroendevalda kan paverka vid omstéllning, bland annat genom
att beskriva vad som hander i verksamheter med psykologbrist -
och varfor psykologer behovs - att anvdanda som argument i
samtal med arbetsgivare.

FORBUNDSRADET: Bestar av forbundsstyrelsen, ordférande for alla
nationella- och psykologféreningar, studentféreningar,
radsordférande samt valberedning och fértroenderevisor, samlas
en gang under dret. Temat pa motet dr opinion och paverkan.

FORBUNDSSTYRELSEN: Fokuserar pa det strategiska arbetet och
sammantrdder sex ganger under dret. Tid och plats for
kongressen 2026 faststalls. Forbundsstyrelsen godkanner ocksa
standpunkter for hallbar arbetsmiljo for psykologer och antar
villkorspolitiska stdandpunkter avseende I6neavtal och
kompetensforsorjning.

PSYKOLOGFORENINGAR OCH STUDENTFORENINGAR: 2023 paborjades
ett arbete med att starta foreningar pa stdllen dar det saknas bade
psykologforeningar och studentféreningar. Detta arbete
fortsatter under 2024 och resulterar i visat intresse for att vacka
foreningar till liv. Bland annat bildas en psykologforening i region
Vasternorrland och en ny studentforening vid Uppsala
universitet.

Lunchtraffarna for fortroendevalda samlar representanter for
manga olika psykologforeningar och ér en arena for
erfarenhetsutbyte i linje med verksamhetsplanens mal.

NATIONELLA FORENINGAR OCH NATVERK: Psykologforbundet har 14
nationella foreningar och tre natverk. De utgors av psykologer
med gemensamma intressen inom ett verksamhetsomrade. De
nationella foreningarna bidrar med sakkunskaper i forbundets
arbete med remissvar och annan pdverkan. De bidrar ocksa till
psykologprofessionens utveckling genom sin verksamhet.

Se en sammanstdllning over forbundets organisation pd sidan 19-
20.

Ekonomiskt stod till foreningar och ndtverk
Forbundet hanterar Iopande ekonomiskt stod for aktiviteter
(aktivitetsbidrag) och ett 15-tal foreningar ansoker om
aktivitetsbidrag. Det som framst efterfragas i ansokningarna ar
bidrag till olika aktiviteter for att skapa engagemang bland
medlemmar och utbildningsinsatser av styrelser och
fortroendevalda. Studentféreningarna ansoker framst om medel
for rekryterings- och utbildningsinsatser.
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Rekrytera och behdlla fortroendevalda
Det |6pande arbetet med att rekrytera och behalla
fortroendevalda utvecklas. Forbundet mojliggor engagemang
och utbyte mellan fortroendevalda, till exempel genom digitala
lunchtraffar och fackliga utbildningar. Digitala system och
kommunikationskanaler for foreningsstyrelser utvecklas for att
underldtta arbetet.

Medlemsrekrytering och kommunikation
STUDENTREKRYTERING: Under vdren gors en
studentrekryteringskampanj med hjélp av olika kanaler:
mejlutskick, postalt utskick av psykologtidningen och
annonsering i sociala medier. Insatserna resulterar i 173 nya
studentmedlemmar och ligger till grund for den
studentrekryteringsplan som tas fram under hosten 2024. Antalet
studentmedlemmar 6kar med 38,4% under aret.

Ps24: Forbundet ar guldsponsor for den arliga
psykologstudentkongressen. 10-11 maj hélls den i Ostersund.
Psykologforbundet deltar, genom Studeranderadet, med en
monter pa konferensens arbetsmarknadsmassa. Kristina Taylor r
pa plats och haller ett invigningstal. Psykologstudentkongressen
ar ett tillfalle for Psykologforbundet att rekrytera nya medlemmar.

LILLA PSYKOLOGPRISET: Lilla Psykologpriset 2024 tilldelas Olivia
Rosén, student vid Karlstads universitet, for hennes arbete med
att "minska stigma kring psykisk sjukdom och olika former av
utsatthet”, inte minst bland barn och unga i utanforskap.
Prisutdelning sker pd PS24 i Ostersund.

MEDLEMSUTVECKLING: Under 2024 okar antalet medlemmar med
5,1%, vilket kan jamforas med utvecklingen 2023 som lag pa 2,8%.

Medlemmar December = December  Utveckling
2023 2024
Yrkesverksamma 10 306 10 586 +2,7%
Studenter 995 1377 +38,4%
Pensionarer 1207 1187 -1,7%
Ovriga 51 69 +35,3%
Totalt 12559 13 201 +5,1%

PSYKOLOGTIDNINGEN: Psykologtidningen dr psykologernas fackliga
och professionella tidskrift som ges ut av Psykologforbundet och
ingdr i medlemskapet. Psykologtidningen ger ut 8 nummer under
aret.

De mest lasta artiklarna under aret dr Psykolog pa healingcenter
konfronteras av Kalla Fakta, debattartikeln Fordldraalienation dr
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pseudovetenskap och nyhetsartikeln "Vi dgnade oss dt sdlj, inte
vard”.

Vid arets borjan har Psykologtidningen en upplaga pa 13 200
exemplar. Vi arets slut ar upplagan 13 600 exemplar.
Psykologtidningen.se har 258 ooo aktiva anvandare och 450 ooo
visningar under dret.

PSYKOLOGIGUIDEN OCH PSYKOLOGIGUIDEN UNG: Vid drsskiftet
avvecklas Psykologiguiden. Avvecklingen ar ett steg i att renodla
forbundets verksamhet i enlighet med den inriktning som togs pa
kongressen 2023.

Under dret har ett samarbete mellan Psykologforbundet, SKR och
Inera bidragit till att sajten Umo.se, som vander sig till barn och
unga, utvecklat information och stod inom psykisk hélsa. | och
med att Umo.se lanserar sina nya sidor kan Psykologforbundet
stanga ned Psykologiguiden UNG.

Internationellt
Psykologforbundet ar medlem i de internationella
organisationerna European Federation of
Psychologists Associations (EFPA) och International Union of
Psychological Science (IUPsyS). Utover dessa ingdr forbundet i ett
aktivt samarbete med psykologforbunden i Finland, Norge,
Danmark, Faroarna och Island - Nordiska Samarbetskommittén
(SAK).

NORDISKA SAMARBETSKOMMITTEN SAK: Varje ar halls tva moten da
samtliga nordiska psykologforbund méts. Ett hostmote med
forbundsordférande, forbundsdirektor, studeranderepresentant
och férhandlingschef och ett varméte med férbundsordférande,
forbundsdirektor, studeranderepresentant och
professionsansvarig. Varmotet 2024 hdlls pd Faréarna och
hostmotet i Kopenhamn.

EFPA: Tva ganger per ar samlar EFPA medlemsférbundens
ordforande till sd kallade Councils. Dessa moten sker i olika
lander och erbjuder alltid mojligheten att delta digitalt.
Forbundsordférande och forbundsdirektor representerar
Psykologforbundet pa dessa moten.

EUROPSY: Forbundsstyrelsen fattar beslut om att inte langre
utfirda nya EuroPsy-certifikat i Sverige, fran och med sista
februari 2024. Beslutet har sin grund i forbundets strategiska
inriktning och leder till en viktig diskussion inom EFPA om hur vi
bast bedriver ett internationellt samverkans- och
paverkansarbete i frdigan om kvalitetssakring av psykologers
kompetens.
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IUPsyS: Vartannat ar har [UPsyS General Assembly.
Forbundsordférande och forbundsdirektor deltog vid ICP
(International Congress of Psychology) i Prag, dar @ven 2024 ars
General Assembly holls. Temat for kongressen var "Psychology
for Future: Together in Hope" och Kristina Taylor holl i
programpunkten “Learning from mistakes - how do we best
facilitate it?”.

Organisationens forutsattningar

Arbetet med att skapa langsiktigt hallbara forutsattningar for
organisationen fortsdtter under aret. | takt med att verksamheten
renodlas blir det tydligare vilken kompetens och vilka
arbetsformer som behover utvecklas for att mota verksamhetens
behov.

Medlemsutvecklingen &r fortsatt positiv. Inflationen gor dock att
den allmédnna kostnadsutvecklingen ar hog och den oroliga
arbetsmarknaden innebaér betydligt hogre kostnader for den
inkomstforsakring som medlemmarna omfattas av.

For att fa hdllbarhet i kostnadsutvecklingen fattas i borjan av dret
ett principiellt beslut som innebar att Psykologforbundet i all
digital utveckling ska utga fran etablerade samarbeten och
befintliga system. Beslutet far konsekvenser for pagaende digitala
utvecklingsprojekt, bland annat den omfattande férandring av
forbundets webbsida som genomfors under dret men dven
annan planerad utveckling som i enlighet med principbeslutet nu
sker i medlemssystemet.

Under aret har ett omfattande utvecklingsarbete skett for att
forbundets delar ska fa battre stod for att kunna arbeta med sin

uppgift.
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Psykologforbundet 2024 - en sammanstallning

Medlemmar

Totalt antal medlemmar
Yrkesverksamma

varav Foretagare

varav PTP:are

varav Kompletteringsmedlem
Studenter

Pensionarer

Ovriga

Medlemsutveckling

Organisation
Motesarenor

Radskonferens: 1
Ordféranderad: 2
Forbundsrad: 1
Forbundsstyrelsemoten: 6

Rad: 5

Vetenskapliga radet
Etikrddet
Specialistrddet
Studeranderadet
Foretagarradet

Foreningar och lokala uppdrag

Psykologforeningar: 30
Lokala fackliga uppdrag: 291
Skyddsombud: 89

Studentféreningar: 7

e Karlstad

e Karolinska Institutet
Lund

Umed

Uppsala

Orebro

Ostersund

13 201
10568
2088
455
37

1377
1187
69

+5,1%
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Nationella féreningar: 15

Psykologer for hallbar utveckling (PHU).

Nationella féreningen for ANDTS-psykologer (Alkohol, Narkotika,
Dopning, Tobak och Spel).

Nationella féreningen for arbets- och organisationspsykologer
Nationell forening Dova och horselskadade

Sveriges Forensiska Psykologers Forening

Sveriges Geropsykologers Forening

POMS, nationella foreningen for Habiliteringspsykologer
Nationella féreningen for Kliniska psykologer

Nationella féreningen Psykologer for médrahélsovard och
barnhalsovard

Sveriges Neuropsykologers forening

Nationella féreningen for psykologer i férskola och skola, Psifos.
Nationella féreningen Seniorpsykologerna

Nationella foreningen for Primarvardspsykologer

Nationella féreningen for Digitala psykologer

Natverk: 3

Sveriges psykologers HBTQ-natverk
Natverk Coachande psykologer
Nationella natverket Pediatrisk psykologi

Medlemskap/samarbeten:

International Union of Psychological Science (IUPsyS

European Federation of Psychologists Associations (EFPA)
European Federation of Psychology Students' Associations (EFPSA)
Nordiska Samarbetskommitén (SAK).

Saco, Sveriges akademikers centralorganisation

Forhandlings- och samverkansradet PTK

Tjanstemans och akademikers arkiv, TAM-arkiv
Psykologihistoriska Sallskapet

Saco-S, Akademiker i staten

AkademikerAlliansen,

Saco-P, akademikerforbundens medlemmar inom privat sektor
Folk och Forsvar

Leading Health Care

Hel- och deldgda bolag:

IHPU Psykologiutbildarna AB - heldgt utbildningsbolag
Professionshuset AB - deldgare i fastighetsbolaget som dger
fastigheten pa Vasagatan 48

Vasabyran AB - delagare i servicebolag som tillhandahaller tjanster
inom ekonomi, administration och medlemssystem
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Representation

Representation i externa ndtverk /samarbetsorgan/styrelser:

Svenska nationalkommittén for psykologi - Kristina Taylor,
styrelseledamot

Saco - Kristina Taylor, styrelseledamot

Sunt arbetsliv Utbildning - Malin Semb Hennings, representant
AkademikerAlliansen

AkademikerAlliansens representantskap - Isabel Khoure, Andreas
Karlsson, Petter Tunlind, representanter

SACO-S representantskap - Josefin Hallonsten, representant
Professionshuset AB - Ulrika Edwinson, styrelseordforande
Vasabyran AB - Ulrika Edwinson, styrelseordférande

Representation i expertgrupper:

Expertgrupp kring Behorighetsutredningen (S 2023:10) - Ulrika
Eskner Skoger, representant Psykologférbundet.

Referensgrupp kring Utredningen om behovsstyrd vard (S 2024:05)
- Kristina Taylor, representant Saco.

Bedomargrupp kring ny psykologutbildning vid Luled tekniska
hogskola - Martin Bjorklind, representant Psykologforbundet.

Psykologforbundets representation inom EFPA:

Presidents Council - Kristina Taylor, Ulrika Edwinson

Standing Committee on Cirisis, Disaster & Trauma Psychology -
Charlotte Therup Svedenlof

Standing Committee on Clinical Neuropsychology - Kristina
Hedman

Project Group e-Health - Per Calbring

Medlemsstod

Facklig service:

Medlemsradgivningen (tel): 2009 samtal t.o.m. november
Fackliga grundkurser: 2 kurser & 4 halvdagar
Lunchtraff med fortroendevalda: 8 digitala moten & 1timme

Foreldsningar:

Professionsjuridisk forelasning for studenter och PTP:are: g
Professionsjuridisk forelasning for yrkesverksamma: 3

Foreldsning: “Allt du behover veta infor din PTP-tjanstgoring”: 2
Forelasning: "Psykologprofessionen och specialistrollen”, Specialistutb,
KCP / BUP Region Stockholm

Foreldsning, PF Region Skdnes arsmote: om specialist, PLA,
behorighetsutredningen.
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Arenden Etikradet: 22
Radfragningar Etikradet: 44

Politikutveckling och paverkansarbete
Kunskapsunderlag och skrivelser:

e Rapport: Kartlaggning av antalet specialisttjanster och PLA i
regionerna

e Rapport: Verksamhetsnyttan med specialisttjanster och statlig
reglering av specialistpsykolog

e Rapport: Verksamhetsnytta med PLA

o Skrivelse till Lagradet angdende prop. 2024/25:10 Tryggare hem for
barn

e Skrivelse till Civilutskottet angdende prop. 2024/25:10 Tryggare
hem for barn

e Skrivelse till Socialstyrelsen med anledning av framtagandet av
foreskrifter till lagen (2024:238) om faststallande av kon i vissa fall

e Skrivelse till Socialstyrelsen angdende psykiatriska
akutmottagningar

e Skrivelse 1-3 till Behorighetsutredningen angdende behovet av
nationell reglering av psykologernas specialistutbildning

e Skrivelse till utredningen En forbattrad elevhalsa: 9 standpunkter
for forbattrad elevhalsa

Medverkan i externa arbetsgrupper:

e Medverkan i styrgruppen for Lofs projekt “Sdker Suicidprevention”

e Regelbundna moten med STP-nétverket (med regionernas STP-
studierektorer).

e Regelbundna méten med PLA-néatverket (PLA i regionerna)

e Regelbundna méten med PTP-ndtverket (med regionernas PTP-
studierektorer), bland annat om uppdatering av den digitala PTP-
handboken

¢ Regelbundna moéten med SKR och andra fack-/professionsforbund
om omstéllningen till god och néra vard

e Regelbundna méten med SKR och andra fack-professionsférbund
om kraftsamling psykisk halsa

e Regelbundna méten med Leading Health Care och andra
samarbetspartners om psykologisk kompetens i forsta linjens
psykiatri

e Mote med VFU-samordnarna pa Sveriges psykologprogram

e Regelbundna moéten med NSPH och psykiatrins
professionsféreningar

Myndighetsdialoger:

e Socialstyrelsen - mote med myndighetens generaldirektor, bl.a.
specialist och PLA

e Socialstyrelsen - dialog om regeringsuppdraget att kartlagga den
verksamhet som bedrivs pa de psykiatriska akutmottagningarna
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e Socialstyrelsen - dialog om regeringsuppdraget att utvardera
arbetssattet En vag in inom barn- och ungdomspsykiatrin

e Socialstyrelsen - dialog om regeringsuppdraget att inventera
behovet av kunskapsstod eller Nationella riktlinjer inom omradet
psykisk halsa och suicidprevention.

e Socialstyrelsen - dialog med professionsforeningar om tvangsvard
och tvangsatgarder - med vem?

e Socialstyrelsen - dialog med professionsforeningar om hélso- och
sjukvardsutbildningarnas likheter och skillnader i ett féranderligt
samhdlle

e Socialstyrelsen - dialog om myndighetens uppdrag att bidra till
omstallningen till god och nara vard

e SKR/Styrgruppen for nationellt system for kunskapsstyrning halso-
och sjukvard (SKS) - méte om psykologprofessionen i NPO/NSG

e NPO Rehabilitering, Habilitering och Forsakringsmedicin - dialog
med professionsforeningar

Politikermoéten:

e Psykologforbundet traffar Socialutskottets ordférande i riksdagen
for ett samtal om specialistpsykolog och behorighetsutredningen.

Remissvar:

o Okat informationsutbyte mellan myndigheter (SOU 2024:63)

e Nationell handlingsplan for hélso- och sjukvardens
kompetensforsorjning (4.3-10609/2023)

e Kunskapsstod for delat beslutsfattande vid psykiatriska tillstand och
psykisk funktionsnedsattning (4.3-84997/2024)

e Synpunkter pa foreskrifter till lagen om faststallande av kon i vissa
fall (2024:238)

e Tryggare hem for barn (Prop. 2024/25:10)

e Genomforande av |6netransparensdirektivet (SOU 2024:40)

e Enutvdrdering av forandringar i sjukforsakringens regelverk under
2021 0ch 2022 (SOU 2024:26)

e Yttrande angdende lagrddsremissen Tryggare hem for barn

e Samspel for hdlsa (SOU 2018:80)

e Okat informationsfléde till brottsbekdmpningen (SOU 2023:69)

e Ratt forutsattningar for sjukskrivning (SOU 2023:48)

Ovriga paverkansarenor:

e Almedalen
e Vardarenan

Psykologférbundet i media:

22 jan: "Bryt ner vardens foraldrade hierarkier”. Kristina Taylor om att vi
maste [dmna en hierarkisk styrmodell med fokus pa en profession i



24

toppen och ga mot en mer modern multiprofessionell modell. (Dagens
Medicin)

16 feb: "Snabbspar for att utreda ADHD hos barn vécker kritik" (Kristina
Taylor intervjuas i Sveriges Radio P1 Morgon)

6 mars: Forbundsordférande har ordet: "Var demokrati ar ett
gemensamt ansvar” (Psykologtidningen och forbundets webb).

7 mars: Replik: "Psykologforbundet kan inte ta stéllning i utrikespolitik"
(Dagens Arena).

11 mars: "Fragor och svar om Psykologférbundets uppdrag och
stallningstagande vid utrikespolitiska krig och konflikter” (forbundets
webb)

23 mars: "Psykologforbundet till regionstyret: Riv upp
anstallningsstoppet och borja prata med oss!" Debattartikel av
Psykologforeningen Region Varmland (Varmlands Folkblad).

3 april: Rapport: Framtidsutsikter. Sacos rapport visar att bristen pa
psykologer ar stor, att tillgangen pa psykologer 6kar samt att efterfrdgan
pa psykologer forvantas oka

9 april: "Alla professioner behovs inom sjukvarden”. Gemensam
debattartikel med Sacoforbunden i Region Ostergotland (Corren)

11 april: Forbundsordférande har ordet: “Utan dig inget forbund”
(Psykologtidningen och forbundets webb).

19 april: "Trots brist - Anstéllningsstopp bromsar blivande psykologer:
"Byter bana”" (Kristina Taylor intervjuas i Sveriges Radio P4 Varmland)

19 april: "Regioner saboterar statens satsningar pa psykvarden”
(Dagens Nyheter)

25 april: Forbundsordférande har ordet: "Tillitsbaserad styrning ar ett
av vara mal” (Psykologtidningen och férbundets webb).

6 maj: "Saco: Riktiga reformer kraver grundlighet" (gemensam
debattartikel med Sacoférbunden, Lag & Avtal)

18 juni: Psykologforbundets ordférande kléttrar pd Dagens Medicins
maktlista

19 juni: "Staten behover sdkra tillgangen till psykologisk kompetens”.
Kristina Taylor skriver replik pa SvD-debattartikeln "Det finns redan en
|6sning pd Bup-koer”. (Forbundets webb)

21 aug: Forbundsordforande har ordet: “Stort intresse i Almedalen for
véra forslag” (forbundets webb).

29 aug: "Patientens behov maste styra vem som dr samordnare”.
Kristina Taylor svarar pa debattinlagget: “Fast lakare skulle I16sa manga
av vardens problem” (15/8, signerad Svensk forening for
Allmdnmedicin) (Dagens samhdille)

1 0okt: "Omstallningen till ndra vard behover en omstart”. Gemensam
debattartikel med Fysioterapeuterna, Sveriges Arbetsterapeuter och
NSPH (Dagens medicin)
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16 okt: "Regeringen gor ett allvarligt misstag". Om kompetenskraven pa
psykologer i kdnsliga och komplexa domstolsdarenden (Altinget)

31 okt: "Besparingar i primarvarden leder till &nnu mer ojamlik vard”.
Kristina Taylor kommenterar nedskarningarna i Region Ostergotland
(forbundets webb)

6 nov: Forbundsordférande har ordet: "Hor av dig om du vill bidra”
(Psykologtidningen och forbundets webb).

7 nov: “Jag ar psykolog, inte granspolis”. Tidopartiernas forslag att
medarbetare inom vélfarden ska tvingas anmala papperslosa till polis
och Migrationsverket mots av hard kritik fran fack- och
professionsforbund, déribland Psykologforbundet. Kristina Taylor
medverkar tillsammans med en rad foretradare i en manifestation i
Stockholm. (forbundets webb)

15 nov: "Ett stort steg i ratt riktning”. Kristina Taylor kommenterar
Socialstyrelsens nationella malbild for ett béattre omhandertagande av
personer med psykisk hélsa; detta som en del av regeringsuppdraget

att starka primarvardens uppdrag som forsta linjens psykiatri.
(forbundets webb)

4 dec: "Arbetsgivaren tar tillbaka krav pa sankt grundlon” (férbundets
webb)

12 dec: "Sluta experimentera med elevhalsan” (gemensam debattartikel
med Sveriges Skolledare och Akademikerforbundet SSR)

20 dec: Avtalskrav KR-sektorn: "Psykologer i kommuner och regioner
kraver mer attraktiva villkor och l6neutveckling. AkademikerAlliansen
overlamnar sina avtalskrav till SKR och Sobona: Attraktiva villkor och
battre [oneutveckling dr en forutsattning for att kommuner och
regioner ska kunna behélla och rekrytera psykologer och 6vriga
akademiker, konstaterar Psykologforbundets forhandlingschef Fredrik
Engdahl.

Medlemsrekrytering och kommunikation

Medlemsbrev: 8
Nyhetsbrev till fortroendevalda: 3
Nyhetsbrev till Psykologforeningsstyrelser: 2

Digitala rekryteringsutskick till studenter: 5
Postala rekryteringsutskick till studenter, 500 mottagare: 1

Nyheter pa webben: 50
Facebookinldgg: 98
Inlagg LinkedIn: 60

Notiser i Psykologtidningen (PT): 31
Ledare i PT: 8

"Frdga Forbundet” i Psykologtidningen: 16
"Fraga Etikradet” i Psykologtidningen: 7
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Massor: 3
Saco studentmassa, Stockholm och Malmaé.
PS24 - Arbetsmarknadsmassan, Ostersund.

Utdelade priser: 1
Lilla Psykologpriset

Specialistutbildningen och IHPU

Antagna till specialistutbildningen: 181
Nya specialister: 161

Kurser:

e Introduktionskurser: 6
e EMDRdel1:2

e EMDRdel2:3

[ ]

Specialistkollegium (14 startade)

Psykologtidningen

Antal nummer: 8
Upplaga: 13 600

Anvandare psykologtidningen.se: 258 ooo
Visningar psykologtidningen.se: 450 000
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