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1. Kapitel

1.1 Sammanstdllning
Sveriges Psykologforbund ar en sammanslutning av utbildade
psykologer, forskare och psykologstuderande.

Sveriges Psykologférbund ar en organisation vars verksamhet
bygger pa de varderingar som kannetecknar en demokratisk
rattsstat, sadana de kommer till uttryck i svensk grundlag, FN:s
allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna och den
Europeiska konventionen om skydd fér de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande friheterna, samt FN:s
konvention om barns rattigheter.

Forbundet ar partipolitiskt obundet.

Forbundet ar anslutet till Sveriges Akademikers
Centralorganisation (Saco).

1.2 Andamdl
Sveriges Psykologforbund ska tillvarata medlemmarnas fackliga
och yrkesmassiga intressen genom

att gora psykologer och psykologiska kunskaper tillgangliga,
att verka for goda arbetsvillkor,

att framja utvecklingen av psykologin som vetenskap och
tilampning.



2. Medlemskap
2.1 Medlemskap

Till medlem kan antas den som

ar legitimerad psykolog,

avlagt svensk psykologexamen,

avlagt fil doktorsexamen i psykologi eller pedagogik,
studerande som utbildar sig till psykolog vid svenskt
universitet.

Medlem enligt a) till c) ovan benamns i dessa stadgar
yrkesverksam medlem. Medlem enligt d) kan antas som
studerandemedlem.

oo oo

Psykolog med utlandsk psykologexamen som ansokt om
svensk legitimation hos Socialstyrelsen kan antas som
kompletteringsmedlem for tiden fram till Socialstyrelsens beslut
om legitimation. Om ett legitimationsbeslut annu inte féreligger
efter tre ar ska en férnyad prévning av
kompletteringsmedlemskapet goras. | samband med den
provningen kan en ytterligare period beviljas, alternativt
medlemmen antas som yrkesverksam, studerandemedlem eller
uteslutas om férutsattningarna inte langre foreligger for
kompletteringsmedlemskap.

Psykolog med svensk utbildning eller svensk legitimation, som
tillfalligt ar verksam i annat land kan antas som passiv medlem
efter sarskild prévning.

Pensionarsmedlem ar medlem som har fyllt 61 ar och skriftligen
i enlighet med gallande anvisningar anmalt till forbundet att
medlemmen inte langre ar yrkesverksam.

Till hedersledamot kan person, som gjort sig synnerligen
fortjant darav utses av kongressen.

Medlem ska erlagga medlemsavgift.

Uppgift om medlem och medlemskap ska behandlas
konfidentiellt och i enlighet med gallande lagstiftning.

Medlemskap far nekas om det féreligger sadant forhallande,
som skulle kunna innebara medlems uteslutning.

Har den som soker intrade i forbundet tidigare uteslutits ska
ansoOkan provas av forbundsstyrelsen.

Har den som soker intrade i forbundet fatt legitimationen
aterkallad av myndighet kan medlemskap beviljas forst da
psykologlegitimation ater erhallits.



Annan an forbundsmedlem kan erhalla stédmedlemskap i
forbundets nationella féreningar om personen enligt vad som
sags i 2.1 a-d inte kan antas som medlem i férbundet.

2.2 Medlems rdttigheter

Medlem som betalat medlemsavqift, i ratt avgiftskategori, ager
ratt till service fran férbundet.

Studerandemedlem, med undantag for den som arbetar som
psykologassistent, samt pensionarsmedlem har gj ratt till
individuellt fackligt stod av forbundet for forhallande som
hanfors till yrkesverksamhet.

Ny eller aterintradd medlem &ger ratt till individuell
forhandlingshjalp forst efter sex manaders medlemskap och
endast rorande problem som uppkommit efter det att ansdkan
om medlemskap inkom till férbundets kansli, om inte sarskilda
skal foreligger.

2.3  Medlems skyldigheter
att folja stadgar och med stéd av dem fattade beslut,

att folja av kongressen fattade beslut,

att félja dverenskommelser som férbundet ingatt genom
forhandlingar,

att folja forbundets yrkesetiska principer,

Medlem ansvarar for att uppgift om namn, adress och
arbetsgivare ar korrekta i medlemssystemet.

2.4  Uttrade

Anmalan om uttrade ur férbundet sker skriftligen enligt gallande
anvisningar.

Medlemskapet upphor fran och med kalendermanaden efter
den manad ansdkan inkommit.

Om medlem inte betalar medlemsavgiften upphor
medlemskapet.

Ansokan om uttrade ur férbundet ar dock vilande fran den dag
da forbundet, varslat om stridsatgarder till den dag da
arbetsfred ater rader. Detta galler oavsett om Sveriges
Psykologforbund ar direkt berort av konflikten eller e;j.

Om medlem som ar féremal for utredning angaende ifragasatt
brott mot forbundets yrkesetiska principer under pagaende
utredning uttrader eller utesluts ur forbundet behandlas arendet
som om medlemskap foreligger.



2.5  Uteslutning
Medlem kan av férbundsstyrelsen uteslutas ur forbundet, om
medlemmen

e allvarligt har asidosatt de yrkesetiska principerna.

e handlat pa ett satt som allvarligt skadar fortroendet for
psykologyrket.

e underlater att iaktta bestdmmelserna i 2.3.

Om medlem under pagaende utredning om asidosattande av
de yrkesetiska principerna uttrader ur férbundet ska fragan om
uteslutning anda prévas som om medlemskap forelag.

Vid prévning av uteslutning pa grund av asidosattande av de
yrkesetiska principerna ska forbundsstyrelsen fore beslut hora
etikradet.

Innan fragan om uteslutning avgors, ska medlemmen beredas
tillfalle att yttra sig.

Forbundsstyrelsens ska delge beslut och motivering till den
uteslutne medlemmen. Uteslutningen trader i kraft s& snart
medlemmen erhallit meddelande om beslutet.

Den som uteslutits kan inom tre veckor fran det att meddelande
om uteslutningen erhallits begara att kongressen omprévar
uteslutningsbeslutet. Kongressen kan vid sin behandling av
arendet medge narvaroratt for den uteslutne endast om
synnerliga skal foreligger.

| avvaktan pa kongressen slutliga beslut i arendet far
medlemmen inte inneha fortroendeuppdrag eller delta i
forbundsorgans dverlaggningar och beslut.



3. Organisation

3.7 Organisation
Forbundets verksamhet utdvas genom:

Kongress
Forbundsstyrelse (FS)
Forbundsordférande
Radskonferens
Etikrad (ER)
Studeranderad (SR)
Psykologforeningar
Nationella féreningar
Valberedning
Sveriges Psykologférbunds studenter i X (SPFS X)
Natverk
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4. Kongress

4.1 Befogenheter
Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ.

4.2 Kongressperiod

Ordinarie kongress ska hallas vart tredje ar under tiden 1 april —
31 ma;.

4.3  Sammansattning
Kongressombudplatser fordelas och utses enligt foljande;

e Kongressen utgors av ombud utsedda av foreningar med
fler an 30 medlemmar som ges 1 (ett) grundmandat.

e Fodreningar far utse ytterligare ombud for varje nytt paborjat
200-tal medlemmar.

e Fo6r medlem som tillhdr psykologférening med farre an 30
medlemmar eller dar férening inte finns genomfors
nominering och val genom direktval. Gruppen har 10
mandat.

Kongressombuden ska utses senast 90 dagar fére ordinarie
kongress.

Faststallande av hur manga kongressombud som ska utses
baseras pa medlemsuppgifter per 1 september aret fore
kongress.

Faststallande av vilka som ingar i direktvalsgruppen faststalls 1
november aret fére kongress.

Lika manga suppleanter som ordinarie ombud ska utses.

Kongressombuden utses for en mandatperiod gallande den
efter valet foljande kongressperioden, fram till nasta ordinarie
kongress.

4.4  Kongressombudens uppdrag
Representera, fatta beslut och forankra till gruppen som
representeras.

For kongressombud finns av férbundsstyrelsen faststalld
arbetsinstruktion.

4.5  Fyllnadsval

Avgar kongressombud under mandattiden trader den suppleant
som fatt flest roster under valférfarandet in eller den som
forening utsett till suppleant. Vid behov ska fyllnadsval férrattas.

Suppleant som deltar pa kongressen blir ordinarie
kongressombud for hela kongressperioden.



11

4.6 Kallelse, foredragningslista och
kongresshandlingar

Meddelande om tid fér ordinarie kongress ska senast 90 dagar
fore kongressen tillkdnnages via etablerade kanaler.

Kallelse till ordinarie kongress och féredragningslista ska
tillstallas varje kongressombud senast 30 dagar fore
kongressen.

Samtidigt med féredragningslistan ska kongressombud
tillstallas handlingar rérande arenden som upptagits pa
foredragningslistan samt vid ordinarie kongress aven
forbundsstyrelsens forvaltningsberattelse jamte balansrakning
och resultatrakning samt protokoll fran féregaende kongress.

4.7  Arenden
Vid ordinarie kongress ska pa féredragningslista upptas:

Justering av rostlangd

Val av kongressledning och métesfunktionarer enligt 4.8

Beslut om arbetsformer och arbetsordning for kongressen

Behandling av styrelsens verksamhetsberattelse (inklusive

verksamhetsberattelser for raden, fértroenderevisor och

valberedningen), férvaltningsberattelse och

revisionsberattelse, samt fraga om ansvarsfrihet for

forbundsstyrelsen.

Val av férbundsordférande,

Val av 1:e vice forbundsordforande,

Val av 2:e vice forbundsordférande,

Val av 7 dvriga yrkesverksamma ledamoter i

forbundsstyrelsen,

9. Val av 2 studerandeledaméter i forbundsstyrelsen.

10.Val av en fortroenderevisor samt suppleant.

11.Val av ordférande, vice ordférande och 3 ledamoter i
Etikradet (varav en ledamot valjs for 2 mandatperioder).

12.Val av ordférande, vice ordférande och 3 ledamoter i
Studeranderadet. Ordférande och ledaméter valjs for ett ar i
taget av kongress eller radskonferens, med mojlighet till
forlangning.

13.Val av 6 ledamdter till valberedning.

14.Faststallande av medlemsavgift.

15.Beslut om reglemente for reservfonden.

16.Beslut om mal for reservfonden.

17.Beslut om ersattningar och arvoden till fortroendevalda.

18.Faststallande av forbundets mal.

19.Vid behov faststallande av arbetsinstruktioner for

valberedning och rad m.fl.

sON=

©ONO O
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20.Propositioner fran forbundsstyrelsen
21.Motioner som har inkommit till forbundsstyrelsen senast 120
dagar fore ordinarie kongress.

Om férslag pa arende som inte finns pa foredragningslistan
lyfts, kan arendet behandlas om minst fyra femtedelar av
kongressen beslutar om det.

Foredragningslistan ska i god tid goras tillganglig for
medlemmarna.

4.8  Kongressledning och motesfunktiondrer
Kongress dppnas av forbundets ordférande, som justerar
rostlangden och genomfor val av kongresspresidium.

Kongresspresidiet ska besta av ordférande, vice ordférande
och tva sekreterare. Person i kongresspresidiet far inte vara
javig i fragor som behandlas pa kongressen.

Méotesfunktionarer, som valjs av kongressen, ar tva rostraknare
och tva justeringspersoner. Dessa ska vara kongressledamoter.

Till kongressordférande kan medlem eller annan person valjas.
Till sekreterare kan medlem, anstalld vid forbundets kansli eller
annan person valjas.

4.9  Kongressens arbetsformer
Kongressen valjer sina arbetsformer.

Arenden, med undantag for val, far beredas i utskott, beslutade
av kongressen.

Protokoll fran kongress ska tillstallas samtliga kongressombud
och féreningar inom férbundet.

4.10  Kongressdeltagarnas rdttigheter

Kongressombud eller suppleant for franvarande
kongressombud har narvaro-, yttrande-, férslags- och rostratt
vid kongressen.

Forbundsstyrelsen, raden samt férbundets tjansteman har
narvaro-, yttrande- och forslagsratt vid kongressen.

Valberedningens ordférande eller ersattare har narvaro-,
yttrande- och forslagsratt vid kongressen, i valberedningens
beredda fragor.

Medlemmar som representerar foreningar eller natverk som
kallats av forbundsstyrelsen att delta pa kongressen har
narvaro-, yttrande- och forslagsratt.

Medlemmar har narvaro- och yttranderatt.
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4.11  Beslut och omréstning

Vid kongressen har varje personligen narvarande ombud en
rost.

Vid kongressen har suppleant for franvarande kongressombud
en rost. Omrdstningen ska ske 6ppet savida inte nagon begar
annorlunda.

Kongressen beslutar med enkel majoritet, om inte annat
framgar i dessa stadgar. Vid lika rostetal avgor lotten.

Personval sker med sluten omrdstning, om antalet nominerade
overstiger antalet platser att tillsatta. Rostsedel ska uppta det
antal namn som valet avser.

4.12  Beredning av val
For beredning av val ska finnas en valberedning.

Valberedningen arbetar enligt arbetsinstruktion for valberedning
och bereder val enligt 4.7 till kongressen och radskonferensen.
Val av valberedning sker genom fri nominering pa kongressen.

Fri nominering till av valberedningen beredda val far férekomma
vid kongressen.

4.13  Valbarhet

Valbar till centralt fortroendeuppdrag ar medlem, dock gj
studerandemedlem eller passiv medlem. Valbar till centralt
fortroendeuppdrag som studerandeledamot ar
studerandemedlem. For valbarhet kravs att medlemmen vid
tidpunkten for kongressen fullgjort sina skyldigheter till
forbundet i enlighet med dessa stadgar.

4.14  Extra kongress

Vid sarskilda omstandigheter kan forbundsstyrelsen
sammankalla till extra kongress.

Avgar fler an fyra ledamoter i férbundsstyrelsen innan
radskonferens forrattat fylinadsval ska férbundsstyrelsen kalla
till extra kongress for fyllnadsval.

Extra kongress ska aven sammankallas nar férbundets revisor
eller da minst halva antalet kongressombud eller en tiondel av
forbundets vid senaste halvarsskifte inskrivna yrkesverksamma
medlemmar gjort en skriftlig framstallning eller om tva
tredjedelar av de rostberattigade deltagarna i radskonferensen
sa Onskar.

Extra kongress ska aga rum inom 60 dagar fran det framstallan
inkom till férbundet.
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Kallelse och foredragningslista till extra kongress ska skickas ut
senast 15 dagar fore den extra kongressen.

Vid extra kongress kan bara arende som foranlett utlysandet av
extrakongressen behandlas.
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5.  Forbundsstyrelse

5.1 Befogenheter

Forbundsstyrelsen leder forbundets verksamhet i
Ooverensstammelse med dessa stadgar och av kongressen
fattade beslut och utgor mellan kongresserna forbundets hogsta
beslutande organ.

5.2 Mandatperiod
Av kongressen valda ledamoter tjanstgor for tiden intill nasta
ordinarie kongress.

5.3 Sammansdttning

Forbundsstyrelsen bestar av forbundsordférande, forste vice
ordférande och andre vice ordférande, vilka tilsammans utgor
forbundets presidium, samt sju yrkesverksamma ledaméter, tva
studerandeledamdéter och en personalrepresentant.

En styrelseledamot (personalrepresentant) jamte suppleant
utses bland och av forbundets tjansteman,
forbundsdirektéren/kanslichefen undantagen.

Personalrepresentanten deltar gj i styrelsens beslut, dock kan
avvikande mening antecknas till protokollet.

Avgar ledamot i férbundsstyrelsen under I6pande mandatperiod
ska kompletteringsval forrattas av radskonferensen. Avgar fler
an fyra ledamoter — exklusive studerandeledamoter — i
forbundsstyrelsen innan radskonferensen forrattat fylinadsval
ska forbundsstyrelsen inkalla extra kongress for fyllnadsval.

5.4  Kallelse och arbetsformer

Forbundsstyrelsen sammantrader pa kallelse av ordférande
minst fyra ganger arligen.

Om ordféranden inte sammankallar férbundsstyrelsen kan
kallelse utfardas av minst fyra ledamaéter av forbundsstyrelsen.

Kallelse skickas 14 dagar innan méte. Kortare framférhalining
kan i vissa fall behévas.

Vid sammantrade med forbundsstyrelsen ska protokoll foras.
Kopia ska goras tillgangligt for forbundets rad och féreningar
nar protokollet ar justerat.

Forbundsstyrelsen ar beslutsfor da minst sju ledaméter, med
beslutsratt, ar narvarande. Arende som ska hanteras av
forbundsstyrelsen ska framga av foredragningslista.
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Uppgifter om enskild medlem som forbundsstyrelsens
ledamoter samt narvarande tjansteman fatt del av ska
behandlas konfidentiellt.

55  Uppgifter
Forbundsstyrelsens uppgifter ar, utdver vad som i dvrigt anges i
stadgarna:

Bereda arenden som ska behandlas av kongress.

Uppratta forslag till dagordning och arbetsordning fér kongress.
Lagga forslag till férbundets mal for kongressperioden.

Till kongress uppratta forslag till medlemsavgift.

Till kongress avge verksamhetsberattelse samt
forvaltningsberattelse.

Verkstalla kongressens beslut, ansvara for forbundets ekonomi
och i enlighet med kongressens anvisningar forvalta forbundets
medel.

Anstalla och entlediga verkstallande direktér samt arligen
faststalla en instruktion for den verkstallande direktéren och i
ovrigt ge riktlinjer for dennes verksamhet.

Utse forbundets auktoriserade revisor jamte suppleant.
Uppratta verksamhetsplan for sin verksamhet.

Utse firmatecknare.

Utse forhandlingsdelegation.

Utarbeta arbetsinstruktioner for forbundets organ samt ange
riktlinjer for deras verksamhet.

Besluta om godkannande av natverk inom férbundet.

Utfarda anvisningar for den lokala forhandlingsverksamheten.
Regelbundet traffa raden eller representanter for dessa.
Uppratthalla en god kommunikation med férbundets féreningar.

Besluta om och ta initiativ till arenor, motesplatser och
arbetsgrupper.

Stimulera till utvecklingen av regionala och nationella natverk.

Besluta i 6vriga arenden som inte ankommer pa kongressen.



5.6 Forbundsstyrelsens beredningsorgan

Arenden som beror visst férbundsorgans verksamhet ska om
mojligt dverlamnas for beredning.

Forbundsstyrelsen ska skapa sig kunskap om medlemmarnas
uppfattning i sarskilt viktiga fragor genom inhamtande av
yttrande fran beredningsorganen.

Forbundsorganen ska pa foérbundsstyrelsens uppdrag utféra
utredningar, avge forslag till remissyttranden samt i 6vrigt
bereda av férbundsstyrelsen hanskjutna fragor.

Forbundsstyrelsen kan tillsatta tillfallig grupp for att bereda
sarskilt arende eller omrade.

Forbundsstyrelsen faststaller direktiv for gruppens arbete.

Vid behov utser forbundsstyrelsen sammankallande for
gruppen.

5.7 Kansli
Forbundsstyrelsen har till sitt forfogande ett kansli.

Forbundsstyrelsen kan delegera ratten att foretrada forbundet
till kansliet.

17
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6. Forbundsordforande

6.1 Befogenheter

Forbundsordférande leder forbundet och forbundsstyrelsens
arbete. Férbundsordférande fattar beslut i arenden som
forbundsstyrelsen uppdragit at ordférande att avgora.

Forbundsordférande avgor arenden av bradskande natur dar
forbundsstyrelsens normala beslutsgang inte kan foljas.
Information om beslutet meddelas snarast till den instans som
normalt skulle fatta beslutet.

Vid forfall for forbundsordforanden trader forste vice ordforande
in i dess stalle i forsta hand och andre vice ordforande i andra
hand.
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7. Radskonferens

7.1 Befogenheter

Radskonferensen fattar beslut vad avser inkallande av extra
kongress enligt 4.14 och genomfér val av studeranderad och i
forkommande fall kompletteringsval samt fattar beslut i arenden
som hanskjutits till radskonferensen fran kongressen. | ovrigt ar
radskonferensen radgivande.

Konferensens syfte ar:

att genom information och dialog vara ett forum for rad och stéd
i forbundsstyrelsens arbete

att ge forbundsstyrelsen mojlighet att inhamta kunskap i olika
fragor

att ge forbundsstyrelsen mojlighet att ge information i olika
fragor

att folja upp verksamheten.

7.2 Konferensperiod

Konferensen sammantrader pa kallelse av forbundsstyrelsen
minst en gang arligen under ar da ordinarie kongress inte
sammantrader.

7.3 Sammansattning

Radskonferensen bildas av férbundsstyrelse, ordféranden (eller
ersattare for dessa) for raden, valberedningen och
fortroenderevisor

samt féljande kongressombud;

— ett ombud fran vardera psykologférening inom
regionerna med grundmandat

— ett ombud fran vardera av de fyra storsta
psykologféreningarna inom kommunerna

— ett ombud fran vardera nationell férening som har
grundmandat
— ett ombud fran vardera psykologstudentférening

Andra kan bjudas in att delta.
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7.4  Kallelse, foredragningslista och

konferenshandlingar
Kallelse till radskonferens och féredragningslista ska om maijligt
skickas ut senast 60 dagar fore konferensen.

7.5 Konferensledning och motesfunktiondrer
Konferensen 6ppnas av forbundsordférande som genomfor val
av motesfunktionarer.

Konferensen valjer moétesordférande, sekreterare, tva
rostraknare och tva justeringspersoner.

Sekreterare far valjas bland férbundets tjansteman.

7.6 Arbetsformer

Beslutsratt pa radskonferensen har kallade kongressombud.
Vid radskonferens ska foras protokoll. Protokoll fran
radskonferensen ska tillstallas samtliga kongressombud och
foreningar inom forbundet.

7.7 Extra radskonferens

Extra radskonferens ska sammankallas da en fjardedel av
samtliga kongressombud eller en fjardedel av féreningarna gjort
skriftlig framstallning i en viss fraga. Extra radskonferens kan
ocksa inkallas efter beslut i férbundsstyrelsen.

Extra radskonferens ska aga rum inom 60 dagar fran det
framstallningen inkom till férbundsstyrelsen.

Kallelse och foredragningslista till extra radskonferens ska om
majligt avsandas senast 15 dagar fore konferens.



8. Etikradet

8.1 Befogenheter
Etikradet ar forbundsstyrelsens beredningsorgan i fragor som
ror psykologetik.

Etikradet (ER) ska utgora ett stdd for forbundsmedlemmar i
yrkesetiska fragor och évervaganden.

Etikradet ska pa lampligt satt folja psykologetikens utveckling.
Etikradet ska utreda vid klagomal 6ver psykologs yrkesetiska
handlande samtala med och reflektera kring medlems
eventuella asidosattande.

Vid allvarligt asidosattande av de yrkesetiska principerna, dar
det kan foreligga skal for uteslutning, ska Etikradet utreda och
Overlamna arendet till forbundsstyrelsen for provning om
uteslutning.

8.2 Sammansattning

Etikradet bestar av ordférande, vice ordforande samt fyra
ledamoter, som valjs bland férbundets medlemmar med lang
yrkeserfarenhet och som inte tillnor forbundsstyrelsen.

8.3  Arbetsformer
Etikradets arbetsformer och narmare uppgifter framgar av
kongressen beslutad arbetsinstruktion.

Etikradet ska varje ar lamna en verksamhetsberattelse till
forbundsstyrelsen. For varje kongressperiod ska Etikradet
lamna en verksamhetsberattelse till kongressen.
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9.  Studeranderadet (SR)

9.1 Befogenheter
Studeranderadet (SR) ar forbundsstyrelsens beredningsorgan.

Studeranderadets (SR) funktioner ar:
att samordna studenternas arbete inom forbundet

att bevaka fragor som ror grundutbildningen och studenternas
studievillkor, kopplat till forbundets politik och verksamhet

att framja ett levande samtal kring psykologprofessionens
framtid, samt medverka i férbundets arbete att belysa hur
arbetslivets regler och villkor paverkar studenten i sin
kommande yrkesutdvning.

9.2  Sammansattning
Studeranderadet bestar av ordféorande och vice ordforande
samt tre ledamoter som utses bland studerandemedlemmar.

9.3  Arbetsformer
Nar Studeranderadet sammantrader fors protokoll, som ska
tillstallas férbundsstyrelsen.

Studeranderadet ska varje ar lamna en verksamhetsberattelse
till forbundsstyrelsen. For varje kongressperiod ska radet lamna
en verksamhetsberattelse till kongressen.

Studeranderadets arbetsformer och narmare uppgifter framgar
av forbundsstyrelsen beslutad arbetsinstruktion.
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10.  Psykologforeningar (PF)

10.1  Befogenheter

Psykologforeningen (PF) ar forbundets basorgan. Det innebar
att psykologféreningarna har det 6vergripande ansvaret for
forbundets lokala verksamhet.

Psykologférening ansvarar, pa forbundsstyrelsens uppdrag, for
den lokala verksamheten inom sitt omrade, och har darvid att ta
egna initiativ utifran av kongress och férbundsstyrelse fattade
beslut.

Forbundsstyrelse kan uppdra till psykologférening att besluta
om, bereda och/eller atgarda fragor och arenden.

Psykologférening ager pa uppdrag av forbundsstyrelsen
foretrada forbundet.

Psykologforeningarna har till uppgift:

att fungera som formedlare av kontakt och information inom
féreningen samt mellan medlemmarna och férbundets organ,

att foretrdada medlemmarna i frdgor av gemensamt intresse och
i vrigt fungera som medlemmarnas kontaktorgan med
arbetsgivaren.

Psykologforening ska verka for att starka samhorigheten mellan
medlemmarna pa arbetsplatserna och férmedila facklig
information.

Psykologforening kan dessutom vid behov samverka och bilda
natverk med andra psykologféreningar, nationella féreningar
eller natverk.

For psykologféreningens verksamhet ska medel anvisas av
forbundsstyrelsen. Psykologférening ager ej uttaga egna
medlemsavgifter.

10.2  Sammansattning
Medlem i psykologféreningen ar varje forbundsmedlem som ar
anstalld hos arbetsgivare dar féreningen verkar.

Hos arbetsgivare med farre an fem forbundsmedlemmar kan ett
kontaktombud utses. Ett kontaktombud fungerar som en
psykologférening men ar inte bunden av punkten.

10.3  Arbetsformer

For psykologforening galler de normalstadgar som faststallts av
kongressen.



Psykologforening kan darutdver for sin verksamhet faststalla
kompletterande stadgebestammelser. Dessa ska for att bli
giltiga godkannas av forbundsstyrelsen.

Psykologféreningen ska varje ar lamna en
verksamhetsberattelse till forbundsstyrelsen.

Psykologforenings arbetsformer och mandat framgar av
forbundsstyrelsen beslutade instruktioner.
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1. Nationella foreningar

11.1  Befogenheter

Riksomfattande nationella féreningar kan upptagas som
Nationell férening inom férbundet. Nationella féreningar ar
forbundets basorganisation i professionsfragor.

Forening ska utgora ett stod for medlemmarnas yrkesmassiga
verksamhet genom initiativ, samordning och utveckling.

| férbundet upptagen Nationell férening ar beredningsorgan at
forbundsstyrelsen i fragor som ror féreningens yrkesomrade
och far pa uppdrag av forbundsstyrelsen foretrada férbundet
utat eller fatta beslut i enskilda fragor respektive arenden.

Nationell férening far besluta om sarskild avgift direkt till
foreningen. Medel till Nationell forenings verksamhet kan aven
anvisas av forbundsstyrelsen.

Nationell férening, som motarbetar forbundets uppgift, bryter
mot dessa stadgar eller pa annat satt upptrader sa att férbundet
eller psykologkarens anseende skadas, kan, genom beslut av
forbundsstyrelsen, frantas sin stallning som Nationell férening i
forbundet. Forbundsstyrelsens beslut galler till dess kongressen
slutligt avgjort fragan. Innan en sadan atgard vidtas ska
utredning ha verkstallts av styrelsen och féreningen ha beretts
tillfalle till att yttra sig om saken.

1.2 Sammansattning

Nationell forening bestar av férbundsmedlemmar med
gemensamma intressen inom ett tillampningsomrade.

11.3  Arbetsformer

For i forbundet upptagen Nationell férening galler de
normalstadgar som faststalls av kongressen. Foreningen kan
darutdver for sin verksamhet faststalla kompletterande
stadgebestammelser. Dessa ska for att bli giltiga godkannas av
forbundsstyrelsen.

Foreningen ska varje ar lamna en verksamhetsberattelse till
forbundsstyrelsen.

11.4  Upptagande

Nationell férening kan upptas som férening inom férbundet efter
egen ansokan. Kongressen beslutar om upptagande av
Nationell férening i férbundet.



26

12.  Natverk

Forbundsstyrelsen beslutar om upptagande och uteslutande av
natverk.

Upptagande av natverk ar giltigt i tre ar, med mdjlighet till
forlangning efter nytt beslut av férbundsstyrelsen.

Medlemmar inom forbundet kan bilda natverk inom olika
intresse- och kompetensomraden.

For natverks verksamhet kan medel anvisas av
forbundsstyrelsen.

Medlemmar i natverket ska folja forbundets bestammelser
enligt 1.1 och 2.3 i stadgarna.
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13.  Valberedning

13.1  Befogenheter
Valberedningen bereder val och fylinadsval i enlighet med vad

som framgar i 4.7, med undantag for val av valberedning, samt i
7.1.

Valberedningen ska faststalla forslag om ersattningar och
arvoden for beslut av kongressen. Valberedningen bistar i
arbetet nar kongressombud ska utses via direktval.

13.2  Sammansattning

Valberedningen bestar av sex ledamoter. Valberedningen valjs
av kongressen bland forbundets medlemmar en och en efter fri
nominering under pagaende kongress.

Ordférande valjs separat.

13.3  Arbetsformer
For valberedningen finns av kongressen faststalld
arbetsinstruktion.

Valberedningens forslag skickas ut i samband med tidpunkt for
nar évriga handlingar skickas ut till deltagare pa kongress eller
radskonferens.
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14. Ekonomi

14.1  Medlemsavgifter
Medlemsavgifter och forbundsstyrelsens mandat for
avgiftsjusteringar faststalls av kongressen.

Medlemsavgift for medlemmar med dubbelanslutningsavtal
beslutas av forbundsstyrelsen.

14.2  Reservfond
Forbundet ska ha en reservfond. For denna ska finnas ett av
kongressen antaget reglemente.

Reservfonden har till andamal att vid facklig konflikt dar
Sveriges Psykologférbund ar part lamna ekonomiskt stod till
medlemmar som berors av konflikten, samt att ersatta andra
uppkommande kostnader kopplat till konflikten.

14.3  Extra avgifter

Forbundsstyrelsen far ta ut extra avgifter av medlemmarna for
att bestrida kostnader i samband med pagaende eller befarad
arbetskonflikt. Begar de forhandlingskonstellationer som
forbundet tillhér bidrag av forbundet vid befarad eller pagaende
arbetskonflikt ager forbundsstyrelsen, aven om forbundet inte
direkt ar indragen i konflikten, aven for sadant andamal ta ut
extra medlemsavgifter.

Extra avgifter for konfliktandamal far inte tas ut av
studerandemedlem eller hedersmedlem.

Medlem som har reducerad avgift kan befrias fran extra avgift.

14.4  Revisorer

Forbundsstyrelsens rakenskaper och férvaltning granskas av
tva revisorer. For var och en av dem ska finnas en suppleant.
En revisor och suppleanten for denna ska vara auktoriserade.

Forbundets verksamhetsar och rakenskaper sammanfaller med
kalenderaret.

Revisorerna lamnar arligen revisionsberattelse for
forbundsstyrelsens forvaltning och rékenskaper under det
foregaende aret.

Den fortroendevalda revisorn ska ocksa granska verksamheten
i forbundets aktiebolag.

For fortroendevald revisor finns av kongressen faststalld
arbetsinstruktion.
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15.  Stadgeandring

15.1  Stadgedndring

Beslut om andring av dessa stadgar fattas av kongressen. For
stadgeandring kravs att minst tva tredjedelar av kongressen
beslutar harom.
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16.  Stadgarnas tillampning vid forhojd
beredskap

Styrelsen far besluta om aktivering av beredskapsstadgar under
forutsattning att regeringen har fattat beslut om hojd beredskap.

Beredskapsstadgarna upphor att galla nar styrelsen fattar
beslut om det trots att héjd beredskap fortfarande galler eller
automatiskt nar hojd beredskap inte langre foreligger.

Beredskapsstadgarna ar en bilaga till dessa stadgar.
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17.  Upplosning

17.1  Upplosning

Forslag rorande forbundets upplésning behandlas av
kongressen. Beslut om forbundets uppldsning trader i kraft forst
sedan minst fyra femtedelar av kongressen uttalat sig harfor.
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Beredskapsstadgar - Bilaga

Dessa stadgar utgor en bilaga till Sveriges Psykologforbunds
stadgar

§1 Syfte och giltighet
Dessa stadgar galler endast under hojd beredskap samt efter
beslut av férbundsstyrelsen och utgoér en bilaga till ordinarie
stadgar.

Dessa stadgar kompletterar ordinarie stadgar och syftar till att
sakerstalla beslutsformaga, kontinuitet och demokratisk
legitimitet under hojd beredskap.

Stadgarna trader i kraft nar:

e Regeringen har beslutat om hojd beredskap, och
e Forbundsstyrelsen beslutar att aktivera stadgarna

Stadgarna upphor att galla:

e Nar hojd beredskap inte langre foreligger, eller
e Genom sarskilt beslut av forbundsstyrelsen

Nar dessa stadgar inte langre galler aterupptas ordinarie
stadgar och beslutsordning.

§2 Organisation och beslutsmandat

1. Nar beredskapsstadgarna galler ska en krisledningsgrupp
utses.

Krisledningsgruppen bestar minst av:
Forbundsdirektoren
Forbundsstyrelsens presidium

§3 ar tillampligt vid eventuellt forhinder.

2. Forbundsstyrelsen fattar beslut i enlighet med normal
beslutsordning, och ar beslutsfor da minst sju ledaméter ar
narvarande. Om férbundsstyrelsen inte kan sammantrada
enligt normal ordning, dvertas beslutanderatten av
krisledningsgruppen.

3. Kirisledningsgruppen ar beslutsfor nar minst tre personer ar
narvarande, (varav en ska vara ordférande eller
forbundsdirektoren eller dess ersattare i enlighet med §3).
Krisledningsgruppen har mandat att fatta alla beslut som ar
nédvandiga for att uppratthalla verksamheten.

4. Krisledningsgruppen ska informera forbundsstyrelsen om
fattade beslut sa snart som mgjligt.
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§ 3 Ersdttningsordning (ersdtter bestimmelser om val i

§§ 4 och 5 i stadgarna)

1. Inga personval ska ske nar beredskapsstadgarna ar
aktiverade

2. Forste vice ordférande ersatter ordféranden i forsta hand
och andre vice ordférande darefter.

3. Om ordférande och vice ordférande far férhinder dvertas
uppdraget av den ledamot som har langst sammanlagd tid i
forbundsstyrelseuppdraget. Vid lika tid har den som ar aldst
foretrade.

4. Forbundsdirektdren ersatts av bitradande forbundsdirektor.
Aringen av dessa tillgangliga ska férbundsstyrelsen utse
annan person som ansvarar for férbundets verksamhet.

5. Om styrelsen inte ar beslutsfor, det vill saga, om antalet
kvarvarande ledamoéter ar farre an sju (7) tillampas foljande
ersattningsordning:

ordférande for den storsta* psykologféreningen, darefter
ordférande for den storsta nationella féreningen, darefter
ordférande for den nast storsta psykologféreningen och
darefter ordférande for nast storsta nationella féreningen
oSV.

*med storst avses den forening med flest antal
medlemmar.

Mandatperioder for fortroendevalda forlangs automatiskt till
nasta ordinarie kongress.

§4 Motesformer och kongress (ersdtter §§ 4.2 och 4.3 i

stadgarna)
Méoten kan hallas fysiskt, digitalt eller i hybridform beroende pa
omstandigheterna.

Under tiden da beredskapsstadgarna galler bedomer
forbundsstyrelsen om kongress kan genomféras. Om kongress
inte kan genomféras halls kongressen sa snart dessa stadgar
upphor att galla.

Om styrelsen beddmer att det anda kravs en férankring i storre
demokratisk krets utgor radskonferensen en majlig krets.

§5 Kommunikation och informationssdkerhet
Organisationen ska ha alternativa kommunikationskanaler redo
vid storningar i ordinarie infrastruktur.

All kommunikation ska samordnas och skyddas mot
informationspaverkan och desinformation.



34

Intern kommunikation till medlemmar och fortroendevalda ska
prioriteras.

§6 Revisorer och valberedning
Mandatperioden for fortroendevald revisor och valberedning
forlangs till nasta ordinarie kongress efter beredskapsstadgarna
upphor.
Om tva personer eller farre aterstar i valberedningen upphor
dess uppdrag. Nomineringar till de olika centrala uppdragen
sker genom fri nominering pa kongressen.

§7 Sdrskilda begrdnsningar
Under beredskap far foljande inte beslutas:

« Andring av stadgar eller beredskapsstadgar
e Uppldsning av organisationen



