Arbetsinstruktion och allminna rad for lokal facklig verksamhet
(Faststilld av Sveriges Psykologférbunds forbundsstyrelse 2005-09-15 )

Sveriges Psykologférbund anser att tyngdpunkten i det fackliga arbetet ska ligga lokalt,
for att mojliggora att lokala forutsittningar uppmarksammas i det fackliga arbetet.

Denna arbetsinstruktion med allminna rad dr avsedd att utgora ett stod £6r den lokala
fackliga verksamheten 1 férbundet och att tydliggéra olika beslutsnivaer.

Forbundet centralt har det 6vergripande ansvaret fOr att vi som avtalsslutande part
toljer de lagar, regler och avtal som finns f6r férhandlingsverksamheten och de
spelregler som giller for umginget mellan arbetstagarorganisationen och
arbetsgivarorganisationen savil centralt som lokalt. Vissa krav stills som vi behéver
motsvara, liksom vi stiller dessa krav pa motparten. Den lokala
arbetstagarorganisationen har motsvarande ansvar for det lokala arbetet. Tyngdpunkten
1 kollektivavtal och till exempel medbestimmandelagstiftningen har forskjutits allt mera
till lokala férhandlingar. Detta faktum kraver ett fungerande samspel mellan den lokala
arbetstagarorganisationen och férbundet centralt om medlemmarnas intressen ska
kunna tillvaratas pa bista sitt.

De lokala fackliga fortroendevalda har mycket skiftande kunskap och erfarenhet av
térhandlingar. Dessa bada faktorer maste darfor fa viga tungt nir avgorande gors om
en kontakt med férbundet ska tas eller inte. Med liten kunskap eller erfarenhet behover
den fortroendevalda séka stod hos mera erfarna och kunniga i den lokala
arbetstagarorganisationen respektive den centrala nivain. Med 6kad kunskap och
erfarenhet kan fler beslut fattas lokalt om ingen osikerhet rader 6ver situationen. For
den enskilde medlemmen dr den lokala organisationen en garanti for att denne far det
stod och den service som behovs som arbetstagare. Den lokala
arbetstagarorganisationen utgor ocksa linken till férbundet centralt. Det dr dirfor
viktigt att den lokala arbetstagarorganisationen inte tar pa sig ett storre ansvar an vad
man har kunskap och kompetens f6r nir det giller férhandlingar och lokala
kollektivavtal eller samverkansavtal. Detta ar av sdrskilt stor vikt nir det giller enskilda
individiarenden.

Nir befogenheten limnar den lokala arbetstagarorganisationen, t ex vid central
férhandling enligt MBL, eller central tvisteférhandling, dgs fragan alltid av férbundet
centralt varfor kontakt for beslut maste tas. Vid andra tillfdllen, bor kontakt tas, och det
rad som ges ska vara starkt vigledande f6r den lokala arbetstagarorganisationen.



Det ar av vikt att kdnna till att vid vissa tillfillen kan underlatenhet att svara pa
motparts framstillan, eller att agera pa ett sitt som inte ar godkint enligt lagar och
avtal, leda till ekonomiska ansprik pa forbundet, med ibland stora belopp. Den lokala
arbetstagarorganisationen har inte ekonomiska resurser for att hantera dessa varfor det
yttersta ansvaret kommer att avila féorbundet centralt.

For den enskilda sektorn (PTK-avtalen) och den statliga sektorn (SACO-S) dir
férbundet inte dr egen avtalspart regleras forhandlingsordning och partskapet 1 sarskild
ordning,

Uppgifter och behoérighet

Den lokala arbetstagarorganisationen har genom lagar och centrala kollektivavtal en rad
rittigheter och skyldigheter nir det giller forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Den lokala arbetstagarorganisationen skall foretrida samtliga medlemmar i féorbundet
som tillhor den lokala arbetstagarorganisationen.

Lokala fértroendevalda utses av psykologféreningen, vilken ocksa har att anmila och
avanmila uppdragen till arbetsgivaren. Kontaktombud anmils/avanmails av férbundet
centralt. De fortroendevalda arbetar pa foreningens uppdrag inom de ramar som anges
av kongress, forbundsstyrelse och gallande lagar och avtal.

Lokala kollektivavtalsférhandlingar

De lokala arbetstagarorganisationerna inom férbundet férhandlar och triffar lokala
avtal inom de primirkommunala och landstingskommunala sektorerna. Genom lokala
samverkansavtal kan partsstillningen dven hir till delar vara 6verlaten pa lokalt SACO-
rad eller férening. Vid tecknande av nya samverkansavtal ska alltid f6rbundet centralt
konsulteras for radgivning angdende ingdende delar 1 samverkansavtalet fore tecknande.

Sveriges Psykologférbunds styrelse har beslutat att lokala kollektivavtal avseende
avvikelser frin

LAS regler och/eller centrala kollektivavtal om

- tidsbegrinsade anstillningar i 5-6 §§

- turordningsreglerna i 22 §

- foretradesritt till ateranstillning 1 22-25 §§

- den ndrmare hanteringen av I6neférmaner under uppsigningstid enligt 12 §

skall godkdnnas av forbundet centralt. Detta giller dven innan lokala samverkansavtal
traffas i dessa delar.

Lokala MBL- och samverkansférhandlingar

Den lokala arbetstagarorganisationen ar lokal part i MBL- och andra
samverkansforhandlingar. Lokalt fackligt samverkansorgan(t ex lokala Sacoriad) som
foretrider forbundets lokala arbetstagarorganisation maste informera och kontakta
forbundets lokala arbetstagarorganisation innan 6éverenskommelse med motparten
ingas i fragor som har betydelse for férbundets medlemmar.

Forbundet centralt bistir med rad och anvisningar fére och under den lokala
férhandlingen.



Oenighet 1 den lokala férhandlingen, oavsett om den sker i eget namn eller inom ramen
tor samverkan, kan i vissa fall foras till central férhandling. Sddant beslut fattas av
forbundet centralt.

Lokala tvisteférhandlingar

Uppstar oenighet betriffande exempelvis enskilds 16n, allminna anstillningsvillkor,
andrade arbetsuppgifter, uppsiagning av personliga skil, diskriminering p g a kon eller
etniskt ursprung kan lokal tvisteférhandling genomforas.

Forbundet centralt bér kontaktas pa ett tidigt stadium f6r diskussion om problemet
och huruvida férhandlingsframstallan ska goras.

Forhandlingsframstillan gors av den lokala arbetstagarorganisationen efter hérande av
térbundet vars rad och anvisningar ir vigledande f6r den fortsatta hanteringen.

I fragor som direkt ber6r enskild medlems anstillningstrygghet (uppsigning,
omplacering, tidsbegrinsad anstillning m m) eller andra intjdnade rittigheter
(som t ex intjinad 16n eller semesterritt) ska alltid férbundet centralt
kontaktas innan nagra atgirder vidtas.

Uppkommer situation dir tidsfrist riskerar att 16pa ut f6r pakallande av lokal
tvisteférhandling, utan att kontakt hunnits ta med f6rbundet centralt kan lokal
arbetstagarorganisation sjilv pakalla tvisteférhandling. Férbundet centralt ska da
meddelas om atgirden sa snart som moijligt.

Forbundet centralt kan vid behov bitrdda vid lokal tvisteférhandling. Eventuellt
utnyttjande av tolkningsforetride, enligt lag och avtal, meddelas av férbundet centralt

Om den lokala tvisteférhandlingen slutar i oenighet skall fragan omedelbart
hinskjutas till férbundet centralt dir eventuellt beslut om central tvisteférhandling och
fortsatt handliggning av drendet fattas. Det dr hir viktigt for den lokala
arbetstagarorganisationen att uppmirksamma att preskriptionstiden for att pakalla en
central tvist i vissa situationet ar extremt kort.

Ansvars- och arbetsférdelning vid 6vertalighetssituationer

Uppkommer hos arbetsgivare risk for 6vertalighet skall den lokala
arbetstagarorganisationen ta tillvara samtliga medlemmars intressen. En kontakt skall
snarast etableras med forbundet centralt.

Anmirkning
Med lokal arbetstagarorganisation avses i denna instruktion Psykologférening och

Kontaktombud.

Med central arbetstagarorganisation avses 1 denna instruktion Sveriges
Psykologforbund centralt, ytterst foretratt av forbundsstyrelsen nir kongressen inte ar
inkallad. Férbundsstyrelsen kan uppdra till fé6rbundskansliet att foretrida férbundet
centralt enligt denna instruktion. Forbundet centralt dr ansvarigt for att den lokala
arbetstagarorganisationen far tillrickligt stid i de fragor som hanteras lokalt. Forbundet centralt ska



sdledes vara den instans som lokala foretridare vinder sig till for att fa rad, information eller direkt

Sforhandlingshyilp.



